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halso- och sjukvarden

1. Offentlighet och sekretess i kommunen

Se separat kommungvergripande rutin

2. Sekretess inom hélso- och sjukvéirden

Strang sekretess géller inom hélso- och sjukvard for uppgifter om en enskilds personliga
forhallande. Det innebér att uppgifter inte far rojas om det inte stér klart att de kan rojas utan
att den enskilde eller ndgon narstdende lider men. All personal och dven studerande som
genomfor verksamhetsforlagd utbildning har sekretess enligt denna stréinga sekretess.

3. Sekretessgrins

Verksambheter enligt HSL, LSS och SoL i egenregi utgdr sjélvstindiga verksamhetsgrenar
inom kommunens vard och omsorg. Verksamheterna bedoms inte vara sjilvstindiga i
forhallande till varandra utan den inre sekretessen reglerar vad en enskild personal fér ta del
av. Privata leverantorer som pa uppdrag av kommunen utfor insatser enligt SoL, LSS och
HSL utgor sjélvstandiga verksamhetsgrenar i1 forhallande till egenregin. Dérmed finns en
sekretessgrans mellan privat leverantor och egenregi.

4. Sekretessbrytande bestimmelse

En sekretessbrytande bestimmelse innebér att uppgifter kan utvédxlas mellan olika
myndigheter eller verksamhetsgrenar.

Sekretessbrytande bestimmelser handlar bland annat om samtycke, nédvéndigt utlimnande,
partsinsyn, forhindrande eller avbrytande av vissa brott och att uppgift lamnas till en annan
myndighet om uppgiftsskyldigheten foljer av lag eller forordning. Det sistndmnda innebér
exempelvis att tillsynsmyndigheter har rétt att f journaluppgifter utlimnade.

5. Inre sekretess

Med inre sekretess menas att uppgifter innanfor en sekretessgrins som omfattas av sekretess
bara far ldmnas mellan olika professioner i den utstrackning som behovs for ett drendes
handldggning eller verksamhetens bedrivande.

Den personal som deltar i virden kring en patient har ritt att ta del av de journalanteckningar
som behovs for att kunna ge en god och séker vard. Personal som inte deltar i arbetet kring
patienten fir inte utan samtycke lésa i journalen dven om tillgénglighet och mdjlighet finns. I
den datoriserade journalen loggas alla personaktiviteter.
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