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Plan mot diskriminering och krankande behandling

1. Var vision

Pa forskolan ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krdénkande behandling. Alla
barn och vuxna har ratt att bli accepterade som de &r. Alla ménniskor, stora som sma, har ratt att
vara unika. Alla barn ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Idggning och alder. Detta géller alla delar av forskolans
verksamhet.

Alla som arbetar pa Smultronstéllets forskola ska aktivt och medvetet arbeta for att forskolan
har en trygg miljo och att inget barn ska bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for
krankande behandling.

Rektorn ska arbeta aktivt for att stotta personalgruppen att uppna visionen. Varje ar prioriteras ett
laroplansmal kopplat till Normer och varden fran laroplanen fér skolan (Skolverket, 2018).

2. Delaktighet

Barnens delaktighet

Vid lasarets start borjar arbetet med PDK (Planen mot diskriminering och krankande
behandling) med fokus pa forhallningssatt och hur barn och vuxna ska vara mot varandra for
att alla ska kanna tillit och trygghet (vardegrundsarbetet). Detta ligger sedan som grund for
allt som sker vidare i utbildningen som bedrivs pa forskolan. Dokumentationen kring detta
arbete finns och &r synligt for barn och vardnadshavare under sin vistelsetid pa férskolan, via
Abbum. Arbetet ar foréanderligt de aren barnen gar pa forskolan.

Utifran barnens arbetsteorier tas erfarenheter, tankar och funderingar tillvara pa kontinuerligt
i utbildningen.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga genom att PDK (Planen mot diskriminering och krankande
behandling) delges och visas pa ett vardnadshavarmote. Aktuell plan finns att hitta pa
Ostra Goéinge kommuns hemsida, i Abbum samt i fysisk form pa férskolan. Under
varterminen genomfors en enkatundersdkning fér vardnadshavarna. Delar av resultatet fran
enkaten presenteras pa Abbum. Personalen ar lyhorda for vardnadshavares tankar och
funderingar som ber6r barnens vistelse pa forskolan.

Personalens delaktighet

PDK (Planen mot diskriminering och krankande behandling) &r en del av forskolans systematiska
kvalitetsarbete och utvarderas kontinuerligt av rektor, alla arbetslag samt i PDK-gruppen.

Alla medarbetare arbetar aktivt med PDK vid alla utbildningstillfallen. Rektor ansvarar for att
arbetet och innehallet i PDK behandlas pa APT for all personal.

Forankring av planen
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PDK (Planen mot diskriminering och krankande behandling) revideras arligen i juni. Planen
forankras i arbetslagen och ska genomsyra forskolans utbildning. Vidare sker férankring hos
barnen genom det dagliga arbetet. Férankring och majlighet till paverkan for vardnadshavare sker
kontinuerligt.
GRUPP NAR HUR ANSVARIG
Barn | det dagliga arbetet. e Genom att barnen Pedagoger
uppmuntras att respektera
vara sju
diskrimineringsgrunder.
Personal | planering av e Genom att PDK &r grunden Pedagoger
pedagogisk for hur arbetet planeras for
verksamhet. att undvika diskriminering
och krdankande behandling.
| utvardering och vid e Planen utvirderas arligen av Pedagoger
revidering av respektive arbetslag samt
planen. PDK-gruppen.
Vardnadshavare | P3 e Planen delges pa ett Rektor och
vardnadshavarmote vardnadshavarmote. Aktuell pedagoger
plan finns pa hemsidan,
Abbum samt pa forskolan.
e Vardnadshavare har mojlighet | Pedagoger
att besoka forskolans
verksamhet.
Genom insyn i det
dagliga arbetet e Information delges I6pande Pedagoger
pa Abbum.
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3. Utvardering

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Hur har forra arets plan utvarderats?

PDK har genomsyrat utbildningen genom verksamhetens prioriterade mal. Den har dven
utvarderats i arbetslagen genom vart systematiska kvalitetsarbete, APT samt PDK-
gruppen. Aven det prioriterade mélet ur laroplanen utvirderas.

lika varde och de ménskliga
rattigheterna.

Forskolans utbildning grundar
sig i allas lika varde, att varje
barn far kdnna sig sedd och
gora sin rost hord i syfte att
skapa delaktighet och
inflytande.

ATGARDER / MAL GENOMFORANDE EFFEKT
MAL: Utveckla respekt och Pedagogisk planering utifran
forstaelse for alla ménniskors | de sju

diskrimineringsgrunderna
gors genom att konkretisera
PDK for barnen och gora
barnens plan till ett levande
material.

Barnen ges mojlighet att
paverka sin vardag och
uttrycka sina behov i
forskolans utbildning.

MAL: Utveckla formaga att ta
ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i
férskolan.

Barnen ska fa forstaelse for
hur de kan paverka
tryggheten i forskolans fysiska
och sociala miljo.

Trygghetsvandringar
genomfors dynamiskt bade
inomhus och utomhus.

Vardegrundsarbete
genomfors pa barnens niva
med fokus pa empati och
ansvar for var fysiska och
sociala miljo pa forskolan.

MAL: Skapa forutsittningar
for barns och
vardnadshavares méjligheter

till inflytande.

Vardnadshavare ska kdnna till
vart PDK arbete, och kdnna
mojlighet till delaktighet.

Vi uppmuntrar
vardnadshavare och barn till
att ha en 6ppen dialog med
forskolan i syfte att skapa
trygghet, goda relationer och
delaktighet.

Majligheter finns for
vardnadshavare att paverka
PDK-arbetet genom enkaten,
vardnadshavarméte och
Abbum.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan
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Arbetslagen, PDK-gruppen och rektor har reflekterat och analyserat arbetet med PDK.
Barnen ar delaktiga genom samtal kring barnens PDK, vardagssituationer, lek och
undervisningstillfallen. Vardnadshavarna har haft mojlighet att delta i enkat.

Vad blev resultatet av utvarderingen? Vad sager enkéaten fran vardnadshavarna?

Arets plan ska utvirderas senast

2025-08-31

Sa har ska arets plan utvarderas

Planen utvarderas i arbetslag och i PDK-gruppen. Rektor presenterar resultatet av utvarderingen
vid lasarets start for 6vrig personal.

Som grund for utvarderingen anvands observationer, dokumentationer och enkater.
Observationerna sker genom att risker for diskriminering, trakasserier och krdankande behandling i

forhallande till malen identifieras.

Rektor ansvarar for att utvarderingen sker kopplat till de prioriterade malen.

Ansvarig for att arets plan utvéarderas ar

Rektor

4. Framjande insatser

Framja likabehandling utifran de sju diskrimineringsgrunderna
Eventuella problem- och riskomraden som identifieras ligger till grund for planeringen av de
atgédrder som genomfors for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
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krankande behandling pa saval individ-, grupp- och organisationsniva. Rutiner ses over for att
minimera risken att det forekommer situationer som leder till diskriminering.

Omraden som ber6rs av denna insats

X] Kon

|E Konsidentitet eller konsuttryck

|E Etnisk tillhorighet

|E Religion eller annan trosuppfattning
|Z Funktionsnedsattning

|Z Sexuell laggning

X] Alder

Arbetet pa forskolan gors genom att se 6ver inne och utemiljo sa att inga dolda utrymmen
anvands pa ett satt dar barn kdnner sig otrygga. Barnen pa forskolan gar
trygghetsvandringar/observeras av personalen sa att omraden dven kan upptéckas utifran ett
barns perspektiv. Vi arbetar for att det ska finnas insyn i alla utrymmen dar barn leker, utan
att undanréja barnens integritet. Alla som arbetar i forskolan star for en positiv livssyn och
arbetar med att lara ut acceptans och respekt for alla manniskors lika varde. Vi bemoter alla
med att se och uppmuntra individens férmagor och styrkor. Vi arbetar med att lyssna till barns
asikter och ger dem mojlighet att uttrycka sig pa olika vis. Pedagogerna har det kompetenta
barnet i fokus genom att tro pa barnens formaga och sjalvstandighet.

Mal och uppféljning

Barnen ska fa kannedom om de sju diskrimineringsgrunderna.

Uppfoljning i arbetslagen, i SKA-arbetet samt i Abbum.

Atgarder for att nd malen

e Viarbetar med de sju diskrimineringsgrunderna pa barnens niva pa ett varierat
satt. Detta resulterar i barnens PDK, som ska finnas tillganglig for saval barn,
personal samt vardnadshavare. Varje avdelning ansvarar for upplagg,
dokumentation samt skapande av barnens PDK.

e Videlger varandra tips och idéer kring metoder pa hur vi kan arbeta med PDK pa
barnens niva.

e Trygghetsvandringar/observationer i syfte att lokalisera otrygga miljoer, fysiska
saval som sociala, utifran barnens perspektiv arbetar vi dynamiskt med. Resultaten
lyfts for 6vrig personal pa veckomote.

e Personal bar ansvaret att fordela sig 6ver férskolans miljo saval inomhus som
utomhus foér att minimera risker.

e Vianvander oss av vardnadshavarmote, barnens PDK, Abbum samt dagliga samtal
for att synliggéra och ge mojlighet till att utveckla PDK-arbetet.
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Ansvariga for insatsen

Rektor och pedagoger.

Tidpunkt for nér insatsen ska vara klar

Stommen till barnens PDK ska vara fardig i oktober, men det dr en pagaende process
under hela lasaret.

Trygghetsvandringar/observationer genomfors under hosten och foljs upp dynamiskt
under hela lasaret.

5. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningen har genomforts av pedagoger utifran materialet ”Aktiva Atgarder” (Undersok —
Analysera — Atgarda — F6lj upp och utvardera).

Resultatet av kartlaggningen har delgivits till rektor, som varit ansvarig for att atgarder utifran
kartlaggningen har satts in.

Omraden som berbrs i kartliggningen

|E Krankande behandling

X kén

|E Konsidentitet eller konsuttryck

|E Etnisk tillhorighet

|E Religion eller annan trosuppfattning
|E Funktionsnedsattning

|E Sexuell laggning

X] Alder

Hur har barn och foréldrar gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Barnen har varit delaktiga vid genomférandet av PDK genom barnens PDK,
trygghetsvandringar/observationer, dokumentationer, i utvecklingssamtalen samt i
undervisningssituationer kring vardegrundsarbete.

Under varterminen har vardnadshavare genomfért en enkdtundersokning, samt delgivits
information via Abbum.

Hur har personalen gjorts delaktiga i kartlaggningen?
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Personalen ar delaktig genom kartlaggning, arbetslagsarbete och pa gemensamma

planeringsdagar for all personal.

PDK-gruppen och rektor har reflekterat och analyserat arbetet med PDK.

Resultat och analys av kartlaggningen

6. Forebyggande atgarder

Forstarkt fokus pa inkluderande larmiljoer utifran de sju diskrimineringsgrunderna

Omraden som berérs av denna insats
|E Krankande behandling

X] Kon

|E Konsidentitet eller konsuttryck

|E Etnisk tillhorighet

|E Religion eller annan trosuppfattning
|E Funktionsnedsattning

|E Sexuell laggning

X Alder

Mal och uppféljning

Malet ar:
e attalla barn kdnner sig trygga.

e att alla barn ar unika och blir sedda for den de ar.
e att alla barn har mojlighet att gora sin rost hord.
e att alla barn kdnner sig valkomna och inkluderade i férskolans miljo6.

Uppféljning pa arbetslagsplaneringarna.
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Atgsrder

e Barnens PDK.

e Trygghetsvandringar/observationer.

e Konkret och meningsfullt vardegrundsarbete.
e Arbeta med demokratiska principer.

o Tillgangliga och inkluderande larmiljoer.

Motivering till vald atgard

For att skapa en trygg miljo pa forskolan behoéver vi fortsatta arbetet med
trygghetsvandringar/observationer i vara larmiljoer.

Vi behover arbeta med tillgangliga och inkluderande larmiljder for att skapa likvardighet
oavsett forutsattningar.

Ansvariga for insatsen

Personalen

Tidpunkt for nar forebyggande atgard ska vara klar

Varterminen 2025

7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa férskolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kréankande behandling

Férskolan foljer Ostra Goinge kommuns rutin fér arbetet med diskriminering och krinkande
behandling. For att tidigt upptacka diskriminering och krankande behandling sker utvardering av
verksamhetens arbete fortlopande enligt de punkter som beskrivits i planen tidigare.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till

Vardnadshavare uppmanas att i forsta hand vanda sig till personalen pa barnets avdelning och i
andra hand till rektorn pa forskolan.

Rutiner for att utreda och atgérda nar barn krénks av andra barn

Forskolan foljer Ostra Goinge kommuns rutin fér arbetet med diskriminering och krdnkande
behandling. Blanketterna som anvinds finns pa Intranitet (Ogat). Detta innebér féljande:

ATGARD NAR SKA DET VARA KLART ANSVARIG

1. Pedagog informerar rektor | Snarast efter kannedom, Pedagog som fatt kinnedom
som anmaler misstanke om skyndsamt. om handelsen.

kréankning till huvudman.

2. Samtal sker med bade den Snarast efter anmalan Pedagog som fatt kinnedom
utsatte och den som utsatts om handelsen. Vid behov
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for att kartlagga/utreda vad
som hant och for att fa
eventuella krankningar att
upphora. Hansyn tas till de
berordas alder. Samtal sker
dven med berorda
vardnadshavare.

stottar rektor med
utredningsarbetet.

3. Rektor utser pedagog som
kartlagger och utreder
hidndelsen, detta sker pa
individ-, grupp- och
organisationsniva.

Snarast efter anmalan

Rektor utser pedagog som
kartlagger/utreder.

4. Vid de tillfdllen som
kartlaggningen visar att
diskriminering, trakasserier
eller krankningar har skett:
Samtal och beslut i
arbetslaget om vilka atgarder
som kravs pa individ-, grupp-
och organisationsniva.
Vardnadshavarna informeras
géllande atgarderna. Vid
behov kontaktas dven
centrala barn och elevhalsan.

Snarast efter det att

utredningen ar fardigstalld.

Rektor tillsammans med
arbetslag.

5. Uppfoljning av atgarderna.

Inom tva manader fran det
intraffade

Rektor

Rutiner for att utreda och atgédrda nér barn kranks av personal

Forskolan foljer Ostra Goinge kommuns rutin fér arbetet med diskriminering och krdnkande
behandling. Blanketterna som anvinds finns pa Intranitet (Ogat). Detta innebér féljande:

ATGARD

NAR SKA DET VARA KLART

ANSVARIG

1. Pedagog informerar rektor
som anmaler misstanke om
kréankning till huvudman.

Snarast efter kdnnedom,
skyndsamt.

Pedagog som fatt kinnedom
om handelsen.

2. Samtal sker med bade den
utsatte och den som utsatts
for att kartlagga vad som hant
och for att fa eventuella
krankningar att upphora.
Hansyn tas till barnets alder.
Samtal sker dven med
berorda vardnadshavare.

Snarast efter anmalan

Rektor.

3. Rektor utser pedagog som
kartlagger och utreder

Snarast efter anmalan

Rektor utser pedagog som
kartlagger/utreder.
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héndelsen, detta sker pa
individ-, grupp- och
organisationsniva.

4. Vid de tillfdllen som
kartlaggningen visar att
diskriminering, trakasserier
eller krankningar har skett:
Samtal och beslut i
arbetslaget om vilka atgarder
som kravs pa individ-, grupp-
och organisationsniva.
Vardnadshavarna informeras
gallande atgérderna. Vid
behov kontaktas dven
centrala barn och elevhalsan.
Rektor kontaktar HR.

Snarast efter det att
utredningen ar fardigstalld.

Rektor tillsammans med
arbetslag.

5. Uppfoljning av atgarderna.

Inom tva manader fran det
intraffade

Rektor

Rutiner for uppfoljning

Tidsplan preciseras ovan. Anmalan, utredning och uppféljningar sker pa avsedda
blanketter som finns pa intranitet (Ogat).

Rutiner for dokumentation

Tidsplan preciseras ovan. Anmalan, utredning och uppfdljningar sker pa avsedda
blanketter som finns pa intranitet (Ogat).

Vem &r ansvarig?

Rektor
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Bilaga

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sédmre &n andra barn
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till en
forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religidsa skél eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara
slag, knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kanner sig hotad, krankt eller illa

behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.
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Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering och trakasserier

* En flicka gar fore en pojke i kon till en férskola med motiveringen att det redan finns en
stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

* Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha en
likadan rod mdssa som Fatima. Han tycker att den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa.
Gunilla sager skrattande ”"Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du
ar Fatima”. Hon berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier
pa grund av kon]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoéverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas hon och
henne. Fordldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att bara klanning. En dag ar Erik
ledsen nar pappa kommer till forskolan for att hamta henne. Hon berattar att hon inte fick
folja med pa utflykt eftersom hon vagrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar
personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: ”Det far vara nagon matta med
tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Erik i “riktiga klader” eftersom
nagra barn har borjat reta henne for att hon bér klanning. [diskriminering och trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
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* En forskola med manga barn med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger forturat etniskt
svenska barn ndr man tar in nya barn for att inte fa en alltfér segregerad barngrupp.
[diskriminering]

* En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns det
ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sager
”Usch, vilket trams! Ska du bli en sadan dar bibelfanatiker?” [trakasserier]

Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma som
bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna trostar
Salima, men vidtar inga andra atgéarder. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen, som
tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan foérskola. Dar finns
det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna.
[diskriminering]

* David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”"Snubbelfot”. Personalhar hort att
han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell laggning

* Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen har
hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bég. Nu far James inte
vara med och leka eftersom han har en ”acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa
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forskolan hor ordvéaxlingen utan att reagera kanner James att han inte har ndgon att vanda
sig till. [trakasserier]

* Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall dar
mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit “den andra tantens”
namn. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet géller alltsa aven i férskolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa hiandelse som kan vara trakasserier:

Malte ar den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i forskoleklass. Det
ar hans foraldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]
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