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1 Inledning

1.1 Goingemodellen

Ostra Goinge kommun star infor stindiga utmaningar och kraven 4r manga pa service, hogre
kvalitet och bittre resultat. Dessa krav kommer fran medborgare och foretag i Ostra Goinge,
men ocksé fran staten och dess myndigheter. Allt maste i sin tur forverkligas utifrén tydliga
prioriteringar och begransade resurser. For att klara detta krdvs en organisation i utveckling
med tydligt fokus pa stdndiga forbattringar dar bade malstyrning samt uppfoljning och
utvirdering ar viktiga komponenter.

Goingemodellen utgar fran en 6vergripande vision och till den kopplas sedan tydliga av
politiken faststéllda prioriterade omraden. Dessa omraden finns tydligt utpekade i den av
kommunfullmiktige antagna Mal- och resultatplanen. Utifrdn denna plan och en del andra
antagna dokument utarbetar férvaltningen arligen en dokumenterad planering for att kunna
arbeta med hénsyn till faststillda politiska prioriteringar.

Mal- och resultatplanen é&r politikens viktigaste styrande dokument. Den utarbetas for att gélla
under en fyra rs period och borjar gélla efter allménna val.

1.2 Mal- och resultatplanen

I den Mal- och resultatplan som géller for aren 2020 — 2023 har politiken lyft fram fyra
prioriterade omraden;

e Enbrastarti livet

e Vigen till arbete

e Det goda aldrandet

e Attraktiva byar

Utover detta finns ett Overgripande omrade
e Hallbara Ostra Gdinge

For ytterligare information om uppfoljning och utvérdering samt styrande dokument hénvisas
till avsnitten 4 och 5 i denna analys.
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2 Verksamhetsrapport Det goda aldrandet

Med den framlagda verksamhetsrapporten for omradet — Det goda aldrandet - vill den
kommunala forvaltningen skapa:

e transparens av hur vil kommunen lever upp till olika krav

e ldrande och utveckling

e underlag for framtida prioriteringar

Verksamhetsrapporten har fokus pa foljande utifrdn Mal- och resultatplanen
e Bra bostider

Gemenskap

Anhoriga

Sjalvbestdmmande

Digitalisering

Kompetens och viktiga jobb

Utover detta redovisas i1 rapporten skilda aspekter rérande omvérldsanalys, aterkoppling
tidigare analys och forvaltningens samlade rekommendationer.
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3 Analys

3.1 Mal- och resultatplanen 2020 — 2023 avseende Det goda
aldrandet

I avsnittet 3.1 presenteras de delar i Mél- och resultatplanen 2020 - 2023 som ber6r omradet
Det goda aldrandet. For djupare insikt rérande vad som finns i 6vriga aktuella dokument
héinvisas till avsnitt 5.

Inom det prioriterade omradet Det goda aldrandet lyfts foljande fram.

Bra bostider

Fler bra bostdder med hog tillgéinglighet och i olika upplatelseformer behdver byggas. De ger
valmgjligheter for dldre som inte langre vill eller kan bo kvar i sin bostad. Behovet av
seniorbostéder 1 byarna kommer att 6ka eftersom alltfler goingebor kommer att bli dldre &n 80
ar framover.

Gemenskap

Ensambhet &r vanligt nir man blivit &ldre och forlorat sin livskamrat eller sina vénner. Att
minska ensamheten och 6ka de sociala kontakterna ar da sarskilt viktigt. Frivilligarbete,
vantjanster, motesplatser och gemensamma maltider dr exempel som bidrar till gemenskap.

Anhoriga

Naér vi blir dldre dr familjen och de néira relationerna extra viktiga for var trygghet och vért
vilbefinnande. Manga anhdriga drar ett tungt lass nér det giller att skota en aldrad
familjemedlem eller slikting. Darfor &r det viktigt att stodet till dem som hjélper sina anhoriga
utvecklas. Men det maste vara tydligt att anhorigas insatser ocksa i fortsdttningen ar frivilliga
och inte upplevs som patvingade eller 6verméktiga.

Sjalvbestimmande

Nér vi blivit dldre och &r beroende av samhéllets stod ska vi fortsatt ha rétt att bestimma dver
véra egna liv. Aldreomsorgen ska vara serviceinriktad och ha som mal att underlitta for sina
kunder att forma vardagen efter sina egna dnskemal. S& langt mojligt ska man kunna vélja
savial utforare i hemtjansten som sirskilt boende.

Digitalisering

Kuvalitetstiden i varden behover dka. En vég dit 4r att anvinda digital teknik for att minimera
tidskrdvande rutinuppgifter sa att personalen far mer tid till personlig och individuellt
utformad omsorg om den enskilde. Digitalisering som direkt paverkar den enskilde ska alltid
goras i samforstdnd och ta hinsyn till kundens individuella behov.

Kompetens

En forutsittning for att kunna erbjuda vérd- och omsorgstjanster anpassade efter individuella
behov och forutsittningar dr att det finns personal med rétt kompetens. Den sarskilda
satsningen for att stirka medarbetarnas kompetens kring demens behover fullfolja.

Viktiga jobb

Arbetet med att stirka Ostra Géinge kommun som en attraktiv arbetsgivare ir viktigt for att
kunna tillgodose behovet av personal med rétt kompetens. Det ér ocksé viktigt att fa fler
aktorer som erbjuder vard- och omsorgstjinster i Ostra Goinge eftersom det gynnar bade
kundernas och medarbetarnas mojligheter att paverka.
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Resultatmalet: Ar 2023 ska dldre Goingebor kunna leva ett aktivt liv och &ldras med fortsatt
deltagande i samhaéllet

Resultatindikatorer med mélniva 2023:
e Fallskador bland personer 80+ (antal per 1000 invénare, sjukhusbesok) 60
e Invéanare 65+ utan hemtjénst eller sérskilt boende 88

3.2 Kommunstyrelsens analys

BT s mo = —————————————

.2.1 Politisk analys av verksamhetsrapporten

Overgripande/sammanfattning
Ostra Goinge kommun har framgéngsrikt arbetat mot malen for det goda aldrandet med fokus
pa forebyggande atgérder, aktiviteter och hog kvalitet inom dldreomsorgen. Samtidigt finns
fortfarande utmaningsomraden. En fortsatt strategisk satsning pa kompetensutveckling och
kvalitetsforbattring kommer att vara viktigt for att mota de framtida behoven hos den édldre

| befolkningen. Fokus pa forebyggande och engagemang kommer att vara avgdrande for att

| méota de forviintade utmaningarna med en dkande éldre befolkning och minskande arbetskraft.

I Kommunstyrelsen ser ocksa vikten av att stdrka samarbetet med externa parter, andra
kommuner sa vil som ideella organisationer, som skulle kunna hjélpa till att dverbrygga de
| forvintade utmaningarna. Genom att samarbeta med andra aktdrer kan kommunen dra nytta

av resurser och expertis som inte finns internt.

| Fran foregiende analys

| Bostider
Pé sidan 5 i verksamhetsrapporten presenteras en forviantad 6kning av gruppen 80 ar och dldre
| med nistan 300 personer till 2030. Detta innebér en utmaning, sarskilt med tanke pé att antalet
| personer i arbetsfor alder samtidigt forvantas minska med 130 personer. Med en 6kad andel
dldre forvantas dven personer med behov av kommunens stod att oka.

I Sammanfattningsvis ser kommunstyrelsen att det for Ostra Goinge kommun innebér att man

| maste anpassa och planera for en dldrande befolkning. Det kraver strategier for att tillgodose
okande behov av dldreomsorg och stéd. Det kan ocksa vara relevant att titta pd mojligheter for

| samarbete med andra kommuner for att skapa héllbara boendealternativ for den dldre

| befolkningen.

I Kommunstyrelsen vill aterigen trycka pé det individuella ansvaret hos varje enskild
medborgare vad géller den egna bostaden, ekonomiska Gverviaganden vid flyttbeslut och

| behovet av att anpassa sin bostad. Kommunstyrelsen understryker vikten av att forvaltningen
overvager informationskampanjer for att hoja medvetenheten om den enskilde invanarens
ansvar infor framtiden och att denne sjélv ser dver anpassningar i tid for att kunna bo kvar sa
lange som mojligt i den egna bostaden. Kommunens erbjudande maste kommuniceras konkret
och tydligt, tillsammans med var griansen gar mellan kommunens ansvar och individens
egenansvar.

| Kompetensforsorjning
En forvidntad minskning av arbetskraft krdver en strategisk planering. Det kan inkludera

I atgérder for att locka och behalla arbetskraft samt investeringar i utbildning for att forbéttra
kompetensen hos befintlig personal.
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1 verksamhetsrapporten pé sidan 6 beskriver forvaltningen svarigheten i att rekrytera personal

| med ritt kompetens inom samtliga professioner. Kommunstyrelsen stéller sig fragan hur
verksamheten anser att personalsammansattningen ska se ut de ndrmsta aren for att klara de
utmaningar som finns? Eftersom det numera ar krav pé legitimation, hur ér férdelningen av
personalen och vilken forflyttning jobbar forvaltningen med for att klara uppdraget?

I Kommunstyrelsen stéller diven frigan om eller hur Ostra Goinge paverkas av hyrstoppet som
inforts i regionen? Om kommunen péverkas, hur och vad gor forvaltningen for att hantera det?

| Silviacertifiering av Skogsbrynet

| Arbetet med kompetensforsorjning och certifiering av Skogsbrynet som demenscentrum visar
engagemang for hogkvalitativ vard (sidan 16 i rapporten). Kommunstyrelsen vill ge sitt starka
berém for genomférandet av Silvia-certifieringen av Skogsbrynet. Bra jobbat!

| Nationella paverkansfaktorer

| 1 ndstkommande rapport efterfragar kommunstyrelsen en bedomning 6ver hur nya och
forindrade lagar och direktiv paverkar och har paverkat oss i Ostra Géinge. Kommunstyrelsen

I patalar vikten av att se effekterna i god tid for att kunna agera proaktivt, snarare &n reaktivt,
personalmaéssigt savil som ekonomiskt.

| vilfirdsteknik
Diskussionen om vélfardsteknik betonar behovet av en balans mellan teknologins roll och den
| manskliga kontakten. Kommunstyrelsen patalar att verksamheten behdver digitaliseringen for
att kunna frigora tid for att medarbetare ska kunna gora nytta dir de behdvs och utfora det
| arbete de ér bra pa.

I Hur forvaltningen lever upp till uppdraget

| Minskning av fallskador

Ostra Goinge har jimforelsevis 1dga nivaer av fallskador bland #ldre jimfort med rikssnittet,
| vilket &r hogst positivt (sidan 12 i rapporten). Det syns en stabilitet 1 antalet fallskador sedan
| 2019, vilket visar pa en effektivitet i forebyggande atgarder.

| Genom siffrorna i rapporten pa sidan 13 kan man dra slutsatsen att ca 90 procent (mén och
kvinnor) klarar sig utan hemtjanst i ordinért boende eller sarskild boendeform, ndgot som ar
hogst tillfredsstillande. Dock framkommer inte antalet som har behov av stdd i rapporten. Hur
ser prognosen ut for den delen kunder, kommer den att 6ka? Eftersom en manniska generellt
behover mycket stod de sista 18 méanaderna i livet, menar kommunstyrelsen att det hade varit
vardefullt att jamfora aktuella siffror mot kommunens befolkningssiffror for att fa en béttre

| 5verblick dver eventuellt kommande arbetsinsatser.

| Kommunstyrelsen papekar dven att det hade varit mer relevant att starta madtningarna senare

| 4n vid 65 ars alder, eftersom ménga i den &ldersgruppen idag fortfarande &r "mitt i livet". Det
kan vara sa att kommunens insatser inte behdvs forrdn en person nar aldern av 75 ar eller

| dldre. Samtidigt ar kommunstyrelsen medveten om att en sddan métning férmodligen endast
blir mojlig nér aldersgransen for mitningen hoéjs dven pa nationell niva. Detta ar viktigt for att
kunna gora en jamforelse med hela landet.

I
I Forebyggande arbete och hilsosamt dldrande

I Kommunstyrelsen finner det mycket gladjande att hora om forvaltningens goda arbete och

| positiva resultat med seniorkurser, métesplatser och annat relationsskapande och

| forebyggande arbete (sidan 13—15 1 verksamhetsrapporten). Kommunstyrelsen ser vidare att

Sida7av 13



| en skad satsning pé forebyggande atgiarder kan minska behovet av omfattande stod senare.
| Detta kan inkludera hélsofrimjande program och insatser for att forldnga sjalvstandigt boende.

| Preventiva hembesik
Kommunstyrelsen vill aterigen berémma forvaltningens engagemang i det forebyggande
| arbetet. Preventiva hembesdk har ett hogt deltagande, vilket precis som seniorkurser och
I mdtesplatser &r mycket bra ur ett forebyggande och relationsskapande perspektiv.
Kommunstyrelsen stéller fragan om forvaltningen tycker att besoken fyller sin funktion?
| Fungerar de bra som de ar eller kan de utvecklas?

| Anhorigstod

| Enligt verksamhetsrapporten (sidan 15) har stddsamtalen minskat kraftigt under 2022.
Kommunstyrelsen stéller sig fragan varfor? Kan det vara sa att innehéllet kunde riktas om

| eller informationen goras mer attraktiv for att passa mélgruppen? Information som inte talar
till malgruppen kan vara ett skél till varfér man avbokar samtalet.

| Teamarbete

| P4 sidan 151 verksamhetsrapporten har forvaltningen forklarat teamarbete: Teamarbete
innebdr att samtliga professioner, det vill sdga vardpersonal, enhetschef, sjukskoterska,

| fysioterapeut, arbetsterapeut, dietist, demenssjukskoterska samt i hemtjdnst dven

| bistandshandldggare, samarbetar for att pa bdsta sdtt tillgodose varje enskild kunds
individuella behov. En ny rutin kommer att arbetas fram under hésten 2023 for att sdkerstdilla

| ett kvalitativt teamarbete.

| Det ar viktigt att tillgodose varje enskild kunds individuella behov men samtidigt fragar sig
kommunstyrelsen vad kommunens erbjudande &r, var ramarna laggs och vilka avgriansningar
som finns? Kommunstyrelsen ser vidare fram emot att hora om vilka effekter det kvalitativa
| teamarbetet har lett till.

| Upplevd kvalitet
I Ostra Goinge visar verksamhetsrapporten tydligt pd hoga kvalitetssiffror, vilket framgér

| under avsnittet "Upplevd kvalitet" pa sidorna 17-22. Dessa imponerande resultat aterspeglas
bade inom hemtjansten och de sérskilda boendena som omfattas av rapporten. Inte bara ar

| dessa siffror imponerande, utan de utgor dven en stadig trend dver tiden. Kommunstyrelsen

| vill rikta ett varmt tack och berom till det engagerade arbete som utfors inom omsorgssektorn
i kommunen. De hoga kvalitetssiffrorna ar en tydlig indikation pa vél genomfort arbete, och

| det ar nagot vi strivar efter att upprétthalla framover.

| Pasidan 19 verksamhetsrapporten framkommer det att 45 procent av kunderna inte kidnner
sig besvidrade av ensamhet, medan 40 procent uppger att de sporadiskt upplever ensamhet.

| Eftersom siffrorna totalt sett inte ndr upp till 100 procent (45 plus 40 dr 85), vécker detta en
fraga hos kommunstyrelsen: vad hander med de aterstdende 15 procenten? Finns det ett annat
svarsalternativ, kanske "ofta", som inte har inkluderats? Det dr mojligt att de 15 procent som

| inte tydligt representeras i siffrorna upplever ensamhet pé ett frekvent sétt. Om sé ar fallet, ar
detta en kategori som kan vara intressant och relevant att undersoka nérmare?
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4 Uppfoljning och utvardering

Nedan f6ljer en kortare beskrivning av den modell enligt vilken kommunstyrelsens
resultatutskott arbetar utifran.

4.1 Modell for uppfoljning och utvardering

En viktig del i alla styr- och ledningsmodeller dr att det finns en tydlig metod for hur
uppfoljning och utvirdering ska fungera. I den av kommunfullméktige faststéllda styr- och
ledningsmodellen har dessa delar en uttrycklig och framtrddande roll som &skadliggdrs enligt
nedan.

STYR- OCH Styrning
LEDNINGSMODELLEN

Uppfoiining av
malk-och resultatplan

Uppfiimning av
arsplan

Lppdidjning av
v keamhetsplan

Uppfoining av
handlingsplan

Utifran Verksamhetsrapporterna arbetar politiken enligt foljande utvarderingsmodell:

1. Verksamhetsrapporten for ett omrade presenteras for kommunstyrelsen.
Verksamhetsrapporten remitteras till kommunstyrelsens resultatutskott.
Utskottet arbetar fram en politisk analys kopplat till styrande politiska dokument.
Analysrapporten overlamnas till kommunstyrelsen for behandling.
Kommunstyrelsens faststéllda analys framldggs for kommunfullméktige for
presentation, genomgang och politisk debatt.

Nk

Resultatet av utvirderingen ska sedan sammanstéllas och analyseras. Fyra frageord kan vara

till hjalp vid analyser:
e Skillnader?
e Tendenser?
e Samband?
e  Orsaker?

4.2 Syfte och metod vid utvardering av verksamhetsrapport

I analysen kommer man férhoppningsvis att:
e gora en helhetsbeddmning i forhéllande till mélen
o soka framgangsfaktorer respektive soka orsaker till att man inte nir malen
e skapa tankar/idéer kring framtida inriktningar/mal
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Det finns en rad utgangspunkter for politiker att férhélla sig till infor utvarderingsarbetet. Det
ar viktigt/nodvandigt att:

sdtta sig in 1 verksamheterna och forsté dessa

forsta vad forvaltningen vill med sitt arbete inom olika verksamheter

forsta vilka utmaningar/prioriteringar verksamheterna har framfor sig

skapa sig en insikt vad som ér reglerat i lagar och férordningar

skilja pa verksamheternas grunduppdrag och det som dr uppsatt i lokala politiska mal
och dokument

fokusera pé resultat och inte pa aktiviteter

forsta att vissa delar av verksamheterna i dagsliget kan vara svéra att f6lja upp och
utvirdera
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5 Overgripande dokument

5.1 Styrande dokument for omradet Det goda aldrandet

Utover Mal- och resultatplanen finns som komplement en rad politiskt framtagna dokument.
P& kommunfullméiktigeniva bendmns dess som programhandlingar, policy och langsiktiga
planer och har en varaktighet p& mer &n 10 ar. Motsvarande dokument pd kommunstyrelsenivé
benamns strategier och har ett kortare tidsperspektiv, dock ofta ldngre dn en mandatperiod.
For omradet Det goda aldrandet finns foljande faststdllda handlingar pa de olika politiska
nivéerna.

EIT?&EEGER@R% ____________________

e Mal- och resultatplanen 2020 — 2023. Faststalld 2019

e Oversiktsplan for Ostra Géinge kommun. Faststilld 2020

e Programhandling for programomrade Stod, vird och omsorg. Faststélld 2012.
e Programomrade Kultur och bibliotek. Faststilld 2012

e Bostadsforsorjningsprogram. Faststilld 2017

EE??JEEEEEEE _____________________

e Det goda aldrandet, Faststdlld 2017
e Den goda maltiden. Faststdlld 2017
o Trafikstrategi. Faststalld 2017

EI??&EEGRR@E@&EE%G&E@&EE _________
Programhandling for Stod, vard och omsorg

I programhandlingen lyfts végledande idéer och tankar fram. Kring det forebyggande arbetet
ar folkhdlsoarbetet en viktig del, vars syfte ar att styrka hélsa, forebygga ohélsa och skapa
stoddjande och hilsoframjande miljoer. Som medborgare ska man ges mojlighet till
gemenskap, delaktighet och aktiviteter som verkar for mental och fysisk hilsa samt motverkar
isolering. Sociala relationer och gemenskap ér en kérnfraga for god hélsa och vélbefinnande.

Planeringsdokument/programhandling Oversiktsplan 2020.

Den nu gillande Oversiktsplanen for Ostra Gdinge kommunen faststélldes ar 2020

Det ér ett omfattande planeringsdokument som tar sin utgangspunkt i Mél- och resultatplanen
2020 — 23 och de forekommande prioriterade omradena i denna. Av dessa ar det i
Oversiktsplanen Attraktiva byar och Det goda aldrandet som har en vis bérighet for analysen i
detta dokument och dir behandlas sérskilt att dldre behover fler attraktiva boendealternativ.

Andelen ildre ir storre i Ostra Goinge #n i riket och Skéne i 6vrigt. Aven om vi nu fir en ny
generation édldre som ér friskare och aktivare sa finns det ocksé en grupp édldre som pa grund
av sviktande hélsa eller andra orsaker inte har samma mgjligheter. De ska ocksa ha ett bra och
innehallsrikt liv samt ett tryggt och trevligt boende. Marklagenheter, trygghetsboende, bra
service och utbyggd kollektivtrafik dr darfor nddvandigheter for detta.

Planeringsdokument/programhandling Bostadsforsorjningsprogram 2017 - 2025

I programmet finns om dldrandet en beskrivande text som just lyfter fram att antalet personer
over 80 ar kommer att 6ka kraftigt efter ar 2020. Detta innebér att kommunen i sitt arbete med
bostadsforsorjning sérskilt méste overvéga pé vilket sétt de dldres behov av bostéder ska
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tillgodoses vad giller tillgéinglighet, lage och upplételse/boendeformer, samt hur
trygghetsskapande atgarder kan utvecklas i eller i anslutning till boendet.

Utover denna text finns politiska riktlinjer:
e Kommunen ska verka for flexibilitet och méngfald i boendeformer for dldre.

e Kommunen ska, som en del av planeringen for goda bostider at alla, féra en 16pande
dialog med olika grupper i lokalsamhillet for att upprétthélla en god och aktuell
kunskap om deras behov och for att kunna tillgodose olika gruppers sarskilda behov
pa bostadsmarknaden.

Programhandling for Kultur och bibliotek

I programhandlingen lyfts &ldre fram som en prioriterad grupp, som ska ges tillgéng till kultur
och bibliotek. En utgdngspunkt ar att nir de dldre inte orkar komma ut till kulturen sa ska
kulturen komma till dem. Biblioteken har ett stort ansvar for att sprida kultur pa bred front
inom dldreomsorgen. For att lyckas i den uppsdkande verksamheten ska biblioteket kunna
erbjuda lampliga medier for just dessa malgrupper. En samordning av resurserna i den
uppsokande verksamheten bor darfor goras av berdrda parter.

Strategin Det goda aldrandet

En 6vergripande malsattning nar man vill forldnga perioden av goda ar priaglade av god
livskvalitet, &r att man prioriterar ett forebyggande och hélsofrémjande arbete. Genom att
tidigt initiera detta kan man férebygga ensamhet, inaktivitet och ohélsa. I samarbete och
genom samverkan med foreningar och frivilligorganisationer kan kommunen verka for att
erbjuda “hjélp till sjalvhjilp” och ge forutséttningar, motivation och metoder for var och en att
ta ett eget ansvar for sin hélsa.

Andra viktiga direktiv i strategin Det goda aldrandet nér det géller det forebyggande arbetet ar
foljande:

e Forvaltningens ska utga fran varje individs behov och pa olika satt stimulera den
aldre till aktivitet. Utbudet av aktiviteter och samhéillsservice ska da formuleras och
kommuniceras.

e Aldres frivilliga insatser ska stirkas.

e Anhorigstodet ska utvecklas liksom det forebyggande, hilsofrimjande och
sjukdomsforebyggande arbetet.

e Den fysiska utformningen av samhillet ska leda till ett tryggt och tillgéangligt
samhélle med tillgéng till kreativa motesplatser och alternativa boendeformer, som
ska vara anpassade till dldres behov och krav.

Trafikstrategi — En strategi for ett hallbart resande

Trafik och resande &r viktiga delar for dldre ménniskor. I den framtagna trafikstrategin lyfts
sarskilt fram att for manga grupper i samhéllet, bl.a. dldre, ar forutsittningarna att forflytta sig
till fots helt avgdrande. Nar kommunen utvecklar gangvagnat ar det viktigt att anpassa
utformningen efter denna grupps behov. Detta giller ocksé nér man tar del av
kollektivtrafiken, oavsett om det géller det allménna kollektivresandet eller nir man nyttjar
serviceresor. Kollektivtrafikens fordon och héllplatser ska planeras for trafiksékerhet, trygghet
och tillginglighet.

Programhandling for Stod, vard och omsorg
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I programhandledningen lyfts rétten att vélja fram som en viktig del. Det 4r den enskilde eller
dess foretradare som har det avgorande inflytandet 6ver valet mellan alternativa insatser och
beslut som rér den enskilde. Individen ska uppleva att han eller hon fér stod och information
for att kunna vélja den service, de insatser och de utforare man 6nska inom stdd och omsorg.

I_5.1.6 Kommunstyrelse avseende Hemtjansten

Strategin Det goda dldrandet

I strategin Det goda aldrandet framgér det som ett tydligt i direktivet att forvaltningen ska utgé
fréan varje individs behov. Nar behovet av valfardstjanster 6kar ska den dldre i sa stor
utstrackning som mojligt kunna bestimma dver nér, var och hur olika insatser ska utféras och
vem som ska utfora dem.

Den 6kande medellivslingden innebér ocksé att antalet d4ldre sammanboende personer i hog
alder okar. Tva som hjélper varandra klarar sig ofta sjilva betydligt langre 4n ensamboende.
Det stiller dock krav pé att kommunen maste se behoven hos éldre par. Stod till bada eller
avlastning for den ena parten har stor betydelse for deras virdighet, vilbefinnande och

trygghet.
Maltidsstrategin Den goda maltiden

Den 6vergripande utgangspunkten och framgangsfaktorn nir det géller maten och méaltiden &r
att den ar en del i ett storre sammanhang. Vad man &ter, ndr man &dter och hur maltiderna ser ut
paverkar hédlsa och vilbefinnande bade idag och pa lang sikt.

Maltiden ska ses som en resurs och vara en viktig del av varden och omsorgen och
verksamheterna ska sékerstilla att méltiderna ingér som en viktig del i folkhélsoarbetet.

rsIJ_ "Kommunstyrelse avseende Sirskilt boende

Strategin Det goda dldrandet

I strategin Det goda aldrandet framgar det som ett tydligt direktiv att forvaltningen ska utga
fran varje individs behov vid planering och genomférande av kommunens insatser.

Strategin Den goda méltiden
I strategin framhalls f6ljande delar som viktiga:

e Maltiden ska vara en integrerad del av kommunens verksamhet och kan inom det
sarskilda boende anvidndas som ett medel for brukarinflytande.

e Verksamheten ska sdkerstélla att maltiderna ingar som en viktig del i folkhdlsoarbetet.

e Trivsamt utformade och inredda lokaler ska bidra till matlust och trivsel samt vara
anpassade till dldres behov och forutséttningar.

e Verksamheten ska efterstrdva att uppmuntra personalen att delta i maltiden med
omsorgstagaren.
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