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1 Verksamhetens forutsattningar

Ostra Goéinge kommun &r huvudman fér den kommunala vuxenutbildningen med SFl,
grundlaggande samt gymnasial niva erbjuds i egen regi. Vuxenutbildningens organisation
bestar av en rektor som i sin interna organisation har stod av SYV, administratorer, IT
pedagoger, kurator, forsteldrare, sprakstodjare samt i dagslaget 15 larare. Under aret har
rektor implementerat en inre organisation med distribuerat ledarskap, vilket ligger i linje
med politiska beslut om att all verksamhet ska genomsyras av Goingemodellen som bygger
pa tillitsbaserat ledarskap. Rektor har initierat och gett utrymme for att férdela roller och
ansvar och det kollegiala larandet har prioriterats i de kompetenssatsningar och
utvecklingsarbete som pagatt under aret.

Yrkes Vux bestar av cirka 200 elever. Eleverna laser antingen yrkesutbildningar mot Skotsel
och Industri eller mot Vard och omsorg. Rektor leder och férdelar arbetet i den inre
organisationen och i verksamheten utgar man fran distribuerat ledarskap. Rektor har
organiserat och gett utrymme for att foérdela roller och ansvar och det kollegiala ldrandet har
prioriterats i de kompetenssatsningar och utvecklingsarbete som pagatt under aret.

Under aret nar elevantalet har minskat har verksamheten kunnat anpassas och justera
antalet larare genom att inte forlanga visstidsanstalld och inte ersatta larare som slutat pa
egen begaran. Till ht-23 kommer verksamheten att vara anpassad utifran de forutsattningar
med volymminskning som ar idag. Kurator och specialpedagog finns kvar kalenderaret ut
men under hdsten behdver en analys goras for att undersdka om det ar maojligt att behalla
rollerna inom ramen foér den befintliga budgeten.

Elevgruppsmassigt ar Vuxenutbildningen en mycket heterogen verksamhet med olika
utbildningar. Under aret har Komvux (SFI, grundldggande- och gymnasialutbildning) totalt
haft 592 elever och antal kursdeltagare har under aret varit 2511. For att minska antal kopta
distanskurser har verksamheten under aret erbjudit alla kurser som vi har pa plats dven pa
distans. Den externt upphandlade utbildningen ar ett bra komplement for att kunna erbjuda
ett storre utbud av kurser med kurser och utbildningar som vi inte bedriver i egen regi och
som inte heller gar att erbjuda inom samarbetet med Skane Nordost.

En utmaning inom SFI utbildningen ar att malgruppen oftast har kort eller ingen
skolbakgrund. For lasaret 22/23 fordelar sig elevantalet inom de olika SFI studievagarna pa
foljande satt.

Studievég 1: 44%
Studievag 2: 50%
Studievég 3: 6%

Under lasaret 22/23 har elevantalet inom SFI minskat och de elever som &r kvar ar fortsatt
overvagande studievag 1 och 2. Endast enstaka elever har hogre studier och tillhor studievag
3.

Kompetensmassigt har det inom verksamheterna skett en bred satsning pa forebyggande
elevhalsa samt inom sprakutvecklande arbetsséatt. Satsningen for den forebyggande
elevhalsan har mojliggjorts genom projektmedel fran SPSM och innebar en forstarkt
elevhalsa inom en verksamhet som inte har detta som en lagstadgad del. Sprakutvecklande
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arbetssatt har skett inom ramen for skolverkssamarbete och inneburit direkt fortbildning
och kompetenshojning till personalen. Satsningen under aret har gett goda resultat speciellt
inom SFl verksamheten dar bade larare och elever har sett tydliga undervisningseffekter, det
kollegiala larande har 6kat och eleverna moter en mer differentierat och individanpassad
undervisningen an tidigare. Lararna upplever ocksa det som mycket roligare att undervisa
samt att den 6kade arbetsbelastningen som man upplevde initialt har resulterat i minskad
arbetsbelastning dver tid. Aven intervjuer med elever ger samma resultat; eleverna ser en
tydligare struktur, 6kad metakognition och aktivitet. Sammantaget innebar detta en mycket
positiv stegforflyttning inom malgruppen.

Lokalmassigt har det under lasaret beslutats om att flytta verksamheten i Hanaskog till
Sibbhult. Tranan har genomgatt en férvandling fran restaurangverksamhet till nya frascha
undervisningslokaler som ar inflyttningsklara i bérjan av september -23. Detta innebar en
stor fordel for verksamheten da det uppstar centraliseringsvinster.

Insamlande av resultat for Vuxenutbildningen gérs genom att:

e Skolresultat och progressionsniva tas upp pa elevkonferenser.

e Statistisk matning av antal utfardade betyg, antal behoriga till ett nationellt program,
statistik gdllande ”i arbete efter 6 manader”.

e Det kollegiala larandet, pedagogiska moéten och processmote.

e Skolenhetens trivselenkat

e Skol/kursutvardering genomfors varje termin.

e Medarbetarsamtal

e Skolutvardering

e Elevrad/studeranderad.

e Intervjuer av pedagogisk personal och larare.

e Resultat fran medarbetarundersokningen
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2 Skolenkdt 2023

For forsta gangen skickade huvudman ut enkater till elever och personal pa
vuxenutbildningen. Det upplevdes dock svart att anvanda sig av resultaten da
svarsfrekvensen var 13g. Infor kommande utskick kommer proceduren med insamlingen av
svar samt fragorna som stélls ses 6ver for att 6ka antal svar pa enkéaten.

Som alternativ och komplement till skolenkédten har det genomférts elevintervjuer utifran
fragestallningar som handlar om undervisning och larande, trygghet och studiero samt
tillganglig utbildning. Pa grundlaggande- och gymnasial Vuxenutbildning har man haft
fokusgrupper dar elever fatt anmala sitt intresse for att kommunicera utifran tre olika
teman:

e Trygghet, hdlsa, maende
e Kunskap och bedémning
e Framtid

Utifran ett samlat underlag i dessa undersokningar kan man dra slutsatsen att de allra flesta
elever trivs och kanner sig trygga pa skolan. Man kédnner stor trygghet med larare och 6vrig
personal och med klasskamrater.

Eleverna efterlyser fler tillfallen att trana pa att prata svenska och man har pa
grundlaggande- och gymnasial utbildning ibland svart att forsta var man befinner sig pa
kursen, varfor man inte klarar kursmalen och dven varfor det tar langre tid for en del elever
att fa godkant pa kursen.

Det finns elever som upplever svarigheter att prata med sin larare och att det finns en
otydlighet i kursupplagg samt vilket stéd och vilka anpassningar man kan fa som elev pa
grundlaggande- och gymnasiala kurser. Detta handlar mestadels om elever som studerar pa
distans.
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3 Uppfoljning - Resultat och analys

Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att lidra och ér motiverade for
vidare utbildning

Normer och vdrden

Alla skolenheter arbetar frimjande for att motverka diskriminering och kréinkande
behandling (vux)

Vardegrundsarbetet ar en viktig del pa vuxenutbildningen och tonvikten i arbetet laggs pa
det forebyggande arbetet. Alla elever informeras vid terminsstart om skolformens policy och
forebyggande arbete. | elevutvarderingar framtrader en bild av att eleverna ser att det
vardegrundsarbetet genomsyrar verksamheten. Skolformens insatser for att motverka
krankande behandling har bidragit till bra och positivt resultat. Vi kan se en tydlig effekt av
de utbildningar, exempelvis vard och omsorg, dar det ingar vardegrundsarbete, och dar det
ar en sjalvklarhet i elevernas kommande yrkesliv. Har knyts teori och praktik ndra varandra
och ger god effekt pa bade larandet och det framjande arbetet.

Analysen visar att uppdraget stéller stora krav pa skolan for att kompetensutveckla
personalen om vikten av att arbeta med vardegrunden och vad det demokratiska uppdraget
innebar for elevernas framtid. Utvarderingen visar dven att det inte har varit |att for
personalen att hitta elevnara aktiviteter som involverar alla elever i vardegrundsarbetet.
Mycket av det vardegrundsskapande arbetet sker tillsammans med gymnasieutbildningen da
man delar pa gemensamma resurser och darmed dven arbetssatt och metoder. Det som
varit sarskilt framtradande for vuxenutbildningens del i det framjande arbetet ar arbetet
med de globala malen. | arbetet med de globala malen har arbetet lyft fragor om
jamstalldhet, diskriminering, utanforskap samt en god tillganglig utbildning for alla.

Trivselenkat ar genomford med alla elever pa grundlaggande och gymnasiala kurser. Pa SFI
genomfors trivselintervjuer. Som ett komplement till enkater och intervjuer har
fokusgrupper konstruerats pa grundlaggande vuxenutbildningen. Kurator och
specialpedagog har vid tre tillfallen haft fokusgrupp med olika temainnehall som elever har
fatt anmala sig till. Innehallet har haft fokus pa:

1. Trygghet, hdlsa och maende
2. Framtid
3. Kunskap och bedémning

Det man kan utldsa av elevsvaren éar att elever trivs bra pa skolan. Eleverna kdnner sig trygga
och har studiero i klassrummen. Utvecklingsomradena som finns ar hur larare kommunicerar
och ger feedback pa elevens resultat; var man befinner sig pa kursen och vad som ar nasta
steg. Elevernas insikt och sjalvkansla i att tro pa sig sjalv finns hos elever och de kan beskriva
att feedback fran larare ar mycket viktigt for att bli sjdlvstandig.
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Indikatorer Utfall totalt Utfall flickor Utfall pojkar Malniva

'.' Utvérdering av det
frdmjande arbetet mot
diskriminering och
krénkande behandling

Kunskaper

Férbdttra maluppfyllelsen pa vuxenutbildningen

Antal studerande pa Vuxenutbildningen har minskat i jamforelse med 2021 och under 2023
har minskningen varit markant. Trenden fran 2022 och fram till 2023 ar att andelen elever
som studerar som har kort eller ingen skolbakgrund har 6kat. Det ar en logisk konsekvens
med tanke pa att manga av de personer som kom till Sverige fran 2015 och framat har
kommit vidare till hdgre utbildning eller arbete forutom de som da har bristande skolgang
fran hemlandet. Med detta som bakgrund kan man konstatera att SFI star sig bra i
jamforelse med riksgenomsnittet dven om verksamheten stravar annu hogre. Den stora
utmaningen ar att fa malgruppen att komma vidare pa grundlaggande och gymnasial niva.
Detta ar en utmaning som vi delar med 6vriga Komvux i hela landet. Férdelningsmassigt ar
verksamheten uppdelad pa féljande inriktningar:

Antal elever pa Vuxenutbildningen i egen regi totalt 592

Andel elever fédda utomlands 74%

Antal kursdeltagare 2511 (en elev kan studera mer dn en kurs)
Studievag 1 pa SFI 44%

Studievag 2 pa SFI 50%

Studievag 3 pa SFI 6%

Studieresultaten for utbildningen ar foljande:

SFI 31% har avslutat kurs med godkant resultat under aret. Det ligger pa lite hogre procent an
riksgenomsnittet som ar 30%

Grundlaggande niva 51% har avslutat kurs med godként resultat. Det ligger under riksgenomsnittet som &r 67%

Gymnasial niva 67% har avslutat kurs med godkant resultat. Ligger pa samma procent som riksgenomsnittet.

Inom Yrkesvux var det i december 11 elever som uppnadde betyg i samtliga kurser, 6 elever
har minst ett amne som de inte nadde upp till kraven for ett godkant betyg.

Det overgripande malet for eleverna pa Yrkesvux ar att eleverna uppnar kraven for ett yrke
som innebdr att eleven har en av branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara
val forberedd for yrkeslivet.

Vid uppfdljning av hur manga elever som aterfinns i arbete efter avslutade studier visar det
sig tydligt att malsattningen ar uppnadd. Skolans kvalitetsarbete och huvudmannens stod
har bidraget till att de flesta av eleverna som avslutade sina studier juni 22 har fatt arbete.
Utveckling av strukturer och rutiner gallande APL och kontakten mellan lararna och APL
platserna har varit avgérande for uppna malet med detta arbete. Detta visar ocksa pa
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betydelsen av ett nara samarbete mellan skolan och det omkringliggande naringslivet. Pa de
olika yrkesutgangarna ser maluppfyllelsen ut pa féljande satt:

Industri Totalt 4 elever avslutade utbildningen. Av de totala fyra personerna arbetar en kvinna inom
annat yrke, tva méan arbetar inom utbildat yrke och en man &r arbetssokande.

Skotsel av utemiljoer Totalt 7 personer avslutade utbildningen. Av de totala sju personerna arbetar tvd man inom
utbildat yrke, en kvinna &r arbetssokande, en man vill inte svara pa grund av personliga skal
och tre kvinnor gick ej att na.

Vard och omsorg Totalt 16 personer avslutade utbildningen. Av de totalt sexton personer arbetar fjorton
kvinnor inom utbildat yrke, en kvinna studerar och arbetar samtidigt, en kvinna gick ej att
na.

Barnskotare Totalt 4 elever avslutade utbildningen. Av de totalt fyra personerna arbetar tva kvinnor och

en man inom utbildat yrke. En kvinna gick ej att na.
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4 Nulagesbeskrivning

Nulédgesbeskrivning

2023/2024

Hur har vi genomfort vart uppdrag?

Avdelningen omfattar skolformerna férskola, gymnasium samt vuxenutbildning. Aven
musikskolans verksamhet inbegrips i avdelningens ansvar men omfattas inte av Skollagens
krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Under verksamhetsaret har det skett genomgaende
forbattringar sett till elevresultat i samtliga verksamheter.

Insamlande av resultat
Resultatet har samlats in genom:

e Enkater till vardnadshavare

e Enkater till personal

e Enkater till elever

e Skolverkets externa granskning

e Enheternas egna kvalitetsarbete

e Betygsvarde och foradlingsvarde

e Kvalitetsdialoger med respektive rektor

Forutsattningar

En viktig del blir uppstarten av Gron Naring, samt orienteringskurser i
arbetsmarknadskunskap pa grundlaggande niva for de elever som omfattas av
etableringsreformen pa SFI. Detta underlattar vagen till arbete genom att eleverna starker
sin sprakliga formaga i forhallande till framtida yrkesliv. Hinder for detta ar att planeringar
gors av Arbetsformedlingen och utbildningsverksamheten har inge insyn i detta. Under
verksamhetsaret &r det darfor prioriterat att i verksamheten ta fram och etablera goda
samverkansytor med arbetsférmedlingen for att kunna ha konstruktiva samarbete som
gynnar bada parterna.

Verksamheten ser ocksa ett starkt behov av samverkan med bade AME och Socialtjdnst. En
god samverkan med bada dessa parter underlattar dels arbetet med den gemensamma
strategin inom Vagen till arbete samt enheternas arbete med TSI och EHT arbete.
Forhoppningen ar att det inom samarbetet kan komma anvisningar av elever till att studera
orienteringskurser. Detta hjalper bada AME, Socialtjansten och Vuxenutbildningen att
gemensamt bidra till det 6vergripande malet om vagen till arbete.

Verksamheten ser ett starkt behov av att fortsatta utveckla sitt framjande EHT arbete. En
utbyggd elevhilsa ar inget lagkrav pa vuxenutbildningen men inom ramen for
Skolverksamarbetet har medel rekvirerats for att bygga upp en elevhalsa. Vid Skolverkets
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egna utvardering 2022 fann man att det framjande elevhalsoarbetet hade haft mycket stor
paverkan pa bade personalens arbetsmiljo och elevernas studieresultat. Man sag dven andra
sekundara effekter som en mer framjande larmiljo overlag pa skolenheten. Det ar ytterst
relevant att satsningar inom elevhalsa pa vuxenutbildningen fortsatter. Verksamheten har
fortsatt en relativt hog andel elever med psykisk ohalsa, elever med trauman sa kallad PTSD
och annat daligt maende. Vid uppféljning med Skolverket september 2022 berémde
Skolverket verksamhetens forebyggande och framjande arbete.

Da det finns ett behov av att behalla den goda elevhalsan inom Vuxenutbildningen dven
efter att Skolverksamarbetet avslutas ser avdelningschef ett behov av att utdka
samverkansformerna mellan vuxenutbildning och gymnasiet utifran ett elevhalsoframjande
perspektiv varpa det arbetet paborjas under héstterminen. Bade vuxenutbildningen och
gymnasiet ar daven prioriterade i implementeringen av CoSafe och PDV utbildningen vilket
ses som mycket positivt.

Det har tar jag med mig till nuldgesbedémningen

Utifran ovanstaende tas foljande fokuseringar med till nuldgesbedémningen for
vuxenutbildningen:

e Det sprakutvecklande arbetssattet och undervisningen behdver fortsatta med ett
kollegialt samarbete som grund. Det som behdver vara malet i detta ar att det skapas
struktur med kontinuerliga elevavstamningar for att battre félja upp elevprogression
for att darigenom skapa en tydligare mattning av elevresultat sett 6ver tid.

e Fortsatta prioritera skolformens férebyggande och framjande arbete i kombination
med en stark satsning pa forebyggande elevhalsoarbete genom EHT arbete. | denna
satsning ligger dven satsning som utgar fran trygghet och studiero som delvis
samordnas fran huvudmannaniva. Malet har behover vara att antalet krankningar
och incidenter fortsatter att minska samtidigt som elevernas kunskapsresultat hojs
sett utifran betygsvarde.

e Bredda basen for skolformens utvecklingsorganisation for att darigenom ge rektor
battre férutsattningar att organisera for pedagogisk utveckling.
Utvecklingsorganisationen behdver dven svara mot verksamhetens behov av att
planera for relevanta orienteringskurser for SFl elever for att bana vag mot
yrkesutbildning och sjalvférsorjning. Vidare behdver organisationen kunna svara mot
en fordjupad samverkan med AME och Socialtjanst. Genom att bygga en stark
utvecklingsorganisation gynnas integration och dynamik.
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