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Sammanfattning

Ar 2022 har priiglats av foljder av kriget mellan Ryssland och Ukraina och en dkande
inflation, vilket forvaltningen ocksa ser borjar fa konsekvenser for Goingeborna.
Arbetsldsheten i Ostra Goinge har fortsatt att sjunka under 2022, fran 11,2% i januari
2022 till 10,0% 1 januari 2023, men minskningstakten har planat ut under de senaste
sex minaderna. Forvaltningens arbete har bidragit till den minskade arbetslosheten.
164 Goingebor som varit inskrivna vid kommunens arbetsmarknadsenhet har avslutats
mot egen forsorjning under aret. Samtidigt ser forvaltningen att de som har varit
arbetslosa en langre tid inte gynnats av utvecklingen utan ligger kvar pd samma nivéer
som de senaste aren. Lagkonjunktur skapar hogre konkurrens om jobben vilket
ytterligare forsvarar for de mer resurssvaga grupperna.

Antalet hushall som uppbér ekonomiskt bistand har minskat nagot, frén 1 snitt 192
hushall/ménad under 2021 till i snitt 177 hushdll/manad under 2022. De vanligaste
anledningarna till att hushall avslutats &r pa grund av att invanare kommit i arbete eller
flyttat fran kommunen. Samtidigt lever fortsatt ndrmare 200 barn i hushall med
ekonomiskt bistand och forvaltningen ser ocksa att personer med langvarigt
ekonomiskt stod fran kommunen &r en grupp som okar. For att nd mélnivén i Mal- och
resultatplanen &r det angelédget att hitta fler vigar for att fler som uppbér bistand
kommer ut i egenforsorjning.

Yrkesutbildningarna som forvaltningen erbjuder visar pd en hog grad av elever som
tar examen. De som tar examen &r attraktiva pd arbetsmarknaden och en hog andel av
de tidigare eleverna &r 1 arbete sex manader efter avslutade studier. De lokala
branschraden ér en viktig framgangsfaktor. Det &r dven de satsningar som gjorts pa
elever med extra behov av forvaltningens stod.

Det lokala néringslivets beddmning av forvaltningens service och bemétande har
forbittrats nagot under 2022 jimfort med tidigare &r och Ostra Gdinge har stigit 8
placeringar pd Svenskt Néringslivs ranking over det lokala foretagsklimatet.

De insatser som forvaltningen erbjuder idag méter inte helt de behov som finns hos

malgruppen, varfor ett utvecklingsarbete pabdrjas under varen 2023 for att béttre
kunna svara upp mot mélgruppens utmaningar.
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Inledning

Verksamhetsrapporten dr en beskrivning av vart arbete med att leva upp till de krav
och forvéntningar som stélls pa oss genom politiska prioriteringar, lagstiftning och
andra krav. Dessutom foljer vi upp var formaga att leva upp till forvéntningar och
krav ifrn invénare, foretagare och besokare i kommunen. Med hjélp av rapporten vill
vi skapa:

e Transparens av hur vdl kommunen lever upp till olika krav
e Lirande och utveckling
e Underlag for framtida prioriteringar

Utdver gruppen fortroendevalda, riktar sig verksamhetsrapporten ocksa till invanare i
Ostra Goinge och till forvaltningens egen personal.

Rapport - omfattning

Verksamhetsrapporten fokuserar pa det prioriterade omradet Végen till arbete utifran
Mal- och resultatplanen (MoR) 2020-2023 och rapporteringen sker under rubriker
som foljer nedbrytningen av det prioriterade omradet i MoR: arbete, samarbete, eget
ansvar, nya jobb och nya foretag. Fokus for rapporteringen ér vilka resultat och
effekter forvaltningens olika insatser fir for kommunens kunder och arbetet kan
sammanfattas 1 nedanstdende tre punkter:

e fa fler Goingebor i arbete och studier
o fdrre hushall ska vara beroende av ekonomiskt bistand fran kommunen
e skapa forutsittningar for entreprendrer och foretag att utvecklas i kommunen

Omvirld - paverkan

Under varen 2022 invaderade Ryssland grannlandet Ukraina, som forutom ett politiskt
anstrangt 1dge och stora flyktingstrommar inom Europa, ocksa lett till stigande priser
pa allt fran brénsle till mat och hojda boendekostnader. Ménga av de kunder som
forvaltningen moter har en anstrdngd ekonomi dir marginalerna redan dr sma.
Prisokningarna riskerar att 6ka behovet av ekonomiskt bistdnd fran kommunen.

Den oroande omviérldssituationen péaverkar ocksa foretag som blir mer forsiktiga med
att nyanstdlla. Dartill finns ett vixande glapp mellan néringslivets behov och
tillginglig arbetskraft vilket ir gillande s&vil nationellt som lokalt i Ostra Gdinge.
Manga arbetsgivare inom vilfiarden och inom sma och stora foretag har svart att hitta
personer med rétt kompetens att anstilla. Samtidigt saknar manga vuxna ett arbete att
gé till. Flera orsaker ligger bakom denna utveckling dir ett okat resursbehov inom
vissa sektorer 0kat i hogre takt &n det utbildats personer, en bristande matchning
mellan néringslivets behov och utbildningar men ocksé da den arbetslésa gruppen i
storre utstrackning bestdr av personer som stér ldngt frdn arbetsmarknaden. Manga
arbetssokande har for kort utbildning, saknar utbildning helt eller har kunskaper som
inte efterfrigas av arbetsgivare. Det senare gor sig sirskilt gillande i Ostra Goinge.
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Arbetsmarknadsenheten erfar detta glapp da det &r svérare att hitta kandidater som
uppfyller foretagens behov av arbetskraft.

Ostra Goinge paverkas likt andra kommuner av befolkningsutvecklingen. Under
flyktingvagen 2015 upplevde Skéne som helhet, men ocksa Ostra Gdinge som enskild
kommun, en rekordhdg befolkningstillvixt. Detta blev mérkbart 1 verksamheterna
bland annat till f6ljd av en fordndrad mélgrupp, vilket i stort géller &n idag. Sedan dess
har befolkningsutvecklingen mattats av och vént till ett negativt flyttnetto. Under 2022
har befolkningsutvecklingen i Ostra Géinge till och med haft den stérsta minskningen
bland skénska kommuner, med en nettominskning om 364 personer. Den nya
befolkningsutvecklingen kan ha en viss inverkan pé de resultat som presenteras i arets
verksamhetsrapport kopplat till utvecklingen av arbetsloshet och andel hushéll som
uppbér ekonomiskt bistdnd fran kommunen men ocksa géllande avbrott fran den
kommunala vuxenutbildningen.

Arbetsformedlingens reformering och fordndringar 1 arbetsmarknadspolitiken &r
fortsatt en faktor som har stor pdverkan pa forvaltningens arbete och de kunder som &r
arbetssokande. For arbetssokande kunder innebér fordndringarna att det &r svarare att
4 personlig service och for forvaltningen innebér det bland annat att
Arbetsformedlingen sedan nigot ar tillbaka dr mycket forsiktig att inga négra avtal
kring projekt eller satsningar pa lokal niva. Det pdverkar ocksa kommunen genom
forandringar gillande arbetsmarknadspolitiska atgérder, sa som avskaffandet av
extratjanster. Vidare paverkas den kommunala vuxenutbildningens mdjligheter att
arrangera kombinationsutbildningar negativt.

Uppfoljning av foregiende rapport

Aterkopplingen pa de fragor som stills i den politiska analysen for Viigen till arbete
2022 besvaras lopande i rapporten enligt dnskemal.
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Hur forvaltningen lever upp till uppdraget

Politiska prioriteringar

I denna verksamhetsrapport presenteras resultat kopplade till de politiska
prioriteringarna som finns beskrivna i strategier och programhandlingar samt MoR
2020-2023. Redovisningen av resultat dr framforallt kopplade till det prioriterade
omrédet viigen till arbete i MoR med det tillhdrande resultatmalet Ar 2023 dir
Goingebon aktiv och sjdlvstindig genom arbete eller foretagande.

Kommunstyrelsen har antagit ett antal strategier och programhandlingar kopplat till
végen till arbete: programhandlingarna Kunskap — Kompetens — Arbete och Fran
nyinflyttad till stolt Gding samt strategierna Vigen till arbete, Oppen dorr for
néringslivet och En bra start i livet. I dessa tydliggors vilka forvintningar som
forvaltningen, men dven Gdingeborna, har pa sig fran politiken. Vikten av att kunna
forsorja sig sjélv genom arbete eller foretagande &r ett centralt tema i dessa
styrdokument. Genom att ta eget ansvar och komma i arbete eller foretagande blir
Goingebon delaktig i samhillet. Individens egenansvar och mdjliggérande insatser
frdn kommunen &r tva lika viktiga delar av vigen till arbete och en del i att kunna bli
en stolt Going. Det 16per en rdd trad fran att klara skolan och né en
gymnasiebehorighet till mojligheten att kunna trdda in pd arbetsmarknaden. Vikten av
entreprendriellt tinkande tidigt dr en betydelsefull del 1 védgen till arbete. Genom ett
ndra samarbete med néringslivet kan forvaltningen skapa forutsittningar for att fler
Goingebor ska komma i arbete.

Till &r 2025 ska den lokala arbetsmarknaden ha utvecklats och individens intrdde pa
arbetsmarknaden underlittats samtidigt som behovet av arbetskraft sdkerstéllts for
framtiden. Genom social inkludering, riktade insatser till de med storst behov,
samverkan och sdrskilt fokus pa nyinflyttade kan mélen uppnas.

Mal- och resultatplan 2020-2023

Fran ar 2020 sammanfattas den politiska viljan i en mal- och resultatplan som loper
fram till och med 2023. Politikens forvéntning pa forvaltningens arbete kopplat till
arbete och foretagande ringas in av det prioriterade omradet Végen till arbete. Det
forviantade resultatet pa forvaltningens arbete dr att Goingebon ar 2023 dr aktiv och
sjalvstidndig genom arbete eller foretagande. Att kunna forsorja sig sjilv dr en grund
for delaktighet 1 samhallet.

For att f6lja upp och méita om forvaltningen lyckas na politikens malséttningar
forvantas forvaltningen bidra till att

e minska arbetslosheten till 11 %
e minska andelen hushéall med ekonomiskt bistand till 2,3 %
o forbéttra rankingen 1 Svenskt néringslivs foretagsklimatmatning till 4,1.

I den kommande analysen presenteras forvaltningens resultat i arbetet med att na
kommunstyrelsens uppsatta mél i MoR under tre rubriker: arbete, eget ansvar samt
samarbete, nya jobb och foretag. Dessa rubriker matchar de fokusomraden som
politiken lyfter fram 1 MoR och forhoppningen ir att denna struktur pa ett tydligt satt
visar hur forvaltningens arbete gar.
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Uppfoljning av resultatindikatorerna i MoR

- Utgangslige | Resultat | Resultat | Resultat | Resultat | Malniva
Andel arbetslosa
och sokande i 13 % 12,5 % 13,8 % 11,5 % 10,0 % 11%
program, 16-64 ar
Andel hushall med
ekonomiskt 31% 32% 32% 29% 2,7 % 2,3%
bistand
Svenskt néringsliv:
Foretagsklimat, 3,6 3,4 3,4 3,5 3,75 41
matning "Service
till foretag”
Kallor: Arbetsféormedlingens manadsstatistik, Socialstyrelsens manadsstatistik och Svenskt
Néringsliv.
OBS Svenskt Néringsliv andrade 2020 formulering pa fragan fran "Kommunens service till féretagen”
till "ZKommunens service och bemétande”.
*Resultaten for 2023 ar preliminéra och galler mars innevarande ar. Svenskt Néringsliv presenterar
matningen kring service till féretag under maj, varfor detta inte presenteras i denna rapport.

Arbete

Andelen arbetsldsa i Ostra Goinge har fortsatt att minska under 2022, fran totalt
11,2% 1 januari 2022 till 10,0% 1 januari 2023. I antal ror det sig om en minskning
frdn 760 personer till 674 personer. Detta innebir att resultatet for narvarande till och
med ligger ldgre &n den mélniva som &r satt i Méal- och resultatplanen som ar 11%

2023. Minskningstakten har planat ut under de senaste sex manaderna, vilket nedan
diagram visualiserar.

Antal och andel arbetslosa 16-65* ar
under januari 2021 till och med februari 2023

*aldersurvalet ar 16 - 64 ar t.o.m.
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Den positiva utvecklingen har skett bland utrikesfodda kvinnor och utrikesfodda mén
och bland inrikes fodda mén. Daremot har det skett en svag 6kning bland gruppen
inrikes fodda kvinnor fran 133 1 januari 2022 till 153 1 januari 2023, vilket delvis
skulle kunna bero pa eventuella neddragningar pa timanstéllningar som en konsekvens
av foretagens mer forsiktiga agerande.

Gruppen langtidsarbetsldsa har ddremot varit mer eller mindre konstant de senaste sex
aren, vilket indikerar att fordndringen sker inom andra grupper. Av de 674
arbetssokande som é&r inskrivna hos Arbetsformedlingen har 290 varit arbetslosa i
minst 12 manader, varav 153 kvinnor och 137 mén. Av dessa har i sin tur 183 varit
arbetslosa i minst 24 manader, varav 99 kvinnor och 84 mén. Lagkonjunktur skapar
hogre konkurrens om jobben och dér far den mer resurssvaga gruppen én svérare att
konkurrera.

Forvaltningens arbete gor skillnad

Sedan kommunen intog en tydligare kompletterande roll gentemot
Arbetsformedlingen i arbetet mot arbetsloshet 2017 har 1059 unika individer, varav
442 kvinnor och 617 min, fatt stod av forvaltningen via arbetsmarknadsenheten pa sin
vig mot en egen hallbar férsorjning.

Nu ndr omvérldsfaktorer forsvérar bdde for Goingebor och for foretag blir
forvaltningens arbete dn viktigare. Forvaltningens stdd till kunder och foretag far bést
effekt nir samverkan dr god, bade internt mellan verksamheter inom forvaltningen och
externt mellan forvaltningen, Arbetsformedlingen och néringslivet, da vi lyckas samla
oss runt gemensamma kunder.

Den process som ér utarbetad dér de forsorjningsstodstagare som beddms kunna
arbeta far kontakt med arbetsmarknadsenheten ger goda resultat. Forvaltningens arliga
mal om att minst 100 personer ska gé vidare till egen forsorjning har uppnétts de
senaste aren. Under 2022 rorde det sig om 164 individer, varav 67 kvinnor och 97
mén. Nedan diagram visar att majoriteten av dessa har gétt vidare till ndgon form av
arbete. Det har skett en 6kning av antalet individer som gatt vidare till reguljdra
arbetsmarknaden, fran 62 individer 2021 till 96 individer 2022.
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Antal avslutade forsorjningsstodstagare via
arbetsmarknadsenheten under 2021 och 2022

20
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Kvinnor Man Kvinnor Maian Kvinnor Maian Kkvinnor min Kvinnor man Kvinnor man

Arbete Studier Egenforsorjande Arbete Studier Egenforsorjande
2021 2022
B Kvartal 1 = Kvartal 2 Kvartal 3 ~ = Kvartal 4 e Totalt

Den arbetsmarknadspolitiska atgérden extratjénster har tjinat kommunens arbete med
att minska arbetslosheten vil. Under tre ars tid, fran 2018-2021, erbjods 237
arbetslOsa extratjanst via arbetsmarknadsenheten. Av de har 104 avslutats mot arbete
och 58 har gatt vidare till studier. Infor statsbudget 2022 beslutade riksdagen att
avskaffa extratjdnster, som ansags vara en kostsam atgiard som inte ledde till de
onskade effekterna att dessa skulle leda till reguljdra arbeten. Under véaren 2022
avslutades de sista extratjiansterna i Ostra Gdinge. Dédremot kvarstar kundernas behov
av att rustas for arbete eller utbildning. Genom att utga fran den upparbetade
processen 1 arbetet med extratjdnster har arbetsmarknadsenheten inlett ett arbete med
tvé andra arbetsmarknadspolitiska &tgirder, nimligen introduktionsjobb! och
nystarsjobb?. Genom dessa erbjuds individer arbetstriining pa en arbetsplats i
kommunen. Insatsen erbjuds individer som uppbir ekonomiskt bistand. Sedan 15
augusti 2022 fram till 14 mars 1 ar har 18 individer erbjudits, framforallt,
introduktionsjobb i kommunen. En fordel som forvaltningen ser dr att detta mojliggor
for kommunen att arbeta aktivt med individer, som méanga génger annars befinner sig 1
passivitet. Det gor att forvaltningen kan arbeta med deras stegforflyttning och rusta de
infor ett ordinarie arbete, bade gillande sprak och fardigheter kopplade till arbetslivet.

Forvaltningen satsar pa unga Goingebor

Nir arbetsloshetsstatsiken bryts ner till unga vuxna 18-24 ar, ser vi en minskning fran
18,3% 1 januari 2022 till 16,3 % 1 mars 2023. Nedan diagram visar att det inte skett en
linjér nedgang under aret, vilket séllan &r fallet bland annat d det &r vanligt att unga
skriver in sig som arbetssokande under sommarens studieuppehall. Vad géller
malgruppen unga finns ett stort morkertal av sysslolosa som inte dterfinns i den
officiella arbetsloshetsstatistiken. En viktig uppgift 1 arbetet med unga syssloldsa ér att

! Mélgruppen for introduktionsjobb &r personer som har svart att f& arbete, nigon som har varit utan
jobb en léngre tid eller som &r nyanldnd. Arbetsgivaren fér ersédttning med upp 80% for lonekostnader 1
tolv ménader med mojlighet till forléngning. Introduktionsjobb kan kombineras med sprakstudier eller
studier inriktade mot yrket.

2 Malgruppen for nystartsjobb ér individer som varit borta en lingre tid frdn arbetsmarknaden tex pa
grund av sjukdom eller som dnnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden.
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identifiera och ge stod dven it dessa, ndgot forvaltningen har arbetat aktivt med under
aret.

Antal och andel arbetslosa 18-24 ar under
januari 2021 till februari 2023
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ESF-projektet React-EU Sving in

Det 14 ménader langa projektet React EU- Sving in som finansieras med externa
medel frdn Europeiska Socialfonden (ESF) lider mot sitt slut. Projektet har erbjudit en
plattform for unga 18—24 &r utan sysselsittning dir de erbjudits stod att hitta sin vag
mot sjalvforsorjning. Malet har varit att nd 100 deltagare och att minst 40% av dessa
ska ha kommit ut i1 arbete eller studier. Det 4r som ndmnts en méalgrupp som till stora
delar inte aterfinns i den officiella arbetsloshetsstatistiken varfor en avgorande del av
projektarbetet har utgjorts av uppsokande verksamhet. Sedan projektet startade fram
till 14 april 2023 har 85 unga, varav 62 min och 23 kvinnor deltagit i projektet. Aven
om projektet inte riktigt ndr malet om 100 deltagare visar resultatet att kvalitetsmalet
uppnétts da 39, det vill sdga 47%, av deltagarna har gatt vidare till arbete eller studier.

Deltagare som gatt vidare till
arbete och studier

Arbete |Studier
Kvinnor 7 3
Man 26 3
Totalt 33 6

Projektet har involverat flera viktiga men ocksa skilda roller s& som
arbetsmarknadskonsulenter, socialpedagoger, KA A-samordnare, studie- och
yrkesvégledare och féltassistenter. Den fordjupade och utvecklade samverkan mellan
dessa, i kombination med den fysiska nérheten till deltagare som mdjliggjorts genom
plattformen pa arbetsmarknadsenheten, lyfter projektgruppen fram som en
framgangsfaktor. Det har mojliggjort att forvaltningen har nétt ut brett med sina
insatser men det har ocksd mojliggjort snabbare kommunikationsvédgar som lett till ett
effektivt stod till de unga. Detta dr lirdomar som forvaltningen tar med sig in i nya
satsningar mot arbetslosheten.
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Goinge ung har gett unga Goingebor langt fran arbetsmarknaden en vig framat
Projektet Goinge Ung — Samtal for unga vuxna avslutades 1 december 2022. Projektet
har riktat sig till unga vuxna mellan 18 — 24 &r 1 behov av stéd och motivation for att
ta sig vidare i vuxenlivet pa ett fungerande och sjdlvstindigt vis. Relationsskapande
och tid ar avgorande i arbetet med méalgruppen, likasa samverkan med bade
kommunens olika enheter och olika myndigheter for att navigera de unga pé bésta vis.
Genom projektet har 68 unga, varav 52 mén och 16 kvinnor, fatt stod utifran sina
individuella behov pa sin vdg mot en egen hallbar forsorjning. Stodet har skett bade 1
grupp och individuellt dér deltagare erhéllit uppemot 25 individuella samtal. Av de 68
hade 33 inte fullstidndiga betyg frdn grundskolan. Stegforflyttningar som att skriva in
sig hos Arbetsformedlingen eller att fa ritt stod inom varden kan vara viktiga resultat.
7 har gatt vidare till studier med CSN och 8 har gatt vidare till arbete. Projektets
arbetssétt har underlittat for handldggare pa ekonomiskt bistand och arbetssittet
kommer till viss del kunna implementeras i andra satsningar som forvaltningen
kommer gora framover.

Sommarforetag dr ett sdtt for unga Goingebor att testa pd att vara entreprenor

Under sommaren 2022 samlades dver 50 ungdomar, varav 12 fran Ostra Goinge
kommun i Ské&ne nordost satsningen Sommarforetag. Tillsammans med det lokala
néringslivet far ungdomarna mojlighet att testa olika idéer kring foretagande dir de far
stod och kunskaper i allt fran idégenerering, affarsplan, marknadsforing, silj och
redovisning. Samtliga deltagare kunde forvalta sin mojlighet och tjinade pengar under
perioden.

Feriearbete ger unga Géingebor méjligheten att arbeta

Forvaltningen har satt som mal att erbjuda unga Gdingebor mdjligheten till feriearbete
varje sommar. Totalt 100 platser finns varje &r och under flera &r har det tillkommit
fler platser utifrén sérskilda satsningar fran regeringen, vilket redovisas i tabellen
nedan. Under 2022 skedde inga sérskilda satsningar fran regeringshall, varfor
kommunen dé kunde erbjuda 107 unga Gdingebor deras forsta sommarjobb. Detta har
mojliggjorts genom att alla verksamheter inom kommunen men dven inom det lokala
foreningslivet gjort sitt yttersta for att ta emot ungdomar under sommaren.

Antal erbjudna feriearbeten 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Antal erbjudna 100 + 22 100 100+24 | 100+44 | 107
feriearbeten

Ostra Goinge i jimforelse med liknande kommuner

Den positiva utvecklingen i Ostra Ginge har i stort foljt riket som helhet dér en
arbetsmarknad som aterhdmtar sig efter pandemin har bidragit till att fler har kommit
ut i arbete. Sett till kommuner som liknar Ostra Goinge i socioekonomiska strukturer
syns det i diagrammet nedan att utvecklingen liknar varandra. Ostra Gdinge
tillsammans med Lessebo och Ronneby dr de kommuner 1 jamforelsen som haft den
storsta nedgangen det senaste ret.

Sida 11 av 24



Andel 6ppet arbetslosa och sokande i program, bade
man och kvinnor
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Yrkesutbildningar i Ostra Goinge leder till arbete for eleverna och bidrar till
kompetensforsorjningen hos arbetsgivarna

Inom de kommunala yrkesutbildningarna ar det en hog grad av eleverna som tar
examen. Forvaltningen gor uppfoljningar av elever som tagit examen sex manader
efter avslutad utbildning, vilket redovisas 1 diagrammet nedan. Av de 31 som tog
examen under varterminen 2022 aterfanns 23 1 arbete, tva hade valt att studera vidare
och tva uppgav att hen var arbetssokande. Resterande fyra kunde inte nés.

Antal i sysselsattning 6 manader efter examen
fran Ostra Goinges yrkesutbildningar

25
20
15
10

Lk L
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Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Examen VT 2021 Examen HT 2021 Examen VT 2022

® Arbete ®Studier M Arbetssokande M Ej fatt kontakt

De utbildningar som erbjuds pa yrkesvux dr védl matchade mot arbetsmarknaden,
vilket bidrar till att eleverna dr attraktiva for arbetsgivare. De tillfdllen som ges att
prova en arbetsplats under APL (arbetsplatsforlagt 1arande) innebar att kontakter knyts
infor kommande anstéllningar. Hér ar det tydligt att de lokala branschrad som
forvaltningen utvecklat tillsammans med arbetsgivarna ger god effekt.
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Okad studiemotivation genom stéd fran elevhilsoteam och studie- och
yrkesviagledare

Under ldsaret har introduktionsprogrammet (IM) och Yrkesvux haft tre gemensamma
prioriterade fokusomrdden: normer och vdrden, kunskaper samt elevens val och
inflytande. Genom kompetenshdjande insatser av kollegialt larande och strukturerat
samarbete har lararlaget och elevhilsoteamet tilldgnat sig kunskap for att utveckla
undervisningen. Ett fordjupat arbete med skolans elevhdlsoteam och studie- och
yrkesvégledare har lett till att vi ser en 6kad studiemotivation hos eleverna som i
hogre grad fullfoljer sin studieplan. Ett resultat av arbetet &r att ndgot fler elever ar
behoriga till nationellt program; 14 elever under ldsaret 2022 jamfort med 12 elever
under lasaret 2021. Ett annat resultat av arbetet dr att det skett en 6kning av antalet
utfardade betygsdokument, 41 under ldsaret 2022 jamf{ort med 32 under laséret 2021.
Ytterligare forklaringar till detta d&r kompetenshdjande insatser genom
sprakutvecklande undervisning och att arbeta med digitala verktyg for detta men
ocksa tvaldrarsystemet som ger pedagogerna béttre mojlighet att stodja eleverna.

Forvaltningen satsar pa elever med behov av stod inom grundliggande- och
gymnasial vuxenutbildning samt SFI

En betydande andel av eleverna pé vuxenutbildningen ar i behov av stod,
anpassningar och hélsofrdmjande insatser. En stor andel elever lever med oro, daligt
maende, psykisk ohilsa eller PTSD som paverkar deras studier negativt. En annan del
av elevunderlaget bér pa tidigare skolmisslyckanden da man inte fétt stod for
exempelvis dyslexi eller neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF). Mot bakgrund
av det har Goinge utbildningscenter inom ramen for ett utvecklingsprojekt med
Skolverket och Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) anstillt kurator och
specialpedagog. Tillsammans med arbetslagen arbetar man stddjande och med att
fordjupa sig kring arbetet med tillgéngliga ldrmiljéer for att hjdlpa elever att komma
vidare i sitt larande. Detta kan vara en bidragande orsak till att resultatet for
maluppfyllelse 6kat for grundldggande- och gymnasial vuxenutbildning.

Ocksa inom SFI finns stort behov av stdd till elever. Ostra Géinge har sedan nigra ar
tillbaka haft en hog andel SFI-studerande med 14g eller ingen utbildningsbakgrund,
vilket gor att studierna tar mycket langre tid. Detta innebédr utmaningar i utformningen
av utbildningen och undervisningen. Andelen som nér godként betyg pa kurserna har
minskat. Under 2022 har verksamheten organiserat kompetensutveckling inom ramen
for Skolverkets satsning Nyanldndas ldrande dir man med externa foreldsningar och
med tillhdrande handledningstréffar arbetet med att utveckla metoder for larande som
moter mélgruppens behov.
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Resultat frin SFI, Grundvux och Gymwvux

SFI Grundlaggande vux Gymnasial vux

Kvinnor Wan Totalt Kvinnor Man| Totalt| Kvinnor lEn Totalt

YT 2015 EL% 36% 46% 87% 92% 20% 23% 87% 21%
HT 2015 61% 43% £1% 52% 92% 92% 1% T5% 21%
VT 2020 28% 17% 22% 62% 51% 52% 60% 86% T1%
HT 2020 25% 25% 27% - - 79% - - 23%
VT 2021 - - 35% - - 79% - - 755
HT 2021 - - 36% - - 73% - - 0%
WT 2022 - - 36% 63% 37% 65% 7% 23% 67%
HT 2022 - - 29% 70% 30% T7% 65% 31% 755%
Kalla: utdrag fran verksamhetssystam

Fler avbrott under lidsaret 2022 — dock av positiv karaktir

Trots att de flesta som paborjar en yrkesutbildning slutfér den med examen
forekommer det att elever hoppar av sin utbildning. Under hosten 2022 gjordes en
oversikt av orsaker till avbrott utifran positiva respektive negativa orsaker. Anpassad
studiegang, byte av kurs, arbete samt flytt kategoriseras som positiva avbrott medan
avbrott pa egen begiran, l4g nérvaro, avbrott frdn kurs samt annan aktivitet (da
Arbetsformedlingen anvisar till annan aktivitet) ses som negativa avbrott, vilket
redovisas 1 nedan tabell.

Orsaker till avbrott inom IM och yrkesvux
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VT 2019 HT2019 VT2020 HT 2020 VT2021 HT2021 VT2022 HT2022

m Posititva avbrott (flytt, annan aktivitet, byte av skola, sjukdom
B Positiva avbrott (arbete, fordldraledighet)

Negativa avbrott

Det har skett en 6kning av avbrott under 2022, dér dock majoriteten har varit positiva
avbrott. Flera av avbrotten gjordes 1 februari. En forklaring till detta kan vara att
Covid-19 inte langre klassades som en samhillsfarlig sjukdom och restriktioner togs
bort, vilket mdjliggjorde for sokande att ater stélla sig till arbetsmarknadens
forfogande. En annan orsak kan vara att eleverna kommit in pa en reguljir utbildning
eller missat att meddela skolan om avbrott och dérfor registreras avbrotten en bit in pa
terminen da de kunnat foljas upp. Nagra avbrott beror pé att elever har fatt sitt CSN
indraget, att de justerat i sin studieplan eller gjort avbrott i en eller flera kurser. Dessa
elever finns kvar som studerande, dock i en annan takt eller med reducerat schema.
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Orsaker till ett reducerat schema/avbrott i kurs kan var arbete, (o)hélsa eller
familjesituation.

Aven inom SFI, grundliggande- och gymnasial vuxenutbildning dominerar de
positiva avsluten, enligt diagrammet nedan. Den stora delen av avbrott pa
grundldggande- och gymnasial utbildning handlar om att individen inte pabdrjar en
kurs eller att man avbryter kurser pa egen begiran. Grundliaggande- och gymnasial
vuxenutbildning &r CSN-beréttigat och hér kan det tdnkas att en del gor en avvégning
dar arbete gér fore forsorjning via studielan. Det finns en viss svarighet att hantera
avbrottsstatistiken for SFI eftersom antagning och avslut sker kontinuerligt utan
gemensamt slut- eller startdatum. Huvudskalen till att SFI-elever avbryter sina studier
ar arbete, fordldraledighet eller flytt.

Orsak till avslut inom SFI, Gymvux och Grundvux
2022

Byte av kurs
Anpassad studieplanering )
Trygghet och studiero
Sjukdom &
Praktik ®
Okdnd orsak ®
Ny studieplanering ==
Lag progression
Lagndrvaro |
Fordldraledig I
Flyttat I
Byte av skola  nm—
Avliden
Avbrott pa egen begiran I
Arbete I
Annan aktivitet IEE————
Aldrig paboérjat kursen
Avbrott fran kursen

0 10 20 30 40 50 60 70

mSFI ®Gymvux = Grundvux
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Eget ansvar

Antal hushall med ekonomiskt bistdnd under 2022 har i snitt legat pa 177
hushall/manad, vilket i andel r6r sig om 1 snitt 2,76% av kommunens hushall. Detta ar
en minskning fran 2021 &rs snitt om 192 hushall/ménad och i snitt 2,95% av
kommunens hushall. For att nd malnivan i Mal- och resultatplanen 2020-2023 om
2,3% behover antalet hushall med ekonomiskt bistdnd minska ytterligare, till ett
arsgenomsnitt pa ca 150 hushall 1 manaden.

Uppfoljning antal och andel hushall
med ekonomiskt bistdnd, manadsvis

250 4,00%
3,50%
200 3.00% Bade s6kande/sambo
’ utrikesfédda
150 2,50% mmm En av sokande/sambo
utrikesfodd
2,00% o Inrikes fodda
100 1,50%
1.00% e Totalt
50 o
0,50%
0 0,00%
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*Ensamhushall ingér i kategorierna en av s6kande/sambo utrikesfodd och inrikes fodda

Ser man till utvecklingen under 2022 skedde en minskning av antalet hushall med
ekonomiskt bistdnd under varen och sommaren, fran 199 hushall i april till 159
hushall 1 september. Detta kan till stor del forklaras med en stor utflytt fran
kommunen under samma period. Fran november 2022 ser vi istdllet en 6kning av
antalet hushéll med ekonomiskt bistdnd. Detta &r troligtvis en konsekvens av den
Okande inflation som pagér och som slér sérskilt hart mot hushall som redan innan
hogre matpriser och boendekostnader hade en anstrangd ekonomi. Utifran
kommunens socioekonomi kan den ekonomiska utvecklingen tinkas fortsétta att ha en
paverkan pé utvecklingen géllande antal hushall med ekonomiskt bistand.

Goda resultat for de som avslutats hos ekonomiskt bistind

For att méta kvaliteten pa de insatser som forvaltningen gor kopplat till att minska
antal hushéll och personer som &r i behov av ekonomiskt stdd racker det inte att enbart
se till antal hushall som uppbér bistdnd per manad. Ett sétt att se om forvaltningens
arbete far effekt pa lang sikt ar att se hur stor andel av de som varit i behov av
ekonomiskt stod som dterkommer inom ett ar efter att drendet avslutas. I tabellen
nedan redovisas detta, dir dven resultatet kan ses 1 relation med kommuner som har en
liknande socioekonomisk situation som Ostra Goinge. Utifran detta ir det tydligt att
de personer som avslutas som drende hos ekonomiskt bistand, till stor grad inte har
behov av fortsatt stdd av kommunen ett ar efter avslut. Ostra Gdinge ligger hogre in
de jamforbara kommunerna, forutom Lessebo kommun som for ar 2022 har gjort en
visentlig 6kning sedan 2021. Resultatet indikerar inte enbart att Ostra Gdinges resultat
ligger hogt 2022 utan att de goda resultaten dven ligger stabilt dver tid.
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Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsoérjningsstod ett ar efter
avslutat forsorjningsstod, andel (%)

2018 2019 2020 2021 2022
Ostra Goinge 97% 88% 83% 88% 86%
Lessebo 82% - 78% 63% 95%
Avesta 72% 79% 79% 68% 77%
Fagersta 80% 74% 77% 64% 64%
Hultsfred - - 91% 84% 77%
Ronneby 74% 70% 69% 70% 67%

Kalla: Kolada

Under 2022 avslutades totalt 177 hushall fran ekonomiskt bistdnd, vilket kan jamforas
med 142 hushéll 2021. Enligt nedan diagram avslutades flertalet pa grund av att de
fatt arbete, flyttat frin kommunen eller av annan okénd anledning till att hushallet inte
inkommit med en ny ansokan.

Anledningar till avslut inom ekonomiskt
bistand 2021 och 2022

Ejavhord
Annan orsak —
Andrad familjesituation Ik
.
Annan ersittning/bidrag I —
Ersattning pga arbetsloshet [a

Pension

Studier NG
Arb et e

0 10 20 30 40 50 60

m2022 m2021

Fortsatt minga barn i hushill med ekonomiskt bistind

Antal barn som lever i hushéll med ekonomiskt bistand frdn kommunen har minskat
men ligger fortsatt pa en hog niva. I snitt ror det sig om 191 barn/ménad under 2022
medan samma siffra for 2021 var 208. Att bo och véxa upp i1 hushéll med ekonomisk
utsatthet dr en riskfaktor, vilket kan ha stor pdverkan for barnet i framtiden. Det
paverkar tidigt mojligheterna att klara skolan. Forvaltningens arbete med att stitta
dessa barns forédldrar att komma ut i en egen héllbar forsorjning dr darfor av sarskild
vikt, vilket ocksa ligger i linje med den pagaende sé kallade skolresan med mél om att
hdja meritvardet for kommunens elever till 230 ar 2030.

Sida 17 av 24



Totalt antal barn under 18 ar
i hushall med ekonomiskt bistand
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Personer med lingvarigt ekonomiskt bistand — en 6kande grupp

Sedan 2015 har det skett en gradvis 6kning av personer som varit i behov av
ekonomiskt bistand fran kommunen en ldngre tid, med undantag frén ett tillfalligt
trendbrott 2020, vilket diagrammet nedan visar. Andelen vuxna bistindsmottagare
med langvarigt ekonomiskt bistdnd?, var 2015 15,1% av de totala bistindsmottagarna
jamfort med 32,3% 2021%. I antal ror det sig om nirmare 80 kvinnor och mén 2021.
Det har dven skett en 6kning bland andelen vuxna med mycket langvarigt ekonomiskt
bistdnd>. 2021 rorde det sig om 18,9% jamfort med 7% 2015. I antal ror det sig om
ndrmare 50 personer. Sedan 2017 ror det sig om fler mén adn kvinnor, troligen pa
grund av att det kom fler mén &n kvinnor frén krigets Syrien.

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)
35 -

Ostra Gdinge

B 205 ] o6 Jj 2017 ] 2018 2019 [ 2020 [ 2021
Liknande utveckling ser vi nir det kommer till barn som ingar i hushdll med
langvarigt ekonomiskt bistdnd. 3,4% av kommunens barn ingick 1 hushéll med
langvarigt ekonomiskt bistdnd 2021 jamfort med 1,4% 2015. Okningen av invénare

3 L&ngvarigt ekonomiskt bistdnd - det vill séga som erhallit ekonomiskt bistdnd 10—12 manader under
det gangna aret

4 Statistik for 2022 finns inte tillgénglig p& Kolada vid tid for rapportens sammanstillning.

5 Mycket l&ngvarigt bistind - det vill siga som erh&llit ekonomiskt bistdnd 10-12 ménader under det
géngna aret
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med langvarigt behov av ekonomiskt stdd frdn kommunen indikerar en mer komplex
malgrupp som kommer ldngre och ldngre ifran arbetsmarknaden vilket kan innebéra
att vagen tillbaka till arbetsmarknaden kan bli extra lang.

Ligga tid pa ritt saker — digitalisering av ekonomiskt bistind

Nuvarande hantering av ansokningar om ekonomiskt bistand ar ineffektiv utifran ett
tidsperspektiv bade for kund och for socialsekreterare som handlégger dessa drenden.
Andelen som vintat mer dn 14 dagar fran nyansokan till att beslut om forsorjningsstod
fattas uppgick till 83% 2022. Genom att infora digitala 16sningar for delar av
processen frigors tid som kan ldggas pa att ge kund ritt stéd och utmaningar i deras
vig mot en egen hallbar forsorjning, samtidigt som réttssdkerheten bibehélls. Flera
andra kommuner har gjort samma resa och genom att f6lja den utveckling som sker
inom andra kommuner bidrar detta dven till Ostra Goinges konkurrenskraft som
arbetsgivare.

Under 2022 har personalgruppen analyserat nuvarande process for att kartlagga vilka
delar som kan effektiviseras. Vidare har ett samarbete inletts med UNIKOM och Osby
kommun dir man gemensamt tagit fram ett digitalt ans6kningsformuldr vid
terkommande ansdkningar som nu testas pa kund. Dialoger har forts med CGI®
gillande mojligheterna att integrera den digitala ansokan till verksamhetssystemet
Treserva. Nasta steg ar att

e InfOra det nya arbetsséttet bland personalgruppen

e  Mojliggora for kund att ans6ka om ekonomiskt bistdnd via kommunens

hemsida

e Integrera det digitala ansokningsformulédret med Treserva

e Koppla pd RPA (robot) som utfor vissa delar av handlaggningen i Treserva

e Infbra det digitala forfarandet dven géllande nyansékningar

Ostra Goinge i jamforelse med liknande kommuner

Nedan syns utvecklingen av andel hushall med ekonomiskt bistdnd i Ostra Goinge och
liknande kommuner. Utvecklingen liknar framforallt Avesta och Hultsfred dér andelen
okar fran 2018 till 2020 for att sedan vinda nedét till 2023. Vad som ocksa blir tydligt
4r att Ostra Goinges utmaning, dir en hog andel hushall uppbér ekonomiskt bistand,
delas av flera. Bland de kommuner som liknar Ostra Gdinge utifran socioekonomiska
faktorer ligger Ostra Goinges resultat i mitten.

6 CGI - leverantoren av verksamhetssystemet Treserva
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Andel hushall med ekonomiskt bistand, R12-
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Samarbete, nya jobb och foretag

2022 hojdes omdomet som de lokala foretagen ger den service och bemétande som de
upplever att de far fran forvaltningen, fran 3,5 till 3,75 pé en femgradig skala.
Utvecklingen 6ver tid gér att se 1 diagrammet nedan. Det nya omdomet f6r 2023
publiceras under maj och kan dérfor redovisas forst i ndstkommande
verksamhetsrapport.

£

SVENSKT NARINGSLIV

ENKATSVAR (OSTRA GOINGE, SVERIGE, KALLA: SVENSKT NARINGSLIV)
Kommunens service och bemoétande
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Kommunens service och bemétande

=e= Ostra Géinge (Foretagare) Sverige (Foretagare)

Ostra Goinge placerade sig pa plats 65 av alla Sveriges kommuner i Svenskt
Naringslivs drliga ranking, vilket innebér att kommunen steg fran plats 73 till 65.
Omdomet har 6kat pd samtliga fragor forutom de fragor som ar kopplade till paverkan
av brottslighet och trygghet, tillgang till kompetens samt véignit, tdg och flyg.

£

SVENSKT NARINGSLIV

RANKING (KALLA: SVENSKT NARINGSLIV)
Rankingutveckling 2013-2022

Rankingutveckling

=e= Ostra Géinge
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Samverkan som nyckel till goda resultat

Forvaltningens arbete for att nd malen kopplat till Vigen till arbete kidnnetecknas 1 hog
grad av intern och extern samverkan. Det kan handla om gemensamma kunder som
samtidigt aterfinns inom ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknadsenheten, SFI och
Arbetsformedlingen. Det handlar ocksd om samverkan med lokala foretag for att
kunna bidra med kompetensforsorjning eller att ha en vig in till kommunen kring
fragor gillande foretagsetablering, nybyggnation eller andra satsningar. Det finns
inget direkt sdtt att gora resultat av samverkan métbara, men nir de som arbetar ute 1
forvaltningens olika verksamheter fér lyfta fram vilka resultat de ser lyfter samtliga
fram vikten av samverkan och vilka positiva effekter det far.

Vigen till arbete

Det pagér intern samverkan pa strategisk niva bland verksamheter som berors av
strategin Vigen till arbete. I dessa forum arbetas det med att effektivisera processen
och den snabbaste végen till arbete genom att hitta gemensamma ldsningar.

En fundering fran den politiska analysen av 2022 &rs verksamhetsrapport handlade om
vagar att mobilisera niringslivet &n mer i1 arbetet mot arbetslosheten. Under aret har
grundskola, vuxenutbildningen, arbetsmarknadsenheten samt Néringsliv och tillvaxt
utvecklat sin samverkan med bland annat gemensamma projekt som
Framtidsdrommar. Hér har de olika verksamheterna nyttjat sin gemensamma kraft for
att na, kommunicera och skapa ytterligare ytor med det lokala naringslivet. Detta ar ett
steg 1 att tillsammans motverka bade kompetensbrist och arbetsloshet pa lang sikt, inte
minst bland unga Goingebor.

Vidare arbetar arbetsmarknadsenheten med att engagera foretag 1 arbetet med
arbetssokande som saknar viss kompetens. Hir pagar goda samarbeten med vissa
nyckelforetag s som Glimakra of Sweden och Formplast, som vagar testa personer
trots avsaknad av viss kompetens. Att hitta fler liknande foretag kan med stor
sannolikhet paverka arbetsloshetsstatistik. I detta kriavs oftast att Arbetsformedlingen
gér in som medspelare for att ge rétt stod till arbetsgivaren. Utdver det engageras
ndringslivet genom branschtréffar, tillvaxtfrukostar och vardagliga kontakter i
matchningssyfte.

Lokala branschrdd skapar relevanta utbildningar for foretagen i Ostra Géinge
Forvaltningen har tillsammans med det lokala néringslivet etablerat tre lokala
branschrad — grona néringar, industriteknik och vard- och omsorgscollege. Inom Gata
& park har utbildningsinsatser gjorts ddr praktik och praktiska moment mojliggjorts i
Lunnom dir ett samarbete mellan studie- och yrkesvigledare, arbetsmarknadsenheten
och niringslivet. Genom branschraden har forum skapats for kommunens olika
utbildningar att lyssna in foretagens behov och efterfragan pa vilka kompetenser de ér
1 behov av i sina verksamheter. Branschrdden har bland annat resulterat i nya rutiner
for APL, kompletterande sprakombudsutbildningar, handledarutbildningar och andra
fortbildningar.

Samverkan for vuxenutbildning i Skdne nordost

Ostra Géinge samverkar tillsammans med Osby, Hissleholm, Kristianstad och
Bromélla kring utbildnings- och utvecklingsfrdgor kopplat till vuxenutbildningen.
Aven Olofstrdm, Almhult och Markaryd deltar vid inbjudan. Genom denna samverkan
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breddas utbudet av utbildningar som finns tillgéngligt for Goingeborna. Det handlar
om utbud, men dven vilka sédtt man kan tillgodogora sig utbildningarna eftersom det
bredare utbudet dven géller vilka former utbildningen kan erbjudas p4, till exempel
distansutbildning, ldrling, om den &r pa plats eller en kombination av olika former.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Forvaltningens arbete mot arbetsloshet paverkas starkt av arbetsmarknadspolitiken
och den fordndringsresa som Arbetsformedlingen genomgar. Det &r av storsta vikt att
folja utvecklingen och att virda de samarbeten och relationer som finns pa lokal niva.

Den formaliserade samverkan med Arbetsformedlingen som fram till den 28 februari
2022 hade sarskilt fokus pa unga och nyanlidndas etablering pa arbetsmarknaden
(DUA) dvergar till en lokal verenskommelse (LOK) som ticker in hela den
arbetssokande malgruppen. Den nya verenskommelsen berdknas gélla fran maj 2023
och revideras pd arlig basis. I och med denna skapas dven en ny handlingsplan dér
befintliga och nya arbetsspar formaliseras och f6ljs upp.

Goingematchningen

Under 2022 var forvaltningen genom arbetsmarknadsenheten direkt involverade i att
111 Goingebor blev anstéllda i den reguljira arbetsmarknaden, dar
Goingematchningen har varit en viktig insats. Under aret har 597 Goingebor, varav
271 kvinnor och 326 méin, besokt Goingematchningen. Genom insatsen matchas de
lokala foretagens anstdllningsbehov med arbetssokande Goingebor som deltar pd de
Oppna matchningstillfillena. Goingematchningen &r en insats som mdjliggors genom
intern samverkan i forvaltningen tillsammans med det lokala naringslivet.

Kommunstyrelsen hade fragor kopplade till Géingematchningen frén foregdende
verksamhetsrapport. En sadan gillde marknadsféringen av forumet vilken
forvaltningen anser vara tillrdcklig. Marknadsforing sker via sociala medier
(Facebook, Instagram, kommunens hemsida, kommunens Facebook), Norra
Skane/Kristianstadsbladet (bldnkare och reportage), markansforingsmaterial
(vykortkort), samverkan med néringslivschef, branschrad tillsammans med foretagare,
foretagsbesok, samarbete med externa aktdrer som Arbetsformedlingen, Wikan
Personal med flera. Utdver marknadsforing informeras dven jobbsdkande om det stod
som erbjuds via enheten och Géingematchningen i1 kontakt med personal.

En annan fraga gillde huruvida arbetsmarknadsenheten ar det forsta foretagare i
kommunen kommer att tinka pa nér behov av ett arbete eller personal uppstar. Vad
géller de foretag som det finns en upparbetad kontakt med, &r det mycket troligt att
Goingematchningen dr det forsta de tinker pd. Arbetet med att uppméarksamma fler
foretag pa detta pagar kontinuerligt via en arbetsmarknadskonsulent som har ett uttalat
uppdrag om att arbeta med att sékerstilla att foretagare har kinnedom om
arbetsmarknadsenhetens arbete och att varda och bibehalla upparbetade kontakter.
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Forvaltningens arbete framat

En allt storre grupp med komplex problembild kriaver omtag och nya satsningar
Den grupp arbetssokande (men dven studerande pa vuxenutbildningen) som
forvaltningen moter dr ofta de som star langt ifrdn arbetsmarknaden och som ér i storst
behov av forvaltningens stdd for att komma vidare. Verksamheterna beskriver en
komplex och vildigt heterogen grupp med den gemensamma ndamnaren att de ofta har
en sammansatt problematik som hindrar dem frén att ta sig vidare in i vuxenlivet, ut
pa arbetsmarknaden och in 1 samhillet. Utdver kompetens som arbetsgivare
efterfragar handlar det om individers sociala situation, (o)hédlsa, boende och ekonomi.
Det finns ocksé en brist pé forstaelse for sambandet mellan psykisk och fysisk ohélsa.
Verksamheterna vittnar om att det for de flesta av dessa individer stills hoga krav som
inte stimmer dverens med formaga och att individerna inte ges den tid de faktiskt
behover for att lyckas.

Med bakgrund av det resultat, de lirdomar och utmaningar som presenterats i
rapporten gar forvaltningen in 1 en tredrig satsning med start varen 2023. For att béttre
kunna svara upp bade mot malgruppens utmaningar och resursmissiga utmaningar
kommer forvaltningen under kommande tre ar att utveckla verksamheten genom att
anvinda de resultat som framkommit i den hittills mest omfattande vetenskapliga
progressionsstudien om vilka atgidrder som faktiskt gor att utsatta individer kommer 1
arbete, Beskaeftigelses Indikator Projektet (Jobb indikatorsprojektet), den sd kallade
BIP-studien. Av studien framkommer att endast nir kompetenshdjande, sociala och
hilsorelaterade insatser kombineras med jobbfokuserande insatser skapas progression
mot arbete, och att progressionen paskyndas av att insatserna erbjuds parallellt.
Personer som stér ldngt fran arbetsmarknaden ska erbjudas insatser sédrskilt anpassade
efter deras individuella behov och utmaningar. Arbetsmetoden hjilper forvaltningen
att mota "hela ménniskan” samtidigt som det ger ett verktyg att méta véra insatser och
individernas stegforflyttning mot arbete.

De mer resurssvaga kunderna formar ofta inte att pa egen hand navigera mellan olika
aktorer varfor samverkan oss emellan krdvs. Genom det nya arbetssittet som ska
inforas, fordjupas den interna samverkan mellan AME, Oppenvérden, IFO Vuxen och
Vuxenutbildningen (GUC1 och GUC2) dér en del av arbetet handlar om att skapa en
samsyn och en gemensam malbild for varje individs planering mot en egen hallbar
forsorjning. Ockséd samverkan med externa nyckelaktdrer som Arbetsformedlingen,
Regionen och Forsdkringskassan fordjupas genom en tydligare samverkan kring
gemensamma kunder.

For att ge extra skjuts till arbetet har forvaltningen sokt och beviljats externa medel
frdn Samordningsforbundet samt sokt externa medel fran Europeiska Socialfonden
(ESF) dir beslut formedlas 1 juni (Diarienummer, 2023-00386, 2023—00387 och
2023-00383).
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