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Arbetsmiljopolicy for Ostra Géinge kommun

Inledning

Var bild av den goda arbetsplatsen vilar pa var vardegrund med ledorden 6ppenhet,
engagemang och ansvar samt vart arbetssatt med standiga forbattringar, kunden i fokus och
respekt for individen.

Pa den goda arbetsplatsen finns det ett tilldtande klimat med utrymme for dialog dar alla
medverkar i forbattringsarbetet. Ett bra och standigt utvecklat arbetsmiljoarbete ar en god
investering som leder till farre olycksfall, battre halsa, 6kad arbetsmotivation och déarmed en
bra verksamhet till gagn for kommunens invanare och kunder.

Struktur

Kommunfullmiktige i Ostra G6inge kommun har som arbetsgivare det yttersta ansvaret for
att ge bra forutsattningar for en trygg och bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Genom “Reglemente for kommunstyrelsen i Ostra Géinge kommun” har kommunstyrelsen
hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Detta innefattar bland annat uppgifter inom arbetsmiljoomradet.

Utifran denna policy utarbetar kommunstyrelsen riktlinjer/strategier for omradet.
Forvaltningschefen har ansvar for att ta fram konkreta rutiner/regler utifran ovanstaende som
galler for forvaltningen.

Inriktningar for arbetsmiljdarbetet i Ostra Géinge kommun

Samverkan och delaktighet

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan chefer, medarbetare och fackliga
organisationer. Alla medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet genom direkt
inflytande pa arbetsplatstraffar och indirekt genom fackliga representanter i
samverkansgrupper.

Tydlig fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Det skall finnas en tydlig fordelning av uppgifter inom arbetsmiljéomradet.

De som far arbetsmiljouppgifter fordelat till sig ska ha en sjalvstandig stallning, tillrackliga
befogenheter och resurser, samt kunskap och kompetens for uppgiften. Det ska vara tydligt
for samtliga pa en arbetsplats, hur arbetsmiljouppgifterna ar fordelade.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetet inom omradet ska bedrivas utifrdn ”Systematiskt arbetsmiljoarbete” (AFS 2001:1),
vilket innebér att undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp verksamheten for att
forebygga ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen samt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo.
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Arbetsmiljoarbetet ska lopande foljas upp av kommunstyrelsen pa en dvergripande
forvaltningsniva. Redovisningar lamnas till kommunfullméktige i samband med
tertialuppféljningar och bokslut.

Gott ledarskap

Ett gott ledarskap bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete som skapar en god arbetsmiljo
och uppmuntrar till en god livsstil.

Ledare i Ostra Goinge kommun ska ha ett professionellt forhaliningssitt med en tydlig
respekt for manniskors olikheter.

Medarbetaransvar

Varje medarbetare ska medverka i arbetsmiljoarbetet for att astadkomma en god arbetsmiljo.
En viktig faktor &r att ta ett personligt ansvar fér den egna halsan samt bidra till en god
stdmning pa arbetsplatsen.

Kontinuerlig kompetensutveckling

Kontinuerlig kompetensutveckling for saval chefer, medarbetare som arbetsplatsombud/
skyddsombud ska ske for att sakerstélla att det systematiska arbetsmiljoarbetet utvecklas pa
ett bra satt.

Kompetens innebar dels god kunskap i form av rétt och adekvat utbildning och dels praktisk
tillampning.

Halsoframjande

Foretagshalsovarden utgor en viktig resurs genom att ge stod i fragor som ror arbetsmiljo och
rehabilitering. Fokus ska ligga pa det halsoframjande arbetet och tillsammans med andra
hélsoframjande insatser sasom till exempel friskvard kan bidra till forutséttningar for en god
hélsa.
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