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1. Skolans uppdrag

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att léra.
Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. | utbildningen ska
hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de
utvecklas sa langt som moéjligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med
hemmen framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 §

1.1 Lagar
Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention

1.1.1 Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ansvarar skolan for att det inom ramen for verksamheten bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever och att det genomfors
atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling. Varje ar
upprattas en plan med en Gversikt dver de atgarder som behovs for att férhindra krankande behandling
av barn och elever. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska skrivas i
efterféljande ars plan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa kallade
handlingsplikten. Den innebdr att sa snart nagon av personalen far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska det anmalas till rektor. Rektor ar skyldig
att skyndsamt anmala till huvudman och ansvara for att handelsen allsidigt och skyndsamt utreds. |
forekommande fall ska rektor vidta de atgarder som kravs i det speciella fallet och genomfora de
atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden. I skollagens 6 kapitel finns
ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn eller en elev — till exempel sdga nedsattande

saker, hota eller anvanda vald. Personalen har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljo i skolan.
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1.1.2 Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolan se till att varje verksamhet arbetar malmedvetet for att aktivt
framja lika réttigheter och maojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Det innebér att skolorna ska gora allt for
att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad. Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for trakasserier som har samband med nagon av
ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en likabehandlingsplan som innehaller en éversikt
Over det som behdvs goras for att framja lika rattigheter och mojligheter fér barn och elever, dels
forebygga och forhindra trakasserier uppréttas.

1.1.3 FN:s barnkonvention
FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehaller
bestammelser om manskliga rattigheter for barn. Enligt lagen kopplat till skollagen och laroplanen sa

har barnet och eleven rétt till utbildning och att fa komma till tals.

2. Vision

Kommunikation - vagen till 1arande.

Alla som arbetar pa Vasterskolan ska verka for att skolan och fritidshemmet ar en trygg plats dar alla
elever genom god kommunikation ska fa mojligheter att inga i en gemenskap och kénna delaktighet.
Ingen elev pa Vasterskolan eller Vasterskolans fritidshem ska utsattas for krankande behandling eller

diskriminering.

Skolan ansvarar for att

e framja barns och elevers lika rattigheter

e motverka diskriminering pa grund av kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning/-hinder, sexuell
laggning eller alder.

e forebygga, upptécka, utreda och félja upp trakasserier och annan krankande behandling.
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3. Forebyggande och framjande arbete

Det forebyggande och framjande arbetet gar lite hand i hand och pa Vasterskolan gar det och se att

detta arbete genomsyrar det dagliga arbetet genom att:

Skolan arbetar operativt som ger konkreta modeller for samarbete och gemenskap, dar alla
deltar.

Skolan lagger stor vikt pa elevens rost och 6ppnar upp for delaktighet och inflytande.

Skolan arbetar dagligen utifran visionen kommunikation — végen till larande.

Skolan vacker nyfikenhet och skapar tillfallen for eleverna att forsta varandras perspektiv eller
fa stod att forsta sociala sammanhang.

Skolan skapar tillgangliga métesplatser, aktiviteter och lekar dar eleverna ges méjlighet att
ké&nna delaktighet och gemenskap med andra.

Skolan har tillgéngliga ramar och regler for hur aktiviteter och miljéer ska fungera.

3.1 Forebyggande arbetet
For att motverka risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling arbetar

Vésterskolan kontinuerligt med att skapa en trygg miljo och forstarka respekten for allas lika varde.

Elevhélsa - ett samarbete mellan rektor, kurator, socialpedagog, specialpedagog och
skolskoterska.

Tidiga samordnade insatser (TSI) - en arbetsprocess att arbeta efter for att tidigt upptacka
och ge stod till elever i behov.

Trygghetsgrupp — en grupp med personal fran elevhalsan, varje arskurs och fritidshem som
planerar och sakerhetsstéller tryggheten pa skolan.

Halsosamtal - skolskéterskan har halsosamtal med F-klass och ak 2.

Temaarbete — elevhalsoteamet planerar och genomfoér teman ute i klasserna som behandlar
exempelvis kénslor och stopp min kropp.

Enkater - elever i F-3 och barnen pa fritidshemmen deltar i en enkatundersokning for att vara
delaktiga i en utvecklande skola. Utifran svaren fran enkéaten arbetar vi som skola vidare med
de behov som enkéten visar.

Elevrad - elevradsrepresentanter fran varje klass deltar pa elevrad en gang i manaden for att

gora klassens rost hord, kunna paverka sin skolgang och fa inflytande i olika beslut som fattas.
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e Fritidsrad - varje fritidsavdelning har fritidsrad for att gora barnen delaktiga i fritidshemmens
val av aktiviteter och larmiljo samt fragor kring trivsel och trygghet.

3.2 Framjande arbete

For att framja lika rattigheter och méjligheter for eleverna sa arbetar Vasterskolan dagligen med
generella insatser som erbjuds alla elever med syfte att skapa en trygg miljo och forstérka respekten
for allas lika varde.

e Respektballongen - ett vardegrundsarbete som innefattar olika teman som alla arskurser
arbetar med. Ex: konflikthantering, vanskap, stopp min kropp och Barnkonventionen.

e Rastvardar - som skapar trygghet och struktur under rasterna.

e Bussvardar - som ser till alla elever kommer pa ratt buss och att sakerheten efterlevs.

e Lekotek - ett bemannat leksaksforrad fullt med saker som eleverna kan lana.

e Rorelsesatsning - ett samarbete med RF-SISU Skane och samordnare i kommunen for att 6ka
den fysiska aktiviteten bland eleverna.

e Rastaktiviteter — aktiviteter som leds av fritidspedagoger dar eleverna ar fysiskt aktiva,
samarbetar och har kul.

e Facebook/Instagram - en kanal ut till vardnadshavare dar vi b.la. visar vart
vardegrundsarbete eller vad som ar aktuellt i de olika arskurserna och fritidshemmen. Vi vill
garna att vardnadshavare far en insyn i barnet/barnens tid pa skolan och pa sa satt kan bli
delaktiga i det som hander.

e Temadagar/gemenskapsdagar - harliga och kreativa dagar dar alla tillsammans deltar i olika
teman och aktiviteter exempelvis vanskapsdag, barnboksdag, idrottsdag eller pysseldag.

e Skolgardsboken - en bok innehallande de regler och ramar som géller pa skolgarden. Boken
finns i varje kapprum som ska underlatta for bade elever och personal om vad det ar som

galler pa skolgarden och i olika aktiviteter.

4. Utvardering av foregaende lasar

Utvardering av foregaende lasar har skett enligt foljande:

e elevenkater 8k F-3
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e utvardering personal
e utvardering elever

e genomgang av samlad dokumentation

Utvardering har gjorts med hjalp av digitala elevenkater for bade skola och fritidshem. Personal och
elever har varit med och utvarderat de insatser och atgéarder som varit aktuella under aret.
Socialpedagog har sammanstallt och analyserat krankningsarenden som anmalts till rektor och

huvudman.

4.1 Grundskolan
Larare i ak F-3 har utvérderat sitt arbete inom skolans temaarbete och vardegrundsarbete

Respektballongen innehallande vara miniballonger som ar kopplade till olika vardegrundsord inom
normer och vérden. De har beskrivit hur de har arbetat med sina teman samt vilka resultat som har
blivit synliga. | F-klass har de arbetat med temat Jag kopplat till identitet for att dppna upp ett intresse
for varandra och ett satt att lara k&nna varandra som ny grupp. De har med hjalp av vardegrundsarbetet
och Vésterskolans Respektballong diskuterat och skapat klassregler tillsammans med eleverna.
Arbetet visar att eleverna uppskattar att vara delaktiga i utformningen av regler och de tycker det &r
roligt att lara k&nna varandra och samarbeta. Ett kontinuerligt arbete med Respektballongens olika
teman majliggor for att snabbt kunna koppla till vardagliga situationer tillsammans med eleverna. | F-

klass uppméirksammas det positiva eleverna gor for varandra genom en Det hér gjorde vi bra — burk”.

Ak 1 har ocksa arbetat med temat Jag och dven dem fétt lara kanna varandra béttre gallande familj,
intressen osv. De har tillsammans arbetat fram hur de vill ha det i klassrummet for att skapa arbetsro,
dels toalettecknet for att inte stéra men dven tysta handen for att fa allas uppméarksamhet och hitta
tystnaden i klassrummet. Genom samarbete och malet att vara en bra kompis sa har eleverna hittat nya
kompisar bade i sin egen klass men aven i andra klasser. Det finns en stark motivation till att hjalpa
varandra, genom att ta hand om nagon som slagit sig eller ar ledsen, se till s att det finns plats att
komma fram med rullstol i klassrummet och halla ordning och reda i klassrummet. | temaarbetet har
eleverna uppskattat att fa uttrycka sina kunskaper i olika samarbetskonstellationer och rollspel dar man
har gestaltat vardagliga situationer och dilemman.

| 4k 2 har temat varit demokrati. Eleverna har deltagit i olika demokratiska processer genom att

exempelvis gett forslag i klassradet, som har behandlats i elevradet och landat i ett beslut. Arbetet har
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tydligt visat att eleverna har tagit till sig olika tillvagagangssatt i demokratiska processer, detta genom
att eleverna i borjan av temat endast kunna se en I6sning pa problemet men i slutet av temaarbetet
kunde de visa pa flera olika l6sningsstrategier. Genom att anvanda sig av kooperativa strukturer och
bildsstod sa har deltagandet for eleverna med svenska som andrasprak blivit mycket storre.

Eleverna har aven fatt i uppdrag att tanka pa vad de ar bra pa och presenterat det i sina basgrupper

kopplat till gruppens delaktighet och hur en bra arbetsmiljo kan skapas.

I 4k 3 har man ocksa arbetat med temat demokrati och arbetat med méanskliga rattigheter och barnets
rattigheter kopplat till skola och hem. De har samtalat om normer och regler i vardagen och varfor de
behovs. Eleverna har fatt trana sig i att stélla fragor, ge kommentarer och framfora sina asikter. |
samband med det har kroppssprak och tonlage varit av stor vikt att lyfta in. I ett mindre projekt sa har
eleverna fatt "kanna pa" ett val. Bade som "politiker och valjare". Genom att forsoka tillverka,
presentera och argumentera for sin glass-idé och sedan delta i valet och dess resultat. Det har aven
varit fokus pa lek och samarbetsovningar i lite svarare grad med fler moment for att eleverna ska forsta
vikten av ett gott samarbete. Utifran temaarbete sa har effekten blivit att eleverna samarbetar och

lyssna battre pa varandra.

Gemensamt pa skolan fortsatter vi att arbeta i vara team, arskursvis. Vi ar aven igang med vara
gemensamma temadagar igen som vi under pandemitiden 2020-2022 varit tvungna att pausa.
Temadagarna innebar blandade elevgrupper som tillsammans under en férmiddag arbetar med olika
uppdrag och uppgifter. Detta mojliggor for eleverna att utbyta kunskaper sinsemellan men ocksa
bygga relationer och trygghet mellan varandra vilket uppskattas av saval elever som personal.
Eleverna séager att det ar kul att traffa och ldara kdnna andra elever. Det ar bra att fa vara i samma
blandade grupp under hela lasaret, dar eleven har skapat en relation och kanner en tillhcrighet. De
aldre uttrycker att de tycker om att ta ansvar for de yngre eleverna. Det dr roligt att héra andras idéer

och hjalpas at.

4.2 Tidigare paboérjade och genomférda atgarder

Omkladningsrummen
Det ar tydligt i utvarderingsunderlagen att eleverna i samtliga arskurser mer eller mindre upplever det
hogljutt och stokigt i omkladningsrummen. Det kan vara att nagon slass med handduken eller

idrottspasen, brak fran rast fortsatter som en diskussion i omkladningsrummet eller det skamtas och




OSTRA
GOINGE

duschdraperier oppnas. Vissa arskurser har alltid vuxenstod och vissa har ibland. Det som &r tydligt

gemensamt ar att det finns ett behov av vuxenstdd i alla arskurserna och att det uppskattas av eleverna.
Ut6ver det sociala aspekterna s tar eleverna upp manga praktiska aspekter som inte &r bra bl.a. att det
ar trangt och for fa bankar och krokar dven att det saknas duschdraperier vilka kan paverka det sociala

samspelet i omkladningsrummet.

Aven personalen uttrycker ett behov av vuxenstdd i omkladningsrummen. De finns elever som har ett
behov av att byta om och duscha separat men ocksa elever som inte vill byta om och duscha som
behdver vdgledning i detta.

Raster

Eleverna upplever rasterna som bra. Det finns kompisar att leka med och alla &r for det mesta snélla.
Det hander att det blir brak ibland, dels i skogen om kojor och pinnar men ocksa pa fotbollsplanen.
Rastaktiviteterna och Lekoteket ar uppskattat av eleverna. Det finns mer valmajligheter pa rasten men
aven fler vuxna ute. Utdver rastaktiviteterna sa ar det manga elever som vardesatter den fria leken, att
Iana saker fran Lekoteket och arrangera egna lekar, bygga kojor i skogen eller spela King eller fotboll.
Rastvardarna ar ocksa uppskattade av eleverna. De kan hjalpa till om nagot hander och det kanns
tryggt. Dock upplevs rastvardarna vara for fa och eleverna kan ibland sakna rastvardar pa vissa platser
dar det finns risk for brak, exempelvis skogen och fotbollsplanen. Personalen har samma upplevelse
att det ar for fa rastvardar pa morgonrasten och lunchraster. Bade elever och personal upplever dven

att rastvardarna ibland inte har vast pa sig och dr da svara att hitta samt att de inte alltid &r ute i tid.

Team Stod

Under senare delen av varterminen 2022 anstalldes en specialpedagog. Infor skolstart har en
omorganisation skett och Team Stod har upphort, lararna som ingatt i Team Stod arbetar som
klasslarare i det nya tvaldrarsystemet. Det nya elevhalsoteamet innefattar rektor, socialpedagog,
skolskoterska, kurator och specialpedagog. Elevhélsoteamet samverkar kring elevens basta och arbetar
forebyggande och hélsoframjande pa skolan.
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4.3 Fritidshemmet

Fritids har utvarderat sitt arbete inom skolans temaarbete och vardegrundsarbete inom normer och
varden. Det har varit fokus pa samarbete och att folja regler. Det ar flera som har hittat nya kompisar,
nya gruppkonstellationer och flera som tar in andra i sina lekar an de som brukar vara med. Detta syns
tydligt, framforallt nar de &r i skogen och har aktiviteter dar. Det har forts en dialog kring hur man vill

vara mot varandra under samlingar, mellanmalet och vi andra tillfallen nar de ar tillsammans.

4.4Tidigare pabdrjade och genomfdrda atgarder

Samarbetet mellan avdelningarna

Det férekommer dagligen gemensamma aktiviteter. Personalen arbetar tillsammans pa bada
avdelningarna. Avdelningarna slar ihop pa loven och gor saker som pa exempelvis sportlovet dar alla
avdelningarna aker till ishallen eller som pa jullovet nar alla aker och badar tillsammans. Trots positiv
upplevelse av samarbetet med barngrupperna mellan avdelningarna sa kan kommunikationen och

samplaneringen mellan avdelningarna enligt personalen bli battre.

Fria leken

Personalen ror sig mellan barnens olika lekar och aktiviteter, hoppar in och ut i dem vid behov.
Personalen for dven mycket samtal med barnen i leken eller aktiviteten. De fors &ven dialog med
barnen som tas med i berdkningen nar fasta aktiviteter planeras. Barngrupperna ar stora och kan se
valdigt olika ut, vissa grupper kan vara véldigt spretiga och splittrade medan vissa har ett véldigt bra
samarbete. Det &r manga barn pa fritidshemmen och det kan emellanat vara en utmaning for

personalen att vara alla barnen tillganglig.

Respektballongen

Skolans Respektballong integreras standigt i verksamheten. Tyngdpunkt ligger mycket vid skolstarten
men dven nadr handelser sker sa laggs det ner mer tid pa just det temat. Olika avdelningar kan arbeta
med olika teman beroende pa vilka behov som finns i barngruppen. | barngrupperna laggs mycket vikt
overlag pa samarbete, respekten till varandras olikheter, vara en bra van och att folja regler. Vid
fritidsraden diskuterar personalen tillsammans med barnen olika handelser och hur vi exempelvis ska

vara mot varandra.

10
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5. Kartlaggning nuvarande lasar

Kartlaggning har skett genom att analysera elevenkaten for skola och fritidshem, utvérderingsunderlag
fran personal, anmalan om misstankt krankning och den dagliga dialogen med elever, personal och

vardnadshavare.

5.1 Kartlaggning grundskolan

Infor skolstarten 22-23 gjordes en omorganisation pa skolan dar vi gick in med ett tvalararsystem
vilket innebar att tre klasser blev till tvd med tva larare i varje klass. Tvalararsystemet har sin
utgangspunkt att lararna samarbetar med varandra i klassrummet. Fordelarna med denna modell &r att
det finns mer tid for lararen att interagera med eleven sa att eleven far en hogre forstaelse av
larandeinnehallet. Lararna hinner aven med och se vad som hander socialt i klassen vilket skapar ratt
forutsattningar till en positiv klassrumsmiljé. Lararna stodjer forutom eleverna dven varandra under
undervisningen. Det bidrar till att det blir lugnare i klassen och lagre ljudniva. Elever som behéver
stod att fokusera eller med att starta upp far tillgang till detta stod. Andra fordelar ar att bedémningen
av elevens kunskaper sker fortare, lararna utvecklar en gemensam syn pa bedémning och det blir

lattare samt flexiblare att férandra undervisningsmiljon.

Elevradet har pabdrjat ett upplagg pa en egen elevenkat. En enkat som ska besvaras av alla vara elever
pa skolan. Enkaten kommer vara val utformad sa att alla vara elever med olika aldrar och
kunskapsnivaer ska kunna besvara fragorna. Enkaten kommer behandla fragor som studiero, trygga
och otrygga platser och raster, en fragestéllning som elevradsrepresentanterna har varit med och tagit
fram. Det finns en férhoppning att utifran svarsresultaten kunna se vart, hur och nér vi kan férebygga
och framja for att undvika krankningar, diskriminering eller andra faktorer som kan paverka elevernas

tillvaro pa skolan.

Vi startade aven upp en trygghetsgrupp pa skolan infor lasaret 22-23. Trygghetsgruppen innefattar
personal fran bade skola och fritids fran alla arskurser och avdelningar samt socialpedagog och
skolskoterska fran elevhalsoteamet. Trygghetsgruppens uppdrag ar att ha en dialog kring vad
skollagen séger om trygghet och studiero och hur vi kan arbeta for att skapa en god och trygg
skolmilj6 hos oss pa Vasterskolan. Genom representanterna i gruppen sa kan vi na ut till skolans alla

team och pa sa satt implementera de arbetssatt eller metoder som lyfts fram som viktiga i gruppen.

11
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Utifran utvardering av rasterna sa kan vi se behovet och uppskattningen av rastvardar. Vi har under
hostterminen sett ett engagemang fran eleverna att anta uppdrag att vara rastvard tillsammans med de
vuxna. Vi planerar att starta upp konceptet Rastkompis dar alla arskurserna involveras. Uppdraget
innebdr att elever fran klasserna &r ute pa rast, ikladd en rastvast med uppdraget att skapa en trygg och
rolig rast for alla. Vastar bestélls med logga och varje arskurs organiserar sitt uppdrag som rastkompis.

Elevradet tillsammans med klassraden utvéarderar och foljer upp konceptet.

Utifran kommunens elevenkat sa kan vi se att skolan upplevs trygg. Om vi adderar det tva basta
svarsalternativen pé fragan “Jag kdnner mig trygg i skolan” sa kanner 76.5% av eleverna sig helt och
hallet trygga. Pa fragor som “Jag tycker de vuxna ér sniilla mot barnen i min skola” och Jag kinner
att det finns ndgon vuxen pa skolan som bryr sig om hur jag mar” sa svarar 84.87% samt 86.08% av
eleverna att det stammer bra. P4 frigan “Jag tycker barnen ir sniilla mot varandra” sa ar svaret en
aning lagre, 43.51% svarar att det stammer bra. Vi kan dock se att det &r fler elever som litar pa att de
vuxna i skolan gor nagot om nagon ar dum mot nagon, 79.65% svarar att det stammer bra. Detta visar
pa att vi har en engagerad personal pa skolan som tar ett gemensamt ansvar for att mojliggéra att
eleverna kanner sig trygga pa skolan. En fraga som dven den &r en aning lagre &r elevernas upplevelse
av studiero, endast 44.54% har svarat stammer bra medan 37.12% har svarat stammer varken bra eller
daligt. Vi behover sakerhetsstalla vara fina resultat vi har fran elevenkaten och vidmakthalla det vi gor

bra idag men &ven titta pa det vi kan utveckla och bli battre pa.

Vi har under var - och hostterminen 2022 haft totalt 12 anmalningar om krankande behandling som
anmalts till rektor, varav 8 anmaélningar ar under skoltid. | analysen av de anmalningar som inkommit
sa ser vi att majoriteten av dessa arenden ar av fysisk karaktar som sker pa skoltid och som utspelar sig
pa raster ute pa skolgarden eller i kapprum. Vi ser dven att det sker bland de aldre eleverna, ak 2 och 3.
Under ht-22 har vi fatt ett nytt digitalt system, Drafit for att anméala misstankta krankningar. Systemet

forenklar processen och ger oss aven en tydlig statistik pa vara anmalningar.

5.2 Kartlaggning fritidshemmen

Infor skolstarten 22-23 gjordes en omorganisation pa skolan dar vi gick in med ett tvaldrarsystem
vilket innebar att tre klasser blev till tva med tva larare i varje klass. Pa fritids startade man upp en
aldersintegrerad verksamhet dar elever i arskurs F-1 blandades pa tva avdelningar och elever i arskurs

2-3 blandades pa tva avdelningar. Vi startade aven upp Klubben, dar elever fran arskurs 4-6 pa annan
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skola har sin fritidsplats hos oss. Under lasarets gang har vi upplevt att det nya konceptet med
aldersintegrerad verksamhet inte riktigt har blivit som vi 6nskat. Det har varit svart for barnen att
komma till ro i sina grupper och tiden att strukturera upp rutiner for grupperna har paverkat tiden for
planering av meningsfulla aktiviteter. | en gemensam utvardering med fritidspersonalen blev det
tydligt att det finns 6nskemal om att aterga till aldershomogena grupper med fokus pa mer samarbete

mellan avdelningarna.

Det ar fa krankningar pa fritids jamfort med pa skoltid och under aret 2022 sa har 4 anmalningar om
krankning gjorts under fritidstiden. Aven har pa fritids sa sker krakningarna bland de &ldre barnen som
gar i ak 2 och 3. Krankningarna ar av fysisk karaktar och sker i den fria leken. For att forebygga for
eventuella krankningar sa arbetar personalen intensivt med att bygga goda relationer mellan bade
personal och barn och mellan barn och barn. Manga aktiviteter anpassas utifran behov, dels genom
mindre grupper men ocksa utifran val av aktivitet. Vardegrundsarbetet genomsyrar dven det dagliga
arbetet. Personalen uppger att det laga antalet anmalda krankningar kan bero pa okunskap om
krankningar samt osékerhet i det nya systemet Draftit. Det lyfts aven att det &r ont om tid till att sitta
ner och rapportera misstankta krankningar. Det finns dock en bra kommunikation med vardnadshavare
om incidenter som sker pa fritids. De finns ett 6nskemal om att fa en samsyn kring vad en krankning

ar och innebar samt genomgang av systemet Draftit.

6. Dokumentation av undersokning och analys — diskrimineringsgrunder

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvérdera undersik

Kon
Konsidentitet eller kdnsuttryck
Etnisk tillndrighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder

Analysera

6.1 Grundskolan F-3
Genomfdrda undersokningar och analys
En undersdkning och analys av inkommande anmalningar om konflikt och /eller krénkning har

genomforts. | analysen sa visar det inte pa nagra diskriminerande fall.
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6.2 Fritidshemmet

Genomforda undersokningar och analys

En undersokning och analys av inkommande anmalningar om konflikt och /eller krankning har

genomforts. | analysen s visar det inte pa nagra diskriminerande fall.

6.3 Generell analys

Utifran kommunens elevenkéaten sa uppger 72.4% av eleverna att de far trana pa att prata om saker dar

man kan tycka olika vilket starker respekten for varandras olikheter. Enkaten visar dven en siffra pa

68.35% som upplever att flickor och pojkar behandlas lika pa skolan.

Vi ser att eleverna fran andra lander hjalper varandra med det svenska spraket genom att tolka. Vi ser

aven att elever fran Sverige anvéander sig av andra kommunikationsvégar, som exempelvis

kroppssprak och tecken for att gora sig forstadd och forsta. Vi ser ett gott socialt klimat mellan de

olika kulturerna. Pa skolan arbetar man dven kontinuerligt med bildstod.

7. Konkreta atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Vi kan se att det kvarstar vissa atgarder fran forra lasaret som antingen inte har kunnat genomforas

eller dér problematiken fortfarande kvarstar. Vi har dven genom kartlaggningen uppmarksammat nya

atgarder som behdver paborjas for att forhindra krankande behandling och diskriminering men att

skolan &ven behover tanka nytt for att skapa en an mer trygg och respektfull miljo pa skolan.

| foljande tabell kan du ta del av vilka atgéarder Vasterskolan avser att fortsatta, paborja och genomfara

under kommande aret.

7.1 Grundskola F-3

Okad arbetsro

Trygg rast

Elevradsenkat/
Trygghetsgrupp

Orsak

Vi ser i kommunens
elevenkaten att manga
elever saknar arbetsro.

Majoriteten av
krankningar sker
fortfarande pa

skolgarden under rast.

Enligt kommunens
elevenkaten sa
upplever eleverna att
barnen inte alltid &r sa
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Enligt utvardering sa
lyfter bade elever och
personal att det &r for
fa rastvardar och att de
inte alltid upplevs som
tillgangliga.

snalla mot varandra pa
skolan.

Majoriteten av vara
anmalningar om
kréankning &r av fysisk
form.

Far reda pa vart, hur
och ndr vi kan
forebygga och framja
for att undvika
krankningar,
diskriminering eller
andra faktorer som kan
paverka elevernas
tillvaro pa skolan.

Aktiva atgarder

Skapa en samsyn
mellan lararna gallande
arbetsro.

Ga igenom elevenkat
med sina elever och
fora en dialog om
arbetsro och hur man
kan forbattra den.

Extra fokus pa var
miniballong Skapa
arbetsro.

Fortsatta med
mojligheter till olika

typer av rastaktiviteter.

Fler vuxna ute.

Detaljerat
rastvardsschema med
vem och vart.

Vara i tid och béara
vast.

Cirkulera och vara
extra uppmarksam vid
roda zoner.

Pabdrja nytt koncept
dar eleverna far
uppdraget som
rastkompis/rastvérd.

Ta fram en elevenkat
genom elevradet dar
eleverna far svara pa
riktade fragor gallande
Vaésterskolan och/eller
delta i fokusgrupper.

Pabdrja ett aktivt och
utvecklande arbete i

trygghetsgruppen.

Prioritera
vardegrundsarbetet —
Respektballongen for
att ge eleverna
forutsattningar till att
vara en bra kompis.

Ansvarsfordelning

All personal
tillsammans med
eleverna.

Ansvariga for
rastaktiviteter.

Rastvardar.

Socialpedagog.

Elevradet och
trygghetsgruppen.

All personal.
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Uppfdljning

Terminsavslut ht-23

Terminsavslut ht-23

Terminsavslut ht-23

7.2 Fritidshemmet

Anmalan om
misstéankt krankning

Samarbete mellan
avdelningarna

samsyn kring
krankning samt
genomgang av
systemet Draftit.

Orsak Endast 4 anmélda Personalen utvérderar
misstankta krankningar | att samarbetet mellan
under hela aret. avdelningarna ar
Osékerhet och bristfallig.
bristfallig kunskap om
begreppet krankning Atergar till
och osakerhet kring aldershomogena
systemet. barngrupper vilket

innebdr att
interaktionen mellan
barnen i olika aldrar
minskar.

Aktiva atgarder Skapa kunskap och Mer kommunikation

och samplanering

mellan avdelningarna.

Genom god planering
uppratthalla
mojligheten till
interaktion mellan
barnen i de olika
aldrarna.

Ansvarsfordelning

Personal pa
fritidshemmen och
socialpedagog.

Personal pa
fritidshemmen och
rektor.

Uppfoljning

Vid terminsslut ht-23.

Vid terminsslut ht-23.
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8. Giltighet och ansvar
Planen galler fran 1 januari 2023 till och med 31 december 2023.

Ansvarig for planen &r rektor Rahim Jassim.

9. Forankring av planen

Planen mot krankande behandling och diskriminering har utarbetats av representanter fran elevhalsan,
elever samt personal och omfattar forskoleklass, grundskola ak 1-3 och fritidshem. Planen presenteras
enligt foljande:

Personal — information om planens innehall ges vid arbetsplatstraffar.

Elever — information om planens innehall ges under en lektion eller vid klassrad.

Vardnadshavare — information om planens innehall och var de kan hitta den ges vid
foraldramote/skolrad. Planen publiceras pa kommunens hemsida.

Planen ska vara ett levande dokument och fungera som ett aterkommande arbetsmaterial i den

ordinarie pedagogiska undervisningen.

10. Bilagor

Hér kan du ta del av definitioner for krankande behandling respektive diskriminering. Vidare kan du ta

del av Vasterskolans rutiner vid akuta situationer.

10.1 Vad ar krdnkande behandling?

Begreppet krankande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av krdnkningar
och trakasserier.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas.

Att trakassera betyder forfolja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande behandling och

diskriminering (oréattvis behandling) pa féljande punkter:

Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar.

Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedséattande ord.
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Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas i text eller pa bilder — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms och mms, sociala

medier.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en krankning och att denna upplevelse alltid

maste tas pa allvar.
Diskriminering:
Kon: Att nagon ar tjej eller kille.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta konet som till exempel att en
kille har klanning.

Etnisk tillhérighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller ndgot annat som innebér en viss livsstil

och vissa traditioner.

Funktionsnedsattning/hinder: Att ha svart for nagot till exempel att ga, se, hora eller lasa. Att
kanske behova extra hjalp eller nagot hjalpmedel.

Sexuell laggning: Att dlska nagon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.

Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.

Vad ar mobbning?

Mobbning &r ett specialfall av annan krankande behandling.

Nér en eller flera individer upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for negativa handlingar fran en
eller flera individer. Det kan ocksa innebéara en viss obalans i styrkeforhallandet.

Negativa handlingar betyder att man tillfogar eller forsoker tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Obalans i styrkeférhallandet betyder att den som blir utsatt ofta inte har sa latt att forsvara sig och ar
lite hjalplés mot den som angriper.

10.2 Rutiner for akuta situationer

Elev kranker elev:
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Beddmning av situationen
Det ar viktigt att skilja pa brak mellan tva eller flera individer, diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

Vid brak mellan tva eller flera individer hjalper narvarande personal eleverna att reda ut problemet.
Det kan vara hjalp till sjalvhjalp, eller samtal med inblandade elever.

Nér en elev kénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska detta utredas oavsett hur vetskap
om fallet har framkommit. | detta &r alla ansvariga att meddela rektor, klasslarare och/eller personalen

pa fritidshemmet och vardnadshavare.

11. Anmalan och utredning
Grundskola F-3 och Fritidshem

Steg 1 Skolpersonal eller fritidshemspersonal far information om eller observerar misstankt
krankning, trakasserier eller diskriminering och kontaktar den utsatta elevens
klasslarare, samt rektor.

Steg 2 Den som mottagit anmalan, eller sjalv observerat nagot informerar rektor samt
rapporterar handelsen via kommunens digitala tjanst Draftit. Tjansten finns pa
kommunens intranit Ogat.

Ansvar: den som mottagit anmélan om krankning.

Klasslarare eller personal pa fritidshemmen informerar foréldrar till ett barn som

krankts.
Tid: Inom 24 timmar
Steg 3 Huvudman informeras automatiskt via Draftit. Rektor utser en utredare.
Steg 4 Utredning sker genom samtal och faktainsamling (Samtalsunderlag, bilaga 2).

Utredning och atgarder redovisas pa anmélan i Draftit.
Steg 5 Huvudman beslutar om foreslagna atgarder ar tillrackliga.

Vuxen kranker elev:

All personal pa Vasterskolan ar skyldiga att anmala till skolledningen om man far kannedom om att

personal diskriminerar, trakasserar eller kranker elever. Observera att det dven kan forekomma att

19



OSTRA
GOINGE

elever kanner sig krankta av foralder till annan elev. | det senare fallet gors en krdnkningsanmélan

enligt ovan.

Steg 1  Skolledningen samlar in information om vad som hént bl.a. genom att samtala med
eleven/eleverna om hur de upplevt det intraffade.

Steg 2 Den vuxne kallas till samtal med skolledningen.

Steg 3 Berdrda forédldrar kontaktas.

Steg 4 Skolledningen dokumenterar.

Steg 5 HR-avdelning kontaktas.

Vuxen kranker vuxen:

Situationer kan uppsta utifran olika perspektiv.

Personal — Personal: Anmélan kan ske till rektor, bitr.rektor eller skyddsombud. Krankning hanteras
utifran situationen med vald metod.

Andra vuxna gentemot personal: Informera rektor eller bitrddande rektor fér vidare hantering.
Personal gentemot andra vuxna: Personal ska alltid upptrada professionellt mot andra vuxna.

Krankning hanteras utifran situationen med vald metod.

Elev kranker vuxen:
Se skollag for atgarder. Vuxen ska alltid upptréda professionellt mot elev och far absolut inte ”ge

igen”. Att ”ge igen” betecknas som Vuxen krianker elev.

DOKUMENTATION
Det &r viktigt att varje personal som hanterar konflikter for nagon form av enkel dokumentation av
storre konflikter. Det som uppfattas som en l6st konflikt av oss i skolan kan tas upp som krankning av

en elev eller en foralder i ett senare sammanhang och komma som en anmalan till skolan.

Om du som personal uppfattar att det finns en krankning mot nagot barn ska du anmala detta

till rektor. Detta gor du enligt beskrivning av steg 1-5 som finns i borjan av detta kapitel.

Utrednings ordning:

1. Nar rektor gett i uppdrag att utreda en misstankt krankning kan det ske pa foljande satt.

2. Tareda pa fakta, intervjua barnet eller eleven som blivit diskriminerad eller kréankt.
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a. Vad har hant, ndr hande det, var hande det.
b. Vem eller vilka har gjort detta, finns det ndgon ledare.
c. Hur upplevdes situationen och hur kénns det nu — vilka kanslor blir tydliga.

d. Prata d&ven med foraldrar for att fA mer information, poangtera att de inte ska fora

information kring utredning vidare till évriga foraldrar.
3. Enskilt samtal med de utpekade
a. Fraga— Varfor tror du att du ar har. (Ibland far man veta dven andra bra saker.)

b. Om eleven direkt forstar vad det handlar om, forsok fa fram sa mycket som majligt.
Poangtera att det ar absolut forbjudet att kranka nagon annan och att skolan inte
accepterar detta beteende. Fran och med nu ar det slut pa detta och att ni tanker folja

upp hur det gar. Ge garna ett forsta datum.

c. Om eleven inte forstar vad det handlar om, vilket kan ske da elever har olika tolerans
och uppfattar olika saker som krankande, maste ni fraga hur ar det mellan dig den
utsatte. Intervjua eleven kring detta och forsok fa fram sa mycket som majligt. Om
eleven i sin berattelse medger att han/hon krankt? sa poangtera som ovan. | annat fall
maste ni ta upp vad det & som den utsatte uppfattar som krankande och sedan

poangtera som ovan.
4. Konfrontation

a. Nar alla elever &r intervjuade kan det ibland komma fram flera olika krdnkningar
mellan eleverna. D& behéver man samla alla och ta upp hur varje person uppfattar
situationen och Kklart och tydligt ange vad som ska upphdra och hur skolan forvéantar

sig att eleverna ska vara mot varandra. Ge sedan eleverna ett datum pa uppféljning
5. Information till foraldrar
a. Bor ske direkt efter samtal

b. Ska ske om krankningen inte upphor.
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6. Uppfoljning

a. Om alla elever upplever att det blivit bra, fortsatt att prata lite da och d& med eleverna

for att forhindra att det hela upprepas.

b. Om krénkningarna inte upphdért — underratta rektor.

Rektors ansvar: Nar rektor far ett d&rende kan utredning ske som ovan. Om &rendet galler brottsligt
beteende underrattas rektor. Rektor ar huvudansvarig.
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