|Ostra Goinge Styrdokument — operativ
comrmun kompetens
Férvaltning Raddningstjansten
Handlaggare MS
Datum 2015-12-08
Version 2.0
Antaget, RC 2015-12-08 Rev. 2020-09-11

Styrdokument for operativ kompetens

Riaddningstjinsten i Ostra Géinge

2015-12-08



|Ostra Goinge Styrdokument — operativ
cornrmun kompetens
Férvaltning Raddningstjansten
Handlaggare MS
Datum 2015-12-08
Version 2.0
Antaget, RC 2015-12-08 Rev. 2020-09-11
Inledning

| LSO stélls inte nagra specifika krav allmant pa raddningspersonal och personal som
ska utféra uppgifter enligt lagen, med undantag for raddningsledare (dar befalsutbildning
hos Statens Raddningsverk/MSB ar ett grundkrav), raddningschef och aven for
brandskyddskontrollanter (galler sotning). Kommunen ska se till att det inom
Raddningstjanstens organisation finns personal, som har sadan utbildning och
erfarenhet att allmanheten tillforsékras en tillfredsstéllande sakerhetsniva med hansyn till
den lokala riskbilden.

Kommunens malsattning ar att raddningspersonal ska ha lagst kompetens enligt nedan
(de kategorier som &r kursiverade finns inte anstéllda i Ostra Goinge men &r upptagna
da det kommunovergripande avtalet med Kristianstads kommun gor att forstarkning,
tillgang till hogre befal och raddningschef m.m. kommer fran Kristianstad vid
forekommande larmtyper):

Brandman deltid (BmD):

Grundlaggande introduktionsutbildning samt rok- och kemdykarutbildning
och utbildning i raddningsinsats eller brandman deltid inom 2 ar efter anstallning.

Brandman heltid (BmH):

Grundlaggande introduktionsutbildning och utbildning Skydd mot olyckor (SMO) eller
brandman heltid eller annan bedémd likvardig utbildning.

Styrkeledare deltid (tidigare bendmning brandférman deltid) (SLD):

Brandman deltid enligt ovan, tillracklig bedémd erfarenhet samt utbildning raddning A
eller brandférman deltid.

Styrkeledare heltid (SLH):

Brandman heltid enligt ovan, tillracklig bedémd erfarenhet samt utbildning raddning A
eller brandférman heltid. Raddningsledning B eller brandmaéstare efterstravas inom
respektive vaktlag.
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Brandingenjor (BD):

Brandingenjorsutbildning enligt hogskoleférordningen (1993:100) och Raddningsverkets
pabyggnadsutbildning RUB eller motsvarande tidigare utbildning.

R&ddningschef:

I LSO och FSO finns bestammelser om att det i varje kommun ska finnas en
raddningschef som ska se till att raddningstjansten ar andamalsenligt ordnad.
Raddningschefen ska ha behdrighet att vara raddningsledare (vara utbildat befal).

Malsattningen ar att raddningschefen ska ha:

Brandingenj6rsutbildning enligt hogskoleférordningen (1993:100) och Raddningsverkets
pabyggnadsutbildning RUB eller motsvarande tidigare utbildning.

Eller:

Annan adekvat utbildning och dar sarskild vikt tas till personliga lampligheter,
kompetens, erfarenhet och 6vrig utbildningsniva.

Raddningstjansten kan alltid ha skal att géra andra bedéomningar av formaga, kunskap

och tillracklig erfarenhet och sammanfoga dessa till en helhetsbedémning.

Alla befal som kan tjanstgéra som raddningsledare ar delegerade av raddningschefen
och finns pa separat delegationslista.



