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Arsredovisning 2022 fér Ostra Goinge kommun
Dnr KS 2023-00365

Forslag till beslut

- Arsredovisningen for Ostra Goinge kommun inklusive sammanstillda
rikenskaper for ar 2022 godkénns.

Sammanfattning av drendet

Den kommunala koncernen redovisar ett resultat pa 68,8 mnkr for
verksamhetsaret 2022 vilket ir starkare én foregiende &r (45,2 mnkr). Arets
resultat for kommunen uppgar till 56,4 mnkr (32,4 mnkr) vilket dr 36 mnkr battre
an budgeterat.

De stora avvikelserna ar:
- Slutavrdkning skatter + 22 mnkr
- Generella statsbidrag +21 mnkr
- Kommunens verksamheter -20,0 mnkr
- Finansiella intdkter och kostnader -7 mnkr
- Buffert for 6kade pensionskostnader + 20,0 mnkr

- Koncernbolagens resultat +12,4 mnkr

Verksamheternas avvikelser

Kommundirektor redovisar ett Gverskott pa 17,7 mnkr kopplat till 16ne- och
volympott, kapitalkostnader samt erséttning for sjukloner avseende pandemin.

Utbildning redovisar ett underskott pd 5,9 mnkr vilket beror pa minskade volymer
dér man inte hunnit anpassa verksamheten. Aven skolskjuts har varit dyrare dn
budgeterat.

Arbetsliv och stod redovisar ett underskott pa 29,4 mnkr vilket till storsta del
beror pd kostnader for placeringar och familjehem.

Halsa och omsorg redovisar sammanlagt ett 6verskott pa 1,3 mnkr. Hemtjénsten i
egen regi gar med underskott men detta viags upp av overskott pa dldreboenden,
LSS och kopta platser for sérskilt boende.

Samhéllsutveckling redovisar ett underskott pa 3,6 mnkr kopplat till hogre
kostnader for energi, drivmedel och livsmedel.

Finansen redovisar dverskott pé totalt 54 mnkr. Det beror dels pa att
slutavrikningen av skatteintdkter bade foregaende och innevarande &r blivit
mycket bittre 4n vdntat. Motsvarande géller d&ven de generella statsbidragen
innevarande ar. Utover detta har 20 mnkr reserverats som buffert for 6kade
pensionskostnader ar 2023 i och med det nya avtalet for kommuner och regioner
trader 1 kraft.
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Investeringar

Kommunen redovisar investeringar pa totalt 160 mnkr for aret 2022 (69 mnkr &r
2021). De storsta investeringarna ror Prastavdngsskolans kok, Broby C, larmiljoer
i skolan samt VA-verksamheten.

Kommunen nér en sjilvfinansieringsgrad pa 81 % &r 2022.

Maluppfylining

Mal- och resultatplanen for 2020-2023 {6ljs upp 1 delérsrapporten och i
arsredovisningen. Resultatmalen ska vara uppfyllda vid den innevarande
fyradrsperiodens slut och kommer f6ljas upp 1 sin helhet i bokslut 2023.

Bedomningen é&r att det kommer att ske en positiv positionsforflyttning fram till
2023 for samtliga resultatmél men skolans resultatindikatorer kommer inte
uppnas. Skolresan 230 ar 2030 &r lanserad for att 6ka maluppfyllelsen. Ett
utvecklingsarbete sker fortsatt i verksamheterna skola och forskola samt inom
hemtjanst utifran resultat och ekonomi.

Kommunens finansiella mél ar att resultatet som andel av skatter och generella
statsbidrag ska uppga till minst 2 % samt att koncernens soliditet inklusive
pensionsédtagandet ska uppga till minst 25 %. Bada mélen uppfylls ar 2022 da
resultatet uppgar till 5,2 % och koncernens soliditet uppgar 33 %.

Frisknarvaro

Frisknérvaron var 93,1 % for heldret 2022 (93,3 % for 2021). Kommunen har satt
malet 95 % friskndrvaro. 2022 har den rddande pandemin fortsatt att sétta képpar 1
hjulet for att nd mélet &ven om vi kan se en positiv trend. Ansvariga chefer och
HR har tillsammans arbetat med riktade atgérder. Initialt langa sjukskrivningar
och aterkommande franvaro men ocksé paborjat ett hdlsofraimjande arbete i
verksamheter med hog franvaro.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och medarbetarna for
livsstilsfrdgorna men vi hjdlps 4t med bada delarna. For att nd malet ett hallbart
arbetsliv didr medarbetarna blir sedda med en fungerande samverkan s har en
atgérd varit forstiarkning av ledarskapet i vara verksamhetsomraden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Ekonomi och upphandlingsavdelningen, daterad den 7 mars 2023
Arsredovisning 2022-12-31

Granskning av drsbokslut och drsredovisning 2022

Beslutet ska skickas till

Revisionen
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Intern kontroll 2022-12-31
Dnr KS 2021-02234

Forslag till beslut
- Uppfoljningen av den interna kontrollplanen 1dggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt den faststillda interna kontrollplanen for 2022 ska uppfoljningen goras
inom foljande omraden:

- Uppfoljning av att dokumentationen foljer de framtagna riktlinjerna vid
processen Om-, till- och nybyggnad

- Uppfoljning av att projektredovisningen foljer de framtagna riktlinjerna

- Barn- och unga: Uppf6ljning av att utredning inleds skyndsamt i de fall
utredning ska inledas

- Barn- och unga: Uppf6ljning av genomf6rande av utredning
- Uppfdljning av omfattning av franvaro och att antagna rutiner for franvaro
foljs

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Stab, daterad den 8 mars 2023

Intern kontrollplan 2022

Presentation - Intern kontrollplan 2022

Projektredovisning 2022

Genomforande av utredning 2022

Intern kontroll - franvaro grundskola HT 2022

Inleds utredning skyndsamt i de fall utredning ska inledas 2022

Beslutet ska skickas till

Johan Persson, ekonomichef
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Revisionsberattelser och provning av ansvarsfrihet
for kommunstyrelsen, namnder och
overférmyndaren for ar 2022

Dnr KS 2023-00445

Forslag till beslut

- Ansvarsfrihet beviljas for kommunstyrelsen, och enskilda fértroendevalda
1 kommunstyrelsen, i enlighet med kommunrevisionens tillstyrkan i
revisionsberéttelsen for ar 2022.

- Ansvarsfrihet beviljas for tillsyns- och tillstdindsndmnden, och enskilda
fortroendevalda 1 tillsyns- och tillstdindsndmnden, i1 enlighet med
kommunrevisionens tillstyrkan i revisionsberéttelsen for ar 2022.

- Ansvarsfrihet beviljas for valndmnden och 6verférmyndaren, samt for
enskilda fortroendevalda i1 dessa organ, i enlighet med kommunrevisionens
tillstyrkan 1 revisionsberéttelsen for ar 2022.

- Ansvarsfrihet beviljas for de tillfélliga fullmiktigeberedningarna, samt for
de enskilda fortroendevalda i dessa organ, i enlighet med
kommunrevisionens tillstyrkan i revisionsberéttelsen for ar 2022.

De ledaméter och erséttare som berdrs av ansvarsfriheten dr inte delaktiga i
beslutet vad géller deras ndmnd, styrelse eller forvaltning.

Sammanfattning av drendet

Revisorerna ska varje ér till kommunfullméktige ldmna en berittelse med
redogorelse for resultatet av den revision som avser verksamheten under det
foregdende budgetéret. Revisionsberittelsen ska innehilla ett sdrskilt uttalande om
huruvida ansvarsfriheten tillstyrks eller inte.

Kommunrevisionen i Ostra Géinge kommun har i sina respektive
revisionsberittelser for verksamhetsaret 2022 foreslagit att fullméktige ska besluta
att bevilja ansvarsfrihet for kommunstyrelsen, tillsyns- och tillstdndsndmnden,
valndmnden, fullmiktigeberedningar samt 6vermyndaren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Stab, daterad den 23 mars 2023

Revisionsberittelse for Kommunstyrelsen ar 2022
Revisionsberittelse for Tillsyns- och tillstdindsndmnden &r 2022
Revisionsberittelse for Valndmnden &r 2022
Revisionsberittelse for fullméktigeberedningar ar 2022
Revisionsberittelse for Overformyndaren r 2022

Granskning av arsbokslut och arsredovisning 2022

Granskningsrapport for Goingehem AB ar 2022
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Granskningsrapport for Ostra Ginge Renhallnings AB &r 2022
Beslutet ska skickas till

Kommunrevisionen
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Uppfoljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) 2022
Dnr KS 2023-00166

Forslag till beslut
- Uppfdljningen godkénns och ldggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren arligen
folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen dr genomford i
samtliga verksamhetsomraden.

Kommunens digitala verktyg Kontrollerat har till stora delar anvénts for
dokumentation. Bilagt finns en sammanstéllning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse HR, daterad den 1 februari 2023

Sammanfattning fran Carina Hall
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Antagande av ny Pensionspolicy
Dnr KS 2023-00169

Forslag till beslut

- Kommunfullméktige antar foreslagen pensionspolicy, dnr. KS 2023-
00169.

- Kommunfullméktige beslutar att Kommunstyrelsen ska utgora
kommunens pensionsndmnd.

Sammanfattning av drendet

Kommunens pensionspolicy behover uppdateras med anledning av att ett nytt
centralt kollektivavtal om pension tecknats fr.o.m. 2023-01-01.

Ostra Goinge kommun antar avtalet, AKAP-KR (Kollektivavtalad Pension
Kommuner och Regioner), i dess helhet och tillampar samtliga bestimmelser och
Overgangsbestdmmelser i avtalet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse HR, daterad den 23 februari 2023

Forslag pd pensionspolicy

Beslutet ska skickas till
HR
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Antagande av ny Arbetsmiljopolicy
Dnr KS 2023-00167

Forslag till beslut

- Kommunfullméktige antar foreslaget till ny arbetsmiljopolicy, dnr. KS
2023-00167.

Sammanfattning av drendet

En arbetsmiljopolicy bor beskriva kommunens stdllningstagande kring héllbart
arbetsliv. I det ligger sévél det traditionella arbetsmiljoarbetet som de
hélsofrdmjande aspekterna.

Nuvarande arbetsmiljopolicy faststidlldes 2013. En ny policy behéver komma pa
plats. I arbetsmiljopolicyn belyses dven friskvardsfaktorerna vilket dr visentligt da
tidigare friskvardspolicy upphort genom beslut i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse HR, daterad den 23 februari 2023

Forslag pa arbetsmiljopolicy

Beslutet ska skickas till
Ingela Tunel, HR-chef
Carina Hall, HR-specialist
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Upphivande av KFS 6 - Reglemente for Ostra Géinge
kommuns Stenstipendium
Dnr KS 2023-00371

Forslag till beslut

- Kommunfullmiktige upphiver KFS 6 - Reglemente for Ostra Goinge
kommuns Stenstipendium, KF 2010-06-17 § 56.

Sammanfattning av arendet

Enligt KFS 22, Reglemente for kommunstyrelsen i Ostra Géinge kommun,
"...skall kommunstyrelsen arbeta for forverkligandet av kommunens kultur- och
fritidspolitiska mal samt frdmja och utveckla turismen i kommunen och skall med
det syftet leda, forvalta och utveckla den kommunala fritids-, kultur-, biblioteks-
och turistverksamheten savél i egen regi som genom att stddja andra aktorer 1
kommunen."

Ansvaret innebédr bland annat att kommunstyrelsen ska stodja och stimulera
genom ett nira samarbete med foreningar, organisationer och medborgare samt
ansvara for bidrag till foreningar och organisationer och utdelning av priser och
stipendier inom ansvarsomradet. Forutom detta innebér ansvaret ocksa att
kommunstyrelsen ska fraimja vardefulla traditioner, kulturyttringar och stodja
mojligheter till eget skapande och personlig utveckling. Fortsdttningsvis ska
kommunstyrelsen ansvara for konstnérlig utsmyckning av kommunens byggnader,
kommunens konstsamling och vara rddgivande vid utsmyckning av offentliga
platser m.m.

Stenstipendiet &r en méingérig tradition i Ostra Gdinge kommun som lénge frimjat
kommunens traditioner, kulturyttringar och gett stdd till eget skapande och
personlig utveckling for vira konstnérer. I samband med utdelning av 2022 ars
Stenstipendium konstaterade referensgruppen att reglementet for stipendiet bor
ses Over. Referensgruppen har genom kultur- och fritidschefen foreslagit
uppdaterade kriterier till nistkommande utlysning enligt forslaget KFS 6 -
Riktlinjer for Ostra Gdinge kommuns Stenstipendium.

Utdver detta foreslar forvaltningen att KFS 6, 1 samband med revideringen, ocksa
flyttas ner till kommunstyrelsens beslutsniva i form av en riktlinje. Eftersom
kommunstyrelsen, enligt reglementet for kommunstyrelsen, dr bast ldmpad att dga
det hiar dokumentet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Stab, daterad den 8 mars 2023

KFS 6 - Reglemente for Ostra Goinge kommuns Stenstipendium

Forslag till reviderad KFS 6 - Riktlinjer for Ostra Gdinge kommuns
Stenstipendium
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Beslutet ska skickas till
Kommunfullméktige
Kultur- och fritid

Referensgruppen (genom Kultur- och fritidschefen)
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Val av ledamot och erséttare i styrelsen for Skane
Blekinge Vattentjanst for mandatperioden 2023-

2026
Dnr KS 2023-00439

Forslag till beslut

- Ledamot och ersittare 1 styrelsen for Skéne Blekinge Vattentjanst utses
enligt foljande:

Ledamot

- Mikael Torberntsson, samhéllsutvecklingschef

Ersdttare
- Ulf Gabrielson (M)

Uppdraget géller for mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning av arendet

Skéane Blekinge Vattentjanst AB, dven kallat SBVT, ér ett gemensamt driftbolag
vars uppgift r att drifta vatten och avloppsanlidggningar i Bromdlla, Olofstrom,
Osby och Ostra Goinge. SBVT igs av Bromélla Energi & Vatten AB, Olofstroms
kraft AB, Osby Kommun och Ostra Géinge Kommun.

Bolagets &ndamal ar, att med tilldimpning av kommunala sjidlvkostnads- och
likstdllighetsprinciper, tillsammans med Bromoélla Energi & Vatten AB,
Olofstroms Kraft AB, Osby kommun och Ostra Géinge kommun, som ir
huvudmin for VA-anldggningarna i respektive kommun, svara for férvaltning,
drift och underhall av den allménna vattenférsorjningen och avloppshanteringen 1
kommunerna. SBVT AB skall dven bista respektive dgarkommun i strategiska
VA-fragor och framtagande av beslutsunderlag géllande deldgarnas VA-
verksamhet.

Bolagets styrelse skall, enligt bolagsordningen, besta av 4-5 ledaméter och 4
erséttare. Fullméktige i respektive dgarkommun utser en styrelseledamot och en
ersdttare. Styrelsen har sitt sdte i Bromolla kommun, Skane lén.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Stab, daterad den 22 mars 2023

Beslutet ska skickas till
Hemsidan
SBVT
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Meddelanden till Kommunfullmaktige i mars 2023
Dnr KS 2023-00055

Forslag till beslut

- Redovisningen godkénns.

Sammanfattning av arendet

For att bdde kommunstyrelsen och kommunfullméktige ska héllas informerade
om vad som sker inom bade den egna verksamheten och i hela kommunkoncernen
delges kommunstyrelsen och kommunfullméktige meddelanden innehallande
information om vad som &r pa gang i kommunen. Det kan vara allt fran inkomna
skrivelser, inkomna drenden eller protokoll frdn andra myndigheter som delges till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige 1 detta drende.

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och har
enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stdllning. Kommunstyrelsen ska ocksa utéva fortlopande uppsikt dver
ndmndernas verksamhet och sddan verksamhet som bedrivs i kommunens foretag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Stab, daterad den 8 mars 2023

Inkomna synpunkter, februari 2023

Férdtjanst - Uppfoljning, H2 2022

Ostra Skénes hjilpmedelsnidmnd - Protokoll, 2023-02-08
Region Skéane - Samtal om Skénes utveckling

SBVT - Ekonomisk redovisning, januari 2023

SBVT - Sammanfattad redovisning, 2022

SBVT - Styrelseprotokoll, 2023-02-16

Vardaga - Information frdn Vardaga véren 2023

Vardaga - Verksamhetsberittelse 2022
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