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Rutin for riskanalyser och riskbeddmningar

Malet med riskanalyser och riskbedomningar ar att forebygga icke 6nskvarda handelser och
risker, att undvika skador och missférhallanden samt for att garantera en saker och jamlik
vard och omsorg. For att uppna detta ska det forebyggande arbetssattet vara praglat av
struktur, systematik och synliggjorda resultat.

Varje verksamhet ska fortlépande utfora riskanalyser for att beddma om det finns risk for att
handelser skulle kunna intraffa i verksamheten som kan medféra brister i verksamhetens
kvalitet. Riskanalyser innebar att verksamheten ser framat, det vill sdga analyserar risker for
handelser som skulle kunna intraffa i framtiden.

Foreskrift SOSFS 2011:9
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

5 kap. Systematiskt forbattringsarbete
Riskanalys
1 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska

fortlopande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa som kan
medfora brister i verksamhetens kvalitet.

For varje sadan handelse ska vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller
verksamhet enligt LSS

1. uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och
2. bedoma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen
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Process
| en riskanalys ingar att

1. Identifiera risker och orsakerna till varje risk. | vilka arbetssituationer och arbetsmoment
finns risker?

Uppskatta sannolikheten for att en risk ska intraffa.

Bedoma vilka konsekvenser risken kan fa om den intraffar (allvarlighetsgrad).

Besluta om atgarder.

Prioritera atgarderna.

Besluta om hur och nar vidtagna atgarder ska foljas upp.
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Foljande skala tillampas vid riskbeddmningar:
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Gron: Acceptabel risk — 13gg inte sa mycket kraft har
Gul: Medelstor risk — arbeta med risken for att forebygga icke 6nskvarda hiandelser och
brister i kvalitén.

_ Prioritera att arbeta med dessa risker!

Dokumentationen fran analysen kan vara kortfattad men det ska tydligt framga risker,
riskvardering och vilka atgarder som ska goras och nar, samt nar uppfoljning sker. Det ar
viktigt att de risker som identifieras finns tydligt dokumenterade i dtgardsplanen for att
kunna féljas upp systematiskt.

Visar riskanalysen att verksamhetens processer och rutiner inte ar andamalsenliga for att
sakra verksamhetens kvalitet sa ska dessa forbattras. Verksamheten meddelar da den som
ar ansvarig for processen eller rutinen.

Risker som inte kan atgadrdas pa enhetsniva éverlamnas till avdelningschefen.

Riskanalyser och riskbedémningar dokumenteras i Stratsys.
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Riskanalyser

Riskanalyser ska goras

>
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Vid upptackt av risker och/eller att flertal mindre allvarliga avvikelser rapporteras inom
en arbetsprocess

Innan nya arbetsprocesser tas i bruk

Innan nya organisationer eller organisationsforandringar startas

Innan en ny metod eller teknik ska inféras i verksamheten

Vid identifierade risker som skulle kunna intraffa i den egna verksamheten tex riskanalys
for att forhindra smitta och smittspridning

Da flera hdandelseanalyser har gjorts inom ett omrade, men betydande risker kvarstar

Vid riskanalysen granskas/diskuteras om arbetet pa nagot satt kan utgora en risk for
vardskada eller en risk for missforhallande. Det ar inte arbetsmiljon som beddéms i detta
moment. Aven kunden/patientens, nirstdendes och personalens upplevelse om eventuell
risk ska beddmas.

Ansvar:
Verksamhet Ansvarig for riskanalysen
Analys av kvalitetsledningssystem och processer Kvalitetsradet
Overgripande analys av funktionshinderomradet Avdelningschef
Overgripande analys av dldreomsorgen Avdelningschef
Overgripande analys av hilso- och sjukvarden Verksamhetschef HSL
Overgripande analys av bemanningsenheten Ansvarig enhetschef
Overgripande analys av arbetsliv och stéd Verksamhetsomradeschef
Analys av verksamheterna Ansvarig enhetschef

Material: Riskmatris
Dokumentation: Stratsys

Systematiska riskbedémningar av patient

Systematiska riskbedémningar pa individniva ska utforas av legitimerad personal vid kontakt
med ny patient samt dad behov uppstar. Om det finns standardiserade bedémnings-
instrument ska dessa anvandas.

Exempelvis anvands riskbedomningsinstrumenten i kvalitetsregisterna:

» BPSD
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» Senior alert
» Nationell vardplan i palliativ vard (NVP)
» Beslutade bedémningsinstrument inom rehab

Om det inte finns bedomningsinstrument beskrivs riskbeddomningarna i [6pande text i
patientjournalen.
Vid eventuella risker upprattas vard/rehabplan i verksamhetssystemet.

Ansvar: Berord legitimerad personal
Material: Befintliga bedomningsinstrument, vard/rehabplaner
Dokumentation: Verksamhetssystemet enligt gallande rutin for dokumentation

Systematiska riskbedémningar av kund/klient

Systematiska riskbedémningar pa individniva ska utforas av vardpersonal, handlaggare eller
enhetschef vid kontakt med ny kund samt da behov uppstar. Om det finns standardiserade
beddomningsinstrument ska dessa anvandas.

Exempelvis:

Freda —vald i nara relation

Risk for att boende och placerade avviker
Risk for utatagerande

Risk for hot och vald

Tidiga tecken

MNA - nutritionsfragor

YV VYV VYV

Ovriga riskbedémningar beskrivs i I6pande text i kundens journal eller klientens utredning.
Vid eventuella risker upprattas en handlingsplan som beskrivs i genomférandeplanen eller i
ett beslut.

Ansvar: Berord chef
Material: Befintliga bedomningsinstrument, genomférandeplan, ovriga planer
Dokumentation: Verksamhetssystemet enligt gdllande rutin for dokumentation




	Rutin för riskanalyser och riskbedömningar
	Föreskrift SOSFS 2011:9   Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete
	5 kap. Systematiskt förbättringsarbete
	Process


