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'Planeringen är tydlig'

Tydlighet: 95 / 100
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'Planeringen är tydlig'

Tydlighet: 95 / 100
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Inkomna förslag (1 av 1)

"Uppföljning och kommunikation" (Liselotte Nilsson-Klangs team)



'Vi lägger tiden på rätt saker'

Värde: 95 / 100
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'Vi lägger tiden på rätt saker'

Värde: 95 / 100
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Inkomna förslag (1 av 1)

"Genom att planera i god tid." (Dorte Rasmussens team)

"Vill lägga mer tid på våra pensionärer så dem känner sig trygga o glada" 

(Dorte Rasmussens team)



'Jag har de verktyg och stöd som behövs för att göra ett bra jobb'

Effektivitet: 95 / 100
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'Jag har de verktyg och stöd som behövs för att göra ett bra jobb'

Effektivitet: 95 / 100
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Inkomna förslag (1 av 1)

"Genom att se till att alla verktyg och material är tillgänglig innan man börjar 

jobba." (Dorte Rasmussens team)



'Jag känner gemenskap på jobbet'

Gemenskap: 96 / 100
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'Jag känner gemenskap på jobbet'

Gemenskap: 96 / 100
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Inkomna förslag (1 av 1)

"Har underbara kollegor" (Dorte Rasmussens team)

"Genom att respektera varandra och vara lyhörd." (Dorte Rasmussens team)



'Just nu trivs jag bra med jobbet'

Entusiasm: 94 / 100
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'Just nu trivs jag bra med jobbet'

Entusiasm: 94 / 100
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Inkomna förslag (1 av 1)

"Vi är ett super team!!" (Dorte Rasmussens team)

"Bra kommunikation, ha roligt och ta hand om varandra." (Dorte Rasmussens 

team)

"Genom att tredje man finns tillgänglig ökar känslan att räcka till." (Dorte 

Rasmussens team)

"Ja, vi ska göra så gott vi kan att ha bra och positiv kommunikation. Vi ska 

uppmuntra och stötta varandra." (Dorte Rasmussens team)

"Trivs med våra pensionärer o mina kollegor" (Dorte Rasmussens team)



'Det finns tillräckligt med tid för att göra mina arbetsuppgifter'

Balans: 92 / 100
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'Det finns tillräckligt med tid för att göra mina arbetsuppgifter'

Balans: 92 / 100

14

Inkomna förslag (1 av 1)

"Bra planering." (Dorte Rasmussens team)

"Ibland kan det vara kämpigt men det går bara man e lugn" (Dorte 

Rasmussens team)



Appendix
Inspiration för hur vi kan arbeta med resultaten

15


	Bild 1: Liselotte Nilsson-Klangs organisation
	Bild 2: Sammanfattning
	Bild 3: Tydlighet: 95 / 100
	Bild 4: Tydlighet: 95 / 100
	Bild 5: Värde: 95 / 100
	Bild 6: Värde: 95 / 100
	Bild 7: Effektivitet: 95 / 100
	Bild 8: Effektivitet: 95 / 100
	Bild 9: Gemenskap: 96 / 100
	Bild 10: Gemenskap: 96 / 100
	Bild 11: Entusiasm: 94 / 100
	Bild 12: Entusiasm: 94 / 100
	Bild 13: Balans: 92 / 100
	Bild 14: Balans: 92 / 100
	Bild 15: Appendix

