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Sammanfattning

Ar 2021 préaglades till stor del av pandemin och de restriktioner som radde en bit in pa
2022. Arbetsmarknaden utvecklades positivt under perioden vilket har gett skjuts at
forvaltningens arbete med att fa fler Géingebor i arbete. Arbetslésheten i Ostra
Goinge sjonk fran 13,7 % i januari 2021 till 11,1 % i mars 2022. Totalt har Gver 200
Goingebor lamnat arbetsléshet under aret. Forvaltningens arbete har bidragit till detta.
Totalt 219 inskrivna vid kommunens arbetsmarknadsenhet har avslutats till arbete,
inklusive extratjanster, eller studier. Samtidigt ser forvaltningen, i likhet med 6vriga
riket, en tydlig tendens att de som varit arbetsldsa lange inte har gynnats av
utvecklingen utan ligger kvar pa hoga nivaer.

Antalet hushall som uppbéar ekonomiskt bistand har legat stabilt mellan 180 och 200
varje manad under 2021 och fram till och med mars 2022. Aven om arbetslésheten har
minskat har inte behovet av ekonomiskt stod minskat i samma utstrackning.
Forvaltningen har paborjat en analys av detta, men kan redan konstatera att det finns
en vaxande grupp med komplex problematik som aterfinns savél inom ekonomiskt
bistand som andra verksamheter inom forvaltningen. De insatser som finns idag maoter
inte helt de behov som finns hos malgruppen, varfor detta ar ett viktigt
utvecklingsomrade det kommande aret. For att nd malnivan i Mal- och resultatplanen
ar det angelaget att hitta fler vagar for att fler som uppbér bistand kommer ut i
egenforsorjning.

| foregaende verksamhetsrapporter har ungdomar identifierats som en sarskilt viktig
grupp att arbeta med. Under aret har forvaltningen sokt och fatt beviljat medel fran
svenska ESF-radet att starta upp ett projekt dar syftet ar att identifiera och stotta
arbetslésa ungdomar pa vagen till arbete eller studier. Manga andra insatser gérs och
sammantaget ger detta effekt. Antalet arbetslésa unga Goéingbor har minskat med en
tredjedel sedan januari 2021, vilket beror pa saval en stark arbetsmarknad som ett
malmedvetet arbete av forvaltningen.

Yrkesutbildningarna som forvaltningen erbjuder visar pa en hog grad av elever som
tar examen. De som tar examen &r attraktiva pa arbetsmarknaden och en hdg andel av
de tidigare eleverna &r i arbete sex manader efter avslutade studier. De lokala
branschraden ar en viktig framgangsfaktor tillsammans med anpassningar av
utbildningarna dér till exempel obligatoriska kurser i studieteknik har fatt positiv
effekt pa maluppfyllelsen.

Det lokala naringslivets beddmning av forvaltningens service och bemdtande har

forbattrats nagot under 2021 jamfort med tidigare ar och Ostra Goinge har stigit 35
placeringar pa Svenskt Naringslivs ranking over det lokala foretagsklimatet.
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Inledning

Verksamhetsrapporten ar en beskrivning av vart arbete med att leva upp till de krav
och forvéantningar som stélls pa oss genom politiska prioriteringar, lagstiftning och
andra krav. Dessutom foljer vi upp var formaga att leva upp till forvantningar och
krav ifran invanare, foretagare och besokare i kommunen. Med hjalp av rapporten vill
vi skapa:

e Transparens av hur val kommunen lever upp till olika krav
e Lé&rande och utveckling
e Underlag for framtida prioriteringar

Utdver gruppen fortroendevalda, riktar sig verksamhetsrapporten ocksa till invanare i
Ostra Goinge och till forvaltningens egen personal.

Rapport - omfattning

Verksamhetsrapporten fokuserar pa det prioriterade omradet VVagen till arbete utifran
Mal- och resultatplanen (MoR) 2020-2023 och rapporteringen sker under rubriker
som foljer nedbrytningen av det prioriterade omradet i MoR: arbete, samarbete, eget
ansvar, nya jobb och nya foretag. Fokus for rapporteringen &r vilka resultat och
effekter forvaltningens olika insatser far for kommunens kunder och arbetet kan
sammanfattas i nedanstaende tre punkter:

o fafler Goingebor i arbete och studier
o farre hushall ska vara beroende av ekonomiskt bistand fran kommunen
e skapa forutsattningar for entreprendrer och foretag att utvecklas i kommunen

En forandring fran tidigare ar &r att delar av Socialtjanstrapporten som ror arbetet med
vuxna presenteras i denna rapport istéllet eftersom den rapporten inte langre tas fram
av forvaltningen.

Omvarld - paverkan

Pandemin hade en fortsatt stor inverkan pa forvaltningens arbete under hela 2021 och
en bit in pa 2022. Forvaltningens olika verksamheter har fatt stalla om och anpassa sig
till restriktioner, vilket pa olika satt paverkat mojligheterna for forvaltningens kunder
att tillgodose sig de insatser som de deltagit i. Pa utbildningssidan har till exempel
restriktionerna i perioder inneburit distansundervisning som i manga fall paverkat
negativt pa elevernas larande. Periodvis har alla verksamheter behévt hantera hog
franvaro, bade bland personal och kunder. P4 manga satt har pandemin aven drivit pa
en digitalisering av manga av forvaltningens insatser.

Under varen 2022 invaderade Ryssland grannlandet Ukraina. Aven om férvaltningens

arbete annu inte blivit paverkat av situationen ar det en handelse som 6verskuggar
mycket av arbetet. Samtidigt vet forvaltningen av erfarenhet vad ett hogt

Sida 4 av 27



flyktingmottagande kan ha for paverkan och har darfér mobiliserat och planerat for
hur verksamheterna kan stélla om.

En annan effekt av Rysslands invasion av Ukraina ar stigande priser pa allt fran
bransle till mat. Manga av de kunder som férvaltningen méter har en anstrangd
ekonomi dar marginalerna redan ar sma. Prisokningarna riskerar att 6ka behovet av
ekonomiskt bistand fran kommunen.

Under 2021 kunde vi se en stark ekonomisk aterhamtning som har gynnat
forvaltningens kunder pa végen till arbete. Arbetslosheten har sjunkit 6verlag i riket
och det har 6ppnats upp flera nya arbeten att soka. Samtidigt finns en oro att kriget i
Ukraina kan leda till en avmattning av ekonomin, vilket kan komma att paverka
arbetsmarknaden negativt. Dock syns inte effekterna av detta annu.

Sedan flera ar tillbaka har extratjanster varit ett verktyg som lett till att manga
Goingebor kunnat ta steg ut pa arbetsmarknaden. Extratjansterna har beslutats att helt
avskaffas, vilket paverkar forvaltningens arbete och forsvarar mojligheterna for
arbetssokande kunder att ta steg pa sin vag mot arbete. Extratjansterna har ofta varit
ett sétt for forsorjningsstodstagare att fa en egen inkomst och séaledes paverkar
neddragningen de personer som star langst fran arbetsmarknaden och som ofta &r i
behov av ekonomiskt stod fran kommunen. Extratjansterna kommer erséttas av det
nya anstallningsstodet etableringsjobb som syftar till att ge langtidsarbetslosa och
nyanlanda varaktig forankring pa arbetsmarknaden. Mycket ar dock oklart kring
formerna for det nya stodet som berédknas inforas under forsta halvan av 2022, men
dar det vid skrivandet av denna rapport annu inte finns nagot beslutat startdatum.

Arbetsformedlingens reformering och férandringar i arbetsmarknadspolitiken &r
fortsatt en faktor som har stor paverkan pa forvaltningens arbete och de kunder som &r
arbetssokande. For arbetssokande kunder innebar forandringarna att det ar svarare att
fa personlig service och for forvaltningen innebar det bland annat att
Arbetsformedlingen sedan nagot ar tillbaka ar mycket forsiktig att inga nagra avtal
kring projekt eller satsningar pa lokal niva.

Uppfoljning av foregaende rapport

Aterkopplingen pa de frégor som stalls i den politiska analysen for Vagen till arbete
2021 finns samlat i en bilaga till rapporten tillsammans med forvaltningens
uppfdljning av sina egna rekommendationer. Darutdver besvaras och utvecklas en del
svar I6pande i rapporten.
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Hur vi lever upp till uppdraget

Politiska prioriteringar

I denna verksamhetsrapport presenteras resultat kopplade till de politiska
prioriteringarna som finns beskrivna i strategier och programhandlingar samt MoR
2020-2023. Redovisningen av resultat ar framférallt kopplade till det prioriterade
omrédet végen till arbete i MoR med det tillhdrande resultatmalet Ar 2023 &r
Goingebon aktiv och sjalvstandig genom arbete eller foretagande.

Kommunstyrelsen har antagit ett antal strategier och programhandlingar kopplat till
vagen till arbete: programhandlingarna Kunskap — Kompetens — Arbete och Fran
nyinflyttad till stolt Going samt strategierna Vagen till arbete, Oppen dorr for
naringslivet och En bra start i livet. | dessa tydliggors vilka forvantningar som
forvaltningen, men aven Goingeborna, har pa sig fran politiken. Vikten av att kunna
forsorja sig sjalv genom arbete eller foretagande &r ett centralt tema i dessa
styrdokument. Genom att ta eget ansvar och komma i arbete eller féretagande blir
Goingebon delaktig i samhéllet. Individens egenansvar och mojliggérande insatser
fran kommunen ar tva lika viktiga delar av vagen till arbete och en del i att kunna bli
en stolt Going. Det I6per en rod trad fran att klara skolan och na en
gymnasiebehorighet till mojligheten att kunna trada in pa arbetsmarknaden. Vikten av
entreprendriellt tinkande tidigt &r en betydelsefull del i vagen till arbete. Genom ett
nara samarbete med naringslivet kan férvaltningen skapa forutséattningar for att fler
Goingebor ska komma i arbete.

Till ar 2025 ska den lokala arbetsmarknaden ha utvecklats och individens intrade pa
arbetsmarknaden underlattats samtidigt som behovet av arbetskraft sakerstéllts for
framtiden. Genom social inkludering, riktade insatser till de med storst behov,
samverkan och sarskilt fokus pa nyinflyttade kan malen uppnas.

Mal- och resultatplan 2020-2023

Fran ar 2020 sammanfattas den politiska viljan i en mal- och resultatplan som l6per
fram till och med 2023. Politikens forvantning pa forvaltningens arbete kopplat till
arbete och foretagande ringas in av det prioriterade omradet Vagen till arbete. Det
forvantade resultatet pa forvaltningens arbete ar att Goingebon ar 2023 ar aktiv och
sjalvstandig genom arbete eller foretagande. Att kunna forsorja sig sjalv ar en grund
for delaktighet i samhallet.

For att folja upp och mata om férvaltningen lyckas na politikens malsattningar
forvantas forvaltningen bidra till att

e minska arbetsldsheten till 11 %
¢ minska andelen hushall med ekonomiskt bistand till 2,3 %
o fOrbattra rankingen i Svenskt naringslivs foretagsklimatmaétning till 4,1.

I den kommande analysen presenteras forvaltningens resultat i arbetet med att na
kommunstyrelsens uppsatta mal i MoR under tre rubriker: arbete, eget ansvar samt
samarbete, nya jobb och foretag. Dessa rubriker matchar de fokusomraden som
politiken lyfter fram i MoR och férhoppningen ar att denna struktur pa ett tydligt satt
visar hur forvaltningens arbete gar.
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Uppfoljning av resultatindikatorerna i MoR

Resultatindikator Utgangslige Resultat Resultat | Resultat | Resultat | Malniva
2018 2019 2020 2021 2022* 2023

Andel arbetsldsa och

sokande i program, 13 % 12,5% 13,8% 11,5% 11,1% 11%

16-64 ar

Andel hushall med 3,1% 3,2 % 3,2 % 2,9% 2,9% 23%

ekonomiskt bistand

Svenskt naringsliv:

Foretagsklimat, 3,6 3,4 3,4 35 : 41

matning "Service till

foretag”

Kallor: Arbetsféormedlingens ménadsstatistik, Socialstyrelsens manadsstatistik och Svenskt Naringsliv.

OBS Svenskt Naringsliv dndrade 2020 formulering pa fragan fran "Kommunens service till foretagen” till ”"Kommunens

service och bemdtande”.

*Resultaten for 2022 ar preliminéra och giller mars innevarande ar. Svenskt Naringsliv presenterar métningen kring

service till foretag under maj, varfor detta inte presenteras i denna rapport.

Arbete

Andelen arbetslésa i Ostra Goinge har minskat kraftigt under 2021, fran totalt 13,7 % i
januari 2021 till 11,1 % i mars 2022. | antal raknat innebdr minskningen att strax dver
200 Goingebor har lamnat arbetslGshet pa ett ar — fran 955 arbetsldsa till 749.
Resultatet innebar att férvaltningen nastintill har natt malet i Mal- och resultatplanen,
dar malnivan 2023 &r satt till 11 %.

Antal och andel arbetslosa 16-64 ar under januari
2021 till och med mars 2022
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Den positiva utvecklingen dér fler Goingebor arbetar syns hos alla grupper, bland
unga och aldre, inrikes och utrikes fédda och kvinnor och mén oavsett bakgrund. De
storsta forandringarna som forvaltningen noterar under 2021 fram till och med mars
2022 ar att

e totalt 200 fler Goingebor arbetar, fran 955 arbetslésa till 749

e en tredjedel av alla arbetslésa ungdomar i januari 2021 har fatt ett jobb eller
borjat studera

e arbetsldsheten hos utrikes fédda har minskat med néstan 10 procentenheter.
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Forvaltningens arbete gor skillnad

Aven om en stark ekonomisk utveckling under 2021 har varit en bidragande orsak till
den minskade arbetslosheten i Ostra Géinge, gor forvaltningens arbete skillnad.
Framgangsreceptet heter samverkan, bade internt mellan verksamheter inom
forvaltningen och externt mellan forvaltningen, Arbetsformedlingen och néringslivet.

Den process som &r utarbetad dar de forsorjningsstodstagare som beddéms kunna
arbeta far kontakt med arbetsmarknadsenheten ger goda resultat. Férvaltningens arliga
mal att minst 100 personer ska ga vidare till egen forsérjning per ar har uppnatts aven
under 2021, vilket diagrammet nedan visar?.

Antal avslutade forsorjningsstodstagare till egen
forsorjning via arbetsmarknadsenheten
70
60
50
40
30

il i ]

1
Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Kvartal 1

o O

2020 2021 2022

s Kvinnor W Min Totalt

Extratjanster har varit ett viktigt verktyg for forvaltningen sedan de infordes i slutet av
2015. Genom dessa har manga arbetslsa forsorjningsstodstagare helt eller delvis
kunnat minska sitt bidragsberoende. Nar statsbudgeten bestdmdes under hdsten 2021
beslutades att extratjanster skulle fasas ut, vilket fick forvaltningen att forlanga manga
extratjanster innan arsskiftet. Under varen 2022 léper dessa forlangningar ut och
forvaltningen planerar att dels anvanda andra arbetsmarknadspolitiska atgarder sasom
Introduktionsjobb och, i de fall det bedéms gynnsamt, dven Nystartsjobb. Samtidigt
invéantar forvaltningen att det nya stddet Etableringsjobb ska godkénnas som
arbetsmarknadspolitisk atgard under varen 2022. Etableringsjobb riktar sig till
langtidsarbetslosa och nyanlanda, men vid skrivandet av denna rapport finns annu inte
nagot beslut kring nar atgarden kan borja anvandas.

Forvaltningen satsar pa unga Goingebor

Fram till och med mars 2022 har arbetslosheten bland unga Goingebor minskat fran
21,6 % till 16,4 %. Detta betyder att 49 unga Goingebor antingen har borjat arbeta
eller studera, vilket motsvarar en minskning med sa mycket som en tredjedel av alla
unga Goingbor som var inskriva hos Arbetsférmedlingen i januari 2021.

1 dessa siffror finns s& val nya som forlangda extratjanster med.
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Forvaltningen ser positivt pa utvecklingen men vet samtidigt att det troligtvis finns ett
morkertal med unga som ar syssloldsa, men som av olika anledningar inte skrivit in
sig som arbetssokande hos Arbetsformedlingen.

Antal och andel arbetslosa unga 18-24 ar under januari
2021 till och med mars 2022

120 25,0%
100 20,0%
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mm Antal kvinnor HEEE Antal man Andel av registerbaserade arbetskraften

ESF-projektet React-EU Svang in

Under 2021 har férvaltningen, utifran sina egna rekommendationer, prioriterat
ungdomar som grupp. Utifran detta har forvaltningen sokt, och fatt beviljat, medel
fran svenska ESF-radet for att driva projektet React-EU Svang in. Projektet startade
upp under varen 2022 och erbjuder en plattform for unga som blivit utan
sysselsattning under pandemin dar de erbjuds stod att hitta sin vag till sjalvforsorjning
eller studier. Malet &r att identifiera och na 100 deltagare och att minst 40 av dessa ska
ha nérmat sig ett arbete eller studier under projekttiden fram till och med april 2023.
Projektet bygger i mangt och mycket pa Géingematchningen som varit ett bra verktyg
att matcha arbetssokande med arbetsgivare. | projektet ingar dven att identifiera unga
som inte finns inskrivna som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och att utnyttja
den samverkan som finns internt inom forvaltningen mellan bland annat KAA-
samordnare, SYV, socialpedagoger och arbetsmarknadskonsulenter.

Feriearbete ger unga Goingebor mojligheten att arbeta

Forvaltningen har satt som mal att erbjuda unga Goingar mojligheten till feriearbete
varje sommar. Totalt 100 platser finns varje ar och under flera ar har det tillkommit
fler platser utifran sarskilda satsningar fran Regeringen, vilket redovisas i tabellen
nedan. Under 2021 slog forvaltningen ett nytt rekord dar 144 platser kunde erbjudas
och fyllas av unga Goingar som i manga fall kunde genomfora sitt forsta sommarjobb.
Platserna som erbjuds de sokande finns saval inom forvaltningen men dven inom det
lokala foreningslivet som blir en allt viktigare part i detta arbete.

Antal erbjudna feriearbeten 2018-2021

2018 2019 2020 2021
Antal erbjudna 100 + 22 100 100+24 | 100 +44
feriearbeten
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Goinge ung ger unga Goingebor langt fran arbetsmarknaden en vag framat

Projektet Goinge ung forlangdes med ett ar under 2021 och avslutas i slutet av 2022. |
och med detta har projektet haft en medarbetare istallet for tva samtidigt som bada
vardcentralerna i kommunen blev samverkansparter. Pandemin hade stor paverkan pa
arbetet under stora delar av 2021 och gruppverksamheten kom igang forst pa slutet av
aret. Arbetet har istallet inriktats pa att ge individuellt stod till deltagarna som framst
kommer fran ekonomiskt bistand. Genom projektet har unga Goingar fatt stod utifran
sina individuella behov dar stegforflyttningar som att skriva in sig hos
Arbetsformedlingen eller fa ratt stod i varden kan vara viktiga resultat.

Totalt under 2021 och fram till mars 2022 har projektet arbetat med ett 40-tal unga
Goingebor. Resultaten varierar fran de som avslutas till arbete eller studier, till att
nagon skrivs in pa Arbetsférmedlingen eller i vissa fall blir kvar pa ekonomiskt
bistand. Dock kan man se stegforflyttningar hos i princip alla deltagare. Projektets
arbetssatt har underlattat for handlaggarna pa ekonomiskt bistand och arbetssattet
kommer till viss del kunna implementeras i andra satsningar som forvaltningen
kommer gora framover.

Sommarforetag ar ett satt for unga Goingebor att testa pa att vara entreprenor

Det fanns ett stort intresse for sommarforetagande under sommaren 2021. Av éver 50
ansokningar kunde till slut 14 ungdomar fran Ostra Goinge delta i satsningen
Sommarforetag. Tillsammans med det lokala naringslivet far ungdomarna mojlighet
att testa olika idéer kring foretagande dar de far stod och kunskaper i allt fran
idégenerering, affarsplan, marknadsforing, sélj och redovisning. Samtliga deltagare
kunde forvalta sin mojlighet och tjdnade pengar under perioden.

Ostra Goinge i jamforelse med liknande kommuner

Den positiva utvecklingen i Ostra Goinge har i stort fljt riket som helhet dar en stark
arbetsmarknad har bidragit till att fler har kommit ut i arbete. Sett till kommuner som
liknar Ostra Goinge i socioekonomiska strukturer syns det i diagrammet nedan att
utvecklingen ar liknar varandra. Med undantag for Hultsfred och Ronneby gick
arbetslosheten uppat till januari 2021 for att sedan sjunka under aret. Ostra Goinge
tillsammans med Lessebo ar de kommer i jamforelsen som haft den storsta nedgangen
det senaste aret.

Andel 6ppet arbetslésa och sokande i program,
bade man och kvinnor

16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
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Ostra Lessebo Avesta Fagersta  Hultsfred Ronneby
Goinge

Hjan-20 ®21-jan ®22-jan
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Hog grad av elever som avslutar yrkesutbildningar med examen

Tabellen nedan visar orsaker till elevers avslut av utbildning inom yrkesvux. De flesta
elever som pabdrjar en utbildning slutfér den och av dessa ar det en dvervéldigande
majoritet som avslutar med en fullstandig examen. Vid de tre senaste terminsavsluten
ar resultaten foljande:

e Hostterminen 2020 tog 34 av 34 examen

e Varterminen 2021 tog 48 av 50 examen
e Hostterminen 2021 tog 22 av 22 examen

Orsaker till avslut hos elever pa yrkesvux

50 48
45 B Positiva avbrott (flytt,
40 annan aktivitet, byte av

34 skola, sjukdom
35 j )

H Positiva avbrott (arbete,

30 foraldraledighet)
25

Negativa avbrott (okand
orsak, lag progression, lag

20
15

22
18
14 1
12 narvaro)
1 °g 778 8 8 8 AR
6 5 5 5 H Slutford utbildning
3, ' I i3 53 i3 II (examen)
o B

VT 2019HT 2019VT 2020HT 2020VT 2021 HT 2021

(€2 BN e}

Ett gediget arbete dar utbildningarna anpassar sig till elevernas behov ar en
bidragande forklaring till den hdga graden av examen. Kursen studieteknik ar
obligatorisk och orienteringskurser i yrkessvenska har varit ett stéd for manga elever.
En annan forklaring till de goda resultaten &r ett val utvecklat samarbete med
vardutbildningarna i Hassleholm och Kristianstad.

De flesta som startar en utbildning slutfor den, &ven om en del véljer att avbryta under
vagen, vilket diagrammet ovan ger en bild av. Hostterminen 2021 avviker fran évriga
terminer med fler negativa avbrott som till stor del forklaras av att ett flertal elever
skrevs in i borjan av terminen, men sedan gick tre veckor utan att dessa elever kunde
nas varpa dessa skrevs ut igen pa grund av lag narvaro.

Yrkesvux i Ostra Goinge leder till arbete for eleverna och bidrar till
kompetensférsorjningen hos arbetsgivarna

Forvaltningen gor uppfoljningar av elever som tagit examen sex manader efter
avslutad utbildning, vilket redovisas i diagrammet nedan. Av de 50 som avslutade
yrkesutbildningar i juni 2021 aterfanns 31 personer i arbete, fyra har valt att studera
vidare och en uppger att den ar arbetssokande. Resterande 14 personer gick ej att na
vid uppfoéljningstillfallet. Liknande resultat galler de elever som avslutade sina studier
hostterminen 2020 dar 30 av 34 var i arbete sex manader efter att ha avslutat
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utbildningen. Resultaten visar, trots att inte alla kunnat nas, att de som tar examen
kommer i arbete.

Sysselsattning 6 manader efter avslutad utbildning pa

yrkesvux
35 30 31
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5 21 20
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1y olo 11 0 1 l l 1
0 - —— | |
Kvinnor Main Totalt Kvinnor Main Totalt
Avslut HT 2020 Avslut VT 2021

H Arbetar B Studerar Arbetssokande M Ej fatt kontakt

Redan under studietiden, nér eleverna har APL (arbetsplatsforlagt larande) som
innebar att en del av utbildning gors pa plats hos en arbetsgivare, ar det manga av
arbetsgivarna som vill anstélla eleverna. Detta &r ett tecken pa god matchning mellan
utbildningen och arbetsgivarnas behov. Har ar det tydligt att de lokala branschrad som
forvaltningen tillsammans med arbetsgivarna anvander ger god effekt. De elever som
utbildas pa yrkesvux i Ostra Goinge ar attraktiva pa arbetsmarknaden, vilket bidrar till
att fler Goingebor kommer ut i arbete.

Svartolkade resultat fran SFI, grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning
Ostra Goinge har lange stuckit ut med en hig andel elever som har en lag
utbildningsbakgrund inom SFI. Manga har tidigare inte gatt i skolan och flera elever
ar analfabeter nar de borjar SFI. Detta syns dven pa fordelningen av elever dar 53 %
av eleverna finns inom studievag 1 och 46 % av eleverna finns inom studievag 2.
Studievag 1 riktar sig till elever med kort eller ingen skolbakgrund och studievég 2 till
elever med skolbakgrund som ar mindre omfattande &n motsvarande svensk
gymnasieskola. Resultaten for var- och hostterminen 2021 visar att andelen som har
godkanda kursbetyg har 6kat jamfort med aret innan, da pandemin och distansstudier
till hog grad paverkade resultaten negativt.

Resultat fran vuxenutbildningen

SFI Grundldggande vux Gymnasial vux
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt | Kvinnor | Mdn Totalt
VT 2019 | 55% 36% 46% 87% 92% 90% 83% 87% 81%
HT 2019 | 61% 43% 51% 92% 92% 92% 71% 75% 81%
VT 2020 | 28% 17% 22% 62% 61% 62% 60% 86% 71%
HT 2020 | 25% 29% 27% - - 79% - - 83%
VT 2021 | - - 35% - - 79% - - 75%
HT 2021 | - - 36% - - 73% - - 60%
Kalla: utdrag fran verksamhetssystem
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Efter avklarad SFI gar manga vidare med grundlaggande eller gymnasial
vuxenutbildning, beroende pa vilken skolbakgrund eleven har. Utifran att manga
elever har en 1ag maluppfyllelse och det ar fa som klarar sina studier pa utsatt tid far
detta paverkan pa resultaten dar det syns en nagot nedatgaende trend de senaste aren.

For att mota elevernas behov samverkar vuxenutbildningen med
arbetsmarknadsenheten for att 6ka mojligheterna for fler elever att studera pa sa
kallade kombinationsutbildningar. Dessa ar sprakstudier i kombination med
yrkesintroduktion och praktik, vilket férvaltningen tror &r en nyckel for att na en hogre
maluppfylinad pa sikt.

De langst fran arbetsmarknaden blir kvar i arbetsloshet

I likhet med hur utvecklingen har sett ut i riket dverlag har arbetsldsheten i Ostra
Goinge minskat mest hos de som varit arbetsldsa en kortare tid. Férvaltningens bild ar
att de kunder som man méter i verksamheterna far en alltmer komplex problembild,
dar de insatser som finns idag framst ar anpassade till de som star relativt nara
arbetsmarknaden. | det arbetet har forvaltningen varit framgangsrik och det har utifran
resurser varit viktigt att prioritera den malgruppen, men samtidigt blir det tydligt att
forvaltningen har ett viktigt arbete framdver att se dver verktygsladan for att battre
mota de behov som malgruppen har idag. | detta arbete &r samverkan med andra
aktorer viktigt eftersom de individuella behoven hos de som éar i behov av stdd ser
olika ut och behdver motas darefter. Dar kan forvaltningen inte ensam tillgodose allas
enskilda behov utan har behdver olika aktorer komplettera varandra pa ett battre sétt.

Arbetet med vuxna som star langt fran arbetsmarknaden

Manga av de kvinnor och méan som finns inom ramen for forvaltningens ansvar att
stotta och utmana star langt fran arbetsmarknaden och &r i manga fall inte aktuella for
insatser via arbetsmarknadsenheten da problembilderna spanner fran alltifran
exempelvis drogmissbruk, nedsatt psykisk och fysisk hélsa eller fall av vald i nara
relationer. Dessa kan ségas sta utanfor processen vagen till arbete, men déar vikten av
att erbjuda meningsfulla insatser ar minst lika viktig.

Under 2021 har forvaltningen arbetat med att utveckla en process for mottagande av
vuxna som kommer tillbaka efter behandling av missbruk pa annan ort. Det handlar
om att kunna erbjuda ett ordnat boende och lamplig sysselsattning for att minska
risken for aterfall. Arbetssattet har spridit sig till hur forvaltningen “arbetar hem”
personer som varit pad HVB och i fler an fem fall har forvaltningen beviljat
sysselsattning pa AlltMajligt samt ordnat boende enligt dverenskommelse med
Goingehem.
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Eget ansvar

Antal hushall med ekonomiskt bistand har legat relativt stabilt mellan 180 och 200 per
manad under 2021 och fram till och med mars 20222, Fér att nd malnivan i Mal- och
resultatplanen 20202023 behover antalet hushall med ekonomiskt bistand minska till
ett arsgenomsnitt pa ca 170 hushall i manaden.

Uppfdljning antal och andel hushall med ekonomiskt bistand,
manadsvis
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Trots en nedgang i arbetsloshet ligger antal hushall med ekonomiskt bistand
kvar pa samma niva

Utifran att arbetsmarknaden varit stark och att manga forsorjningsstodstagare har
avslutats mot arbete eller studier hos Arbetsmarknadsenheten skulle man kunna tanka
sig att antalet hushall som uppbéar ekonomiskt bistand borde ha minskat i relation till
det. Sa ar dock inte fallet och den positiva utveckling med minskat antal hushall med
ekonomiskt bistand som syntes 2020 har stannat av. Forvaltningen har
uppmarksammat detta och pabdrjat en analys for att forsta sambandet. Det finns ett
antal parametrar som skulle kunna bidra till att forklara utvecklingen:

e Ett hushall som uppbar ekonomiskt bistand bestar ofta av en huvudsokande
och en medscékande. Aven om en av dessa far t.ex. en extratjanst (vilket syns i
statistiken fran Arbetsmarknadsenheten) kan fortfarande den andra vara utan
arbete och saledes ar hushallet fortsatt i behov av ekonomiskt stéd, dock i
mindre utstrackning &n tidigare.

e De kunder som finns inom ekonomiskt bistand har en 6kad komplexitet kring
orsakerna till varfor de har behov av ekonomiskt stéd. Omkring 40 % av de
hushall som uppbér ekonomiskt bistand har varit aktuella for detta i tva ar eller
mer, vilket belyser utmaningarna med att forflytta sig till egenforsorjning.

2 For mars 2022 finns enbart siffror pa totalen att tillgd. Antal hushall férdelat pa utrikes och inrikes
fodda publiceras pé Socialstyrelsen i slutet av varje manad.
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e Manga hushall som avslutas for att de flyttar fran kommunen ersatts med nya
hushall som flyttar in fran en annan kommun déar de tidigare har uppburit
ekonomiskt bistand.

e Vissa hushall i behov av ekonomiskt bistand bestar av stora familjer med flera
barn, vilket gor att behovet av inkomst kan vara hégre an vad exempelvis
ersattningen fran en extratjanst tacker. Darfor ar det vanligt att hushall &r i
behov av kompletterande bistand for att tacka de kostnader familjerna har.

Analysen ar pagaende och detta ar nagra initiala slutsatser. Bilden som framtréader ar
dock att det finns manga som ar aktuella for ekonomiskt bistand som har en lang vag
att ga pa vagen till arbete och egenforsorjning.

Goda resultat for de som avslutats hos ekonomiskt bistand

For att mata kvaliteten pa de insatser som forvaltningen gor kopplat till att minska
antal hushall och personer som &r i behov av ekonomiskt stod racker det inte att enbart
se till antal hushall som uppbar bistand per manad. Ett satt att se om forvaltningens
arbete far effekt pa lang sikt ar att se hur stor andel av de som varit i behov av
ekonomiskt stod som aterkommer inom ett ar efter att drendet avslutas. | tabellen
nedan redovisas detta, dar &ven resultatet kan ses i relation med kommuner som har en
liknande socioekonomisk situation som Ostra Géinge. Utifran detta ar det tydligt att
de personer som avslutas som arende hos ekonomiskt bistand, till stor grad inte har
behov av fortsatt stod av kommunen ett ar efter avslut. Ostra Géinge ligger hogre &n
de jamfdrbara kommunerna och resultatet indikerar inte enbart att kommunens resultat
ligger hogt 2021 utan att de goda resultaten aven ligger stabilt Over tid.

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar efter
avslutat forsoérjningsstod, andel (%)

2018 2019 2020 2021

Ostra Goinge 97% 88% 83% 88%
Lessebo 82% - 78% 63%
Avesta 72% 79% 79% 68%
Fagersta 80% 74% 77% 64%
Hultsfred - - 91% 84%
Ronneby 74% 70% 69% 70%
Kalla: Kolada

Under 2021 avslutades totalt 142 hushall fran ekonomiskt bistand, dar flertalet avslutades pa
grund av att de fatt ett arbete eller borjat studera. Utifran att en hg andel av de som avslutas
som arende inte har behov av bistand efter ett ar kan man anta att de flesta av de avslutade
hushallen inte kommer aterkomma med nyansokningar om bistand inom atminstone ett ar.

Anledningar till avslut inom ekonomiskt
bistand under 2021

Avslutningsorsak Antal Andel av
hushall | avslut
Arbete 40 28%
Studier 15 11%
Pension 0 0%
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Ersattning pga arbetsléshet 2 1%
Annan ersattning/bidrag 21 15%
Flyttat 33 23%
Andrad familjesituation 7 5%
Annan orsak 10 7%
Ej avhord 14 10%
Totalt 142 100%

Kalla: inrapportering till Socialstyrelsen, manadsvis

Fortsatt manga barn i hushall med ekonomiskt bistand

Antal barn som lever i hushall med ekonomiskt bistand har dkat sedan 2019 och ligger
pa en stabilt hog niva kring omkring 200 varje manad. Att bo och véxa upp i hushall
med ekonomisk utsatthet ar en riskfaktor, vilket kan ha stor paverkan for barnet i
framtiden. Det paverkar tidigt mojligheterna klara att skolan, vilket gor detta till en
prioriterad grupp att arbeta med och stétta foraldrarna att komma ut i arbete.

Totalt antal barn boende i hushall med ekonomiskt

bistand, manadsvis
AR A
NS

‘
& P

300

250

20
15
10
5
0
AV
&

AR A
NI AP

o

o

o

o

Ostra Goinge i jamforelse med liknande kommuner

Nedan syns utvecklingen av andel hushall med ekonomiskt bistand i Ostra Goinge och
liknande kommuner. Utvecklingen liknar framforallt Avesta och Hultsfred dar andelen
okar fran 2018 till 2020 for att sedan vanda nedat till 2022. VVad som ocksa blir tydlig
ar att Ostra Goinges utmaning, dar en hog andel hushall uppbar ekonomiskt bistand,
delas av flera. Bland de kommuner som liknar Ostra Goinge utifran socioekonomiska
faktorer ligger Ostra Goinges resultat i mitten.
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Andel hushéall med ekonomiskt bistand, R12-
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Samarbete, nya jobb och foretag

2021 hojdes omddmet som de lokala foretagen ger den service och bemdétande de
upplever att de far fran forvaltningen, fran 3,4 till 3,5 pa en femgradig skala.
Utvecklingen over tid gar att se pa diagrammet nedan. Det nya omdémet for 2022
publiceras under maj och kan darfor inte redovisas i denna rapport.

ENKATSVAR (SVERIGE, OSTRA GOINGE, KALLA: SVENSKT NARINGSLIV) £
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Ostra Goinge placerade sig pé plats 73 av alla Sveriges kommuner i Svenskt
Naringslivs arliga ranking, vilket innebar att kommunen steg fran plats 108 till 73. De
fragor som drar ner rankingpoéngen ar kopplade till paverkan av brottslighet och
trygghet, tillgang till kompetens och véagnat, tag och flyg. De faktorer som framforallt
har 6kat 2021 &r positiva svar om kommunens upphandlingar, informationen till
foretag och det sammanfattande omddmet som de lokala foretagarna ger kommunen.

RANKING (KALLA: SVENSKT NARINGSLIV) é(

Rankingutveckling 2012-2021
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Rankingutveckling
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Samverkan som nyckel till goda resultat

Forvaltningens arbete for att na malen kopplat till Vagen till arbete kannetecknas i hog
grad av intern och extern samverkan. Det kan handla om gemensamma kunder som
samtidigt aterfinns inom ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsenheten och SFI — de
olika enheterna inom forvaltningen véaxeldrar och hjélps at for att stétta och utmana
kunden pa dennes vag mot arbete och egenforsdrjning. Det handlar ocksa om
samverkan med lokala foretag for att kunna bidra med kompetensforsorjning eller att
ha en vag in till kommunen kring fragor gallande foretagsetablering, nybyggnation
eller andra satsningar. Det finns inget direkt satt att gora resultat av samverkan
matbara, men nar de som arbetar ute i forvaltningens olika verksamheter far lyfta fram
vilka resultat de ser lyfter samtliga fram vikten av samverkan och vilka positiva
effekter det far.

Goingematchningen

Under 2021 var forvaltningen genom arbetsmarknadsenheten direkt involverade i att
62 GoOingebor blev anstallda i den reguljara arbetsmarknaden, dar Géingematchningen
har varit en viktig insats. Genom insatsen matchas de lokala foretagens behov att
anstalla med arbetssokande Goingebor som deltar pa de 6ppna matchningstillfallena.
Goingematchningen &r en insats som mgjliggérs genom intern samverkan i
forvaltningen tillsammans med det lokala naringslivet.

Lokala branschrad skapar relevanta utbildningar for foretagen i Ostra Goinge
Forvaltningen tillsammans med det lokala naringslivet har etablerat tre lokala
branschrad — grona naringar, industriteknik och vard- och omsorgscollege. Genom
dessa har forum skapats for kommunens olika utbildningar att lyssna in foretagens
behov och efterfragan pa vilka kompetenser de ar i behov av i sina verksamheter.
Branschraden har bland annat resulterat i nya rutiner for APL, kompletterande
sprakutbildningar, handledarutbildningar och marknadsforingsinsatser.

Samverkan for vuxenutbildning i Sk&ne nordost

Ostra Goinge samverkar tillsammans med Osby, Hassleholm, Kristianstad och
Bromolla kring utbildnings- och utvecklingsfragor kopplat till vuxenutbildningen.
Awven Olofstrom, Almhult och Markaryd deltar vid inbjudan. Genom denna samverkan
breddas utbudet av utbildningar som finns tillgangligt for Goéingeborna. Det handlar
om utbud, men dven vilka satt man kan tillgodogora sig utbildningarna eftersom det
bredare utbudet dven galler vilka former utbildningen kan erbjudas pa, till exempel
distansutbildning, larling, om den &r pa plats eller en kombination av olika former.

Den regionala samverkan kring vuxenutbildningen har &ven resulterat i en gemensam
marknadsforingsplattform som planeras att lanseras under varen 2022. Via den
kommer Skanes samtliga yrkesutbildningar vara majliga att hitta, vilket kan leda till
att fler har mojlighet att soka och hitta den utbildningen som passar.

DUA-samverkan och jobbspar

Inom ramen for forvaltningens formaliserade samverkan med Arbetsférmedlingen —
DUA — har fem jobbspar utvecklats. De fem sparen ar: Miljévardar, Urvalsordrar fran
Arbetsférmedlingen, Starta eget foretag, Serviceassistenter samt Bemanning-
Irekryteringsforetag. Forvaltningen ser blandade resultat kopplat till dessa. Det mest
lyckade under 2021 var miljévardar till Goingehem, dven om dessa inte ledde till
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nagra langvariga anstéllningar. Urvalsordrar fran Arbetsformedlingen har 16pt pa ett
bra satt, men varit svara att folja upp. Det har varit ett svagt intresse kring sparet att
starta eget. Arbetet med sparen for serviceassistenter och bemanning-
Irekryteringsforetag har avstannat da de foretag som var motparter har haft forandrade
forutsattningar.

| dvrigt fungerar den samverkan som &r formaliserad genom DUA bra och det ar ett av
fa tillfallen déar Arbetsformedlingen finns med som part. Trots att Arbetsformedlingen
ar i en forandringsresa och arbetsmarknadspolitiken ar i forandring anser
forvaltningen det vara viktigt att varda de goda relationer som finns pa lokalt plan.
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Forvaltningens samlade rekommendationer

Forvaltningen ser framforallt foljande resultat som centrala under 2021 och fram till
och med mars 2022:

e En markant minskning av arbetslosheten brett 6ver de flesta grupper med
undantag for de som varit arbetslésa under lang tid

e Antal hushall som uppbar ekonomiskt bistand ligger stabilt kring mellan 180—
200 hushall i manaden. En hog andel av dessa har haft bistand under lang tid
och Gver 200 barn riskerar vaxa upp i ekonomisk utsatthet

e Inom forvaltningens alla verksamheter identifieras en véxande grupp som har
en langsam progression och som har svart att tillgodose sig det stod som
forvaltningen erbjuder

e Satsningar pa unga Goingebor skapar forutsattningar for fler att komma i
arbete eller studier

e Yrkesutbildningarna levererar goda resultat med elever som i hog grad tar
examen och som kommer ut pa arbetsmarknaden

e Forvaltningens arbete med att forbattra foretagsklimatet ger resultat

Baserat pa dessa resultat rekommenderar forvaltningen féljande for det fortsatta
arbetet inom ramen for végen till arbete.

En allt storre grupp med komplex problembild kraver omtag och nya satsningar
Forvaltningen ser en 6kande grupp av personer som finns inom saval ekonomiskt
bistand, vuxenutbildningen som arbetsmarknadsenheten som é&r i behov av annat stod
an det som forvaltningen idag kan erbjuda. Det kan exempelvis réra sig om att frigéra
mer tid for handl&ggare att mota kunder och mindre tid for administration, vilket en
digitalisering av ansokningsforfarandet till ekonomiskt bistand skulle kunna bidra till.
Det kan dven inneb&ra mer samverkan med sociala foretag eller vidareutveckling av
forvaltningens egna insatser.

Barnen ar framtiden, darfor behover vi satsa sarskilt pa barn i ekonomisk
utsatthet

Barn som vaxer upp i ekonomiskt utsatta hushall far samre majligheter i livet dn
andra. Majligheterna att klara skolan paverkas negativt och i forlangningen riskerar
aven en uppvaxt i ekonomisk utsatthet att det blir svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Darfor ar det av storsta vikt att forvaltningen riktar sin
uppmarksamhet pa att fler &n 200 barn manadsvis lever i hushall som uppbér
ekonomiskt bistand. Genom att st6tta och utmana vardnadshavarna idag starks
barnens mojligheter att leva ett gott liv i framtiden.

Samverkan ar storsta framgangsfaktorn och nyckeln till att nd mer framgang
Samverkan, bade internt och externt, ar den storsta framgangsfaktorn till de resultat
som forvaltningen kan se under de senaste aren. Darfor behover detta vara fortsatt ett
fokusomrade att utveckla vidare. Det finns behov av saval strategisk samverkan
mellan exempelvis forvaltningen och statliga myndigheter, men daven samverkan pa
handldggarniva for att bast kunna mota kunders olika behov. Dessutom kan ibland
aven samverkan och beslut behéva tas pa hogre niva for att forvaltningen ska kunna
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genomfora de satsningar som man tror ger resultat. Aven méjligheten att
samlokalisera vissa av forvaltningens verksamheter ar en vag att na battre resultat. Har
ser forvaltningen ett utvecklingsomrade att arbeta vidare med framover.
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Bilaga: Uppfoéljning av foregaende verksamhetsrapport

Forvaltningens svar pa den politiska analysen

Nedan besvaras de fragor som finns stéllda i den politiska analysen av
verksamhetsrapporten Végen till arbete 2021.

Samverkan
Det pagar en mobilisering kring skolans verksamheter. Forvaltningen bor darfor aktivt
arbeta med att koppla skolans verksamheter med AME/feriearbete.

Svar: Det pagar for narvarande ett arbete med att ta fram en ny 6vergripande SYV-
plan dér skolans arbete pa ett battre satt kommer kunna koppla an till arbetsmarknad
och foretagande.

Extratjanster

Enligt uppgifter finns det signaler att extratjansterna i framtiden kan komma att
reduceras eller helt forsvinna. Hur planerar forvaltningen att méta de eventuella
utmaningar som da kan uppsta?

Svar: Under varen 2022 ska det komma beslut om en ny arbetsmarknadspolitisk
atgard som kallas Etableringsjobb som kommer rikta sig till samma malgrupp som
extratjanster tidigare gjort, langtidsarbetsldsa och nyanlanda. Dessa kan till viss del
ersatta extratjanster. Forvaltningen planerar dven att anvanda andra verktyg sasom
Introduktionsjobb och, i de fall det bedéms gynnsamt, dven Nystartsjobb. Samtidigt
visar verksamhetsrapporten att fler och fler av forvaltningens kunder har en lang vag
till egenforsorjning och darfor kommer det vara fortsatt viktigt med alla de insatser
som redan idag erbjuds av forvaltningen.

Arbetsloshet

Det finns ca 900 arbetsldsa i kommunen och samtidigt finns det arbetsuppgifter som
behover genomfdras inom forvaltningen. Vilka hinder eller méjligheter finns det for
att de arbetslosa ska kunna genomfora dessa arbetsuppgifter?

Svar: Sedan forra aret har 200 fler i kommunen arbete. Idag anvands insatser sasom
Rent Goinge och Serviceteamet till att gora vissa arbetsuppgifter inom forvaltningen.
Dessa bedrivs av handledare tillsammans med kunder fran ekonomiskt bistand. Det
finns flera hinder att utoka dessa insatser sasom t.ex. resurser for handledning,
logistik, forsakringar, arbetsmiljdansvar med mera.

Oavsett om forvaltningen arbetar med extratjanster, kvarstar anda det faktum att vi har
en stor grupp individer som fortfarande ar arbetslosa i var kommun. Hur arbetar
forvaltningen med att fa dem i arbete eller i studier? Kommunstyrelsen undrar saledes
om forvaltningen har en langsiktig plan kring hur de ska minska arbetslosheten i Ostra
Goinge?
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Svar: Nagon nedtecknad langsiktig plan finns inte utan forvaltningen arbetar utifran
de processer och samverkansforum som vaxer fram utifran I6pande behovsanalyser
och foréandringar i arbetsmarknadspolitiken och den ekonomiska konjunkturen. De
mal och férvéantningar som uttrycks i MoR och tillhérande politiska strategier bryts
ner i verksamhetsplaner och handlingsplaner arligen. | verksamhetsrapporten beskrivs
ett flera av de insatser som forvaltningen anvander sig av for att fa fler Goingebor i
arbete. Det & summan av dessa som forvaltningen ser ger effekt och som bidrar till att
fler kommer i egenforsorjning.

Eget ansvar

Kommunstyrelsen antog en riktlinje 2019 som betonar att varje annan mojlighet till
forsorjning ska utredas vid handlaggning. Kommunstyrelsen undrar om forvaltningen
har utvérderat riktlinjen och vilken effekt den har pa antalet avslag. Kan forvaltningen
redogdra for hur manga som har fatt avslag pa grund av att de bryter mot riktlinjen
inom ramen for beslutet? Kommunstyrelsen drar garna lardomar av den erfarenhet
forvaltningen har av detta.

Svar: Forvaltningen har inte gjort nagon utvardering av vilken effekt som riktlinjen
har fatt pa antalet avslag — nagon statistik kring vilka avslut som gors utifran riktlinje
och inte finns inte registrerad och férvaltningen har inte heller noterat att antal avslag
har 0kat sedan riktlinjen infordes.

Forvaltningen vill ocksa poangtera att en utvardering av socialtjanstens arbete blir
snav om enbart antal avslag anvands som indikator. Andra faktorer sdsom hur lange
nagon ar beroende av ekonomiskt bistand och hur val forvaltningen lyckas stétta
individer till en hallbar och langsiktig egenforsorjning borde vara en rimligare ingang
i en sadan utvardering, vilket bland annat den vid hand liggande rapporten syftar till.

Forvaltningen konstaterar att kommunen har ett stort antal arbetslosa som gar pa
ekonomiskt bistand, men som skulle kunna utféra ett arbete. Samtidigt foreligger en
problematik kring att gronytor, parker osv. inte skots pa ratt satt. Kommunstyrelsen
undrar vilka hinder det finns for att dessa arbetsldsa manniskor inte ska kunna
genomfora dessa arbetsuppgifter samt vilka mojligheter det finns for att de ska kunna
genomfora det? Det gar hand i hand med synen pa motprestation.

Svar: Forvaltningen har idag bade Serviceteamet och insatsen Rent Goinge som till
viss del gor det som kommunstyrelsen efterfragar. Genom de insatserna far mottagare
av ekonomiskt bistand arbeta med olika moment kopplat till bland annat skotsel av
parker och gronytor. Platserna dr dock begransade och tillsétts efter han som deltagare
avslutas.

Forvaltningen redogor att andelen i behov av forsérjningsstod har minskat. Ar det sa
att befolkningstillvéxten har mattats av, att de som uppburit forsorjningsstod flyttat
fran kommunen eller ar det sa att forvaltningens insatser ger effekt? Kommunstyrelsen
ser gdrna att forvaltningen aven redogér kring vad minskningen beror pa.
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Svar: Forvaltningen mater andelen hushall med ekonomiskt bistand som det faktiska
antalet som far beviljat bistand manadsvis i relation till antal hushall som finns
registrerade i kommunen. Den minskning som skett de senaste aren kan i vissa fall
harledas till férvaltningens arbete, sarskilt genom de insatser som
arbetsmarknadsenheten har genomfort i samverkan med socialtjansten, vilket har
redovisats i saval tidigare verksamhetsrapporter som i denna rapport. Férvaltningen
kan ocksa se en omflyttning av bistandsmottagare, déar personer som uppbar
ekonomiskt bistand avslutas pa grund av flytt samtidigt som det sker en inflyttning av
personer som tidigare uppburit bistand och som ar i fortsatt behov av detta.

Samarbete, nya jobb och foretag

Vidare noterar kommunstyrelsen att forvaltningen framhaller att det finns storre
potential pa arbetsmarknaden dn vad som anvands. Kommunstyrelsen efterfragar
darmed vilket arbete forvaltningen bedriver for att nd och engagera naringslivet?
Finns det en omvarldsbevakning idag som innefattar en uppsokande verksamhet mot
det befintliga naringslivet?

Svar: Forvaltningen arbetar aktivt tillsammans med naringslivet inom en rad olika
omraden. Géingematchningen &r ett exempel pa insats dar lokala foretag bjuds in for
att rekrytera potentiella arbetstagare. En annan plattform &r de lokala branschraden.
Omvarldshevakningen kopplar an till olika natverk inom saval Skane nordost som i
regionen som helhet. Foéretagsfrukostar och foretagsbesok ar andra sétt att samla in
nuldget inom naringslivet samtidigt som de blir ett sétt att engagera och involvera
naringslivet.

Kommunstyrelsen ser garna att forvaltningen beskriver hur de aktivt arbetar for att
stotta presumtiva entreprenorer och mojliggora for skapandet av fler hallbara foretag i
kommunen.

Svar: Forvaltningen har till sin hjélpa flera direkta och indirekta insatser for att stotta
presumtiva entreprenorer och mojliggora for skapandet av fler hallbara foretag i
kommunen. Fran ak 7-8 har ungdomar méjlighet att delta i projektet Sommarforetag.
Dérefter finns mojligheten att via sin gymnasieutbildning vara ung féretagare genom
UF. For vuxna finns ett stédsystem som inkluderar Nyforetagarcentrum, ALMI och
Krinova for att namna nagra. Darutover gors en del insatser genom samarbetet i Skane
nordost.

Forvaltningen ndmner olika satsningar kopplade till entreprendrskap. Bland annat ska
en kurs i entreprendrskap starta och i enlighet med DUA-6verenskommelsen mellan
kommunen och AF ska aven ett tredje spar innefatta att starta eget. Dar utgor
Goingematchningen en nod for natverk mellan utbildningssamordnare,
Nyforetagarcentrum och naringslivsenheten. Kommunstyrelsen fragar sig om och hur
de olika insatserna kring entreprendrskap och starta eget hédnger ihop och samordnas
av forvaltningen?
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Svar: Forvaltningen har i dagslaget ingen sammanhallen plan for hur arbetet med
entreprendrskap och starta eget halls ihop. Daremot haller det pa att tas fram en ny
SYV-plan inom kommunens utbildningsdelar dér ett storre fokus bland annat kommer
laggas pa entreprendrskap och framtidsdrommar. | dvrigt gors mycket av arbetet i
samverkan inom férvaltningen dar relevanta aktorer samlas och diskuterar
tillsammans dessa fragor i de forum som finns etablerade.

Betraffande feriearbete efterfragar kommunstyrelsen en beskrivning av hur
forvaltningen arbetar med den uppstkande verksamheten mot idéburen sektor och
undrar aven vilken bild den idéburna sektorn har vad géller feriearbete. Ar behovet
mattat genom de 79 feriearbetare som arbetade inom den idéburna sektorn eller hade
samtliga 129 platser kunnat tillsattas?

Svar: Det ar framst storre foreningar som har mojlighet att erbjuda och ta emot
feriearbetare da det krévs att det ska finnas en handledare pa plats, vilket mindre
foreningar har svart att bista med. Information om feriearbete gar ut till alla féreningar
i kommunen via utskick som Kultur och fritid gor under vintern och varen. Det &r
forvaltningens bedémning att foreningslivet tar emot s&a manga feriearbetare som de
kan och har mojlighet att gora utifran det regelverk som finns.

Forutsattningar for att klara studier

Forvaltningen framhaller att man infor skolstart tillfragat 120 studerande om de &r
intresserade av att fa extra stod i studierna och det framgar att 52 svarat ja pa fragan.
Det framgar dock inte om de Gvriga 68 personerna svarat nej eller vet ej pa fragan.
Kommunstyrelsen undrar pa vilka grunder forvaltningen valt ut de studerande som
blivit tillfragade? Om forvaltningen valt ut 120 studerande baserat pa att de anses
behdva extra stod i studier, men enbart 52 studerande sjalva anser det, vad bedomer da
forvaltningen det beror pa att 68 personer av de 120 tillfragade inte anser att de
behdver extra stod i studier?

Svar: Den enkat som asyftas gick ut till alla elever pa Goinge utbildningscenter 1 och
av dessa var det 52 som svarade ja pa att de var intresserade av att fa extra stod i
studierna. Forvaltningen har svart att svara for de resterande 68 som inte var
intresserade av detta stod, utan de har antagligen ansett att de kan klara studierna
sjalva utan stod av elevhélsa och speciallérare.

Forvaltningen redogor for andel godkanda kursbetyg. | tabellen framgar det att det
inte ar mojligt att redovisa konsuppdelad statistik eftersom detta inte finns att tillga i
verksamhetssystemet. Kommunstyrelsen stéller sig fragande kring varfor sa ar fallet?
Borde man inte med dagens verksamhetssystem kunna presentera en kdnsuppdelad
statistik?

Svar: Det ar fullt rimligt att anta att ett verksamhetssystem ar 2022 skulle kunna

presentera detta, tyvarr har inte dagens system IST den mojligheten for
vuxenutbildningen. Under varen 2022 startas processen att upphandla och
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implementera ett nytt verksamhetssystem for skolan och da kommer detta sa klart vara
ett av kraven pa ett nytt system.

Uppféljning av forvaltningens rekommendationer

Samverkan for battre resultat

Forvaltningen har under aret fortsatt arbeta utifran att samverkan leder till battre
resultat. Verksamhetsrapporten visar resultaten av detta arbete. Det finns dock
ytterligare saker att utveckla och mycket arbete gar at att vidmakthalla den goda
samverkan som finns, bade internt och externt.

Bredda processen vagen till arbete och implementera lyckade projekt
Forvaltningen lyfte i forra arets verksamhetsrapport behov av att utveckla arbetssatt
kring de kunder som star langt fran arbetsmarknaden. Under aret har detta behov blivit
tydligare och arbete pagar kring detta pa flera hall, bland annat genom en utvecklad
process for mottagande av kunder som kommer tillbaka fran missbruksavvanjning. |
andra fall finns det fortsatt behov av att méta behoven av en véxande grupp inom flera
av forvaltningens verksamheter, vilket rapporteras om i arets verksamhetsrapport.
Lardomar av projekt och implementering av nya arbetsmetoder ar en del i detta arbete.

Ungdomar som grupp behover prioriteras

| forra arets rapport identifierades ungdomar som en prioriterad grupp att arbeta med.
Forvaltningen har arbetat med riktade insatser och ser resultat av det arbetet, vilket
denna rapport kan visa. Genom de nya medlen via svenska ESF-radet méjliggors en
sarskild satsning pa arbetslésa ungdomar som ytterligare kommer bidra till att fler
unga Goingar kommer i arbete eller studier.

Skapa ramar for extratjanster

Forvaltningen lyfte forra aret behovet av att skapa fler platser for extratjanster inom
forvaltningens verksamheter. Sedan dess har insatsen slopats i forman for andra
statliga satsningar. Darfor finns inte langre behovet av att finna platser for detta.

Naringslivsutveckling

Forvaltningen har fort en dialog med Region Skane kring att ta fram nyckeltal for
tillvaxt pa kommunniva for att fa en battre bild av foretagsklimatet pa lokal niva.
Aven om idéen &r god fattas idag forutsattningarna for denna typ av méatning.
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