| OstraGéinge
&Y kommun

Goinge Utbildningscenter 1

Plan mot diskriminering och
krankande behandling |

Varje skola i Sverige skall arligen upprétta en plan mot diskriminering (enligt
Diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling (enligt Skollagen). Vi pa
Goinge utbildningcenter har valt att kombinera dessa i en gemensam plan.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling regleras framst i:

Skollagen (2010:800), 1 kap, 5 § .

"Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt
motverka alla former av krankande behandling."

Diskrimineringslagen (2008:567), 3 kap.

"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder."

Forordning (2006:1 083) 2 § "En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 8 skollagen
(2010:800) ska uppréttas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna
vid den verksamhet som planen géller for"
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Planen giller: LA 2022/2023
Revideras: Aug 2023

Ansvarig: Ayad Abdullah rektor
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Delaktighet
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Framjande insatser
Kartlaggning
Forebyggande atgarder

Rutiner for akuta situationer

1. Var vision

P& Goinge utbildningscenter ska alla elever kanna sig trygga och bli respekterade, oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Genom att skapa goda relationer arbetar vi for att ALLA ska ké&nna trygghet och trivsel. Att
verka for hélsa, trygghet och larande pa Goinge Utbildningscenter handlar om att skapa
tillitsfulla relationer mellan eleverna, hemmet, skolan och vart samhélle. Som férebilder for
vara ungdomar stravar vi efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet, vilja
och lust att lara.

2. Delaktighet

Elevernas delaktighet

| borjan av varje termin informeras eleverna om planen mot diskriminering och krankande
behandling och tillsammans med mentor diskuteras planen och dess innehall. Eleverna
genomfor en trivselenkat varje termin. Elevradet ar delaktiga i eventuella andringar av skolans
ordningsregler. Elevradet traffar ledning fér gemensam utvardering av trivselenkaterna och skol
enkatsutvarderingarna.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling via
hostens fordldramote. Planen mot diskriminering och krankande behandling presenteras dven
under utvecklingssamtalen. Planen laggs ut pa skolans hemsida.

Foraldramote ar inplanerat 13 sept 2022.

Personalens delaktighet

Ledningsgruppen &r ansvarig for utarbetandet och sammanstéliningen av planen. | borjan av
varje termin gar rektor igenom planen med all personal. Mentorer ar skyldiga att ga igenom
planen varje ar med sina mentorselever och informera vardnadshavare om planen och dess
innehall. Under aret ar all personal delaktiga i arbetet att revidera aktiviteterna till planen och
arbeta med den i undervisningen. Arbete och aktiviteter som rdr normer och varden ar en punkt
pa dagordningen vid arbetslagsméten. Normer och varden &r ett av skolans fokusomraden.
Planen tas upp pa arbetslagsméten, EHT och ledningstraffar.

Vardegrundsarbetet finns integrerat i kursplaner och undervisning. Skolans vardegrund ar tydlig
vad galler demokrati, ménniskosyn samt jamstalldhet dar pedagogerna ar forebilder i
klassrummet, men skolan ar ocksa medveten om att alla elever ocksa ar olika. Samtal kring
varden och normer sker darfér kontinuerligt dar eleverna ges mojlighet att utveckla ett kritiskt
forhallningssatt samt att vaga olika stallningstagande mot varandra.

Forankring av planen

Planen mot diskriminering och krankande behandling halls levande genom aterkommande
information och diskussion kring olika diskrimineringsgrunder och olika slags krankningar.
Trygghetsteamet tillsammans med elevhalsoteamet tydliggor rutinerna for personalen och
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Plan mot diskriminering och krankande behandling
for eleverna vid anméalan om befarad krankande behandling. Mentorer ar skyldiga att ga
igenom planen varje ar med sina mentorselever och informera vardnadshavare om planen
och dess innehall.

3. Utvardering

Hur har forra arets plan utvarderats?

Planen har utvarderats i skolans trygghetsteam och resultaten presenterades under en
arbetsplatstraff med all personal. Utvarderingen har sedan legat som grund for arets plan.

Delaktiga i utvarderingen av forra arets plan

Personal, ledning och elever.

Vad blev resultatet av utvarderingen?

Det framjande arbetet

- Trygg skolmiljo

Normer och varden har varit ett av skolans fokusomraden. Samtal kring varden och normer har
skett kontinuerligt i klassrummet dér eleverna getts mojlighet att utveckla ett kritiskt
forhallningssatt samt att vaga olika stallningstagande mot varandra.

Under lasaret har personal fran EHT tillsammans med mentorer under elevernas mentorstid (en
dag/vecka) gjort aktiviteter fran materialet ”Spela roll”. Eleverna har getts mojlighet att
synliggora sin egen roll i olika situationer, eller i samhallet i stort, samt fatt mojlighet att
reflektera och diskutera kring olika val man som manniska gor. Eleverna har dven getts
mojlighet att utveckla strategier for att hantera olika situationer pa ett konstruktivt stt.

Personal har &tit lunch tillsammans med eleverna for 6kat vuxenndrvaro och trygghet.

- Goda relationer

Mentorns uppdrag har fortydligats, dar tex rutiner och arbetsgang gallande franvarande elever
har blivit tydligare. En hég vuxennéarvaro ute i korridorer och bland eleverna har bidragit till att
personalen har god relation med eleverna. Vi har 1 veckas "uppstartsaktiviteter” for att framja
gemenskap. Aktiviteterna har varit bade klassindelat och klassoverskridande.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

- Studiero

Tvalararsystemet upplevs fortsatt positivt av bade pedagoger och elever enligt skol
enkatsutvarderingarna. Pedagogerna har haft mojlighet att ge stod till flera elever och vid
behov att dela pa elevgrupperna. En hog andel elever uppger att de kanner trygghet och
studiero. Elevhalsoteam pa introduktionsprogrammen har varit framgangsrikt och har varit en
viktig del i vart forebyggande och framjande arbete.

Det forebyggande arbetet

- Intensifiering av arbetet kring planen mot diskriminering och krankande behandling
genom att skapa rutiner. Synpunkter/handelser/krankningar kan lamnas narsomhelst till
personal pa skolan

Under lasaret har skolan haft 18 krankningsarenden, dar merparten varit under ht 21 (12 st). Att
arenden var manga ht 21 kan vara ett resultat av att skolan har blivit battre pa att upptacka
krankningar samt att anmala och utreda da skolan har under lasaret arbetat for att forbattra
rutiner kring krankningar. Minskningen under vt 22 kan bero pa att
Spréakintroduktionsklasserna flyttade till samma lokaler som Gvriga IM och att elevhélsans
personal darfor har kunnat ge ett battre stod till dessa elever.

-Handlingsplan for elever som missbrukar narkotika
Ar uppréttat. Drogpolicyn har gétts igenom i alla klasser vid uppstart av EHT

-Hogre svarsfrekvens pa trivselenkaten.

Arbetet fortsatter, svarsfrekvensen héjdes med tre deltagare.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Arets plan ska utvérderas senast

31 Aug 2023

Hur ska arets plan utvarderas?

Planen férankras hos elever saval som personal och utvarderas enligt skolans arshjul.
HT

Augusti: Planen presenteras till personal och elever. Planen uppdateras senast 31 aug.

September: Skolans trygghetsteam gar igenom planen infor trivselenkaten.

Oktober: Alla elever besvarar den gemensamma trivselenkéaten.

November: Enkatsvaren sammanstélls av trygghetsteamet sedan presenteras till skolans
processteam. Resultaten tas upp pa elevradet/studeranderad.

December: Planen uppdateras infor varterminen.

VT

Januari: Planen tas upp med personal och elever.
Februari: Skolans trygghetsteam gar igenom planen infor varens trivselenkat.
Mars: Alla elever besvarar den gemensamma trivselenkaten.

April: Enkatsvaren sammanstélls av trygghetsteamet sedan presenteras till skolans
processteam.

Maj: Skolans processteam analyserar trivselenkaten. Resultaten tas upp pa
elevradet/studeranderad.

Juni: Planen uppdateras infor hostterminen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas ar

Ayad Abdullah, rektor
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

4. Framjande insatser

Namn

Skolans forebyggande och framjande arbete - arbete kring normer och vérden.

Omréaden som berors av denna insats

Krankande behandling
Kon

Kdnsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

I KX

Mal och uppfoljning

Ledorden samsyn, gladje och kunskap ska genomsyra all verksamhet pa Goinge
Utbildningscenter.

Ingen elev ska utsattas for krankande behandling pga kén, etnicitet, alder, religion,
funktionsnedséttning och sexuell laggning. Personalen ska ha utbildning i de sjuka
diskrimineringsgrunderna. Skolans fraimjandearbete handlar om att skapa en skolmiljo dar
alla elever ké&nner sig trygga.

Skolans dvergripande framjande mal ar:

- Trygg skolmiljo
- Goda relationer
- Studiero

Malen f6ljs upp pa arbetslagsmote, processmote, studeranderad, elevhélsoteam (EHT) och
trygghetsteamet.

Atgérder for att nd malen

- EHT traffas varje vecka for att arbeta med framjande och férebyggande insatser. Har
ingar rektor, kurator, specialpedagog, speciallarare, socialpedagoger, studie- och
yrkesvégledare och skolskoterska.

- Trygghetsteamet traffas 2 ganger per termin med fokus pa insatser for att 6ka dialog,
trygghet och rutiner vid kris, vald och hot. Har ingar rektor, kurator, socialpedagog och en
pedagog fran varje arbetslag.

- Personalen arbetar for samsyn kring vardegrund, ordning och trivselregler. Tid for detta
avsatts vid utvecklingsdagar och i arbetslagen.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

- Identifiera och utveckla larmiljéer i skolans klassrum och digitala larmiljoer. Utveckla det
kollegiala l&randet, ta hjéalp av socialpedagoger och arbeta med
“tvéldrarsystem”.

- Tydliggora forvantningar mellan personal — elev. (kommuniceras aven till
vardnadshavare). Tydliggora syfte med lektioner och aterkoppla till kursmalen i
undervisningen.

- Ett val fungerande samarbete mellan EHT och pedagoger.

- HOg vuxennarvaro for att framja tillitsfulla och goda relationer

Ansvariga for insatsen

Skolans personal, rektor &r ytterst ansvarig.

Tidpunkt for nér insatsen ska vara klar

Det framjande arbetet pagar under hela lasaret

5. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Eleverna svarar pa en trivselenkat i mars och oktober. Varje undervisande pedagog ansvarar
for att fora diskussioner i klassrummet och fora informationen vidare till elevhélsan
I6pande under lasaret.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

DA DI KK X

Hur har elever och foraldrar gjorts delaktiga i kartlaggningen?

Eleverna har besvarat trivselenkaterna, kursutvarderingar och deltagit i klassvisa
diskussioner. Vardnadshavares delaktighet sker genom foraldramote och utvecklingssamtal.

Hur har personalen gjorts delaktiga i kartlaggningen?
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

\Genom veckovisa arbetslagstraffar samt pedagogiska tréaffar.

Resultat och analys av kartlaggningen

Trivselenkat elever: studiero, trygghet, motivation, trivsel

Studiero: [y 21 HT 21 VT 22

totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | man

82% | 88% 79% | 82% | 87% 79% | 82% | 89% 81%

VT 22 visar trivselenkéaten att 82% upplever att de har studiero pa lektionerna. Siffrorna ar
likadana HT 21 & VT 21. Tittar vi pa hur eleverna svarat utifran kon ar det ytterst sma
forandringar. Kvinnorna har legat hogre under alla 3 perioder.

Det framgar av kommentarerna i trivselenkaten VT 22 att mobilerna &r ett bekymmer, och
att ordningsregler inte foljs. Arbetet med att ordningsregler ska foljas maste fortsatta, det
paverkar bade elevernas och pedagogernas arbetsmiljo.

Trygghet:

VT 21 HT 21 VT 22

totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | méan

91% | 90% 91% | 89% | 100% | 84% | 89% | 94% 86%

Siffrorna totalt sett ar i stort sett oférandrade. En hog andel upplever trygghet (89% VT 22)
Fler kvinnor upplever trygghet &n mannen VT 22 och HT 21, vilket inte var fallet VT 21.

Motivation:

VT 21 HT 21 VT 22

totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | man

78% | 88% 72% | 76% | 74% 771% | 74% | 89% 67%

Totalt sett en liten nedgang i motivation. Det som sticker ut &r det ar stor skillnad mellan
kvinnors motivation och mans VT 22. Endast 67% av mannen upplever att de har
motivation jamfort med kvinnorna som ligger pa 89%. Kvinnornas motivation minskade
HT 21 och skillnaden mellan méan och kvinnor var inte sa stor medans kvinnornas ¢kade
och mannens minskade VT 22.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Trivsel:

VT 21 HT 21 VT 22

totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | man | totalt | kvinnor | mén

89% | 90% 87% | 77% | 83% 74% | 85% | 89% 84%

Totalt sett en nedgang i andel totalt sett som upplevde trivsel HT 21, men VT 22 6kar
siffran och ar nastan som VT 21 igen. HT 21 var skillnaden mellan kvinnor och mén
nastan 10% men VT 22 endast 5%. Under samtliga perioder har dock kvinnorna haft en
hogre andel som upplever trivsel & mannen.

Nagra elever skriver i enkaten fran VT 22 att dem vill ha mer och battre mat for att orka
med skoldagen. Nagra elever vill ha nagot roligt att gora pa rasten. Nagra elever skriver att
en del dagar ar for langa. Vara elever onskar att fler svenska elever gar har, en elev vill ha
uppmuntran for att komma till skolan.

Vi ér trangbodda pa GUC, eleverna behdver ett utrymme dar de kan umgas, ett
uppehallsrum. Vi beh6ver uppmarksamma och motivera elever som riskerar att fa hog
franvaro tidigare an vad vi gor idag.

Sammanfattningsvis ligger kvinnorna hogre inom alla 4 omraden dar motivation ar det som
sticker ut och dar skillnaden mellan mén och kvinnor &ar storst.

Nagot vi behdver bli battre pa &r att fa fler svaranden pa trivselenkaten. VT 22 svarade 62%
pa enkaten dar 53% av kvinnorna svarade och och 73% av méannen.
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Kursutvardering elever:

Jag kanner till malen i mina @amnen
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VT 19 VT20 HT21 V122
W Totalt

Inga stora forandringar jamfort med tidigare terminer

Jag tycker lararen forklarar pa ett tydligt satt
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VT 19 VT20 HT21 VT22
M Totalt

En nedgang HT 21 men VT 22 uppe pa en mycket niva igen
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Jag far vara med och paverka pa vilket satt vi ska jobba med
olika skoluppgifter

100

91
90 85 83 83
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VT 19 VT20 HT21 V122
H Totalt

En minskning av elever som upplever att de far vara med och paverka undervisningen

Ovrigt: M&nga namner i kursutvarderingen VT 22 att man ar positivt till att det finns 2
larare i klassrummet.

6. Forebyggande atgarder

Namn

Forebyggande arbete - insatser for identifierade problemomraden

Omraden som berdrs av denna insats

Krankande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell 1aggning

Alder

OOOXNXOXO

Mal och uppfoljning

- Studiero
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

- Battre kartlaggning
- Trivsel under raster

Malen foljs upp pa arbetslagsmote, processmote och elevradet.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Atgérder

Studiero:
- Folja trivselreglerna

- Intensifiering av arbetet kring planen mot diskriminering och krankande behandling

genom att skapa rutiner.

Battre kartlaggning for battre riktade insatser:
- Fa svar fran fler elever pa trivselenkater och kursutvarderingar
-Rektor traffar representanter for olika elevgrupper, i elevrad och intervjuar dem om trivsel

pa skolan.

Trivsel under raster:

- Okad vuxen néarvaro i skolans korridorer.
- Cafévagnen.
- Personal ater tillsammans med elever i matsalen under skoltid.

- H6g vuxennarvaro for att undanrdja konflikter

Ovrigt férebyggande arbete:

- Fortbildning. ”Forebyggande hot och valdsutbildning” fran Add Secure for all personal.

- Info till nyanstéllda om planen mot diskriminering och kréankande behandling.
-Vardnadshavare och personal svarar pa enkaten samverkan med hemmet i maj och oktober
for att fa en samlad bild dver elevers, larares och vardnadshavares syn pa skolans
pedagogiska och sociala miljo.

Motivering till vald &tgard

Rutiner och tydlighet skapar trygghet och studiero.

Ett effektivt forebyggande arbete forutsatter en bra kartlaggning dar man identifierat
risker/hinder.

| nulaget ar det svart pa grund av trangboddhet att skapa rum for umgéange mellan
ungdomarna. Darfor satsar vi pa en hog vuxennarvaro for att skapa goda relationer och
undanréja konflikter. Cafeet ar dock ett stélle dar ungdomarna kan umgas som ar positivt for
trivseln

Ansvariga for insatsen
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Skolans personal, rektor &r ytterst ansvarig.

Tidpunkt for nar forebyggande tgard ska vara klar

Aug 2023

7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgor om beteendet eller handlingen ar krankande
eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder
vidtas snabbt. All personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmélan skall goras till
rektor. Rektor ansvarar for utredningen.

Rektor beslutar om ska spegla krankningens omfattning och karaktar. Malet med atgéarderna
ar att skapa en trygg situation och larmiljo. Atgdrderna ska avhjalpa akuta situationer samt
ge langsiktiga losningar. Nar skolan haft en uppféljning och atgarderna avslutats ar det
viktigt att den utsatte kanner sig trygg och vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Hog vuxennéarvaro. Dels genom tvalararsystem och dels genom att elevhalsans personal
finns nara eleverna och undervisande larare for att ha hog vuxen narvaro. Fokus pa relation
med eleverna. Aven har stéttar elevhélsan upp lararna genom att finnas tillgangliga for
eleverna.

Personal som elever och foréldrar kan vénda sig till

Samtlig personal

Rutiner for att utreda och atgérda nar en elev kréanks av andra elever

Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven berttar.

Ta kontakt med den utsatta eleven (om ej samma) och var lyhord for elevens onskemal. Ta
reda pa vad som hant fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller har utévat
handlingen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en anstalld pa skolan ar den som utfor en krankning mot elev ansvarar rektor for
utredning och atgarder. Aven dessa fall ska rapporteras till EHT.

Om en rektor pa skolan &r den som utfér en krankning mot en elev eller en anstélld ansvarar
verksamhetschef for utredningen och atgardar.

Rutiner for uppféljning

Uppfoljning sker inom en vecka med inblandade elever for att underséka om kréankningen
har upphort.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Yiterligare uppfdljningssamtal ska hallas inom en manad saval for den som diskriminerats
som for den som diskriminerar.

Uppfoljningen ska innehalla en utvardering av atgarderna.

Kurator ansvarar att stddsamtal erbjuds med den som utsatts for krdnkning

Rutiner for dokumentation

Anmalan om krankande behandling fylls i och lamnas till rektorn. (Hamtas pa Ogat:
http://inet.ostragoinge.se/dokumentarkiv/blankettarkiv/ under gymnasieskolan,
”diskriminering/trakasserier/krinkande behandling: anméilan™). .

Vem &r ansvarig?

Rektor ansvarar att utredningen genomfors. Ar den diskriminerande eller den/de som
diskriminerar omyndiga ska vardnadshavare kontaktas.

Rektor gér en bedémning i varje enskilt fall om krankningen ar sa allvarlig att den skall
anmalas till socialtjanst och/eller polis.

Utifran situationen upprattar rektorn i samrad med mentor och EHT ett atgardsprogram mot
krankande behandling. For omyndig elev gors detta i samrad med vardnadshavare.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Bilaga

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student k&nner sig

forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krénkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
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Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling

- Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dér kallar de honom “’pucko”
och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i
duschen efter gymnastiken.

- Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

- Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam
an att behdva hora de andra séga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver dr ensam for att han tycker om det. "Han dr en ensamvarg”, sdger klasslararen.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller daven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

- Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det dr for hért arbete for en tjej”. [diskriminering]

- Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som
valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
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- Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

- Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

«  Alex, som kléar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- En skola med méanga elever med annan etnisk tillhdrighet &an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

- Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfarg. Manga vill ta och kanna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom
med att ”Ja, men du vet ju att du #r annorlunda. Det ér klart att de andra #r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]
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-+ Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MV G, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religids askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

- Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

«  ”Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck™. Det innebar att Leila utestdngs frén sin
utbildning. [diskriminering]

- Rebecka &r judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anviander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sérskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

- Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar
”Din pappa ér javla CP.” [trakasserier] « Patrik, som har ADHD, blir utkord fran
klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag
klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-
barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan
forskola. Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om
denna.

[diskriminering]
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* David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt
for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”. Personalhar
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell laggning

- Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar
de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

- Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

- James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

- Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier

- Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

- Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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