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3.1

3.2

Vision
Var skola har ett 6ppet och varmt arbetsklimat déar goda relationer framjas.

Goda relationer skapar trygghet och gladje i en verksamhet som i sin tur skapar en positiv
arbetsmiljo.

Ett viktigt uppdrag &r att fa alla att kdnna sig valkomna och trygga i var verksamhet, en skola
for alla.

Utifran den hér grunden ska var drivkraft vara att hitta olika vagar inom larandet. Ge det stod
vi kan for att framja hélsa, sjalvkansla, ansvartagande och nyfikenhet for ett livslangt larande.

Skolans vardegrund

Alla som arbetar pa Préastavangsskolan verkar for att framja elevernas lika véarde och
rattigheter. Skolan ar en trygg verksamhet dar arbetsro rader. | var verksamhet ska all
personal aktivt arbeta for att motverka alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Denna vardegrund vilar pa Skollagen, LGR-22, Sveriges rikes lag och Barnkonventionen.

Giltighet och ansvar

Planens giltighet
Planen galler fran 1 juli 2022 t.o.m. 30 juni 2023.

Ansvarig for planen

Rektor for arskurs 4-6 Cecilia Westesson, genom skolans Vardegrundsteam.

Skolans Vardegrundsteam

Véardegrundsteamet bestar av representanter fran skolans verksamheter och arbetslag, och
traffas 1 gang/manad. Gruppen ansvarar for att skolans plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling hélls levande, att den féljs upp och utvérderas. Aven skolans arbete
med elevradet aligger gruppen.

Josefin Ekstrom Larare ak F-3

Ulrika Nilsson Forstelarare ak F-3

Clara Andersson Socialpedagog ak F-3
Cecilia Blad Forstelarare Fritids ak F-3
Joanna Emilson Socialpedagog ak 4-6
Cecilia Wiik Forstelarare ak 4-6

Eva Olsson Larare &k 4-6



5.1

5.2

Utvardering

Utvardering av foregaende plan

Under aret har vi systematiskt arbetat med skolans vardegrund, med mal som grundar sig pa
foregaende utvarderingar och pa resultatet av vara olika kartlaggningar.

Utvardering av framjande mal 21-22

Elever respekterar andra manniskors egenvarde och kan leva sig in i och forsta andra
manniskors situation (Lgrll)

Elever tar avstand fran att méanniskor utsatts for fortryck och krankande behandling
(Lgrll)

Hit nar vi genom att...

»...eleverna dr delaktiga i planering av framjande aktiviteter pa skolan och fritidshemmet
genom elevrad, fritidsrdd och Skol IF:s moten en ging/mdnad.”

Ansvariga for elevradet ak 4-6 har varit Kicki och Clara. Arbetet har 16pt pa enligt
Vardegrundsteamets arsplan och moten har hallits 1 ggr/manad. Dagordning har skickats ut i
forvag via mail och motena har protokollforts och delgivits pd K-mappen. Under aret har
klassradens méten i ak 1-6 fortsatt att bli mer kooperativa. Detta har bidragit till att fler elever
ar mer delaktiga och pa sa vis haft mojlighet till storre inflytande.

Vi ser att elevraden i det stora fungerar bra. Forbattringsomraden &r att standigt fora en
diskussion i arbetslagen kring formerna for och vikten av kontinuitet och kvalitet pa
klassraden. Vi har forbattrat strukturen i elevradsrepresentanternas parmar sa de har lattare att
hitta i dem och darmed ocksa lattare att formedla klassens synpunkter.

Skol-IF har arrangerat flertalet fraimjande aktiviteter, tillsammans med skolans halsorad,
sasom t.ex. friluftsdagar under aret. Skol-IFs representanter deltar i matradets moten och
framfor dar ocksa klassens synpunkter bade vad galler mat och den fysiska och psykosociala
miljon kring matsituationen. Skol IFs representanter som gar i arskurs 5-6 hjélper aven till att
planera raster for hela skolan.

Prasta Tillsammans var ett storre projekt som Halsoradet tillsammans med
Vardegrundsteamets startade under varen 2021. Alla elever och all personal var delaktiga i det
forebyggande arbetet. Prasta-tillsammans var ett halsoprojekt for hela Prastavangsskolan i
syfte att hoja elevernas valmaende saval fysiskt som psykiskt och darmed i férlangningen
ocksa dka maluppfyllelsen och vélbefinnandet pa skolan. Projektet foll val ut och tillsammans
arbetade klasserna och personalen sa att vi kunde avsluta terminen med Préstafesten.

Den kommunala trivselankéaten visar att tryggheten pa skolan och raster fortsatter att 6ka,
vilket vi arbetar hart for. Fragor kring om det finns vuxna pa skolan som eleverna kan prata
med och att vi pa skolan pratar om att alla har samma rattigheter okar ocksa varije ar vilket vi i
Vérdegrundsteamet ar stolta Gver.



?...elever och personal reflekterar regelbundet over sig sjilva i samtal och genom olika
varderingsovningar. Elevernas forum for detta ar t ex vid lektioner, klassrad, elevrad och
fritidsrad. Personalen gor detta pa arbetslagsmoten, pedagogiska konferenser, APT och
Elevhéalsoteam. ”

For att systematisera vardegrundsarbetet ytterligare har Vardegrundsteamet konkretiserat
planen mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling i syfte att barnen ska bli
mer insatta i vad planen innebdr. Projektet Elevernas likabehandlingsplan innefattar ledorden
GEMENSKAP, TRYGGHET, RESPEKT, SPRAKBRUK OCH JAMSTALLDHET. Under
lasaret 2021-2022 arbetar vi med ett ord i taget for att skapa storre forstaelse och insikt hos
varje barn kring vad orden innebér. Eleverna diskuterar i sina klasser vad exempelvis ordet
trygghet innebar for dem och sedan har barnens forslag pa trygghet sammanstéllts for att hela
skolan ska arbeta mot samma mal. Arbetet har gett gott resultat for vara elever.

Personal diskuterar regelbundet handelser som intraffar i syfte att hitta forebyggande
strategier.

Skolan har fortsatt att folja Skolkompaniets rad och synsatt pa samarbetslarande och arbete i
basgrupper. Klasserna arbetar ocksa med metoden kooperativt larande.

Resultatet av var kvalitets- och trivselenkét visar att flertalet elever vet vad som forvantas av
dem och vilka mal varje klass arbetar mot.

»...vi vid olika tillfallen under lasaret arbetar aldersblandat i tvargrupper pa hela skolan,
for att lara kénna varandra och for att framja ett gott klimat pa skolan. Vi har
vanskapsdagar, prasta-tillsammans, morgongympa, friluftsdagar, storsamlingar, Tigerjakt,
Skoljogg, pysseldagar, elevens val etc.”

Utvarderingarna har visat att eleverna uppskattar den mojlighet exempelvis Vanskapsdagarna
ger for att ge trygghet, relationer och trivsamt umgange. Detta framjar i férlangningen
elevernas studier. Att ha trygga valfungerande koncept skapar storre tillganglighet for alla.
Arets vanskapsdag innebar olika stationer som elever skulle utféra tillsammans med sin
fadderklass.

| projektet Préasta Tillsammans blev varje klass tilldelad en &ldre fadderklass dar de fick
mojlighet att samarbeta tva klasser tillsammans. Detta var mycket uppskattat vilket vi tog med
oss i arbetet kring Elevernas likabehandlingsplan.

?...vi har rastaktiviteter under flera av veckans formiddagsraster.”

Forslag till rastaktiviteter har forts via klassraden vidare till Skol IF. Personalen som ansvarar
for rastaktiviteterna har anvant sig av forslagen i planeringen.

Rastaktiviteterna har genomforts under lasaret och Lekoteket har varit oppet for utlaning av
lekredskap. Vi har erbjudit aktiviteter under alla formiddagsraster varje vecka. Pa mandagar
har veckans lek erbjudits pa forsta rasten for F-3. Denna lek, liksom rastaktiviteternas
aktiviteter, har annonserats pa anslagstavla i personalrummet. Da kan personal ta ett utskrivet
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papper veckans rastaktiviteter och sétta upp i klassrummet. De l&rare som har velat anvanda
den i sin undervisning har kunnat anvanda det som tex. uppvarmning pa idrotten. Pa detta satt
har elevernas lekrepertoar utokats. Pa onsdagar har skolans ledstjarnor (Skol IFs
elevrepresentanter i arskurs 4-6) planerat och hallit i aktiviteterna sjalva men har haft
narvarande vuxenstdd vid genomforandet. Rastaktiviteterna har uppskattats och fungerat bra
till storsta delen. Pa grund av Covid-19 och andra omstandigheter har aktiviteter ibland fatt
stéllas in eller omstrukturerats. Detta har lett till att 6nskad kontinuitet inte alltid har kunnat
uppnas.

... fritidshemsavdelningarna har regelbundna gemensamma aktiviteter tillsammans, for
att stirka *vi-kinslan” och for att all personal ska vara vil kiinda for alla barn.

Elevernas likabehandlingsplan har ocksa varit en del av fritidshemmets arbete. Samtliga
fritidshem har arbetat gemensamt med detta varje fredag. Fram till att restriktionerna for
Covid-19 forandrades arbetade fritidshemmen enskilt med Elevernas likabehandlingsplan.

Vi ser anda att vara aktiviteter framjar vi-kanslan och kommer att fortsatta med detta
langsiktiga arbete.

Utvardering av forebyggande arbete i grundskola, grundsarskola och fritidshem
|asaret 21-22

Alla elever kanner trygghet pa rasterna

Skolan har sedan nagot ar tillbaka delat formiddagsrasten till tva tillfallen med 10 minuters
mellanrum. Detta for att ha farre elever ute samtidigt och mindre trangt i korridorerna. Vi har
pa detta vis minskat konflikterna mellan de yngre och éldre eleverna samt for att borjan och
slutet pa rasterna ska vara tydligt for eleverna. Detta har inte varit synligt for alla tidigare, da
rasterna har gatt omlott. Nu ar det lattare for eleverna att komma i tid till lektion.

Det &r fler vuxna ute pa rasterna och rastaktiviteter anordnas flera ganger i veckan. De
planeras tillsammans med elevradet och elevradsrepresentanterna kommer med forslag. Vi har
aven forandrat schemat for rastvardarna. Alla rastvardarna har fatt specifika omraden pa
skolgarden, sa som ansvarig for fotbollsplan eller sandladan, just for att synliggéra for
eleverna att det alltid finns en vuxen tillganglig. Under alla raster finns det ocksa tva
rastvdrdar som dr ” helikopter”, dessa personer dr ute med syfte att ha en 6verblick 6ver hela
skolgarden for att kunna fanga upp de elever som behdver stéttning under rasterna.

Skolgarden har rustats upp med ny bandyplan, *Gaga-rink” och lekredskap. En forandring
som gjorts ar att lekredskap och bollar star utplacerade pa skolgarden vid rasternas start. Detta
gor att det ar lattare for barnen att komma i gang med lek. Vi ser att konflikter under rasterna
minskat, da eleverna ar mer utspridda och leker med varandra.

Det ar viktigt att de konflikter som uppstar pa rasterna tas pa allvar. | tidigare utredningar har
det framkommit att en del elever upplever att de inte blir lyssnade pa och att personalen inte
hjalpt till att reda ut konflikten pa ett grundligt sétt. Detta har inte lyfts av barnen under 2021
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5.5

vilket vi ser som nagot valdigt positivt eftersom detta tyder pa att vuxnas hantering av
konflikter har blivit béttre.

P4 elevrdden har det framkommit vilka de ”’r6da zonerna” ir utomhus, och dér har de vuxna
extra uppsikt. Detta har legat till grund for de olika ansvarsomraden som namns ovan.

Alla elever och all personal anvander ett uppmuntrande, positivt och trevligt sprak

Detta arbetas med genom att personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar
normkritiskt forhallningssétt, regler, sprak och skolans véardegrund — samsyn.

| alla klasser och grupper har vi ett fortlopande arbete dar vi for ett riktat sprakframjande
arbete, vi fokuserar pa goda alternativ och det som &r positivt.

Vi arbetar hela tiden for att det ska bli en sjélvklarhet att bade elever och personal hélsar pa
varandra, ger berdm, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.

Vardegrundsteamet fortsatter att fordjupa sig i arbetet med sprakbruket pa skolan, en del i
detta ar arbetet med Elevernas likabehandlingsplan. All personal arbetar aktivt for att
motverka trakigt sprakbruk genom att reagera och agera och att arbeta forebyggande i
klasserna och i fritidshemsgrupperna. Tex genom dvningar dar man ger eleverna positiva ord
att anvanda till varandra. Vardegrundsteamet bistar arbetslagen med dilemmafragor att
anvanda i sina arbetslagsdiskussioner tex kring sprakbruk sa att vi vuxna far en gemensam
grund/ kunskap att sta pa. Vardegrundsteamet har upprattat en digital kunskapsbank och
fysiskt material finns for pedagoger att anvanda sig av. | gruppen arbetar vi aktivt med hur vi
kan arbeta for en interkulturell skola dar mangfalden berikar larandet.

Plan for utvardering av nuvarande plan

Utvérdering sker genom...

kvalitets- och trivselenkater till alla elever en gang per termin (bade grundskola och
fritidshem)

samtal med elevradet

samtal med eleverna pa fritidshemmet

samtal med foraldraradet

personalens utvardering av maluppfyllelse i slutet av lasaret

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Vérdegrundsteamet pa uppdrag av rektor Cecilia Westesson.



Kartlaggning

Kartlaggning med personal och elever

Kartlaggning sker l6pande via elevradet och i utvalda elevgrupper, men ocksa med personal
pa bl. a. APT och vid kompetensutvecklingsdagar.

Prastavangsskolans kvalitets- och trivselenkéat, kombinerad med Ostra Goinge
kommuns 6vergripande undersokning- for skola

Genomfors med alla elever i slutet av varje termin. VVardegrundsteamet har uppréttat en egen
trivselenkat for forskoleklassen eftersom den kommunala enkéten var nagot avancerad for det
aldersspannet.

Prastavangsskolans kvalitets- och trivselenkét, kombinerad med Ostra Goinge
kommuns 6vergripande undersokning - fritidshem

Genomfors med alla inskrivna barn pa fritidshemmet i slutet av varje termin.

Djupintervjuer

Djupintervjuer i klasser &r en del av det systematiska kartlaggningsarbetet som  gors. Efter
sammanstéallning och analysarbete kan olika atgarder eller insatser bli aktuella.

Roda och gréna zoner

Rdda zoner (dvs. vilka riskomraden som finns utomhus) samt gréna zoner (pa vilka omraden
som eleverna gérna vistas pa, pa rasterna). Zonerna diskuteras under klassrad och i samband
med detta klassrad gors en trygghetsvandring pa skolgarden, dar man diskuterar dem i
verkligheten. Klassradsrepresentanterna redogor sedan pa elevraden och darefter gors sedan
en sammanstéllning av réda och gréna zonerna.

Vardegrundsteamet analyserar resultatet och informerar skolans personal. De rdda och grona
zonerna sétts upp i personalrummet tillsammans med rastvardsschemat.



Framjande arbete i grundskola, grundsarskola och fritidshem

Mal 2022-2023

Elever respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga
integritet (Lgr22)

Elever tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och
krankande behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor, kan leva sig in i
och forstd andra manniskors situation (Lgr22)

Hit ndr vi genom att...

eleverna ar delaktiga i planering av framjande aktiviteter pa skolan och fritidshemmet genom
klassrad, elevrad, fritidsrad och Skol IF:s moten.

elever och personal reflekterar regelbundet dver sig sjalva och gruppen, i samtal och genom
vardegrundsarbete.

alla vuxna ar goda forebilder.

vi vid olika tillfallen under lasaret arbetar aldersblandat i tvargrupper, arskursvis, F-1, 2-3, 4-6
och hela skolan, for att lara kdnna varandra och for att framja ett gott klimat pa skolan. Vi har
vanskapsdagar, halsovecka, morgongympa, friluftsdagar, Présta-tillsammans, Skoljogg,
temadagar, elevens val tillsammans etc.

vi har rastaktiviteter under veckans formiddagsraster.

fritidshemsavdelningarna har gemensamma aktiviteter éver avdelningsgranserna och eleverna
ges mojlighet att leka med kamrater pa andra avdelningar.

Arbetet med Elevernas likabehandlingsplan ar en viktig del for att na dessa mal. Att skapa
forstaelse for olika manniskor och trana pa kritiskt tankande kring saker som diskuteras,
skapar en tryggare skola.

Arbetslagen diskuterar vardegrundsfragor pa alla arbetslagplaneringar, dar syftet ar att lyfta
de goda exempel som vi ser i det dagliga arbetet.

Utviirdering och uppfoljning sker genom...
enkat till elever i slutet av host- och varterminen.
arbetslagens verksamhetsutvardering i slutet av varje termin.

elevrad och foraldrarad

APT

att VVardegrundsteamet utvarderar efter varje genomford aktivitet och infor revidering av
likabehandlingsplanen 1ggr/ar.



Férebyggande arbete i grundskola, grundsarskola och
fritidshem

Mal 2022-2023

Alla elever kanner trygghet och gemenskap i vara gemensamma lokaler och pa skolgarden.

Hit ndr vi genom att...

att vi vid hostterminens forsta kvartal och varterminens forsta kvartal fokuserar kring
trygghetsarbetet. Hur vi ska forma vart trygghetsarbete/rutiner planeras pa uppstartsdagarna.
Varje termin startar med en trygghetsvecka dar all kraft laggs pa att trygga in eleverna i
gemenskapen och i rutinerna. Trygghetsarbetet skall fortga under hela lasaret da det ar en vag
till hogre maluppfyllelse. Basgrupperna kan anvandas i detta arbete.

personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt forhallningssatt, regler,
sprak och skolans véardegrund — samsyn.

Samtliga konflikter som uppstar pa rasterna tas pa allvar och utreds utifran individuellt behov.
Vi kommer ocksa under lasaret att dela upp lunchrasten for att se om &ven detta kan oka
tryggheten pa rasterna. Vilket innebér att F-3 eleverna och 4-6 eleverna inte mots i det helt
fria utan samverkan over skolenheterna kommer bli mer aktivt planerade.

De vuxnas uppdrag/roller ute pa rasterna, sdsom rastvard, har fortydligats.

Rastaktiviteter anordnas flera ganger/vecka. De planeras och genomfors tillsammans med
Skol-1F. Aktiviteterna genomfors av ansvarig personal tillsammans med Ledstjarnorna.
Ledstjarnorna ar elever i ar 4-6 som genom Rorelsesatsningen i skolan fatt ledarutbildning for
att kunna genomfora tex rastaktiviteter. Lararpersonal har fatt utbildning genom Skaneidrotten
och rorelsesatsningen.

En gemensam ikon, en tipsbank, finns pa vér plattform ”K-mappen” dér alla ar vilkomna att
bidra med vardegrundsovningar som kan anvandas i klassernas vardegrundsarbete.

Materialet Gnissel i klassen anvands av en del larare och vi i Vardegrundsteamet tror att detta
material kan vara en hjalp i arbetet med att skapa trygghet och gemenskap i klassen. Vi har
kopt in materialet for att nu kunna anvanda det i verksamheten. Materialet finns till utlan hos
Socialpedagog.

Vérdegrundsteamet fortsétter fordjupa sig i hur man pa skolan arbetar mot rasism och
utanforskap. For att na dit ar vardegrundsarbete, normkritiskt férhallningssatt och
dialogbaserad pedagogik viktigt. Fortsatter arbeta for gemenskap, starka relationer,
innanforskap” och lika virde — nyckeln for att na en trygg skola.

En del i vart fortsatta arbete mot en tryggare skola ar Vardegrundsteamets fortsatta arbete med
Eleverna likabehandlingsplan. Vi har investerat i materialet ”Bréka smartare” som hela skolan
kommer att arbete med samtidigt. Vi har valt samma struktur som nar vi implementerade vara
ledord eftersom att vi sag att det gav béast effekt sa.
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e Alla elever och all personal anvander ett uppmuntrande, positivt och trevligt sprak.

Hit ndr vi genom att...

- att vi under hela lasaret fokuserar kring sprakbruk. Hur vi ska forma vart arbete kring
sprakbruk pa skolan ska analyseras i arbetslagen och déar efter laggas upp en planering for vad
som ska genomféras. Representanterna i Vardegrundsteamet kan bidra med kunskap och idéer
vid denna planering. Vardegrundsteamet kan genom socialpedagog medverka pa dessa
planeringar om sa onskas.

- personal och elever standigt diskuterar och aktualiserar normkritiskt forhallningssétt, regler,
sprak och skolans vardegrund — samsyn.

- vi for ett riktat sprakframjande arbete, dar vi fokuserar pa goda alternativ och det som ar
positivt. Det &r en sjalvklarhet att bade elever och personal alltid hélsar pa varandra, ger
berém, komplimanger och uppmuntrande kommentarer.

9 Delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet bl.a. genom att diskutera aktuella fragor pa klassraden/elevrad,
utvérdera aktiviteter, svara pa enkaterna samt diskutera fram innehallet kring arbetet med
Elevernas likabehandlingsplan.

Personalen ar delaktig genom att stodja vid klassrad samt diskuterar vid APT, pedagogiska
konferenser och elevhalsomdten. Skolans Vardegrundsteamet ansvarar for det systematiska
vardegrundsarbetet och att planen arligen f6ljs upp och revideras.

Foraldrarna ar delaktiga genom att svara pa enkater samt genom diskussioner via
foraldraradet pa skolan.

10 Férankring av planen

Personal — information om planens innehall ges vid uppstartsdagarna pa var- och hosttermin,
pedagogiska konferenser och APT.

Elever — information om planens innehall tas upp pa elevradens méten och klassléararen
ansvarar for att planen implementeras i klasserna utifran Vardegrundsteamets projekt.

Foraldrar — information om planens innehall ges vid foraldramote samt vid foraldrarad.
Planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ligger tillganglig pa
skolans hemsida.
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11 Definitioner

11.1 Vad ar kréankande behandling?

Begreppet krankande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar och trakasserier. En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen av en
krankning och att denna upplevelse alltid maste tas pa allvar.

Att kranka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas.
Att trakassera betyder forfélja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krankande behandling och
diskriminering (orattvis behandling) pa foljande punkter:

Krankningar kan vara:

Fysiska — exempelvis slag och knuffar.

Verbala — exempelvis uttalade hot eller nedsattande ord.
Psykosociala — exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas i text eller pa bild — exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms/mms eller via
sociala medier.

11.2 Diskrimineringsgrunder
Kon: att nagon ar flicka eller pojke.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att vara som det motsatta konet &r enligt
normen.

Etnisk tillnérighet: Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning: Att tro pa en gud eller ndgot annat som innebér en
viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedsattning: Att ha en nedsatt formaga.
Sexuell laggning: Att alska ndgon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.
Alder: Hur gammal du &r, ung eller gammal.

11.3 Vad ar mobbing?

Mobbing é&r ett specialfall av annan krankande behandling.

Nar en eller flera individer upprepade ganger och 6ver tid blir utsatta for negativa handlingar
fran en eller flera individer. Det kan ocksa innebéara en viss obalans i styrkeférhallandet.

Negativa handlingar betyder att man tillfogar eller forsoker tillfoga ndgon annan skada eller
obehag.
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Obalans i styrkeforhallandet betyder att den som blir utsatt kan ha ett fysiskt eller psykiskt
underlége.

12 Rutiner fér akuta situationer
Sa snart skolan far kannedom om att nagon har eller riskerar att utséttas for diskriminering
eller krankande behandling, skall en anmalan skrivas och utredning sattas igang.
12.1 Elev kranker elev

Beddmning av situationen

Det &r viktigt att skilja pa brak mellan tva eller flera individer, diskriminering, trakasserier
eller annan kréankande behandling.

Vid brak mellan tva eller flera individer hjalper narvarande personal eleverna att reda ut
problemet. Det kan vara hjélp till sjalvhjélp eller samtal med inblandade elever.

Nér en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska detta utredas oavsett hur
vetskap om fallet har framkommit.

Nar en allvarlig krankning skett, exempelvis om krakningen innefattat vald, planerar
klasslarare med vardnadshavare for atergang till skolan. Rektor och Elevhélsoteamet kopplas
in. Vill eleven att personal moter upp eleven pa morgonen efter, kan klasslérare ta hjalp av
Elevhalsoteamet for att atergangen blir sa trygg som mojligt. Klasslarare kan éven i samrad
med eleven erbjuda samtal med kurator eller socialpedagog for att ge utrymme att prata om
handelsen i anslutning till atergang.

Grundskola F-6

En anmalan ska alltid goras skriftligt till rektor (se bilaga E). Den personal som far arendet
till sig ansvarar for att anmalan gors till ansvarig rektor (fér den utsatta), och ansvarar for
att berérda vardnadshavare informeras om att en anmalan ar gjord.

1. Rektor beslutar vem som ska gora utredningen (detta alaggs oftast anmalaren). Enskilda
samtal och/eller gruppsamtal genomférs med de inblandade for att reda ut situationen.

2. Kilasslarare/ansvarig pedagog pa fritidshemmet tar kontakt med foréldrar.
3. Beslut om atgard tas gemensamt med de berérda.

4. Uppfoljningssamtal sker med de inblandade. Ansvariga ar de larare/pedagoger/annan som
genomfort det inledande kartlaggningssamtalet.

5. Om ingen &ndring sker - méte med rektor, berdrd personal, foréldrar och elev.

6. Rektor ansvarar for att polisanmélan/socialtjanstanmalan gors vid misshandel eller annan
allvarlig kréankning.

7. Rektor informerar huvudman.
13



Steg 1-4 dokumenteras av berdrd personal for framtida behov av uppféljning (se bilaga F).
Dokumentation fors vidare till ansvarig rektor och huvudmannen.

Grundsarskola

Misstanks krankningar, trakasserier eller diskriminering i grundsarskolan f6ljs samma
arendegang som ovan (Grundskola F-6).

Fritidshemmet

Misstanks krankningar, trakasserier eller diskriminering pa fritidshemmet foljs samma
arendegang som ovan (Grundskola F-6).

12.2 Vuxen kranker elev

All personal pa Prastavangsskolan ar skyldiga att anmala till skolledningen om man far
k&nnedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller kréanker elever.

Rektor samlar information om héndelsen.

Rektor och nagon av rektor utsedd person, genomfor enskilda samtal med de inblandade.
Berord foralder kontaktas. Facklig representant meddelas angaende den vuxne.
Uppfdljning sker inom en vecka.

Rektor dokumenterar steg 1-4 (se bilaga F).

o o~ w poPE

Rektor informerar huvudman.

12.3 Vuxen kranker vuxen

Rektors ansvar och agerar utifran arbetsmiljolagen, www.av.se

12.4 Elev kranker vuxen

Rektors ansvar. Se arbetsmiljoplan och skollag for atgéarder. Vuxen ska alltid upptrada
professionellt mot elev och far absolut inte ”ge igen”. Att ’ge igen” betecknas som vuxen
krénker elev.


http://www.av.se/

| OstraGoinge Bilaga A
kommun

Prastavangsskolan

Vardegrundsteamets uppdrag

Framjande insatser
Planera och genomfotra
Vanskapsdag och andra

temadagar samt planera det
strukturerade
vardegrundsarbetet etc.

Elevforening Kartlaggning
Moten ca 1 ggr/manad Trivselenkater,
Delaktighet, inflytande och krankningsanmalning
planering for gemensamma ar, roda/grona zoner,
aktiviteter. diskussion med
elevforeningar och
Pristavangsskolans personal etc.
Vardegrundsteam
Forebygga
Akuta insatser Utifran kartlaggning satts
Stod till larare vid tydliga mal upp, med
utredning av arende, forebygg_ande insatser.
elev kranker elev. Ordningsregler.
Utvardera

Ansvar for uppfoljning
av malen och arets
arbete.

Nya mal planeras
utifran utvarderingen:

Upprattad 2012-10-14

Reviderad 2022-06-28
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| OstraGoinge Bilaga B
kommun

Vardegrundsteamets arsplan

(Januari) Implementering av (April)
Plan mot diskriminering, (Maj) Vanskapsdag,

trakasserier och krankande Revidering av
behandling sker I6pande ordningsregler.
e F(fJel:“?rll)insutVardering
I(iilil’zl’;giug‘;';i)ng och aterkoppling R_evid_eri_ng o R
diskriminering,
Trivselenkat. trakasserier och
(Mars) Planeringsdag, halvdag. krankande behandling.

(Oktober) Kartliggning med Jul)

elever, roda/grona zoner. (Augusti) Uppstart -

(November) trygghetsvecka, nyval till
elevraden.

Planeringsdag, halvdag.
(December) Utvardering av
Viardegrundsteamets mal.

(September)
Elevradspresentation i
klasserna. Kartlaggning
och aterkoppling
trivselenkat.

OKTOBER, NOVEMBE USTI, SEPTEMBER

Upprattad: 2012-10-14 Reviderad: 2022-06-29
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Bilaga C

Ordningsregler for
Prastavangsskolan

med stod av skollagens 5 kap. - Trygghet och studiero

Grundskola F-6 — Grundsarskola - Fritidshem



D)

L)

D)

Ordningsregler for Prastavangsskolan

Jag ger mig sjalv och andra arbetsro

Jag racker upp handen nar jag vill sdaga nagot.
Jag lyssnar nér andra pratar.

Jag kommer i tid till lektioner och andra planerade aktiviteter.

Jag visar respekt for andra

Jag vardar mitt sprak och ar trevlig mot andra.

Jag behandlar andra sa som jag sjalv vill bli behandlad.

Jag tar ansvar for var gemensamma skolmiljo

Jag &r rd&dd om mina egna, andras och skolans saker.
Jag gar inomhus.
Jag haller ordning pa mina saker och lagger dem pa avsedd plats.

Jag pratar lugnt med mina bordsgrannar, och &ter i lugn och ro i matsalen.

Jag ar ute pa rasterna och haller mig inom skolans omrade

Jag tanker pd min hélsa, &r ute och far frisk luft, och rér pa mig.

Jag anvander inte mobiltelefon pa rasterna.

Jag lamnar godis, pengar, vardesaker och farliga saker hemma

Personliga saker som jag tar med mig till skolan, ansvarar inte skolan for.
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Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som &r befogade for att
tillforsékra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstérande upptradande.

Enligt de forutsattningar som foljer av 7-23 8§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning,
tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstangning och
omhandertagande av foremal.

En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till
sitt syfte och 6vriga omsténdigheter.

| grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan far en larare visa ut en elev fran undervisningslokalen fér hogst aterstoden
av ett undervisningspass, om

1. eleven stor undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och

2. eleven inte har andrat sitt uppforande efter uppmaning fran lararen.

Under samma férutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan,
grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan besluta
att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens
undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hdgst en timme innan undervisningen

borjar.

Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan,

gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan vid upprepade tillfallen stort ordningen eller upptratt
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olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att
saken utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare.
Om foérutséttningarna for en utredning om sérskilt stod enligt 3 kap. 8 § &r uppfyllda ska &ven

en sadan utredning inledas.

Med utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § forsta stycket ska
rektorn se till att atgarder genomfors for att fa eleven att andra sitt beteende.

Efter en utredning enligt 9 § forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en skriftlig
varning. En sadan varning ska innehalla information om vilka atgarder som kan komma att
vidtas om eleven inte &ndrar sitt beteende.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

| forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan
och gymnasiesarskolan far rektorn besluta att en elev ska folja undervisningen i en annan
undervisningsgrupp an den eleven annars hor till eller undervisas pa annan plats inom samma
skolenhet om atgarderna som gjorts efter en sadan utredning som avses i 9 § forsta stycket
inte varit tillrackliga eller om det annars &r nédvéndigt for att tillforsédkra de andra eleverna
trygghet och studiero.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med stod av forsta
stycket gélla under langre tid &n tv& veckor. Atgarden far dock inte galla fér en langre tid 4n

fyra veckor.

Om atgarder enligt 12 § inte ar tillrackligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter
inte & mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt ska félja undervisningen

vid en annan skolenhet.

20



Beslutet om en sadan tillfallig placering fattas gemensamt med rektorn vid den mottagande
skolenheten. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan placeringen
genomfors.

Endast om det finns synnerliga skal far en atgard som rektorn vidtagit med stod av forsta
stycket gélla under langre tid &n tva veckor. Atgarden far dock inte galla fér en langre tid 4n

fyra veckor.

| grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stanga av en elev helt eller
delvis om

1. det &r nddvandigt med hansyn till évriga elevers trygghet och studiero,

2. syftet med atgarder enligt 7, 8 och 11 88 inte uppnatts eller det finns andra sérskilda skal
med hansyn till elevens beteende, och

3. eleven erbjuds kompensation for den undervisning som han eller hon géar miste om pa
grund av avstangningen.

Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.

Ett beslut om avstangning géller omedelbart om inte annat beslutas.

Ett beslut enligt 14 § far innebéra avstangning endast under den tid som behdvs for en
skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behdvas.
En elev far inte stangas av for en langre tidsperiod an en vecka och inte heller vid fler

tillfallen an tva ganger per kalenderhalvar.

Innan rektorn beslutar om avstangning enligt 14 § ska eleven och elevens vardnadshavare
beredas tillféalle att yttra sig.
Rektorn ska informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om avstéangning.

Om eleven &r under 18 ar ska dven socialnamnden informeras om beslutet.

Rektorn eller en larare far fran en elev omhanderta foremal som anvéands pa ett satt som &r

storande for utbildningen eller som kan utgtra en fara for sakerheten i denna.
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Rektorn far inte uppdra at ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.

Denna paragraf galler inte for kommunal vuxenutbildning, sérskild utbildning for vuxna och
utbildning i svenska for invandrare.

Ett foremal som har omhandertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast vid den
tidpunkt skoldagen ar slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfallen tagit med sig
foremal som omfattas av 22 § eller om det med hansyn till foremalets beskaffenhet finns
sarskild anledning att inte aterlamna det, behéver dock inte foremalet lamnas tillbaka forran
elevens vardnadshavare har informerats om omhéndertagandet. Ett omhéndertagande far inte

besta langre an till och med fjarde dagen efter verkstéllandet av omhandertagandet.

Om ett féremal som har omhandertagits enligt 22 § kan antas bli forverkat enligt 36 kap. 3 §
brottsbalken, 6 § narkotikastrafflagen (1968:64), 5 § lagen (1988:254) om forbud betréffande
knivar och andra farliga féremal, 5 § lagen (1991:1969) om forbud mot vissa dopningsmedel,
9 kap. 5 8 vapenlagen (1996:67) eller 5 8 lagen (1999:42) om forbud mot vissa halsofarliga
varor, ska rektorn eller den som rektorn har bestamt skyndsamt anméla omhéndertagandet till
polismyndigheten. Omhandertagandet far i dessa fall besta tills fragan om foremalet ska tas i

beslag har provats.
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