OSTRA
GOINGE

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Goinge Utbildningscenter 2

Svenska for invandrare, grundlaggande- och gymnasial
vuxenutbildning

Planen galler for lasaret 22/23
Reviderad: 220803
Ansvarig: Eva-Lott Ahl, rektor

.\m,

Ostra Goinge kommun Storgatan 4, 289 41 Broby Vixel: 044 — 775 60 00
Bankgiro: 265-9399 Mail: kommun@ostragoinge.se Webb: www.ostragoinge.se


http://www.ostragoinge.se/

OSTRA
GOINGE

Innehallsforteckning

Var Vision 3
Arshjul 3
Plan mot krankande behandling, definitioner 4
Motverka hedersrelaterat vald och fortryck 5
Framjande forebyggande arbete 6
Personalens handlingsplikt och elevers rattigheter 7
Ansvarsfordelning 8
Atgéardande arbete 9
Delaktighet 11
Fokusomrade lasaret 22/23 11




OSTRA
GOINGE

Skolans vision

Var skola ska vara en plats dar alla behandlas lika och dar diskriminering och annan
krankande behandling inte férekommer.

Alla har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt.

Likabehandlingsarbetet &r en del av skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt
framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Arshjul

Augusti:

Planen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen

Oktober:

Elever i vuxenutbildningen svarar pa den gemensamma elevenkaten.
Eleverna pa SFI intervjuas i fokusgrupper av Studiestodsteamet.
Personalen utvérderar aktiviteterna i fraimjande och férebyggande arbete.
December:

Planen revideras av studiestodsteamet om behov finns.

Januari:

Planen tas upp med personal och elever pa vuxenutbildningen

Mars:

Elever i vuxenutbildningen svarar pa den gemensamma elevenkéten.
Eleverna intervjuas av Studiestodsteamet i fokusgrupper.

April:

Resultatet av enkaten och intervjuerna sammanstélls av studiestoédsteamet.
Juni:

Personalen och teamen reviderar sina aktiviteter under rubriken framjande och forebyggande
arbete.
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Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

| diskrimineringslagens kapitel 3 finns regler om aktiva atgarder mot diskriminering.

Skolan har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot

de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Skyldigheten omfattar aven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

Definitioner

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Med diskriminering avses vad galler denna plan:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder.

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
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laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet.

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna - kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.
Krankande behandling

Med krankande behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
ovan kranker en elevs eller persons vardighet. Bedomningen utgar alltid fran individens
personliga upplevelser.

Att forebygga diskriminering och annan krankande behandling samt motverka
hedersrelaterat vald och fortryck

Utdrag ur Laroplanen, 1 kap
Forstaelse och medmansklighet

"Vuxenutbildningen ska frdmja forstaelse for andra mdnniskor och formaga till inlevelse.
Ingen ska inom vuxenutbildningen utséttas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krankande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling

ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemdétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.”
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Liksom skolvasendet i Ovrigt ska Vuxenutbildningen driva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling. Dar ingar handlingar mellan elever som kan vara
uttryck for hedersrelaterat vald och fortryck, som till exempel sexuella trakasserier eller
diskriminering utifran sexuell identitet, sexuell laggning, kon eller konsidentitet. Detta ar en
del i att skapa studiero och trygghet for alla elever inom Vuxenutbildningen.

Darfor ar det viktigt att eleven far mojlighet att lara genom grundlaggande demokratiska
varderingar, som exempelvis att

« alla har lika mycket ratt till talutrymmet
 alla behdver kunna samarbeta oavsett bakgrund eller kdnstillhorighet
« hela verksamhetens larmiljoer genomsyras av respekten for manskliga réttigheter.

Framjande och forebyggande arbete mot diskriminering och annan krankande
behandling

Det framjande arbetet utgar fran skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. VVardegrundsarbetet syftar till att férankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo dar alla elever k&nner sig trygga och
utvecklas.

Det framjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av undervisningen
och i bemdtandet av alla som vistas pa GUC2 genom

e tydligt ledarskap

e goda relationer

e tillatande klimat

e samstammighet i normer och varden
e delaktighet

e kompetens
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Arbete med aktiva atgarder innebér att arbeta forebyggande och framjande genom ett
fortlopande arbete i fyra steg, undersoka, analysera, atgarda samt utvardera och folja upp.

Det &r inte bara undervisningen som omfattas av arbetet utan hela verksamheten. Det handlar
om allt fran till exempel pedagogiskt material, prov och betygsattning till studiemiljo, raster
och utflykter. Detta ar bara nagra exempel pa delar som skolan behover arbeta med.
Utgangspunkten &r att alla elever ska kunna delta i all verksamhet pa likvardiga villkor
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet sker kontinuerligt i verksamheten bade som en del av undervisningen
och i bemétandet av alla som vistas pa Vuxenutbildningen.

Att upptacka krankande behandling och diskriminering

Personalens handlingsplikt

Alla som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa och/eller stoppa den/de som krénker eller
trakasserar andra. Det ar viktigt att skolans personal ingriper direkt da en elev upplever sig ha
blivit krankt. Reagera genom att prata med den som kranker. Namnge handlingen som du
upplever som krankande, kritisera handlingen och sag vad som &r 6nskvart i fortséttningen.
Handelsen ska dokumenteras i Stella och rektor fattar beslut om vidare atgarder.

Elevens rattighet

Som elev pa Vuxenutbildningen har du ratt att kanna dig trygg och saker. For att skolans
personal ska kunna erbjuda detta behdver de veta hur du upplever din skola. Om du nagon
gang blir utsatt for vald, hot, krankande behandling eller diskriminering bor du snarast
kontakta nagon ur personalen som du kanner fortroende for. Detta géller ocksa dig som
kénner nagon annan elev som ar utsatt. Om du kanner dig krankt av nagon ur personalen ska
du anmala detta till rektor.
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Ansvarsférdelning

Alla som arbetar inom Komvux verksamhet har ett uppdrag att férebygga och motverka alla
former av diskriminering och krdnkande behandling.

Rektor ar ansvarig for

* att det drligen uppréttas en plan mot diskriminering och kréankande behandling och att denna
forankras hos personalen

» att Plan mot diskriminering och krénkande behandling laggs ut pa skolans hemsida vid
starten av lasaret

» att arbetet organiseras sa att diskriminering och annan krénkande behandling férebyggs och
motverkas

« att utreda fall dar ndgon personal utsatt elever pa skolan for ndgon form av krankning
« att skriva anmaélan till andra myndigheter

« att kompetensutveckling sker inom omradet

« att kartliggning och riskbedomning gors drligen

* att mal sdtts och att dessa utvirderas arligen

Skolans personal har ansvar for

« att kdnna till och f6lja Plan mot diskriminering och krankande behandling

» att forankra och medvetandegora planen hos eleverna

« att agera 1 fall ddr man missténker eller uppticker diskriminering eller annan krinkande
behandling

« att arbeta for att frimja likabehandling kontinuerligt i Sin undervisning
» att arbeta forebyggande med att motverka diskriminering och annan krankande behandling

« att dokumentera diskriminering och annan kriankande behandling i Stella.



OSTRA
GOINGE

» att informera rektor om diskriminering och annan kriankande behandling

» att rutinerna i planen f6ljs

Atgardande arbete

Det ar den utsatte elevens upplevelse som avgdr om beteendet eller handlingen &r krankande
eller oonskad. Om en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling maste atgarder
vidtas snabbt. All personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att agera skyndsamt (inom 24 h). Anmélan skall goras till
rektor. Rektor ansvarar for utredningen.

Pa var skola anmals och utreds krankningar enligt nedan:

Personal som eleven tar kontakt med lyssnar pa vad eleven beréttar.

Ta kontakt med den utsatte eleven (om ej samma) var lyhord for elevens 6nskemal.

Ta reda pa vad som hant fran den som blivit utsatt och den/de som kan ha eller har utévat
handlingen.

Anmalan om kriankande behandling fylls i och lamnas till rektorn. (Se Ogat — blanketter)
Rektor anmaler arendet till huvudman

Uppf6ljning sker inom en vecka med inblandade elever for att undersdka om krankningen
har upphort.

Rektor ansvarar att utredningen genomfors.

Rektor gor en bedomning i varje enskilt fall om krankningen ar sa allvarlig att den skall
anmalas till polis.

Beslut om utredningen och atgarderna ér tillrackliga tas av huvudman.
Uppfoljningssamtal ska hallas inom en manad savél for den som diskriminerats som for
den som diskriminerar.

Uppfoljningen ska innehalla en utvérdering av atgarderna.

Om en anstalld pa skolan ar den som utfor en krankning mot elev ansvarar rektor for
utredning och atgarder.

Rektor och studiestodsteam medverkar till att planera och utforma atgarder som utgar fran
aktuell situation. En krankning ska inte géras mindre eller storre an vad den ér.
Atgarderna ska spegla krankningens omfattning och karaktér. Méalet med &tgéarderna ar att
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en trygg situation ska skapas. Atgarderna ska avhjélpa akuta situationer samt ge
langsiktiga I6sningar. Nar skolan haft en uppfdljning och atgarderna avslutats &r det
viktigt att den utsatte kanner sig trygg och vet vart den ska vanda sig om nagot hander
igen.

Speciella insatser vid krankningar fran personal — elev eller personal - personal

Pa GUC?2 rader nolltolerans mot alla former av krankande behandling. Alla, oavsett
yrkestillhorighet, har darfor en skyldighet att omedelbart ingripa vid
diskriminering/krankande behandling. Detta géller givetvis ocksa om personal upplever
att annan personal pa skolan kranker en elev eller personal.

* Vid misstanke om eller upptéckt av krankning eller diskriminering dverldmnas
handelseinformation till skolledningen.

* Skolledningen for samtal med berdrd person

* Eleven/Personalen far samma stod som vid annat fall av diskriminering eller annan
krankande behandling.

» Arendet 6vergar till ett personaldrende och hanteras av rektor tillsammans med HR-
avdelningen och fackliga foretradare.

« All information samt alla atgarder i arendet dokumenteras Stella.

Om en rektor pa skolan ar den som utfor en krankning mot en elev eller en anstélld
ansvarar skolchef for utredningen och atgarder. Anmalan om krankning i de har fallen
lamnas till Skyddsombud eller Facklig representant.
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Delaktighet

Personal
Rektor och studiestddsteamet &r ansvarig for utarbetandet och sammanstallningen av planen. |
borjan av varje termin gar rektor igenom planen med all personal.

Elever

Eleverna informeras och diskuterar planen i borjan av lasaret tillsammans med sin
undervisande larare. Eleverna pa grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning svarar pa
enkat om maende under varterminen och trivsel under hostterminen. Under ht-22 genomfors
elevintervjuer i fokusgrupper pa SFI och under varen-23 genomfors intervjuer i fokusgrupper
med representanter fran grundlaggande- och gymnasialvuxenutbildning samt SFI.

Kartlaggning
Trivselenkat genomfors i september/oktober Enkat om elevernas maende genomfors i
mars/april.

Utvardering
Resultatet fran medarbetarenkaten visade att det fanns en osékerhet bland personalen om vad

som galler krankningar och om krankningen kommer fran en chef. Punkten ar tydliggjord och
framskriven i lasarets plan.

Resultat fran trygghetsenkaten som ar gjord pa Vuxenutbildningen grundlaggande- och
gymnasial utbildning visar att man kanner sig trygg och att det finns studiero pa skolan.
Elevintervjuer gjorda i 5 fokusgrupper pa SFI under varen -22 visar pa resultatet samma sak.

Fokusomrade lasaret 2022/2023

Framjande arbete

Pa Goinge Uthildningscenter ska alla elever pa grundlaggande vuxenutbildning vara
medvetna om de 17 globala mal som Sverige har antagit. Eleverna pa grundlaggande och SFI
ska ocksa ha fordjupat sig i malen som fokuserar pa minskad ojamlikhet, jamstalldhet och god
utbildning for alla och reflekterat 6ver hur de sjalva kan paverka vart samhalle.
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Pa SFI A-C kommer fokus under aret framst att ligga pa miljo, foraldraskap och integration.

Goinge utbildningscenter arbetar for gemenskap och trygghet i grupperna med tid avsatt varje
vecka for arbete med de globala malen.

Under lasaret 22/23 kommer personalen att arbeta med att satta in i den nya skrivningen i den
inledande delen av L&roplanen for Vuxenutbildningen som handlar om handlingar mellan
elever, som kan vara uttryck for hedersrelaterat vald och fortryck, som till exempel sexuella
trakasserier eller diskriminering utifran sexuell identitet, sexuell laggning, kén och
konsidentitet.

Fdrebyggande arbete:

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for trakasserier och krankningar.
Grunden for detta ar kartlaggning av elevernas maende och trivsel samt forekomsten av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Under laséret arbetar vi med begreppen och dess betydelse gallande diskriminering,
trakasserier och trygghet. Vi kartlagger och foljer upp verksamheten utifran att erbjuda en
tillganglig utbildning. Personalen har avsatt konferenstid 4 ganger/termin for att fylla pa med
kompetens och diskutera Tillganglig utbildning.
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