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1. Glimakraskolans arbete mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

| skollagen (SFS 2010:800, 6 kap) star det om skolans ansvar géllande atgéarder och arbete mot
krankande behandling. Det ska bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Skolan har skyldighet att anmala, utreda samt vidta atgarder mot
krankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra att elever blir utsatta for krankningar. Det ska finnas en
redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas eller genomféras under aret. En
presentation av de tidigare planerade och genomférda atgarderna ska tas in i efterféljande ars

plan.

| diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 3 kap. 2 §) star det att skolan ska arbeta aktivt med
atgarder mot diskriminering. Skolan ska verka for allas lika rattigheter och mojligheter, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Det innebar att skolan ska
bedriva ett forebyggande och frdmjande arbete genom att undersoka, analysera, vidta de
forebyggande och framjande atgarder som kravs. Skolan ska dven félja upp och utvardera

arbetet.

1.1 Glimakraskolans vision

Glimakraskolan ska vara en skola med en valfungerande organisation. Det ska finnas en
tydlighet i olika uppdrag samt ansvarsomraden som kravs for att forebygga, motverka samt

fanga upp all form av krankning.
1.2 Organisatorisk ansvarsfordelning

1.2.1 Huvudmannen

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor sina skyldigheter nér de handlar i tjnsten
eller inom ramen for uppdraget (SFS 2010:800, 1 kap. 5 §). Huvudmannen ska se till att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever inom ramen for
varje sarskild verksamhet. Varije ar ska det upprattas en plan med en 6versikt ver de atgarder

som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling. Planen ska innehalla en
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redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Huvudmannen har skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling (SFS 2010:800, 6 kap. 6-10 §).

1.2.2 Rektorn

Rektorn ska skyndsamt anmala till skolchefen vid kdnnedom om en elev har blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier pa sa sétt som avses i diskrimineringslagen i samband
med verksamheten. Ingen vardering av allvaret i handelsen fore anmélan far goras. Rektor tar

stallning till kontakt med polis for samrad om behov finns.

Rektorn har ansvaret pa skolan att en plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier upprattas varje ar samt att planen foljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.
Vidare ska rektorn se till att dokumentation sker enligt gallande rutiner av handelser som ror
diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Rektorn ansvarar ocksa for att stod ges
till elever som varit utsatta for diskriminering, krankande behandling och/eller trakasserier samt
stod till den/de som orsakat handelsen. Elevhéalsan ska vara delaktiga i arbetet samt ansvarar for
att anmalan till socialtjansten gérs om det finns misstanke om att en elev far illa (SFS 2001:453,
14 kap. 1 8).

1.2.3 Forskoleklass, skola och fritidshemmets personal

Personalen ska skyndsamt anmala till rektor vid kdnnedom om att en elev har blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen i samband med
verksamheten. Ingen vardering av allvaret i handelsen far goras fére anmalan. Personalen
ansvarar for att ta kontakt med eleverna och deras vardnadshavare i samband med
kréankningsanmaélan samt informerar om plan mot krdnkande behandling, diskriminering och

trakasserier.

All personal pa skolan arbetar med fragor som ror skolans vardegrundsuppdrag. Uppdraget med
vardegrunden handlar framst om att utveckla ett gott forhallningssatt. Grunden ar de
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demokratiska varderingar vart samhélle vilar pa som ska genomsyra den pedagogiska vardagen
i bade forskoleklass, skola och fritidshemmet. Vardegrundsuppdraget (SFS 2010:800, 5 kap. 5
§) innefattar:

- Manniskolivets okrankbarhet
- Individens frihet och integritet
- Alla ménniskor lika vérde

- Jamstélldhet mellan kdnen

- Solidaritet mellan manniskor

1.3 Forankring av likabehandlingsplanen

Eleverna ar delaktiga i utformningen av planen genom klassrad, elevrad, enkater samt vid IUP
samtal. Personalen pa skolan ar delaktiga i planen vid arbetslagstraffar. Arbetslagen analyserar
och utvarderar likabehandlingsplanen under mars till april. Skolans trygghetsteam samlar in
underlag av analys och utvérdering fran elever, larare samt 6vrig personal. Trygghetsteamet
fardigstaller en ny plan fér kommande lasar under maj till juni manad. Vid uppstart av det nya
lasaret har rektorn en genomgang av planen med all personal. Klasslarare gar igenom den nya
planen med sin klass under september manad. Likabehandlingsplanen ska ocksa publiceras pa
skolans hemsida vid nytt lasar.

2. Framjande och férebyggande insatser

2.1 Framjande insatser

Det ar arbetet som gors pa skolan for att gynna elevernas utveckling, trygghet och larande. Pa

Glimakraskolan arbetar vi med framjande insatser genom att:

- Vi arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbetet.

- Vi har ett elevhélsoteam som traffas regelbundet och strukturerat kring arbetet med
elevhélsan.

- Vi har ett trygghetsteam som arbetar framjande for likabehandling.

- Vi genomfor sociogram i klasserna, som kartlagger elevernas sociala relationer,

under september och mars.



- Vi har halsoundervisning av skolskoterska i vissa arskurser om exempelvis
puberteten och sémn.

- Vi erbjuder studiehjalp till eleverna.

- Vi har klassrad som genomfors vid minst ett tillfalle per manad i alla klasser.

- Vi har elevrad med representanter fran varje klass.

- Vi har dverlamningsrutiner infor forskoleklassen.

- Vi har 6verlamningsrutiner infor ak 7.

- Vi ger information om lasarets likabehandlingsplan till alla elever under september
manad. Vi berattar om skolans vision, kartlaggning, resultat, analys och vilket
forebyggande arbete detta lett fram till.

- Likabehandlingsplanen for kréankande behandling och diskriminering finns val
synligt i varje klassrum.

- Vi gar igenom diskrimineringsgrunderna och de olika definitionerna. Detta for att
synliggora och tydliggora vilken skolmiljo eleverna har ratt att ga i och skyldighet
att bidra till.

- Individuella utvecklingsplansamtal (IUP) gors vid minst 1 tillfalle under lasaret.

- Halsosamtal gors hos skolskoterska i ak F, 2 och 4.

- Elevhalsopersonal som kurator, specialpedagog och skolskéterska finns pa plats vid
2-3 tillfallen per vecka.

- Rorelsesatsning sker genom kontinuerliga rastaktiviteter.

- Det finns elever i &k 4-6 kopplade till rérelsesatsningen genom att vara ledstjarnor.
Ledstjarnorna har som uppdrag att vara forebilder for andra elever och hélla i
rorelseaktiviteter for skolans elever och pa andra vis bidra till 6kad rorelse.

2.2 Forebyggande insatser

Det ar de insatser som gors pa skolan utifran information som framgar fran kartlaggningar och
elevenkater. Varje ar genomfér exempelvis alla elever kommunens trygghet och trivselenkat.

Pa Glimakraskolan arbetar vi forebyggande genom att:

- Vi har klasskonferenser med varje klassmentor och elevhélsoteam dar klassen
diskuteras utifran maluppfyllelse, franvaro och psykosociala faktorer pa bade
individ, grupp och klassniva en gang per termin.

- Vi har rastvardar ute pa alla raster.



- Vi har ett trygghetsteam med representanter fran elevhalsan, rorelsesatsningen,
rektor och larare.

- Vi har rorelsesatsning genom rastaktiviteter samt andra rérelseframjande insatser.

3. Handlingsplan vid krankningar

3.1 Tillvagagangssatt for elever

Om du som elev varit med om nagot som inte kandes bra fran en annan elev eller vuxen ska du
vanda dig till en vuxen pa skolan och beratta om detta. Den vuxne &r skyldig att ta det du sager
pa allvar och hjalpa dig for att det ska bli béattre. Du kan dven beréatta for nagon dar hemma som
kan kontakta skolan och informera om vad som hént.

3.2 Tillvagagangssatt for vardnadshavare

Om ni som vardnadshavare till elever pa Glimakraskolan far kannedom om att ert/era barn varit
utsatt for nagot under skoldagen eller pa fritids som hen inte var med pa sa behéver skolan fa
den informationen av er. VVand er i forsta hand till barnets klasslarare och informera om detta.
Ar det inte méjligt s& vand er till ndgon av representanterna i Trygghetsteamet. Alla vuxna i

skolan och pa fritidshemmet ar skyldiga att ta informationen pa allvar och hantera den.

3.3 Tillvagagangssatt for skolpersonal

P& Glimakraskolan ska krankande behandling anmalas om en elev blivit utsatt for krankande
behandling. Anmalan ska goras av den personal som ser, hor eller far reda pa krankningen inom
48 timmar fran den tidpunkt som eleven har blivit utsatt. Sedan ska rektorn skyndsamt anmala
vidare till skolchefen. Varken skolchef, rektor eller personal ska gora nagon vérdering av hur
allvarlig en handelse &ar innan hen gor anmalan. All personal &r skyldig att anméla om hen far

kannedom om att en personal eller elev diskriminerar, trakasserar eller kranker nagon annan.

Darefter upprattas en utredning av elevens klasslarare om det skett under skoldagen eller

fritidspedagog om det skett i fritidsverksamheten. Syftet med en utredning ar att samla in



tillrackligt med information och kunskap om héndelsen for att bedéma huruvida eleven varit
utsatt och vilka atgarder som i sa fall bedoms nédvandiga for att fa stop pa krankningarna.
Utredningen far ta max 14 dagar. Om utredningen leder fram till att beslut tas om atgarder, har
elever och vardnadshavare ratt att fa ta del av information i drendet. Exempel pa atgarder kan
vara att samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare, samtala med den i personalen
som utsatt elev for krankning, halla 6kad uppsikt pa platser och tidpunkter som visat sig vara
riskfyllda, tilldela assisten eller resursperson for den eller de som krénker, se Over
gruppindelningar, gora insatser med hjélp av kurator och psykolog eller genomféra disciplindra

atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga reglerna.

Utredningen f6ljs upp av elevens klasslarare tva veckor efter beslut fran skolchef. Detta for att
utvérdera de atgarder som beslutats om i utredningen samt for att klargéra huruvida krankningar
fortsatt eller om de upphort. Har krankningar fortsatt paborjas en ny anmalan med tillhérande

utredning och uppféljning fram tills att krdnkningarna upphort.

4. Kartlaggning

Skolans kartlaggning av krédnkande behandling och diskriminering sker genom att eleverna &r
delaktiga i diskussioner inom olika forum. Under september och mars besvarar alla elever
enkater som innefattar frdgor om krankande behandling, trygghet och studiero. Enkéaterna
sammanstalls sedan av trygghetsteamet under oktober och april. Trygghetsteamet
sammanstaller statistik i oktober samt april varje ar for de krankningsérenden som uppréttats.
Eleverna fyller d4ven i kommunens &vergripande enkdt till elever i grundskolan™ varje lasar

som innefattar fragor om trygghet och studiero.

5. Utvardering

Skolans plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier utvérderas av bade
elever och personal under mars och april. Trygghetsteamet sammanstaller underlaget och
fardigstaller en ny likabehandlingsplan for skolan i juni varje ar. | utvarderingen ingar att

analysera resultaten fran de olika kartlaggningarna som gjorts under aret.



5.1 Utvardering och analys av foregaende ars plan

Den trygghet och trivselenkat som genomfordes i mars visade att 38% av Glimakraskolans
elever alltid trivs i skolan, 49% trivs ofta. 35% av eleverna kénner sig alltid trygg med de andra
eleverna pa skolan och 55% kéanner sig ofta trygg med de andra eleverna pa skolan. 66% av
eleverna kanner sig alltid trygg med de vuxna pa skolan och 24% kanner sig ofta trygg med de
vuxna. 31% av eleverna upplever sig ha varit utsatt for en eller flera krankningar under
varterminen 2022. Genom skolans egna trygghet och trivselenkat har vi identifierat otrygga
platser pa skolan. Dessa ar framst utomhus i backen och pa fotbollsplanen. Inomhus visar

enkéten att de otrygga platserna ar pa toaletterna, matsalen och kallaren.

| utvarderingen med personalen har det framkommit behov av att ha en gemensam diskussion
och tolkning av vad som ar krankande behandling och inte. Behov finns &ven att tydliggora
arbetet med vardegrunden pa skolan for att pa ett konkret satt kunna forankra det i vardagen.

6. Mal for lasaret 2022/2023

- Skapa tydliga rutiner for krankningsdrenden. All skolpersonal ska kunna upprétta
anmadlan, géra utredningar och uppféljningsdokument.

- Arbeta med konfliktkunskap med personal och elever for att ge dem verktyg att hantera
konflikter och krankningar.

- Rorelsesatsningen ska bli mer synlig i elevernas skoldag genom fler rastaktiviteter och
rorelsepauser.

- Skapa storre inflytande for vardnadshavare genom exempelvis foraldrarad.

7. Definitioner

7.1 Krankande behandling

Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. I skollagen (SFS 2010:800,
6 kap. 3 8) definieras krédnkande behandling som ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barn eller en elevs vardighet. Krankande

behandling &r ett beteende som ar oOnskat av den som blir utsatt. Det &r eleven som upplever



sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som ar oonskat. Enligt Skolverket
(2022) maste krankningen vara markbar och tydlig for att det ska kunna tolkas som kréankande
behandling. Aven den som kranker maste forstd att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte &r det maste

eleven som blir utsatt klargora for den som krénker att beteendet &r ovalkommet.

7.2 Diskriminering

Alla elever ska ha samma rattigheter. Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, kap 1. 4 8)
ar en diskriminering nar en elev missgynnas eller kranks med grund i nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- kon

- kdnsoverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhdrighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell laggning

- &lder

7.3 Trakasserier

Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, kap 1. 4 8) &r trakasserier ett upptrddande som
kranker ndgons vardighet och har samband med nagon eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Ar upptradandet av sexuell natur definieras det som sexuella
trakasserier. Sexuella trakasserier kan bade innebara fysiska handlingar som att ta pa en annan
person, men ocksa psykiska handlingar sasom nargangna blickar, miner och gester. Verbala
sexuella trakasserier kan ske genom ovéalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar

samt kommentarer och ord av sexuell karaktér.



8. Kontakt

Rektor

Merita Lund

Telefonnummer: 044 — 775 63 65

Mailadress: merita.lund@ostragoinge.se

Tf. Rektor (lasaret 22/23)
Magnus Birgersson
Telefonnummer: 044 -775 63 51

Mailadress: magnus.birgersson@ostragoinge.se

Administrator
Eva-Lena Johansson
Telefonnummer: 044 — 775 65 99

Mailadress: eva-lena.johansson@ostragoinge.se

Trygghetsteam
Jessica Dalum, lararassistent

Mailadress: jessica.dalum@ostragoinge.se

Maéarta Banfalvi, larare

Mailadress: marta.banfalvi@ostragoinge.se

Yvette Bergsjo, kurator
Telefonnummer: 044 — 775 67 10

Mailadress: yvette.bergsjo@ostragoinge.se
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