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Snapphaneskolans vision ar-:
Vi stravar mot samma mal - att fa trygga, motiverade, ansvarstagande och bildade elever.
Vi ser alla elever som allas elever!

Alla vuxna pa skolan och fritidshemmet ansvarar for att:

« framja barns och elevers lika rattigheter,

« motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning/-hinder, sexuell
laggning eller alder,

« skolan ska vara tillganglig for alla elever,

« forebygga, upptécka, utreda och foélja upp krankande behandling.

Arets plan revideras infér kommande l4sér av sociala teamet. Rektor Jennie Mértensson och
skolkurator Sabina Siversson ar ansvariga for att arets plan utvarderas.

Snapphaneskolans kontaktpersoner géllande diskriminering, trakasserier och krankande
behandling ar:

e Mentorerna

e Rektor Jennie Martensson
044- 77565 11
jennie.martensson@ostragoinge.se

e Bitradande rektor Annica Eriksson
044- 775 65 20
annica.eriksson@ostragoinge.se

e Skolkurator Sabina Siversson
044-775 65 31
sabina.siversson@ostragoinge.se

 Socialpedagog Jennie Tjaderberg (arskurs 4-6)
044- 77565 12
jennie.tjaderberg@ostragoinge.se

« Socialpedagog Oskar Niemela (arskurs 7-9)
0709- 53 65 09
oscar.niemela@ostragoing.se
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Elever och vardnadshavare har naturligtvis méjlighet att vanda sig till annan personal som de
har fortroende for &ven om den personen inte tillhor kontaktpersonerna.

Elever

Eleverna ar delaktiga i planen mot diskriminering och krankande behandling och deras
synpunkter &r viktiga. Eleverna deltar i arbetet med att uppratta, félja upp och se éver planen.
Eleverna ar delaktiga i utformning av atgarderna och utvardering av planen. Elevernas
delaktighet sker genom kommunenkater och diskussioner pa elevrad och klassrad. Klasserna
har klassrad dar elevradsrepresentanter tar med sig fragestallningar till elevradet. I skolans
vardagliga samtal med eleverna sasom vid konflikthantering, vardegrundsarbete pa klassniva
och individuella samtal gallande maende, beteende och andra orsaker far eleverna
kontinuerliga mojligheter att beskriva nuléaget, ge forslag pa atgarder och informationen blir
en del av underlaget till utvarderingen.

Vardnadshavare

Vardnadshavarna &r delaktiga i planen mot diskriminering och krankande behandling géllande
inhamtning av information till utvarderingen av nuvarande mal och insatser samt tidigare mal
och insatser. Vardnadshavarna ar delaktiga genom den vardagliga kommunikationen som sker
med vardnadshavarna gallande eleverna pa individ-, grupp-, och klassniva. Dessa samtal
handlar bland annat om konflikthantering, bemé&tande, psykosocialt maende och beteende.
Inhamtning av information som ligger till grund for utvéarderingen sker ocksa genom skolans
kommunikation med de enskilda vardnadshavare vars barn &r aktuella i krankningsarende
och/eller franvaroutredningar. Vardnadshavarna ar ocksa delaktiga genom att de far mojlighet
att besvara kommunenkat och Snapphaneskolans enkét gallande trygghet pa

skolan. Foraldrarad ar ocksa ett forum dar skolan tar del av foraldrars tankar och funderingar
gallande skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Personal

Planen mot diskriminering och krankande behandling har utarbetats av sociala teamet och har
darefter diskuterats och forankrats med skolpersonalen. Skolpersonalen &r delaktiga i arbetet
med planen gallande utvardering av mal och insatser och utformning av atgarderna.
Skolpersonalen har vidare fatt mojlighet att lamna synpunkter géllande planens innehall och
utformning. Personalens delaktighet sker genom riktade fragor och diskussioner pa
arbetslagstraffar, klassdragningar och via enkat.



Elever

Den féardiga planen mot diskriminering och krankande behandling forankras hos eleverna via
klassrad och elevrad. Planen forankras ocksa hos eleverna av mentorn i uppstarten av varje
lasar.

Vardnadshavare
Vardnadshavare far tillgang till planen mot diskriminering och krankande behandling genom
att den laggs ut pa kommunens hemsida.

Personal

Planen mot diskriminering och krankande behandling férankras hos skolpersonalen genom
information om planens innehall vid personaltraffar i slutet av varterminen eller i borjan pa
hostterminen.

Foregdende ars plan mot diskriminering och krankande behandling har utvarderats genom att
eleverna har fatt besvara Snapphaneskolans enkéater samt kommunens évergripande enkat.
Dessa enkater innehaller fragor som handlar om bland annat trygghet och trivsel. Dessa
enkéter analyseras och &r sedan en del av underlaget for utvarderingen av planen. Den
information som framkommer i skolans vardagliga samtal med eleverna sdsom vid
konflikthantering, vardegrundsarbete pa klassniva och individuella samtal blir ocksa en del av
utvarderingsunderlaget. Skolpersonal har utvarderat planen pa arbetslagstraffar,
arbetsplatstraffar och via enkat. Underlag for utvardering av planen inhdmtas ocksa fran
analysarbete och statistik av skolans krankningsarende och franvaroarende. Vardnadshavare
ar delaktiga i utvéardering av planen genom enkéter och i skolans vardagliga kommunikation
med vardnadshavarna.

Snapphaneskolan har i tidigare plan mot diskriminering och krdnkande behandling haft
lasarsmal att varje elev ska ta ansvar for sina handlingar, fa forstaelse for manniskors
(o)likheter och pa detta satt bidra till en trygg skolmiljo.

| genomford enkat framkommer det att Gver 97% av eleverna pa 4-6 kanner sig trygga i
skolan och Gver 94% av eleverna pa 7-9 kanner sig trygga i skolan. | genomford enkét
gallande om det finns vuxna pa skolan att vanda sig till om det uppstar konflikter svarar 6ver
97% av eleverna pa 4-6 oftast och ibland samt svarar dver 92% av eleverna pa 7-9 oftast och



ibland. I vardnadshavarnas svar om trygghet ligger svaren for bade 4-6 och 7-9 6ver 95% och
for trivsel 6ver 91%.

Skolan har under lasaret 2022/2023 upprattat 86 stycken utredningar géllande krankande
behandling dar elev har blivit utsatt. Skolan har jamforelsevis med tidigare lasar en 6kning i
inlamnade anmélningar och utredningar gallande krankande behandling. Skolans 6kning av
anmalningar och utredningar gallande krankande behandling beror pa att skolan har
ytterligare forbattrat och prioriterat sitt arbete med att upptécka, anméla och utreda krdnkande
handelser.

| de upprattade utredningarna gallande krankande behandlingar & majoriteten nedlatande ord
och/ eller fysiskt vald. 74 stycken av utredningarna gallde fysiskt vald i form av knuffar, slag
eller slagsmal. 37 stycken av utredningarna géllde nedlatande ord och 6 stycken av
utredningarna géllde psykisk krankande behandling i form av exempelvis hot och spottning. |
vissa utredningar har det forekommit mer &n en form av krankande behandling och darmed
har dessa krankande behandlingar réaknats dubbelt. | de uppréattade utredningarna gallande
krankande behandlingar sker majoriteten av de krankande behandlingarna pa lektionsfri tid:
rast och korridor. 64 stycken av utredningarna skedde under lektionsfri tid. 19 stycken av
utredningarna skedde i klassrummet och 4 stycken av utredningarna skedde i matsalen. Sedan
har aven krankande héndelser skett i anslutning till skoldagens borjan eller slut. 1 utvérdering
av foregaende plan ser skolan att det har skett en storre 6kning géllande krankande
behandlingar i form av fysiskt vald. Skolan kan i statistiken gallande krankande behandling se
att fysiskt vald ar overrepresenterade i en av arskurserna. Skolan har aktivt arbetat med denna
arskurs bade pa individ, grupp — och klassniva. Detta arbete har resulterat i farre antal
krankande behandlingar under varterminens senare del.

| den totala utvarderingen av foregaende ars plan framkommer det att konflikterna &r fortsatt
manga for bade arskurs 4-6 och 7-9 och att arbetet for att minska konflikter behover fortsatta.
Utvarderingen visar att det har varit manga konflikter och att flertalet krankningsarende har
uppréttats gallande handelser som har skett pa den lektionsfria tiden. Med anledning av
utvérderingen av foregdende ars plan som visar att det ar fortsatt manga konflikter och att
krankningsarende har upprattats gallande handelser som har skett pa den lektionsfria tiden
kommer skolan fortsatt arbeta aktivt for tryggare lektionsfri tid. Skolan kan se att
rastaktiviteterna framjar rorelse, gemenskap, motverkar konflikter och ar en bidragande faktor
till battre halsa, koncentration och inlarning. Skolan har i tidigare plan haft som mal att fler
skolpersonal ska vara ute som rastvardar i arskurs 7-9 gemensamma utrymme sasom
uppehallsrummet samt att det ska finnas ett fungerande schema for detta rastvardsskap. |
utvéarderingen av foregaende ars plan kan skolan se en avsevérd forbattring gallande
rastvardar i 7-9 gemensamma utrymme. Detta har &ven lett till att skolan har kunnat upptécka
fler krankande behandlingar samt upptdcka och férebygga konflikter i ett tidigt skede.

| utvarderingen av foregaende ars plan framkommer det genomgaende fran elever,
skolpersonal och vardnadshavare att flertalet elever ar i behov av stéd gallande sin psykiska
halsa och maende. Eleverna ér i behov av stod géllande lagt psykiskt maende, sjalvkénsla,



oro, kéansloreglering och impulskontroll. I utvarderingen av foregaende ars plan framkommer
det att skolan har manga individuella samtal med elever géllande maende och andra
psykosociala faktorer. | underlaget for utvarderingen framkommer det ocksa att
vardnadshavare ar i behov av stod gallande stottning och véagledning av sitt barns svarigheter
inom psykiskt maende och beteende. | skolans franvaroutredningar handlar den oroande
franvaro framst om elevernas enskilda svarigheter sdsom konflikter, relationer och maende.
Franvaroutredningarna handlar ocksa ofta om vardnadshavares svarigheter gallande
granssattning, vagledning och rutiner for att 6ka elevens skolnarvaro. | enlighet med tidigare
ars planer ar behovet av stod till vardnadshavare fortsatt stort.

Utifran utvéarderingen av foregaende ars plan behdver skolan fortsatt arbeta med att framja
individens psykiska halsa genom stod pa bade individ- och gruppniva. Skolan arbetar vidare
med att fa in mer forebyggande och halsoframjande véardegrundsarbete pa individ-, grupp- och
organisationsniva samt aktivt for tryggare raster for att pa detta satt minska konflikter, 6ka
tryggheten, och framja en battre psykisk halsa for alla elever. Utifran utvarderingen av
foregaende ars plan behover skolan ocksa fortsatt arbeta in externa verksamheter till de
foraldrar som &r i behov av stod.

Skolans utvérderingsarbete ar nagot som sker kontinuerligt under hela lasaret. Skolan
anvander sig av olika metoder for att inhamta information och underlag till utvéarderingen. De
metoder som skolan kommer anvanda sig av for utvardering av nuvarande ars plan éar:

e Vardagliga samtal med eleverna pa individ-, grupp- och klassniva. Dessa samtal
handlar bland annat om konflikthantering, bemd&tande och psykosocialt maende och
beteende.

e Vardegrundsarbete med elever pa grupp- och klassniva.

e Kilassrad och elevrad.

e Samtalsstod for elever pa individ- eller gruppniva med skolkurator, socialpedagog,
specialpedagog, skolskoterska och studie- och yrkesvégledare.

e Skolans statistik gallande krankningsarende samt information fran de enskilda
anmélningarna och utredningarna gallande krankande behandling.

e Skolans statistik gallande skolnarvaron samt information fran de enskilda
franvaroutredningarna.

e Klassdragningar med varje klassmentor dar klassen diskuteras utifran maluppfyllelse,
franvaro och psykosociala faktorer pa bade individ-, grupp- och klassniva.
Klassdragningarna sker en gang per vartermin och en gang per hosttermin.

e De olika enkatundersokningarna gallande trygghet och trivsel som sker under lasaret.

e De vardagliga samtalen och kontakten med vardnadshavare gallande eleverna pa
individ-, grupp- och klassniva. Dessa samtal handlar bland annat om
konflikthantering, bemotande, skolnarvaro och psykosocialt maende och beteende.



Snapphaneskolans allménna framjande insatser &r:

Skolan har ett val fungerande elevhalsoteam som traffas regelbundet varje vecka dar
rektor, bitrddande rektor, socialpedagoger, skolskoterska, skolkurator och
specialpedagog deltar. Skolpsykolog, logoped och studie- och yrkesvégledare deltar
vid specifika tillfallen och vid behov.

Skolskoterska genomfor halsosamtal med elever i arskurs 4 och arskurs 7. Har
diskuteras trygghet, trivsel, maende och elevens larmilj6. Vid behov lyfter
skolskoterskan vidare information till elevhalsoteamet.

Skolan genomfor organiserade och varierade rastaktiviteter pa rasterna hos arskurs
4-6.

Skolan har rastaktiviteter pa 7-9 med hég vuxennéarvaro.

Skolan har bussvardar efter varje skoldagsslut da personal foljer med eleverna till
bussen och ar narvarande tills bussen avgar. Syftet med bussvardar &r att 6ka
tryggheten.

Skolan har matvérdar som ndrvarar i matsalen med att syfte att 6ka tryggheten och
frdmja matron.

Skolan har mobilfria skoldagar for arskurs 4-6 och mobilfria lektioner, inklusive
omkladningsrummet, for arskurs 7-9.

Skolan har val fungerande elevrad i arskurs 4-6 och arskurs 7-9.

Skolan har en utarbetad drendegéang for anmalan och utredning gallande krankande
behandling.

Klassdragningar med varje klassmentor dar klassen diskuteras utifran maluppfyllelse,
franvaro och psykosociala faktorer pa bade individ-, grupp- och klassniva.
Klassdragningarna sker en gang per vartermin och en gang per hosttermin. Efter varje
klassdragning tas beslut pa behovsanpassade atgarder. Beslut om atgarder tas antingen
i anslutning till klassdragningen eller pa elevhalsoteamsmote.

Mentor arbetar med samarbets- och varderingsévningar under mentorstiden.

All personal fortsatter genomfora individuella samtal med elever géllande exempelvis
konflikthantering, attityd, beteende och sprakbruk.

Skolkurator och socialpedagog fortsatter genomfora riktade stodsamtal med elever
gallande exempelvis konflikthantering, attityd, beteende och sprakbruk.

Skolan har flera temadagar under lasaret som innefattar vardegrundsarbete och
samarbetsovningar.

Mal lasaret 2022/2023 for det framjande arbetet ar fortsatt:

Att varje elev ska ta ansvar for sina handlingar, fa forstaelse for manniskors (o)likheter
och pa detta satt bidra till en trygg miljo bade i och utanfor skolan.



Skolan kommer arbeta med féljande atgarder for att na lasarsmalet:

Skolans varderingar, forhallningssatt och attityder férankras hos elever och personal
samt genomsyrar hela verksamheten.

Skolan fortsatter med systematiskt kvalitetsarbete dér olika utvecklingsgrupper arbetar
for att bland annat 6ka maluppfyllelsen, forbattra studieron och trygghet i saval
klassrum som lektionsfri tid. Detta sker genom kartlaggning, planering och utférande
av olika aktiviteter.

Sociala teamet, skolskdterskan och lararna kommer genomféra mer forebyggande och
halsoframjande psykosocialt vardegrundsarbete pa gruppniva som framjar elevens
psykiska halsa och okar elevens forstaelse for andra manniskors olikheter.

Mentor arbetar med samarbets- och varderingsévningar under mentorstiden.

Eleverna far ta del av andra manniskors livsoden, inte bara genom ordinarie
undervisning, utan ocksa genom att till exempel lyssna pa utsatta, forfoljda grupper,
forfattarbesok samt genom olika temadagar, film, litteratur och diskussioner géllande
dessa.

All personal fortsatter genomfora individuella samtal med elever for att framja deras
psykiska hélsa och Oka elevernas forstaelse for andra manniskors situation.
Skolkurator och socialpedagog ansvarar for att genomfora riktade stédsamtal med
elever for att framja deras psykiska hélsa och dka elevernas forstaelse for andra
manniskors situation.

Lasarsmalet for det framjande arbetet ar ett fortgdende arbete som pagar under hela lasaret.
Uppféljning och utvardering av ovanstaende atgarder kommer ske under lasaret 2022/2023
via klassrad, elevrad, arbetslagstraffar samt i trygghet- och trivselenkéaten dar fragor géllande
trygghet, bemdtande och likabehandling lyfts. Uppféljning och utvardering gallande dessa
atgarder kommer ocksa ske genom kartlaggning och analys av skolans krankningsarende och
franvarodrende.

Mal lasaret 2022/2023 for det férebyggande arbetet ar fortsatt:

Att motverka och forebygga forekomsten av konflikter och krankande behandlingar.

Skolan kommer arbeta med féljande atgarder for att na lasarsmalet:

Skolans varderingar, forhallningssatt och attityder forankras hos elever och personal
samt genomsyrar hela verksamheten.



e Skolan har rastvardar pa arskurs 4-6 och 7-9 raster for att rasterna ska vara trygga.
Rastvérdarna arbetar forebyggande och uppmarksamt for att undvika att konflikter
uppstar samt for att uppmarksamma eventuellt ensamma elever.

e Rastvardarna pa arskurs 4-6 bar reflexvastar for att vara mer synliga.

e Skolan arbetar aktivt for att framja rorelsegladje genom rorelsesatsning och Skol-IF.

e Stationerade rastvardar finns pa utsatta omraden for arskurs 4-6.

e Skolan kommer genomfora kartlaggning gallande platser och omraden (réda zoner)
som eleverna upplever som otrygga.

e Skolan har tillgang till kommunens Individ- och familjesupport som vid behov
vagleder, stodjer och arbetar med foraldrar och familjer.

e Skolans narvaroarbete med anmélan och utredning géllande enskilda elevers
skolfranvaro.

e Skolans arbete med anmalan, utredning och uppféljning gallande enskilda handelser
av krankande behandling.

e Vuxna fran andra verksamheter kommer till skolan och bidrar med 6kad
vuxennarvaro.

e Sociala teamet, skolskoterskan och lararna kommer genomféra mer forebyggande och
halsoframjande psykosocialt vardegrundsarbete pa gruppniva gallande
exempelvis konflikthantering, bemotande och sprakbruk.

Lasarsmalet for det forebyggande arbetet ar ett fortgaende arbete som pagar under hela
lasaret. Uppfdljning och utvérdering av ovanstaende atgarder kommer ske under lasaret
2022/2023 via klassrad, elevrad, arbetslagstraffar samt i trygghet- och trivselenkaten dar
fragor gallande trygghet, bemotande och likabehandling lyfts. Uppfoljning och utvardering
gallande dessa atgarder kommer ocksa ske genom Kkartlaggning och analys av skolans
krankningsarende och franvaroarende.

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling i var
skola.

Skolan arbetar pa olika satt for att i ett tidigt skede upptacka elever som blir utsatta. Skolan
gor detta genom framjande och forebyggande atgarder sasom rastvardar, aktiv och synlig
personal som narvarar pa de platser som eleverna befinner sig pa under lektionsfri tid samt
genom att personal kommunicerar med eleverna for att uppmarksamma och upptacka elever
som blir utsatta.
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Det &r vidare viktigt att géra en bedémning av varje situation och skilja pa konflikter mellan
tva eller flera individer, diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Vid
konflikter genomfér skolan vid behov konflikthantering mellan eleverna. Skolan har vidare
utarbetat Snapphaneskolans konflikttrappa som trénar eleverna att pa egen hand hantera
konflikter, se bilaga 1.

Begreppet krankningar anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av krankande
behandlingar och trakasserier. Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. En viktig utgangspunkt vid krankande
behandling, trakasserier och diskriminering ar den individuellas upplevelse som alltid maste
tas pa allvar.

e Att krdnka betyder ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som inte &r
kopplad till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Att trakassera betyder ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och &r kopplad
till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Att diskriminera betyder orattvis behandling enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Det gemensamma for krankande behandling, trakasserier och diskriminering ar att en elev
kénner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling kan vara:

e Fysiska — exempelvis slag, knuffar, sparkar eller slagsmal.
e Verbala — exempelvis uttalade hot, nedlatande ord eller nedlatande kommentarer.
e Psykiska — exempelvis miner, blickar och utfrysning.

Krankningar kan dven ske i text eller pa bilder genom exempelvis brev, lappar och sociala
medier.

Trakasserier kan vara att man anvander sig av forlgjligande eller nedlatande kommentarer av
till exempel “kvinnliga/manliga”, homosexuella” eller “etniska” egenskaper. Det kan ocksa
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handla om att ndgon blir kallad blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, hora” eller liknande.
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Diskrimineras innebér att bli orattvist behandlad enligt ndgon av nedanstaende
diskrimineringsgrunder:

Kon
Alla barn som fods registreras antingen som tjej eller kille. Hur nagon sedan ser pa sitt
kon och vem man dr kan forandras under livet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som tjej eller kille eller att nagon genom kladsel eller pa
andra satt ger uttryck for att tillhdra annat kon an det forvantade.

Etnisk tillnorighet
Att tillhora eller komma ifran ett visst land eller viss folkgrupp.

Religion eller annan trosuppfattning
Att tro pa en gud eller nagot annat som innebar en viss livsstil och vissa traditioner.

Funktionsnedsattning/hinder
Att ha svart for nagot till exempel att g3, se, hora eller lasa. Att kanske behova extra
hjélp eller nagot hjalpmedel.

Sexuell laggning
Att dlska nagon av samma kon, motsatt kon eller bada konen.

Alder
Hur gammal nagon ér.

Alla har ratt att bli respekterade och fritt kunna uttrycka sig oavsett omvarldens
forestallningar om kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell l&ggning
och/eller alder.

Elev kranker elev

Steg 1

Personal som uppmarksammar eller far kannedom om en enskild kréankande handelse samtalar
sa fort som mojligt med berorda elever. Berdrda elever ar den som upplever sig ha blivit utsatt
och den eller de elever som kan ha utsatt.
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Steg 2
Handelsen aterkopplas snarast till skolkuratorn som har det dvergripande ansvaret for
anmaélan, utredning och uppféljning géllande krankande behandling.

Steg 3

Vardnadshavare kontaktas snarast och informeras om handelsen, att anmélan, utredning och
uppféljning gallande krankande behandling kommer inledas samt skolans planerade och
vidtagna atgarder.

Steg 4
Skolkurator uppréattar anmalan géllande krankande behandling som ges till rektor. Anmélan
skickas sedan vidare till huvudman.

Steg 5

Personal som har genomfort samtal inom ramen for utredningen ger sammanstéllning av
samtalen till skolkuratorn. Skolkurator gar igenom sammanstallning av samtalen och bedémer
om ytterligare samtal behdvs for att analysera hédndelsen, bedéma om héndelsen faller under
skollagen som krankande behandling eller for att skolan ska kunna vidta tillrackliga atgarder
for att forhindra och forebygga fortsatta krankande behandlingar. Ytterligare samtal som kan
behdva ske ar samtal med den utsatta, samtal med den eller de som kan ha utsatt och samtal
med elever eller skolpersonal som har bevittnat hdndelsen.

Steg 6

Sociala teamet och skolledningen bedémer vilka atgarder som behdver vidtas for att forhindra
och forebygga fortsatta krankande behandlingar. Skolledningen och sociala teamet delegerar
vem som ansvarar for att genomfora atgarderna.

Steg 7

Skolkuratorn sammanstéller informationen och uppréttar utredningen gallande krankande
behandling. I utredningen framkommer beskrivning av handelseforloppet, analys av
héndelsen, beddmning om handelsen faller under skollagen som kréankande behandling,
atgarder som vidtagits for att forhindra fortsatta krankningar och vilken vecka som
uppfoljning ska ske. Skolkurator avslutar sedan utredningen och lamnar utredningen till
rektorn. Rektorn laser igenom utredningen, signerar och skickar utredningen till huvudman.

Steg 8

Skolkurator delegerar vem som ar ansvarig for uppféljning av héandelsen dar beddmning gors
om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling har upphdrt. Om
beddmningen gors vid uppfoljningen att diskriminering, trakasserier och/ eller krankande
behandling har upphort avslutar skolkuratorn uppféljningen och lamnar uppféljningen till
rektorn. Uppfdljningen skickas sedan till huvudman.

Om beddmning gors vid uppféljningen att diskriminering, trakasserier och/ eller krankande
behandling inte har upphort avslutas antingen utredningen och en ny utredning géllande
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krankande behandling inleds. Alternativt fortloper den ursprungliga utredningen, dar fortsatta
atgarder och uppfoljningar genomfors for att forhindra och forebygga fortsatta krankande
behandlingar.

Personal kranker elev

All personal pa Snapphaneskolan ar skyldiga att anmala till skolledningen om man far
kédnnedom om att personal diskriminerar, trakasserar eller utsatter elev for krankande
behandling. Vid en sadan handelse &r det av stor vikt att skolledningen agerar skyndsamt och
med tydlighet.

Steg 1
Skolledning och eventuell annan skolpersonal sasom skolkurator och socialpedagog samlar in
information om héndelsen genom samtal och dokumentation.

Steg 2
Handelsen aterkopplas snarast till skolkuratorn som har det dvergripande ansvaret for
anmalan, utredning och uppféljning géllande krankande behandling.

Steg 3

Vardnadshavare kontaktas snarast och informeras om handelsen, att anmalan, utredning och
uppféljning gallande krankande behandling kommer inledas samt skolans planerade och
vidtagna atgarder.

Steg 4
Skolkurator upprattar anmalan géllande krankande behandling som ges till rektor. Anmalan
skickas sedan vidare till huvudman. Skolledningen meddelar fackligt ombud om handelsen.

Steg 5

Personal som har genomfort samtal inom ramen for utredningen ger sammanstélining av
samtalen till skolkuratorn. Skolkurator gar igenom sammanstallning av samtalen och bedémer
om ytterligare samtal behdvs for att analysera handelsen, beddma om héndelsen faller under
skollagen som krankande behandling eller for att skolan ska kunna vidta tillrackliga atgarder
for att forhindra och forebygga fortsatta krankande behandlingar. Ytterligare samtal som kan
behova ske ar samtal med den utsatta, samtal med den eller de som kan ha utsatt och samtal
med elever eller skolpersonal som har bevittnat hdndelsen.

Steg 6

Skolledningen bedomer vilka atgarder som behdver vidtas for att forhindra och forebygga
fortsatta krankande behandlingar. Skolledningen delegerar vem som ansvarar for att
genomfora atgarderna.
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Steg 7

Skolkuratorn sammanstéller informationen och uppréttar utredningen gallande krankande
behandling. | utredningen framkommer beskrivning av handelseforloppet, analys av
hé&ndelsen, beddmning om handelsen faller under skollagen som krédnkande behandling,
atgarder som vidtagits for att forhindra fortsatta krankningar och vilken vecka som
uppféljning ska ske. Skolkurator avslutar sedan utredningen och lamnar utredningen till

rektorn. Rektorn laser igenom utredningen, signerar och skickar utredningen till huvudman.

Steg 8

Skolledningen delegerar vem som &r ansvarig for uppfoljning av handelsen déar bedomning
gdrs om diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling har upphdrt. Om
beddmningen gors vid uppfoljningen att diskriminering, trakasserier och/ eller krankande
behandling har upphort avslutar skolkuratorn uppféljningen och Iamnar uppféljningen till
rektorn. Uppfdljningen skickas sedan till huvudman.

Om beddmning gors vid uppfdljningen att diskriminering, trakasserier och/ eller krankande
behandling inte har upphort avslutas antingen utredningen och en ny utredning géllande

krankande behandling inleds. Alternativt fortloper den ursprungliga utredningen, dar fortsatta

atgarder och uppfoljningar genomfors for att forhindra och forebygga fortsatta krankande
behandlingar.
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7 Bilagor

7.1 Bilaga 1

Snapphaneskolans konflikttrappa

—TTTE—)
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