OstraGéinge
&Y kommun

Molleskolan F-6 och fritidshemmet

Plan mot kriankande behandling och diskriminering 2022

Bokstavsmonstret Fina Freddy sager forldt till bokstavsmonstret Gumlla. Gunilla blir
glad!

“Alla elever har rdtt att ldra och utvecklas i en trygg miljé”
(Skolverket, 2022)

“Alla barn dr lika mycket virda och har samma rdttigheter. Ingen fdar

diskrimineras”

(Barnkonventionen, 2, UNICEF Sverige, 2019)


https://ceciliabergentz.com/2016/06/16/arbeta-sprakutvecklande-med-hjalp-av-storybird/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Innehall:

1. Molleskolans ansvar gallande arbete mot krankande behandling och
diskriminering.
1.1 Molleskolans vision

1.2 Organisatorisk ansvarsfordelning

1.3 Forankring av planen
2. Framjande och forebyggande insatser pa Molleskolan

2.1 Framjande arbete

2.2 Forebyggande arbete
3. Kartlaggning
4. Utvardering

4.1 Utvardering av foregaende ars plan.
4.2 4.2 Analys
4.3 Arets mél

5. Rutiner for akuta situationer

5.1Hur gar elev tillvaga
5.2 Hur gar vardnadshavare tillvaga
5.3 Molleskolans rutin for krankningsarende

6. Kontaktpersoner

7. Definitioner
7.1 Krénkande behandling
7.2 Diskriminering
7.3 Trakasserier

8. Referenslista



1. Mdlleskolans ansvar gallande arbete mot krankande

behandling och diskriminering.

| skollagen (SFS 2010:800, 6 kap) star det om skolans ansvar géllande atgarder och arbete mot
krankande behandling. Det ska bedrivas ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Skolan har skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra att elever blir utsatta for krdnkningar. Det ska finnas
med en redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas eller genomféras under aret. En
presentation av de tidigare planerade och genomforda atgarderna ska tas in i efterféljande ars

plan.

| diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 3 kap. 2 §) star det att skolan ska arbeta aktivt med
atgarder mot diskriminering. Skolan ska verka for allas lika rattigheter och mojligheter, oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Det innebdr att skolan ska
bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att undersdka, analysera, vidta
forebyggande och framjande atgarder som kravs. Skolan ska dven folja upp och utvardera

arbetet.

1.1 Molleskolans vision

Vi stravar mot samma mal, att fa trygga, motiverade, ansvarstagande och bildade elever. Vi ser

alla elever som allas elever.

1.2 Organisatorisk ansvarsfordelning

Huvudmannen

Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér sina skyldigheter nér de handlar i tjansten
eller inom ramen for uppdraget (SFS 2010:800, 1 kap. 5 8). Huvudmannen ska se till att det
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever inom ramen for
varje sarskild verksamhet inom ramen for varje sarskild verksamhet. Varje ar ska det uppréttas

en plan med en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande



behandling. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Huvudmannen har skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling (SFS 2010:800, 6 kap. 6-10 §).

Rektor

Rektor ska skyndsamt anmadla till skolchefen vid kdnnedom om att ett barn eller elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa satt som
avses i diskrimineringslagen i samband med verksamheten. Ingen vérdering av allvaret i
handelsen fore anmalan far goras. Rektor tar stallning till kontakt med polis for samrad om
behov finns. Rektor har ansvaret pa skolan att en plan mot krankande behandling och
diskriminering upprattas varje ar samt att planen féljs upp och finns tillganglig pa hemsidan.
Vidare ska rektor se till att dokumentation sker enligt gallande rutiner av héndelser som ror
diskriminering och krankande behandling. Rektor ansvarar ocksa for att stod ges till elever som
varit utsatta for diskriminering och/eller krénkande behandling samt st6d till den/de som orsakat
héndelsen. Elevhélsan ska vara delaktiga i arbetet samt ansvarar for att anmalan till
socialtjansten gors nér det finns misstanke om att ett barn eller elev far illa (SFS 2001:453, 14
kap. 1 8).

Forskoleklass, skolan och fritidshemmets medarbetare

Personalen ska skyndsamt anmaéla till rektor vid kdinnedom om att barn eller elev har blivit utsatt
for krankande behandling eller trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen i samband
med verksamheten. Ingen vardering av allvaret i handelsen far goras fore anmalan. Personalen
ansvarar for att ta kontakt med eleverna och deras vardnadshavare i samband med
krankningsanmalan samt informerar om plan mot krédnkande behandling och diskriminering.
All personal pa skolan arbetar med fragor som ror skolans vardegrundsuppdrag. Uppdraget med
vardegrunden handlar framst om att utveckla ett gott forhallningssatt. Grunden ar de
demokratiska varderingar vart samhélle vilar pa som ska genomsyra den pedagogiska vardagen
i bade forskoleklass, skola och fritidshemmet. Vardegrundsuppdraget (SFS 2010:800, 5 kap. 5

§) innefattar:



- Manniskolivets okréankbarhet
- Individens frihet och integritet
- Alla ménniskor lika vérde

- Jamstélldhet mellan konen

- Solidaritet mellan manniskor

1.3 Forankring av planen

Eleverna ar delaktiga i utformningen av planen genom klassrad, elevrad, enkater samt vid IUP
samtal. Vardnadshavare medverkar i planen genom foraldramoten, IUP samtal och foraldrarad.
Personal pa skolan ar delaktiga i planen genom arbetslagstraffar. Arbetslagen arbetar
utvéarderande med planen under november manad varje ar. Darefter lyfts planen pa konferenstid.
Skolans trygghetsteam samlar in underlag av utvardering fran larare, klasser och elevrad.
Rektor samlar in underlag fran foraldraradet. Trygghetsteamet fardigstéller en ny plan januari

manad varje ar.

2. FrAmjande och forebyggande insatser

2.1 Framjande arbete

Framjande ar det arbete som gors pa skolan for att gynna elevernas larande pa ett generellt plan.
Fler elever nas av detta arbete. P4 Molleskolan syns och marks det att vi arbetar framjande

genom att;

- Vi har klassrad regelbundet i alla klasser.

- Elevrad med representanter fran varje klass genomfors varje manad.

- Vi har dverlamnanderutiner infor ak 7 i grundskolan.

- Vi har dverlamnanderutiner infor 6verlamnade infor forskoleklassen.

- Elevhalsoteamet pa skolan traffas regelbundet och strukturerat kring arbetet med
elevhélsan.

- Vid starten av varje lasar arbetar hela skolan med vérdegrundsarbete.

- Avrets plan for krankande behandling och diskriminering finns val synligt i varje

klassrum.



- Information till alla elever i januari, augusti, september manad om arets plan. Vi
berdttar om skolans vision, kartlaggning, resultat, analys och vilket férebyggande
arbete detta lett fram till. Vi gar ocksa igenom diskrimineringsgrunderna och de
olika definitionerna. Detta for att synliggéra och tydliggéra vilken skolmiljé
eleverna har ratt att ga i och skyldighet att bidra till.

- Individuell utvecklingsplansamtal (IUP)

- Halsosamtal hos skolskoterska i ak F, 2 och 4.

- Elevhalsopersonal som kurator, specialpedagog och skolskoterska finns tillgangliga
for alla elever.

- Rorelsesatsning genom rastaktiviteter.

- Temadagar med olika innehall.

- Trygghetsteam finns pa skolan som tréffas varje manad.

- Trivsel och ansvarsrutiner med konsekvenstrappa pa skolan finns for att skapa en
trygg skoldag.

- Sociogram i klasserna genomfdrs varje termin.

- Halsoundervisning av skolskoterska i vissa arskurser om pubertet, somn mm.

- Lé&xhjalp med frukt till eleverna (3-6).

2.2 Forebyggande arbete

Menas med de insatser vi pa skolan gor utifran identifierade hinder vi far kinnedom om genom

exempelvis kartlaggningar och enkater.

- Varje ar genomfors kommunens trygghet och trivselenkat.

- Klasskonferenser med varje klassmentor och elevhélsoteam dar klassen diskuteras
utifran maluppfyllelse, franvaro och psykosociala faktorer pa bade individ, grupp
och klassniva en gang per termin.

- Rastvardar ute pa alla raster for att trygga elevernas rasttid.

- Trygghetsteamet har startats upp lasaret 21/22 med representanter fran elevhalsan,
rektor, l&rare och fritids.

- Rorelsesatsning genom rastaktiviteter.



3. Kartlaggning

Skolans kartlaggning av krédnkande behandling och diskriminering sker genom att eleverna &r
delaktiga i diskussioner om a@mnet pa klassrad, fritidssamlingar, IUP samtal, pa skolskd&terskans
halsosamtal ak F, 2 och 4. Trygghetsteamet sammanstéller statistik i oktober manad varje ar for
de krankningsarenden som uppréttats under aret infor utvardering av planen. Genomfora

enkater som innefattar fragor trygghet och studiero, oktober och mars.

4. Utvardering

Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering utvérderas varje november manad
av bade elever, vardnadshavare samt personal. Trygghetsteamet sammanstaller underlaget och

fardigstaller en ny plan for skolan i januari varije ar.

| utvarderingen ingar att analysera resultaten fran de olika kartlaggningarna, sociogram och

enkater som gjorts under aret.

4.1 Utvardering av foregaende ars plan

Hostterminen 2021 genomfordes kommunens “enkit till elever i grundskolan ht 2021” Den
visade att 87% av eleverna pa Molleskolan kanner sig trygga under lektionstid. 76% av eleverna
kanner sig trygga under rasttiden. 51% av eleverna pa skolan upplever att de har studiero pa

lektionerna. 56% av eleverna upplever att de bidrar till studiero pa lektionerna.

Ett trygghetsteam pa skolan har startats upp med representanter sasom rektor, skolskoterska,
specialpedagog, forstelarare, fritidspedagog samt kurator. Teamet har hanterat tva

mobbingarenden under foéregaende ar.

Skolan har uppréattat ansvars och trivselrutiner som varje elev och deras vardnadshavare skrivit
under. Till detta dokument &r det kopplat en konsekvenstrappa; Om en elev bryter mot reglerna

galler foljande utifran denna konsekvenstrappa:

1. Tillrattavisande och gottgorande
2. Samtal med mentor/klasslarare

3. Samtal med foréldrar
4

. Samtal med rektor



Mote med rektor, elev och foraldrar

Muntlig varning — méte med rektor, féraldrar och elev.

Skriftlig varning med avstangning (Enl. Skollag 2010:800, kap 5, § 14).
Omplacering av skola (Enl. Skollag 2010:800, kap 5, § 14).

© N o 0

Forvantansdokument &r utskickat till alla vardnadshavare till eleverna i skolan och barnen pa
fritidshemmet om vad de kan forvanta sig av skolans och fritidshemmets personal samt vad

skola och fritidshem kan férvanta sig av elev och vardnadshavare.

Detta dokument ska skrivas under av elev och vardnadshavare, darefter lamnas till klasslarare

som sedan skriver under och sander tillbaka en kopia till hemmet.

Flera larare namner vikten av att skapa tydliga strukturer och rutiner for att fa trygga grupper.
Nar gruppen ar trygg med varandra kan man borja arbeta med den empatiska formagan hos
eleverna. Vidare namns olika Kooperativt larande (pedagogisk metod) strategier for att oka
elevernas samarbete med varandra som leder till att de l&r kdnna varandra battre samt Okat
larande. Nagra klasser har under lasaret arbetat med vérdegrundsarbete utifran materialet
“Catwalk i skolan”, dar eleverna fatt lara sig om allas lika varde och om olikheter. Detta har
gjort att eleverna har fatt en okad forstaelse for varandras olikheter. P fritidshemmet har barnen

tranat pa att visa hansyn och empati for varandra genom samarbetslekar.

4.2 Analys

Ovanstaende siffror fran elevenkaten visar pa att Molleskolans elever har hogre siffror gallande
trygghet medans siffran av elevernas upplevelse om studiero ar lagre, varfor det behéver bli ett
prioriterat mal under aret. Ett gemensamt arbete pa hela skolan for att framja samarbetet mellan
skola och hem har gjorts genom att forvantansdokument” samt trivsel och ansvarsrutiner”

(ordningsregler) har upprattats.

4.3 Arets mal

Att nd kommunens uppsatta mal om att minst 80% av att eleverna ska uppleva studiero pa

lektionerna.



5. Rutiner vid akuta situationer

5.1 Hur elev gar tillvaga

Om du som elev varit med om nagot som inte kandes bra fran en annan elev eller vuxen ska du
vanda dig till en trygg vuxen pa skolan och beréatta om detta. Den vuxne ar skyldig att ta det du
sager pa allvar och hjalpa till for att det ska bli béttre. Kanner du inte att du har nagon vuxen pa
skolan du kan beratta for sa beratta for nagon dar hemma som kan kontakta skolan och

informera om vad som hant.

5.2 Hur vardnadshavare gar tillvaga

Om ni som vardnadshavare till barn och elever pa Malleskolan far kannedom om att ert/era
barn varit utsatt for nagot under skoldagen eller pa fritids som hen inte var med pa s behover
skolan fa den informationen av er vardnadshavare. Vand er i forsta hand till barnets klasslarare
och informera om detta. Ar det inte méjligt s& vand er till ndgon av representanterna i
Trygghetsteamet. Alla vuxna i skolan och pa fritidshemmet &r skyldiga att ta informationen pa

allvar och hantera den.

5.3 Rutin for krankningsarende

Pa Molleskolan innebar det, att nar en elev blir utsatt for krankande behandling, ska detta
anmalas genom att en blankett (se bilaga 1) fylls i av den personal som ser, hor eller far reda
pa krankningen. Det ar rektor som skyndsamt anmaler till skolchefen. Varken skolchef, rektor
eller personal ska gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar innan hen gér anmalan.
All personal ar skyldig att anmala om hen far kdnnedom om att en personal diskriminerar,

trakasserar eller kranker elever.

Den i personalen som ser, hor eller far reda pa att en elev har blivit utsatt for krankningar gor
utredningen i samarbete med den pedagog som arbetar ndrmast barnet/eleven. Syftet med en
utredning ar att samla in tillréckligt med information och kunskap om hé&ndelsen for att bedéma
huruvida eleven varit utsatt och vilka atgarder som i sa fall bedéms nddvandiga for att fa stop

pa krankningarna.



Om utredningen leder fram till att beslut tas om atgérder, har elever och vardnadshavare rétt att
fa ta del av information i arendet, till exempel dokumentation om uppgifter och beslut samt
motivering till beslut. Exempel pa atgarder kan vara att samtala med barn, elever och eventuellt
vardnadshavare, samtala med den i personalen som utsatt elev for krankning, halla 6kad uppsikt
pa platser och tidpunkter som visat sig vara riskfyllda, tilldela assisten eller resursperson for
den eller de som kréanker, se 6ver gruppindelningar, gora insatser med hjélp av kurator och
psykolog eller genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga

reglerna.

Utredningen f6ljs upp av den person som gjort utredningen i samarbete med klasslararen, for
att utvardera de atgarder som beslutats om i utredningen samt for att klargora huruvida
krankningar ev. fortsatt eller om de upphdrt. Har krankningar fortsatt pabdrjas en ny anmalan

med tillhérande utredning och uppféljning fram tills att krankningarna upphort.

6. Kontaktpersoner

Rektor
Christel Andersson
Telefonnummer: 044—-7756330

Mailadress: christel.andersson@ostragoinge.se

Administratdr
Eva-Lena Jonsson
Telefonnummer: 044 - 7756599

Mailadress: eva-lena.jonsson@ostragoinge.se

Trygghetsteamet:
Jessica Lindecrantz, forstelarare

Mail: jessica.lindecrantz@ostragoinge.se



Annie Hakansson, fritidspedagog

Mail: annie.hakansson@ostragoinge.se

Kerstin Persson, skolskéterska
Telefon: 044 - 7756215

Mail: kerstin.persson@ostragoinge.se

Annica Nissenlof, specialpedagog
Telefon: 044 - 7756606

Mail: annica.nissenlof@ostragoinge.se

Yvette Bergsjo, kurator
Telefon: 044 - 7756710

Mail: yvette.bergsjo@ostragoinge.se

7. Definitioner

7.1 Krankande behandling

Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. I skollagen (SFS 2010:800,
6 kap. 3 8) definieras krdnkande behandling som ett upptrédande, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krénker ett barn eller en elevs vardighet. Krdnkande behandling &ar
ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som &r oonskat. Enligt Skolverket (2022)
maste krankningen vara markbar och tydlig for att det ska kunna tolkas som krankande

behandling. Aven den som kranker maste forsta att upptradandet upplevs som krankande. |



manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte &r det maste

barnet eller eleven klargdra for den som kranker att beteendet ar ovalkommet.

7.2 Diskriminering

Alla barn och elever ska ha samma rattigheter. Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, kap
1. 4 8) ar en diskriminering nar en elev missgynnas eller kranks med grund i nagon av de sju

diskrimineringsgrunderna;

- kon

- kdnsdverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell 1aggning

- alder
7.3 Trakasserier

Enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, kap 1. 4 8) &r trakasserier ett upptrddande som
kranker ndgons vardighet och har samband med nagon eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Ar upptradandet av sexuell natur definieras det som sexuella
trakasserier. Sexuella trakasserier kan bade innebéra fysiska handlingar som att tafsa men ocksa
psykiska sasom nargangna blickar, miner och gester. Verbala sexuella trakasserier kan ske
genom ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar samt kommentarer och ord

av sexuell karaktar.
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Checklista(skolverket): Innehéller planen...

. en oversikt Over atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever?
...en redogorelse for vilka av dessa atgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret?
...en redogdrelse for hur atgirderna i foregaende ars plan har genomforts?
...rutiner for akuta situationer, uppfoljande insatser, ansvarsfordelning samt
information om skolans dokumentation?
...att eleverna har medverkat i den?

...att vardnadshavare har medverkat i den?



