Kvalitetsberattelse 2020-21 Trollbackens forskola

1. Normer och varden

Arbetet med normer och varden ingar i grundverksamheten och ar darmed nagot som finns
med som en viktig del i hela utbildningen. Vi har inte haft nagot riktat utvecklingsarbete kring
det har malomradet under lasaret 20-21.

Nagra avdelningar inledde lasaret med ett tema kring vardegrunden och arbetade bl.a. med
hur man ar en bra kompis, att lara sig lyssna, visa respekt for varandra, ta ansvar for sina
handlingar, samspela i grupp och hantera konflikter.

Vi skrev en ny plan mot diskriminering och krankande behandling under september manad.
Det 6vergripande malet i den planen ar Pa Trollbackens forskola kanner alla barn och vuxna
sig trygga och blir behandlade med respekt. Det har genomfdrts aktiviteter och uppféljningar
av malet under aret och utvardering kommer att ske i december 2021.

Det har inte forekommit ndgra anmalningar kring diskriminering eller krankande behandling.

2. Omsorg, utveckling och larande

Prioriterat 6vergripande mal: Alla barn pa Trollbéackens forskola ges mojlighet att utvecklas
sa langt som mojligt i enlighet med forskolans uppdrag.

Det har malet ska finnas med i allt vi planerar och genomfér. | kvalitetsberéattelsen ges
exempel pa vad vi har prioriterat och utfort med det har malet i sikte.

| foregaende lasars kvalitetsberattelse identifierades tva laroplansmal som har varit
prioriterade under innevarande lasar.

Prioriterade mal fran laroplanen:
Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla:

Forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om véaxter och djur samt enkla kemiska processer
och fysikaliska fenomen.

Analys: Alla avdelningar har haft langre teman dar varierande innehall samt olika former av
undervisning har genomforts. Nagra exempel pa innehall &r: djur och insekter i narmiljon,
faglar, vattnets faser, odling, kretslopp, naringskedjan, fotosyntesen, maskkomposter. Flera
avdelningar anvander litteratur, filmer, framst fran UR, samt olika figurer som Grodan eller
Berta i arbetet. Manga avdelningar har gjort olika former av experiment dar barnen i foérvag
fatt skapa hypoteser kring vad de tror ska handa. | samband med att experimenten
genomfors ges barnen majlighet, ofta i mindre grupper, att satta ord pa vad som hander. Det
har gjort att manga barns ordférrad har dkat och hos flera av de &ldre barnen har dven
skriftspraket utvecklats tack vare det naturvetenskapliga arbetet. Barnen har forutom
innehallet i temaarbetet fatt 6va sig i ett vetenskapligt forhallningssatt med hypoteser,
genomférande, samtal kring resultat och dokumentation av resultat.



Det finns mycket dokumentation kring arbetet mot det har malet och det har funnits mycket
engagemang och kreativitet i arbetet. Man har lyckats val med att kombinera ett intressant
innehall med varierande former av undervisning kopplat till barnens intressen och fragor.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for
vardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet.

Nar det galler lasarets andra prioriterade laroplansmal finns det inte riktigt lika mycket
dokumentation pa Abbum. En avdelning har arbetat med narmiljon kopplat till barnens
bostader. De har ocksa lyssnat pa musik fran olika lander, pratat om olika lander, lart sig ord
pa olika sprak samt uppmarksammat hur man firar sina fodelsedagar i olika lander. En
avdelning har med koppling till barnens intresse for dinosaurier arbetat med likheter/
olikheter samt hur olika manniskor bor, dter och ser ut.

En avdelning tog ett fint initiativ och inspirerade alla avdelningar att lata barnen hamta varsin
sten ute i naturen. Sedan fick barnen mala stenarna i olika vackra farger. Stenarna
placerades i en lag pallkrage framfor ingangen till en av avdelningarna med en skylt som ett
barn skrivit dar det star Alla ar lika men anda olika. Arbetet med stenarna gav upphov till
samtal kring lika och olika i flera olika bemarkelser.

| de kartlaggningar som gjordes i april och maj inom ramen for Skolverksinsatsen kring
flersprakighet blev foljande tydligt: barnen pa Trollbackens forskola ges fa tillfallen att
anvanda sitt forstasprak, i undervisningen marks det vid fa tillfallen att det finns flersprakiga
barn i verksamheten, i verksamheten anvander man vid fa tillfallen vardnadshavare och
flersprakig personal som spraklig resurs.

Interkulturalitet och flersprakighet verkar vara ett omrade som &r en aning svart for
personalen pa Trollbackens forskola att arbeta med. | analysen av kartlaggningarna
konstaterar vi att det behovs kompetensutvecklingsinsatser kring flersprakighet och
interkulturellt forhallningssatt under nasta lasar.

3. Barns delaktighet och inflytande

Vi har inte haft nagot fokuserat utvecklingsarbete kring detta malomradet men i
personalens dokumentation i Abbum och i kartlaggningen kring det sprakliga arbetet
finns manga exempel pa hur man arbetat med barns delaktighet och inflytande.

Foljande framgangsfaktorer lyfts fram i analysen av de sprakliga kartlaggningarna: Barnen
ges manga tillfallen till muntlig kommunikation. Det finns en medvetenhet hos flera
pedagoger kring sin roll, vilket marks genom deras forhallningssatt som &r narvarande
och bekraftande. Flera pedagoger ar intresserade och engagerade i samtalen med
barnen vilket gor att de lyssnar och vidareutvecklar diskussionerna som uppkommer.

Detta skulle kunna vara en bra grogrund for att arbeta med barns delaktighet och
inflytande.



| utvarderingar av andra mal finns flera exempel pa hur temaarbeten har tagit sig nya
och ibland férdjupade vagar pga. barnens intressen och fragor. Min tolkning &ar att
arbetet med barns delaktighet har utvecklats under aret och att det finns en okad
medvetenhet kring hur undervisningen kan ta sin utgangspunkt fran det som barnen
forsoker forsta och visar intresse for att lara sig mer om.

4. Forskolaoch hem

Pandemisituationen har gjort att samarbetet mellan forskola och hem har férsvarats
och inom det har omradet har ingen direkt utveckling skett. Vi har genomfort
utvecklingssamtal men inte haft nagra féraldramoten eller andra familjeaktiviteter.
Inskolningar har skett ungefar som vanligt fast bara en vardnadshavare har varit
narvarande.

Rektors sammanfattande analys av skolans resultat.

Under den period som jag har varit rektor for Trollbackens forskola, 200901-210630,
har det forutom tva prioriterade mal fér arbetet med barnen funnits tva prioriterade
mal for personalens interna utvecklingsarbete. Dessa mal ar:

Vi erbjuder en undervisning av hog kvalitet
Vi har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete.

For att utvecklas i riktning mot dessa mal har foljande forutsattningar skapats: schemalagd
planeringstid i varje arbetslag varje vecka dar skriftlig reflektion sker, individuell schemalagd
planeringstid varje vecka, reflektionsgrupper ledda av rektor i blandade grupper varannan
vecka, arbetsplatstraffar utifran litteraturen Uppdrag undervisning som alla last och
reflekterat kring infér de kollegiala larande samtal som skett pa traffarna, strukturerad
uppfélining av malen pa utvecklingsdagarna, varje avdelning och varje medarbetare har haft
egna utvecklingsmal samt bildandet av en utvecklingsgrupp med syftet att vara motorer i
utvecklingsarbetet for att starka utbildningen pa Trollbacken.

Dessa mal har féljts upp under lasaret och utvarderades i maj 2021. Féljande punkter lyfts
fram av personalen pa fragan kring hur undervisningen har utvecklats under aret:

Vi har implementerat begreppet undervisning som vi nu anvander och har en mer
gemensam bild kring.

Vi undervisar oftare och mer frekvent i mindre grupper och aven under hela dagen.
Vi har en hégre medvetenhet kring vilka mal vi undervisar mot och ett storre riktat
fokus i vara aktiviteter.

Temaarbetet har I6pt som en rod trdd hela terminen och varit mer synligt och
tillgangligt. Vi har varit engagerade och har lyssnat in barnens intressen runt temat
genom att vara narvarande och fora aktiva dialoger med barnen.

Vi har anvant vara utomhusmiljoer mer medvetet for undervisning och det har hjalpt
manga barn att hitta nya vagar till kunskap.



Min tolkning &r att dessa resultat till stor del beror pa att det systematiska kvalitetsarbetet har
utvecklats under aret. En viktig skillnad &r att varje avdelning numera gor skriftliga
reflektioner varje vecka. De skriver ner sina observationer och reflektioner for sin egen skull
och pa sitt eget satt och det har hjalpt dem att synliggora sitt forhallningssatt, fa tydligare syn
pa barnens utveckling och kunna se effekterna av undervisningen. Nar detta blir tydligt blir
det ocksa lattare att planera for den fortsatta undervisningen. Den individuella
planeringstiden pa en timme i veckan har gjort det majligt att vara battre forberedd i
planerade undervisningssituationer. Vetskapen om att den tiden finns har ocksa gjort manga
pedagoger kan vara mer narvarande i den vardagliga grundverksamheten. Det kan 6ka
deras formaga att skapa undervisning i spontana situationer.

Hur gér vi vidare?

Infor nasta lasar ar det viktigt att samma forutsattningar finns kvar sa att det goda arbetet
fortsétter. Alla avdelningar ska fortsétta att utveckla sin undervisning och sitt systematiska
kvalitetsarbete. Detta ar inget arbete som man blir klar med utan utvecklingen maste
fortsatta.

Forskolans prioriterade laroplansmal blir féljande:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordforrad
samt formaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Dessutom far varje avdelning valja ytterligare ett laroplansmal som de vill prioritera utifran
den egna barngruppens behov.

Eftersom det pagar ett langsiktigt utvecklingsarbete kring flersprakighet, sprakutveckling och
interkulturalitet med stod av Skolverket i Ostra Goinge kommun kommer det att ges stdd och
kompetensutveckling till personalen kring detta.

Varje avdelning kommer att formulera ett mal for sitt arbetslags utveckling och varje
medarbetare kommer att ha ett eget utvecklingsmal som de valjer sjalva.

Utvecklingsarbetet ska fortsatta i samma tydliga riktning och under néasta lasar séatts annu
mer fokus pa det sprakutvecklande arbetet med kopplingar till flersprakighet och
interkulturalitet.
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