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Kvalitetsberattelse for Solrosen och Lille Mats forskola

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Jag tilltradde som forskolechef i augusti 2018 pa Solrosen och Lille Mats forskola. Den forsta
tiden handlade om att ta mig an forskolechefsuppdraget da uppdraget var nytt for mig. Mycket
tid under hostterminen I3g pa att lara kanna de tva forskolorna, lara mig rutiner inom Familj
och utbildning och delta i olika utbildningar och introduktioner.

Styrkan hos bada forskolorna ar att de har lang och gedigen erfarenhet av arbetet med barn
och vardnadshavare. De kanner varandra inom personalgruppen, da flertalet personal har
jobbat lange ihop. Det finns ett uppstartat arbete med samordnare pa forskolorna.
Forskolornas forutsattningar ar olika. Solrosen den lite mindre forskolan med 2 avdelningar,
dar en del av personalens uppdrag gar till hantering av mat pga. avdelningskok och
gemensamt diskutrymme samt inkdp. Lille Mats ar den storre forskolan med 5 avdelningar
och med kokspersonal fran kostenheten som star for inkop, maten alla 3 tillfallen/dag.

Under aret gjordes en ordentlig genomgang av gallande underlag for medarbetar-och
I6nesamtal, I6nedversyn samt AHA utifran medarbetarenkaten har genomforts under arets
APT: er, utifran Goéingemodellen. Uppfdljningen av verksamhetsmalen har gjorts vid
kompetensutvecklingen pa APT tillfallen, via arbetet med reflektionsboken samt vid enskilda
samtal med personalen. Personalen har under sina kulturteamsdagar arbetat med det
systematiska kvalitetsarbetet, via kvalitetsmallen.

Ny rutin av vikarie tillsattning, via Bemanningen, startade september -18 for alla forskolor i
Ostra Goinge kommun. Denna forandring bidrog att utsedd personal gick utbildning i Time
Care Pool. Denna forandring medforde att personalen skulle se dver behovet och tillsétta
vikarier via bokning i digitalt system. Pa enheterna medfcrde detta en Gvergripande oro som
holl i sig under hosten. Med tat kommunikation med mig och samordnaren pa forskolan och
att folja den nya rutin som skapades under hosten medforde att vikariekostnaden under lasaret
17/18 minskade. Den nya rutinen handlade om att se 6ver personalstyrkan samt barnantalet i 3
steg, innan bokning av vikarie gors.

Okning av utvecklingsgruppen har pagatt under lasaret med syfte att forstarka samarbetet
mellan férskolorna. Detta har inneburit att utvecklingspedagoger och IKT pedagoger deltagit
fran bada forskolorna for att skapa maéjlighet for det kollegiala larandet forskolorna. Detta har
medfort ett larande hos pedagogerna och utrymme for att lyfta och reflektera tillsammans.

Arbete med extra tjanster via Arbetsmarknadsenheten har genomforts under aret. Det har varit
en process som jag tillat ta ndgot langre tid. Denna process har mojliggjort att det denna gang
blivit ett gott resultat. Utmaningar och lardomar med detta har enligt mig varit kontinuerliga
samtal, bade med arbetsmarknadsenheten och arbetslaget och personalen som tog emot. Med
tydliga mal och syften i samtalen med fokus pa att lyfta upp fragor och reflektioner har
bidragit till en positiv utveckling for bade arbetslaget, enheten samt personen.




Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat ldrande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal for Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hédlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kad maluppfyllelse

Utvérdering av enhetsmal for lasar 2017/18
En halsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett sprakstédjande arbetssétt bidrar till
en d6kad maluppfyllelse

Beskriv enhetens 6nskade ldge konkret! Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?
Lille Mats
e Alla barn oberoende forutsattning kan kommunicera och uttrycka sig pa nagot satt
e  Skapa intresse for spraket sasom ljud, bokstdver, namn, ordbilder.
e Att det ar en positiv mojlighet att prata olika sprak

Solrosen
e Att barnen kan kommunicera och trygghet i att uttrycka sig
e  Larasig nya ord och begrepp i det svenska spraket

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge? Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till
malet:

Lille Mats

e  Fokus pa att barnen tranar aterberattande och pedagogerna staller nyfikna vidare fragor

e Anvant olika sprakstimulerande metoder sasom mungymnastik, sagokort, flanosagor, bokkassar, ldsa och
beratta, rim och ramsor, duplobokstéver, ipad mm.

e  Arbetar med TAKK i det dagliga arbetet for komplettera det verbala spraket

e  Anvander tema och olika figurer for att tréana spraket hos de allra minsta barnen (1-2 ar). Detta blandar vi
med sanger, rim och ramsor och skapande aktiviteter.

e  Planerade ldrandeaktiviteter via olika sprakgrupper, dar alla deltar.

Solrosen
e Anvander temat bondgarden som utgangspunkt, arbetar med olika djur med skapande, lasning, séker
information och undersoker vad de olika djuren heter pa olika sprak, sdnger och rim och ramsor.
e Arbetat med sagor och berattelser med stéd av bilder och/eller ljud som flanosagor och QR-koder.
e Anvander nyckelringar med bilder pa aktiviteter sa de barnen med annat modersmal eller annu inte last
sig det verbala spraket.




Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)
e  Pedagogernas egna utvarderingar och reflektioner i det systematiska kvalitetsarbetet.
e  Samtal med barn och vardnadshavare
e  Spontan daglig feedback vid hamtning och lamning
e Observationer i barngruppen

Vilket resultat ser ni av ert arbete?(Redogor konkret kring det ni hittar i utvdarderingsmetoderna ovan)
Lille Mats
e  Utifran observationer och utvardering av Kvalitetsmallen ser vi att barnen har blivit intresserade av
engelska spraket.
e  Deyngre barnen gér med de &ldre barnen och deltar nér de spelar sallskapspel/ipad.
e  Okat intresse av andra ldnders sprak som “tack” och “hej”. Barnen fragar mycket om andra ord p3 de
olika spraken.
e Det har skett ett ldrande da barnen vagar prata i storre utstrackning i ex. samlingar och i storre grupp.
e  Barn och fordldrar anviander TAKK som komplement bade pa férskolan och daven hemma.

Solrosen
e  Ettannat resultat ar att vardnadshavare aterkopplat vad barnen berattat om kopplat till malen.
e Pedagogerna har sett att deras arbete med bildstod har resulterat i att barnen har utvecklat ett larande i
att visa vad de menar och vill genom att peka pa bilder, flanosagor och annan bilddokumentation.
e Det har blivit ett 6kat larande kring nya begrepp hos barnen.

Varfor detta resultat? Gor en analys!

Lille Mats:

Ur resultatet syns att majoriteten av avdelningarna arbetar aktivt med TAKK i undervisningen. Nagra arbetar med
det som komplement medan andra vidareutvecklat det i olika undervisningssituationer. Detta beskrivs forstarka
och fanga barnens forstaelse och intresse i det sprakutvecklande arbetet. Det beskrivs dven skapa en bro mellan
yngre och dldre barn/fér barn med annat modersmal. Hur vidareutvecklar vi detta arbete till ytterligare en
dimension dar TAKK, tillsammans med bildstod far en systematik i det systematiska kvalitetsarbetet? Ur resultatet
syns att en spridning kollegialt behéver ske for att detta sprakutvecklande arbetssatt finns pa enheten och inte
enbart via specifika pedagoger. De monster jag ser dr att om TAKK anvands skapas goda méjligheter att fanga in
barnen via nyfikenhet samt att dldre och yngre barn hittar gemensamma larsituationer.

Ur resultatet syns dven en variation av arbetsséatt i arbetet med det sprakutvecklande arbetssattet. Vissa arbetslag
reflekterar mer kring barnens larande medan andra arbetslag beskriver gérandet. For att synliggora vilket larande
som skett och hur aktiviteten kan utvecklas via andra pedagogiska situationer behovs en kontinuerlig
arbetslagsreflektion som ett steg for att mojliggora att vi lyckas anvanda styrdokumenten som utgangspunkt i vart
arbete med undervisningen som sker. Overgripande syns resultatet pa enheten att genom att utgé frn barnen och
vara lyhorda var de befinner sig fangar pedagogerna barnens intresse genom olika sprakutvecklande metoder och
darefter skapar larande hos barnen. Aven genom god spréklig kommunikation med barnen lyfter majoriteten fram
att pedagogerna hittar vagar att utmana barnen och vara narvarande och fanga upp deras nyfikenhet.

Solrosen

Ur resultatet syns att avdelningarna valt att arbeta med tema som utgangspunkt i undervisningssituationerna.
Vilket syns resultat i 6kat larandet hos barnen gallande nya begrepp och ord, for bade barn med annat modersmal
men dven for de allra yngsta barnen. Majoriteten beskriver att detta har varit ett satt att fanga barnens intresse.
Svarigheten har varit att na barnen utifran deras egna forutsattningar och var de befunnit sig i sin sprakutveckling.
En utmaning blir framo6ver &r att hitta strukturer dar barnen utifran deras forutsattningar far goda larande
situationer som bada fangar deras nyfikenhet men dven utmanar dem. Har ser jag tydliga tendenser att vi behéver
samordna olika pedagoger i olika rum, med mindre grupper for att skapa dessa situationer och méjliggora larandet.

En framgangsfaktor som synt i resultatet dr arbetet med bilder. Detta har mojliggjort for barnen som annu inte haft
det verbala spraket att via bilder peka pa vad de vill géra. Hur kan vi vidareutveckla detta arbete ytterligare? Dessa
bildstéd via nyckelringar ser jag som en enorm mojlighet att vidareutveckla med bilder pa kanslor, aktiviteter, rutin
saker etc. som behdover finnas synligt och anviandas for bade personal, barn och foraldrar.




En halsosam, tillganglig och inkluderande larmilj6é dar det finns ett aktivt arbete for att
utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?
Lille Mats
e Att barnen efter forutsattning anvander IKT i sitt eget larande. Exempelvis Bee Bot, QR koder, Ipad,
Green Screen/projicering.
e Utveckla tvargrupper for att skapa tillgangliga larmiljéer for barnens olika intresse
e  Utveckla larandet hos barnen att s6ka information och vara delaktiga i dokumentering via
ldsplatta/Pluttra.
e  Utveckla och fa in IKT aktiviteter i vardagen

Solrosen
e  Utveckla spraket hos barnen
e  Samarbeta

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge? Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till
malet
Lille Mats
e Introducera och anvanda olika digitala verktyg och teknik for att skapa nyfikenhet och larande hos
barnen.
e Arbetat med projicering i olika former.
e  QR-koder med sanger och gympa.
e Arbetat med tema hus och programmering via Bee bot.
Solrosen

e  Utveckla spraket med hjalp av QR koder och Ipad
e Utveckla samarbetet mellan barnen via Funtable

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)
e  Pedagogernas egna utvarderingar och reflektioner fran utvecklingsdagarna
e  Observation av barngruppen
e  Utvecklingssamtalen med barn och vardnadshavare
e  Spontan daglig feedback vid hamtning och lamning

Vilket resultat ser ni av ert arbete? Vilket resultat ser du av arbetet?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

Lille Mats
e Barnen samtalar om IKT och det har skett ett larande hos barnen med att anvdnda de digitala IKT
verktygen och de kan visa andra hur det fungerar.
e  Arbetet med upplevelserummet med olika IKT verktyg har bidragit till manga olika samtal mellan barnen
och foraldrarna.
e  Finns ett behov av att utveckla IKT kompetensen ytterligare hos pedagogerna

Solrosen
e Barnen anvander QR koderna under dagen
e Barnen utvecklade samarbete vid arbetet kring Funtable

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Lille Mats

| utvarderingarna framgar det att avdelningarna skiljer sig at vart arbetslagen befinner sig i IKT arbetet. Nagra
belyser att genom vara en lyhord och observant pedagog blir det lattare att veta vart barngruppen befinner sig och
darigenom testar olika vagar inom IKT som fanga deras intresse. Det synliggdrs ocksa modet att vaga testa och
prova igen. Manga delar av IKT arbetet handlar enligt ndgra avdelningar om att traningen med barnen mojliggor
gemensamt ldrande. Detta synliggors aven i laroplanen som belyser demokratibegreppet. Hur méjliggor vi
framover att sprida detta arbetssatt 6ver enheten? | utvarderingen belyses dven att pedagogerna efterfragar att bli
mer sdkra i arbetet med IKT pa enheten.




Det lyfts daven fram i utvarderingen genom att skapa mojlighet till IKT i vardagen kan arbeta med barnen nyfikenhet
och dven fanga barnens olika utgangsldge. Som t.ex. nar vi projicerar bilder kan vi méta barnen i olika aldrar och
skapa samtal utifran deras utgangslage och forutsattningar. Utifran upplevelser som t.ex. upplevelserummet skapas
aven samtal mellan barn, férdldrar och pedagoger som ar ett viktigt arbete som ar en grund for den trygghet som
majoriteten av forskolan arbetar mycket aktivt med. Mdnster som blir synliga ar att majoriteten av pedagogerna
arbetar en hel del med olika IKT verktyg och pa olika satt. En utmaning blir att sprida kunskapen och fora in det
kollegiala larandet i vardagen. En viktig utmaning som Lille Mats har framfor sig ar att synliggbra det arbete som
gors via dokumentation.

Solrosen

Utifran utvarderingarna syns att arbetet med QR koderna har gett resultat med att skapa intressen och nyfikenhet
for barnen i sagosamlingar och estetiska ldarande situationer. Under den period som férskolan hade Funtable sag
majoriteten av pedagogerna att det medférde goda larandesituationer mellan barnen 6ver avdelningsgranserna.
Det medforde dven goda larandesituationer dar nya barn fick tillsammans samarbeta vid olika appar. Barngruppen
och arbetslagen fordandrades kontinuerligt under ldsaret vilket medférde utmaningar att bibehalla de uppsatta mal
som sattes. En av utmaningarna framover pa Solrosen ar utveckla pedagogernas forhallningssatt till att IKT kan vara
en framgangsrik metod att anvanda for att na den spridning av alder, kulturer och sprak som barngrupperna pa
Solrosen erbjuder.

Medvetet ndrvarande pedagog

Beskriv enhetens 6nskade ldge konkret! Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?
Lille Mats

e Att barnen kdnner att de blir lyssnade pa

e  Trygga barn som uttrycker sina tankar och asikter

e Attforaldrarna kdnner sig delaktiga

Solrosen
e  Trygga barn som vagar uttrycka sina tankar och vad de vill
e  Stdrka barnen att klara olika saker utifran sin egen formaga och férutsattning
e  Samarbete

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge? Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till
malet:
Lille Mats:
e Anvanda experiment som metod for att stélla reflekterande fragor, staende reflektionsfragor gallande
vardegrunden varje vecka
e Anvanda kontinuerliga positiva samtal med barn och foraldrar
o Aterkoppla till barnen nar de arbetar mot ett specifikt mal i laroplanen genom att tillsammans reflektera
och dokumentera detta.
e  Synliggdra dokumentationen for vardnadshavarna

Solrosen:
e  Skapa en gemensam struktur genom delat ansvar hos pedagogerna
e  Arbeta fram tvargrupper med fria/valda lekar och larande aktiviteter
e  Anvanda temat for att skapa ldrande utifran barnens intresse

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)
Lille Mats
e  Utvarderingar i Kvalitetsmallen
e  Reflektioner pa APT, med reflektionsgrupper utifran bok.
Solrosen:
e  Utvarderingar i Kvalitetsmallen
e  Reflektioner i arbetslagen




Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)
Lille Mats

e Barnen efterfragar att dokumentera tillsammans med oss pedagoger
e  Glada och nyfikna barn och foraldrar som stéller fragor kring vart dagliga arbete
e  Foradldrarna har visat stort intresse av dokumentationen som finns tillgdnglig

Solrosen
e  Temat har under ldsaret varit en aterkommande del i det pedagogiska arbetet. Barnen har visat vilka nya
ord och begrepp de lart sig. Barnen har anvant bild dokumentationen som varit uppsatt och skapat
samtal med varandra om dessa upplevelser.

Varfor har ni fatt detta resultat? Analys!

Lille Mats

Majoriteten av arbetslagen synliggor arbetet med trygga barn och féréldrar dr kdrnan i deras uppdrag. Detta
synliggdrs dven i laroplanen vilket &r en av grundpelarna till forskolans arbete. Det som blir synligt ur resultatet ar
att goda samtal mellan barn, pedagoger och foraldrar ar ett tillvidgagangssatt att na detta mal. Dessa resultat
kommer fran arbetslagets egna reflektioner och fran samtal fran foraldrarna. Ndsta steg i detta arbete ar att stélla
oss fragorna: Hur kan vi sakerhetsstalla att barnen kanner trygghet? Hur kan vi se detta resultat hos barnen? Hur
stéller vi dessa fragor? Detta ar ett utvecklingsomrade som utifran resultatet synliggor behov av att utveckla.

Utifran utvarderingarna syns resultat att genom organiserade aterkommande tillfdllen dar pedagogen tillsammans
med barnen dokumenterar har bidragit till utveckling i pedagogernas dokumentation. Detta mojliggor att stalla fler
fragor, gora barnen delaktiga och aterkoppla tillsammans med barnen vad de har upplevt vilket mojliggor
ytterligare larande hos barnen. Majoriteten av avdelningarna belyser genom att arbeta utifran att vara lyhérd
pedagog fangas barnens intresse och deras fragor upp. Arbetet skiljer sig ddremot mellan avdelningarna kring hur
vi kontinuerligt reflekterar 6ver barnens intressen och fragor, hur vi dokumenterar detta, aterkopplar, synliggor
laroplansmalen i dessa delar och sedan utvarderar det. Har finner vi en ytterligare vidareutveckling kring att Iata
barnen fa mer inflytande i den dagliga verksamheten. Dessa grundldggande didaktiska fragor kan bidra till att skapa
en samsyn kring hur vi aktivt arbetar med detta och synliggdér grunduppdraget i pedagogernas arbete pa forskolan.

Solrosen

Utifran utvarderingarna syns tydligt resultat av oroligheterna gallande ny personal och aterkommande inskolningar
har bidragit till att personalen upplevt sig frustrerade i detta. Den planering som gjordes gick inte helt och hallet att
genomfora fullt ut. Temat har varit en réd trad som varit ett bra satt att halla den pedagogiska traden. Jag ser
monster att oron i grupperna har bidragit att personalen haft svart att arbete med grunduppdraget. Detta blir en
utmaning framover att arbeta fram verktyg och strategier att kunna arbeta mot mélen dven vid utmanande
perioder.

Larmiljoer

Vilken larmiljo/larmiljoer han ni fokuserat pa detta ldsar?

Lille Mats och Solrosen

Under ldsaret som gatt har pedagogerna last boken ”Barns Inflytande”. Boken belyser barnens inflytande dar
larmilj6er ar i fokus. Utifran pedagogernas utvardering lyfter majoriteten av pedagogerna att betydelsen av att
observera barngruppens behov och vad som behdvs i miljon viktigt for att skapa detta inflytande. Nagra arbetslag
belyser dven att arbetet med att kartligga hur avdelningen organiserat material har varit en tankestallare. T.ex. Over-
och under handtaget: Vilket material kan vi géra mer tillgangligt for barnen?

Genom att stélla fragorna, hur gick det?, vad blev bra? Vad kan vi vidareutveckla?, menar pedagogerna synliggor
behovet och barnens larande. Genom att testa olika férandringar i lekmiljon kontinuerligt belyser flertalet arbetslag
att forskolan ser till barnens intresse och behov. Ur resultatet syns pedagogernas egna reflektioner i detta arbete,
vilket gors kontinuerligt vid planeringar och utvarderingar. Hur skapar vi rum for barnens tankar, funderingar och
|6sningar kring arbetet med larmiljéer? Hur sker dem kontinuerliga samtalen med barnen kring dessa delar?

Nagra arbetslag lyfter svarigheten med att lyfta ner allt materialet pa barnens niva. Detta utifran olika reflektioner
framforallt sdkerhetsaspekten. Hur tar vi oss an denna utmaning och okar tillgangligheten for barnen dven om vi
undviker att flytta ner material som barnen dnnu inte ar mogna att hantera? Hur kan detta arbete fortsatta utvecklas?
N&r kan vi veta att ett barn &r redo att parla/klippa med sax?




Pa Lille Mats gavs dven mojligheten att uppleva ett upplevelserum under 1-2 veckor dar barnen fick mojlighet att
utforska och skapa ytterligare larande kring IKT, teknik och experiment. Denna byggdes upp med olika rum i rummet
med manga olika digitala larmiljoer. Utifran utvarderingar fran pedagogerna och fran reflektioner och samtal med
barn och vardnadshavare var detta visade sig detta tema arbete som mycket utvecklande och spannande for dem.
Pedagogerna fick inblick i varandras IKT arbete och majliggjorde att sprida den goda kompetens som finns pa
enheten. Det bidrog aven till nya larande situationer for barnen som bidrog till annu fler samtal med foraldrar och
pedagoger. Resultatet av detta har medfort att pedagogerna dnskar att fortsdtta med sddana teman under lasaret,
utifran verksamhetsmalen och laroplanen.

Vilka férutsittningar har du gett pedagogerna att utveckla dessa larmiljéer? Utifran laroplanen?

Aterkommande reflektionstid pa varje APT for pedagogiska reflektioner och kollegiala samtalsrundor géllande
arbetssatt etc. utifran boken ”Barns inflytande”.

Inkop av digitala verktyg kopplat till projektorn for att underlatta det pedagogiska arbetet i det gemensamma
utrymmet

Aterkommande samtal vid APT och veckométen gillande hur det kan g tillviga gillande ldrandemiljéer kopplat till
vart pedagogiska uppdrag.

Socialt klimat

Antal anmadlningar av krdnkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

0

GOr en analys kring detta

e Avdelningarna arbetar kontinuerligt med vardegrundsarbete i det vardagliga arbetet samt har en tat kontakt
med vardnadshavarna géllande konfliktsituationer mellan barn.

e Aldern p& barnen och deras utvecklingsstadier kan bidra till att konflikter inte utmynnar s ofta i krankande
behandling.

e  Arpedagogerna tillrackligt fortrogna med begreppet kriankande behandling? Hur har detta arbetats fram
tidigare ar?

e  Det finns utvecklingspotential att arbeta mer med krankande behandling pa enheterna

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infor nédsta lasar utifran denna analys?

All personal har en skyldighet att ingripa vid misstanke om att nagon form av krankning féreligger

Datum for revidering
(infor kommande ldsar)

Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan
2018-09-31

2018-09-31

Arbetsmiljéplanen




E. Din analys av férskolans maluppfyllelse

Lille Mats och Solrosen

Overgripande har enheterna utvecklingsbehov av att reflektera éver malbilder och att beskriva enhetens dnskade lage
hos barngruppen. Majoriteten av det systematiska kvalitetsarbetet hamnar pa gérandeniva. Det saknas dven
systematiska metoder hur i forskolan mater resultatet. Kan detta héra samman med att det inte funnits strukturer till
att analysera arbetssattet som genomfors pa enheterna? Hur mater vi barnens larande? Hur synliggor vi detta
kontinuerligt och anvander kulturteamsdagen till att ga annu ett steg i denna reflektion? Avsaknaden av en likvardig
struktur for kontinuerlig arbetslagstid varje vecka har bidragit till att malen endast foljts upp via kvalitetsdagarna.
Detta kan ha fort med sig att det da varit svart att reflektera éver vart avdelningen befinner sig och vilket larande som
bade erbjudits och vilket larande som skett. De mdnster jag sett ar att avdelningar som haft planering kontinuerligt
haft ett mer utvecklat material i kvalitetsmallen och kunnat synliggéra processer som skett under aret kring barnens
larande. Detta ar en av de delarna som behéver fokuseras pa lasaret som kommer.

Under ldsaret 17/18 har Solrosen haft en barngrupp med en stor mangfald av olika sprak. Detta har utifran
pedagogernas reflektioner varit en utmaning i att skapa larandesituationer som fangar barnens intresse. Under aret
har det aven varit en standig inskolning av bade barn och personal vilket har bidragit till att gruppen férandrades
kontinuerligt. Inom malet sprakutvecklande arbetssatt har personalen under ldsaret lagt mycket fokus pa att utveckla
barnen i det svenska spraket och valde tema som utgangspunkt. Detta har gjorts via olika digitala verktyg, sanger,
sagor och samtal med barnen. Nasta steg blir att se barngruppens olika modersmal som tillgang i det dagliga arbetet
och ett verktyg for att utveckla spraket hos barnen. Barn med olika sprak behover kodvéxla, dvs. anvanda
modersmalet under tiden som det nya spraket utvecklas. Genom att lyfta in olika ord och begrepp kopplat till bilder
som stod i nyckelknippa som Solrosen har borjat arbeta med ar en god framgangsfaktor i detta arbete. Nasta steg i
detta arbete &r att hitta en rutin i arbetslagen kring det sprakutvecklande sa arbetet med barnens sprakutveckling
fortsatter, bade i modersmalet samt i svenska spraket. Det behdvs dven utvecklas en struktur hur pedagogerna
arbetar mot malen och laroplanen dven vid utmanande perioder.

Majoriteten av arbetslagen lyfter det betydelsefulla arbetet med barnens trygghet. Att detta ar den viktigaste
grundpelaren i pedagogernas arbete. Jag ser monster att verksamhetsmalen inte synliggors aktivt i den utstrackning
som kravs for att det systematiska kvalitetsarbetet pa enheterna ska utvecklas. Har finns ett arbete att géra genom
att utveckla férhallningssatten att arbeta malstyrt med barnens trygghet som grund. Genom att vidareutveckla och
stélla fragorna: Slutar vi arbeta med barnens trygghet for att vi arbetar sprékutvecklande, med IKT och ldrmiljGer eller
vara en ndrvarande pedagog? utmanas pedagogernas vardagliga arbete med barnen. Jag upplever att det finns en
ovana att arbeta mot malstyrt och med laroplanens grunduppdrag synlig i pedagogernas dagliga arbete. Utifran
resultatet i kvalitetsmallen syns dven en ovana att synliggora, reflektera och utvardera arbetssatt och metoder for att
utveckla verksamheten och nad malen. Detta blir en utvecklingsmajlighet under nastkommande I&sar att arbeta med
pa mina enheter.

De monster jag sett utifran resultatet och utvarderingarna syns det tydligt att arbetslagen befinner sig olika langt i det
digitala arbetet. For arbetslagen som behover utveckla IKT:n finns vilja och intresse. Det som behdver utvecklas ar
modet att trdna pa IKT: n och anvdnda de kollegiala larandet och pedagogerna efterfragar att bli mer sakrare i IKT
arbetet pa enheterna. Har blir utvecklingen av workshops tid fér IKT dragaren ett positivt komplement for att
mojliggora detta pa enheterna. De avdelningarna som arbetar mer aktivt med IKT delarna belyser att det ar ett bra
satt att skapa nyfikenhet, fangar barnens intresse och skapar samtal med bade barn och foréldrar. For dessa arbetslag
finns en utmaning i att sprida dessa arbetssatt och idéer kollegialt 6ver enheten. En 6vergripande utvecklingsdel som
innefattar alla avdelningar ar att synliggdra det pedagogiska arbetet via dokumentation systematiskt.

Géllande sprakstodjande arbetssatt syns tydliga tendenser att arbetet med TAKK anvénds 6vergripande pa hela
enheten pa Lille Mats. Det anvands nagot olika men med fokus pa att stodja barnen i deras ldrande och forstaelse av
ord och begrepp. Vissa avdelningar har dven vidareutvecklat detta arbete utifrdn barnens intresse och behov. Aven
foraldrar har visat intresse av att ta med sig detta i hem miljon. Jag ser det som en styrka att detta komplement
anvdnds och fortsatter bedrivas da det &r ett stod for bade yngre barn samt barn med annat modersmal. Ur
utvarderingarna syns det tydligt att enheterna arbetar sprakutvecklande med olika former av metoder.
Utvecklingsmojligheten kring detta ar att aktivt synliggora laroplanen och utvédrdera kontinuerligt det sprak-
utvecklande arbetet som bedrivs i vardagen pa de olika avdelningarna. Samt att aterkoppla kring deras larande som
sker. Utmaningen kring det sprakstodjande arbetssattet ar att dven har fa in rutinen till det kollegiala larandet och
lyfta fram detta arbete i den systematiska dokumentationen pa enheten samt att analysera vilket larande hos barnen
det gett. Gillande det sprakutvecklande arbetssattet pa solrosen anvands bildstéd i form av nyckelknippa som metod
for att kommunicera med de barn som @nnu inte har det svenska spraket. Har kan utvecklandet av TAKK bidra till
ytterligare en dimension for att stodja barnens sprakutveckling.




| arbetet med bade tillgdngliga larmilj6er, IKT och sprakstédjande arbetssatt syns goda tendenser att pedagogerna har
borjat utveckla arbetet med att bjuda in barnens tankar, funderingar och tar med detta i sin planering av larande
situationer. Det till viss del ett inarbetat arbetssatt for barns inflytande. Det finns skillnader mellan arbetslag, vissa
arbetar mer med detta dn andra. Har finns ytterligare en utvecklingsmaéjlighet att sprida detta arbetssatt ver
enheten samt att dokumentera via PLUTTRA nar detta gors och synliggora vilket larande som sker.

Arbetet med likabehandlingsplanen och krankande behandling arbetar avdelningarna kontinuerligt med i
avdelningarnas vardegrundsarbete. Det synliggors i arbetet med barngruppen genom olika sagor och berattelser kring
amnet. Vi har under aret dven arbetat fram “Handlingsplan mot sexuella 6vergrepp inom férskolan” vilket bidragit till
att avdelningarna har dterkommande samtalat med barngruppen och kollegialt kring detta @mne. Detta
implementeringsarbete fortsatter under nastkommande ldsar 2018-2019. Har blir det tydligt att arbeta fram en rutin i
detta arbete sa det blir ett arbete som ar aktivt. Jag ser att det finns en ovana att arbeta med krankaningsanmalningar
och arbetet med detta behover lyftas fram kontinuerligt och lyftas i enheterna for att bidra till hur vi som pedagoger
forhaller oss i dessa situationer, vilka rutiner som finns i handlingsplanen. Detta arbete kommer dven vidareutvecklas i
utvecklingspedagoggruppen for att sikerhetsstalla att denna rutin féljs, aterkopplas och utvarderas varje ar.
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Utifran din analys av detta ldsar

Vilka &r era framgangsfaktorer?

e  God kommunikation och trygghet med barn och féraldrar prioriteras

e  God formaga att tanka nytt och ta sin an nya rutiner: ex. nya vikarierutinen
e  Viljan till att tanka framat och utvecklas i sin pedagogroll och i arbetslaget
e Viljan till samarbete &r stark: Fokus pa vi- perspektivet

Vilka utvecklingsomraden har ni upptéckt?

e Attt pedagogerna kanner sig tillit till sin kompetens, anvander den for att utvecklas i sin professionella
pedagogroll.

e  Stalla didaktiska fragor i den dagliga verksamheten och kontinuerligt dterkoppla och utvardera: utveckla
dokumentationen systematiskt.

e  Fortsatta det kollegiala larandet och hitta rutiner for detta

e  Arbetet med att analysera genusbegreppet mellan pojkar/flickor, saknas.

Hur ska ni arbeta vidare med detta?

e Arbeta med detta pa bade individuellt plan med varje medarbetare genom medarbetar- och I6nesamtal.

e  Arbeta dterkopplande med dessa delar kopplat till ndsta ldsars verksamhetsmal, med grund i laroplanen.

e  Genom att introducera Laslyftet och lata alla medarbetare fortbilda sig i detta kollegiala larandet.

e  Vara delaktig i pedagogiska samtal under veckomoéten pa enheterna

e  Fortsatta implementera olika rutiner, handlingsplaner och malfokus under APT:er.

e  Mojliggora att frigora tid for t.ex. IKT dragaren som kan bidra till work shops, dela med sig av sina kunskaper
och vara bollplank kollegialt.

e  Starka varje enskild pedagog i deras styrkor och fortsatta arbeta fram en kultur dar vi ger varandra feedback
och bekraftar varandra.

e Involvera utvecklingsgruppen under hosten i hur vi enlig grunduppdraget ska arbeta med att moéta pojkar och
flickor enligt laroplanen.
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