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Kvalitetsberattelse for Solhallans forskola

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Vill borja med att skriva att jag dr sa oerhort tacksam for att inget allvarligt har hdnt vad det géller
barn, foraldrar eller pedagogerna pa Solhéllan!
P

Gladjande var att dven hosten 2017 vi fick starta med 4 avdelningar igen. Antal familjer som vill ha
sina barn pa Solhillan har 6kad. Formodligen bero detta pa att fler familjer med mindre barn viljer
att bor i Hjarsas och omgivningen.

Avdelning Igelkott blev 6ver sommar renoverad: nya innetak och belysning, nytt kék pa avdelningen,
en vigg blev borttagen och darmed skapades en storre ateljé, vaggarna blev malade och ateljén fick
nya bord, stolar, vask och staffli.

Aven pa avdelning Gladan indrades personalrum till matsal/vilorum, satt upp en halvdérr vid
toaletten, ett skétbord placerades och en mathiss.

Utemiljo blev berikad med ett vindskydd med matt tillverkade bord och bankar. Denna anvinds flitig
for att 4ta maltider dar och for olika kreativa aktiviteter. Aven en ny ”"bus” kom pa plats och ar vildigt
omtyckt av barnen ©.

Att samarbeta mellan olika avdelningar var ofta ett samtalsamne pa APT. For att skapa en mer tydligt
bild som skulle hjidlpa samarbeta satt vi upp en tavla centralt i huset déar nirvaro/franvaro skulle
antecknas. Aven antal barn och vuxna som var p3 vilken avdelning. Detta hjilpte delvis. Fakta ir att
ALLA maste ha en vilja att verkligen samarbeta och inte bara se till sig sjalv........

Vi hade féraldramote den 30 november.
Asa Nilsson gick pa kursen ”vald i nira relationen” och informerade oss pa en APT.

Over julen hade vi sammanslagning pa Solhillan fér att Klockarebacken var stingd pa grund av flytten
till Agneberg. Under jullov upptacktes en vattenskada pa Igelkotten i ett vilorum for barnen. Det
luktade forfarligt. En vecka senare visade sig att dven rummet bredvid var vattenskadat. Golven blev
total renoverad. Nar de drog upp mattan visade sig att det fanns asbest under den. Nar Féraldrarna
fick hora detta blev de vildigt orolig. Direkt tog jag kontakt med instanser som &r kunniga pa detta
omrade, samlade viktigt fakta omkring detta, hantverkare fick inte komma in pa avdelningar. Bara
det omradet de arbetade. Gick ut med information till alla férdldrarna och informerade pedagoger.
Lugnet atervinda ©.

Den 13 februari gick all personal pa IKT méssa pa formiddag. En del stannande kvar fér att de var
involverade i massan. De andra pedagogerna fick arbeta med implementeringen av ”handlingsplan
mot sexuella 6vergrepp”. De som inte var med fick senare ett tillfdlle att arbeta med handlingsplanen.

Pa varen gjorde vi AHA metoden vid tva tillfille och vi valde 3 utvecklingsomraden:
1. Utvecklingsmaéjligheter/stimulans = 10 roster
2. Livsstil och Halsa = 8 roster
3. Arbetsmiljé och mangfald = 5 roster




Tyvérr han vi inte tredje tillfalle. Hoppas att Sandra atertar detta arbete.
Pa en APT den 26 mars hade vi HLR med all personal under ledning av Anna Carlsson.

Pa torsdagen den 14 juni hade vi en gemensam avslutningskvill med pedagoger fran Agneberg och
Kulturteamet. Tillsammans at vi gott pa Agneberg och gjorde olika samarbetslekar. En harlig kvall!

Forvaltningsmal utifrdan mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal for Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hédlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En hédlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

Utvardering av enhetsmal for ldsar 2017/18

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6 dar ett sprakstédjande arbetssatt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

e Attt barnen dr trygga i sitt sprak och vagar prata
e Attt barnen anvander sitt modersmal och att deras ordforrad samt ordférstaelse utvecklas
e Stor nyfikenhet for sprak i alla dessa former




Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?
* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Stort fokus pa tydliga och attraktiva sprakstédjande/utvecklande larmiljer
Pedagoger som bendmner saker och ting hela dagen. Som tar vara pa vardagliga situationer
for att prata med barnen

Gjort bocker lattillgangliga. En avdelning arbetade med MAX bocker hela aret.
Upplevelser av olika sprak och kulturer

TAKK

Hoglasning

Bokkassar i olika sprak

Handdockor, dramatisera, lekar

QR koder med sagor

Veckans bok. Dar barnen fick, en och en, ta med sig en bok hemifran

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Kulturteamdagar

Reflektionsgrupper

APT

Enskild planering

Utvecklingssamtal: barn, pedagog och forilder.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)

Utvecklad kunskap hos pedagoger hur man utformar sprakutvecklande/stodjande larmiljoer
Barnens nyfikenhet/intresse for bokstiaver, ramsor och att skriva har 6kat betydligt

Enskilda barn har stérkts i sitt modersmal

Vaga beratta for varandra

Védnta pa sin tur

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Fokus pa modersmal och sprakutveckling har gjort att pedagogerna blivit mer medvetna. De
har arbetat pa olika sdtt med sprakutveckling. Mer genomtinkta, attraktiva och utvecklande
sprakmiljoer har byggts upp och de tar vara pa vardagliga situationer dar sprak anvinds
medvetet

Boéckerna har blivit mer synlig pa Solhéllan

Hoéglasning

Lattillgangliga I-pads med sprakutvecklande appar

Gedigen planering men lyhord for barnens intresse dar och da!

En halsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljé dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod
for ett 6kat larande

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Att barnen utifran alder och mognad kan grunden till programmering, QR koder och
hantering av I-pad appar.

Att barnen far vara delaktiga i att ”Pluttra” i grupp eller enskild

Utveckla fantasi och att skapa fantasimiljéer

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?




* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

I samrad med IKT dragare Erika har det utvecklads en IKT larmiljé med bland annat Beebots
och Bluebots. Erika har dven inspirerad andra avdelningar att anvanda sig av olika IKT
verktyg.

Barnen har tillgang till Iasplattor for att filma, fotografera, anvanda olika appar och for att
leta information.

Anvandning av QR koder med olika innehall

Projektor till att skapa olika fantasi miljéer

Vilka utvdrderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Kulturteamdagar

APT

Enskild planering

Utvecklingssamtal: barn, pedagog och foralder.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)

De dldre barnen visar stort intresse for lasplattorna. Ibland sitter de ensamma och ibland
tillsammans med barn/vuxna.

Fler pedagoger visar genuint intresse for att anvanda IKT verktyg i deras daglige arbete med
barn.

Flera QR koder har kommit till i olika larmiljoer. T.ex. har det kommit en hel del QR i
naturrummet som handlar om djur och natur. | sprakrummet olika QR koder med sagor. |
musikrummet QR koder med sanger. | byggrummet med olika férslag till bygg osv.

Pluttra goérs regelbundet men fortfarande gors det mycket av pedagoger istéllet for att gora
en reflektion tillsammans med barnen. Stor skillnad i IKT kompetens mellan pedagogerna.
Programmering med beebots och bluebots gors oftare pa ett mer pedagogisk satt.

Pa avdelning Igelkott syns alla former av IKT pa olika satt. Detta for att Erika (IKT dragare)
arbetar dar.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Pedagogerna kanner sig mer "varm i klader” och ser den pedagogiska syfte om hur man kan
anvanda IKT pa sin avdelning.

Anvidndning av QR koder i alla larmiljoer och utbildningssituationer har riktigt kommit igang!
KUL!

Pedagogerna tycker att det tar tid att reflektera/Pluttra tillsammans med barnen.

Alla som arbetar pa forskolan stravar mot att vara medvetet ndrvarande pedagoger.

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Stor trygghet

Nyfikenhet

Sjalvstiandighet: ”Jag Kan”!

Utveckling kunskapsmassigt, fysiskt, kinslomassigt och empatiskt

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?
* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Arbeta i mindre grupper

Aldershomogena grupper — bra fér sammanhalining
Pedagoger ar i larmiljoerna

Tydlig organisation och proffsigt bemotande.
Observation




Losningsfokusering
Inskolning. Allt i samrad med fordldrarna. Darfér kan inskolningar se olika ut. Visst finns dar
riktlinjer men tyngden ligger pa hur barnet/féraldrarna mar.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvént er av?
(enkater, utvdrderingar, reflektioner, nyckeltal)

Kulturteamdagar

AHA metoden

APT

Enskild planering

Utvecklingssamtal: barn, pedagog och foralder.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)

Barnen engagerar sig i olika larmiljéer
Trygga barn!

Struktur och rutiner som ar tydligt!
Oppen dialog med vardnadshavare

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Genom att skapa mindre barngrupper

Organisation/struktur som stodjer att vara en nirvarande pedagog

Genom att vara flexibel och observant. Det som inte funkade pa Solhéllan har vi direkt
férsokt att andra. Vara Lyhord!

En viaxande medvetenhet hos pedagoger att VI skapar var arbetsmiljo.

En viaxande medvetenhet hos pedagoger att om vill vi ha ett riktigt méte mellan barn och
vuxna maste jag vara HAR och NU.

En vixande medvetenhet hos pedagoger att reflektera dver sitt eget beteende/bemétande.
Mitt coaching/ledarskap

C. Larmiljoer

Vilken larmiljo/larmiljoer han ni fokuserat pa detta ldsar?
Sprak, ateljé, IKT, tema rum

Vilka forutsattningar har du gett pedagogerna att utveckla dessa larmiljéer?

Pengar att kdpa saker for till larmiljoer

Inspiration

Tid enskild och i grupp for att reflektera och planera
Heldagsplanering

APT

D. Socialt klimat




Antal anmadlningar av krdnkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

GOr en analys kring detta

Ar néjd med detta resultat!

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infér nédsta ldsar utifran denna analys?

Har vi inte. Har sldappt Solhéllan fran och med sista augusti och kdnner att det &r upp till Sandra den nya

forskolechefen att bestimma detta

Datum for revidering
(infor kommande l3sar)

Oktober 2018

Augusti 2018

Plan mot krdnkande behandling/likabehandlingsplan

Arbetsmiljéplanen

E. Din analys av férskolans maluppfyllelse

Svar

e Sprakutvecklande arbetssitt har utvecklats

e IKT &r pa rdls men behovs utvecklas. Har kan vikarierande IKT dragare Johanna betyder en del:
inspiration och handledning!

e  Fran och till har uppdraget att vara en narvarande och medveten pedagog varit en utmaning.
Inskolning, sjukdom av personal, ovilja att samarbeta har gjort att man hamnar mer i gérandet!
Vi ar medvetna om detta och vet ocksa att vi gjorde det vi kunde dir och da! Jag ser en stor
utveckling i medvetenhet att vara narvarande. Men den har ocksa att gora var man dr i sin

personliga utveckling.

STODFRAGOR

Vilka monster har ni sett?

Vilka skillnader finns mellan grupper, pojkar-flickor, alder?

Varfor har dessa skillnader uppstatt? Varfor ar det stora respektive sma skillnader?

Vilka resultat ar goda respektive mindre goda? Varfor gér du denna bedémning?

Vilket inflytande har barnen haft?

Anvands tillgangliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?

Utga ifran pojkar-flickor, nyanlanda, barn med sarskilda behov

. Utifran din analys av detta lasar

Vilka ar era framgangsfaktorer?

e Litet, mysigt stédlle dar fordldrarna har stort inflyttande
e Viljan att reflektera 6ver sig sjilv

Viljan att satsa hos de flesta pedagogerna

e  Otroligt, harlig fysisk arbetsmiljo
Vilka utvecklingsomraden har ni upptiackt? Hur ska ni arbeta vidare med detta?




Detta ar upp till den nya forskolechefen Sandra.

JAG har upptickt foljande utvecklingsomraden

IKT — mer tid till IKT dragare

Kommunikationen kan bli annu battre!

Samarbetet mellan avdelningar kan bli battre

De 3 Ps. ( t ex har pedagoger utryckt sin oro 6ver nagot mot fordldrarna och detta har satt igang
onddig turbulens)

Av 10 pedagoger ar 4 forskollarare (2 forskolldrare ar mammaledig) Marks i dynamiken.
Losning? Vet ej.

Datum 2018-09-16

Férskolechef




