Kvalitetsberattelse 20-21 Mdllarps forskola

1. Normer och varden

Arbetet med normer och varden ingér i grundverksamheten och ar darmed ndgot som finns
med som en viktig del i hela utbildningen. Vi har inte haft nagot riktat utvecklingsarbete kring
det har malomradet under lasaret 20-21.

Flera av barngrupperna har haft teman som handlar om allas lika varde trots yttre olikheter,
hur man kan sétta ord pa olika kanslor och att visa omtanke och empati for varandra.

Gruppen med de yngsta barnen har skolat in nya barn under i princip hela lasaret och de har
arbetat mycket med att skapa trygghet och starka varje barns jag-uppfattning och
sjalvkansla.

Vi skrev en ny plan mot diskriminering och kréankande behandling under september manad.
Det 6vergripande malet i den planen ar Pa Mollarps forskola kanner alla barn och vuxna sig
trygga och blir behandlade med respekt. Det har genomforts aktiviteter och uppféljningar av
malet under aret och utvardering kommer att ske i december 2021.

Det har inte forekommit nagra anmalningar kring diskriminering eller krankande behandling.

2. Omsorg, utveckling och larande

Prioriterat 6vergripande mal: Alla barn pa Mallarps forskola ges mdjlighet att utvecklas sa
langt som mojligt i enlighet med forskolans uppdrag.

Det har malet ska finnas med i allt vi planerar och genomfor. | kvalitetsberattelsen ges
exempel pa vad vi har prioriterat och utfort med det har malet i sikte.

| foregaende lasars kvalitetsberattelse identifierades ett laroplansmal och ett annat eget mal
som har varit prioriterade under innevarande lasar.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin kreativitet, nyfikenhet, fantasi, lust
att leka och lara.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar for att utveckla kunskap runt hallbar utveckling,
géllande de omraden vi valt inom "Grén Flagg”; Djur och natur, Livsstil och héalsa, Skrép och
avfall.

Under lasaret 20-21 har barnen pa Mollarps forskola varit indelade i tre grupper.
Nyckelpigorna 1-3 ar, Fjarilarna 4 ar samt Humlorna 5-6 ar. Det har varit gynnsamt for
barnens utveckling och larande att fa tillhéra en mindre grupp med barn i ungefar samma
alder under stora delen av dagen. Grupperna har blivit sammansvetsade och mycket harligt
kreativ och fantasifull lek har pagatt och dokumenterats av personalen.



Varje grupp har arbetat med langre teman med de prioriterade malen som grund. |
gruppernas dokumentation pa Abbum finns manga exempel pa det innehall och de
undervisningsformer som har erbjudits barnen: utomhuspedagogik, friskvard i form av
rorelse, avslappning, kunskap om kroppen och om bra mat, Blaljustema med polis, brandkar
och ambulans som delteman, teman utifran barnbocker och figurer t.ex. Vannerna i
Kungaskogen, teman kring jaguppfattning for de yngsta barnen. De &aldsta barnen som ska
borja forskoleklass har haft undervisning i en egen grupp vid flera tillfallen och dar har de
bl.a. mott materialet Hitta spraket och Hitta matematiken.

| september 2020 fick Mollarps forskola sin Grona flagga fran stiftelsen Hall Sverige Rent
tack vare sitt malmedvetna arbete under lasaret 19—20. Arbetet mot hallbarhetsmalen med
sarskilt fokus pa omradena Djur och Natur, Livsstil och halsa samt Skrap och avfall har
fortsatt under det har lasaret. Barnen, och de sarskilt de &ldre barnen, har utvecklat
kunskaper kring de har omradena. Det kan mérkas i barnens motoriska utveckling, deras
intresse for och kunskap om vad som sker i naturen vid olika arstider och deras vaxande
medvetenhet kring bl.a. sopsortering och atervinning.

3. Barns delaktighet och inflytande

Vi har inte haft nagot fokuserat utvecklingsarbete kring detta malomrade men i
personalens dokumentation i Abbum och i kartlaggningen kring det sprakliga arbetet
som gjordes i april och maj finns manga exempel pa hur man arbetat med barns
delaktighet och inflytande.

Foljande framgangsfaktorer lyfts fram i analysen av de sprakliga kartlaggningarna:

« Att sma barngrupper ar fordelaktigt ur sprakutvecklingsperspektiv och okar
barnens sjalvfortroende att tala vilket ar en viktig grund for delaktighet och
inflytande

« Att det finns ett varmt och trygghetsingivande forhallningssatt och bemétande
pa forskolan vilket kan starka barnens sjalvkansla

+ Att barnens tankar alltid bemots pa ett positivt satt, med engagemang och
intresse fran personalen

» Att genom att visa intresse och engagemang starker personalen kdnslan av
att "det jag sager har betydelse”, varvid barnen vagar tala mer

| utvarderingar av andra mal finns flera exempel pa hur temaarbeten har tagit sig nya och
ibland fordjupade vagar pga. barnens intressen och fragor. Vid genomlasning av
personalens dokumentation efter utvecklingsdagarna i mars gjordes jag reflektionen att ett
genomgaende monster ar att personalen lyckas fanga barnen pa ett fint satt och att barnen
visar intresse for undervisningen. Personalen skapar delaktighet och undervisningen byggs
pa utifran barnens intressen och fragestallningar. Det verkar som om arbetssattet med att
planera och genomftéra med tydliga mal i sikte och samtidigt lyssna in barnen och deras
tidigare kunskaper, fragor och funderingar ar framgangsrikt.



4.

Forskola och hem

Pandemisituationen har gjort att samarbetet mellan forskola och hem har férsvarats
och inom det har omradet har ingen direkt utveckling skett. Utvecklingssamtal har
genomforts men daremot inga foraldramdéten eller andra familjeaktiviteter.
Inskolningar har skett ungefar som vanligt fast bara en vardnadshavare har varit
narvarande. Relationerna mellan personal och vardnadshavare ar goda och nara
vilket underlattas av att forskolan ar relativt liten och att det finns en fin Vi-kansla.

Rektors sammanfattande analys av skolans resultat samt utvecklingsomraden

Under den period som jag har varit rektor for Mdéllarps forskola, 200901-210630, har
det forutom tva prioriterade mal for arbetet med barnen funnits tva prioriterade mal for
personalens interna utvecklingsarbete. Dessa mal ar:

Vi erbjuder en undervisning av hdg kvalitet
Vi har ett val fungerande systematiskt kvalitetsarbete.

For att utvecklas i riktning mot dessa mal har foljande forutsattningar skapats: schemalagd
planeringstid i varje arbetslag varje vecka dar skriftlig reflektion sker, individuell schemalagd
planeringstid varje vecka, arbetsplatstraffar utifran litteraturen Uppdrag undervisning som alla
last och reflekterat kring infor de kollegiala larande samtal som skett pa traffarna,
strukturerad uppfoljning av malen pa utvecklingsdagarna samt att hela férskolan och varje
medarbetare har haft egna utvecklingsmal.

Dessa mal har folits upp under lasaret och utvarderades i maj 2021. Foljande punkter lyfts
fram av personalen pa fragan kring hur undervisningen har utvecklats under aret:

Tack vare planeringstiden har vi kunnat strukturera undervisningen och félja en réd
trad i arbetet. Vi kan vara battre forberedda.

Vi har arbetat mer i Abbum dér laroplansmalen finns latt tillgangliga.

Vi har arbetat med vara miljoer for att géra vart material mer tillgangligt och barnen
mer sjalvstandiga.

Vi har uppméarksammat utvecklingsbehov i gruppen och anammat det i
undervisningen.

Vi har byggt upp/byggt om larmiljoerna, anpassat reglerna kring materialet efter
barnens utveckling och behov.

Sa har svarar personalen pa fragan kring hur de har utvecklat sitt satt att arbeta med
systematiskt kvalitetsarbete under aret:

Vi har skrivit in vara mal med temat i Abbum och utvarderat efter hand.
Vi har anvant oss av Abbum for att ringa in laroplansmalen.



e Vi har anvant Abbum kontinuerligt for planering och utvérdering. Vi tanker mer
laroplan, via Abbum blir det mer tillgéngligt och 6verskadligt.

e Tid for planering, reflektion och utvardering ar av storsta betydelse for att vi ska
kunna bedriva undervisning av hog kvalitet.

Hur gar vi vidare?

Infor nasta lasar ar det viktigt att samma forutsattningar finns kvar sa att det goda arbetet
fortsatter. Alla avdelningar ska fortsétta att utveckla sin undervisning och sitt systematiska
kvalitetsarbete. Detta &r inget arbete som man blir klar med utan utvecklingen méaste
fortsatta.

Forskolans prioriterade laroplansmal under lasaret 21-22 blir foljande:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad
samt formaga att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.

Dessutom far varje avdelning valja ytterligare ett laroplansmal som de vill prioritera utifran
den egna barngruppens behov.

Eftersom det pagar ett langsiktigt utvecklingsarbete kring flersprakighet, sprakutveckling och
interkulturalitet med stod av Skolverket i Ostra Goinge kommun kommer det att ges stéd och
kompetensutveckling till personalen kring detta.

Varje avdelning kommer att formulera ett mal for sin utveckling som arbetslag och varje
medarbetare kommer att ha ett eget utvecklingsmal som de valjer sjalva.

Utvecklingsarbetet ska fortsatta i samma tydliga riktning och under nasta lasar satts annu
mer fokus pa det sprakutvecklande arbetet.
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