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Magnolians forskola

Mal - nationella och kommunala

Ostra Géinge kommuns férskola/grundskola/grundsérskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfdljning.

De nationella mélen uttrycks i laroplanen och de kommunala malen utgér fran Ostra Géinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullmaktige
och anger ett dnskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

Vara barn ska utveckla
sitt mod, nyfikenhet och
tro pa sitt eget varde och

sitt satt att lara och
utvecklas tillsammans
med oss och sina
kompisar!

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

Vi anvander
barns olikheter,
styrkor som
utgangspunkt

Vi moter barnen
utan vardering

1 Normer och viarden

Prioriterat mal fran ldroplanen:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

e Férmdga att ta hdnsyn och leva sig in andra ménniskors situation samt vilja att hjélp andra

Arbetslaget ska uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som
styr deras uppfattningar och handlingar och samtidigt forankra de grundlaggande
vardena genom att vi arbetar med Planen mot diskriminering och trakasserier samt att
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vi utvecklar vart normkreativa forhallningsatt sa att det blir tydlig och naturlig del av var
undervisning och utbildning.

Fortsatta stalla andra fragor till oss sjalva i vart dagliga kvalitetsarbete och arbeta mer med
att f4 Planen om diskriminering och trakasserier som ett “raster” i all planering av
undervisning. Samt att det ska vara en 6kad medvetenhet hos oss alla hur vi arbetar och
uttrycker oss mer inkluderande.

Ett normkreativt forhallningssatt ska genomsyra forskolorna i Knislinge, vilket innebér att vi
pa olika sétt ska forhalla oss till vara egna privata véarderingar och skapa en utbildning och
undervisning som erbjuder alla oavsett en mdjlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar
och fa ett utvidgat perspektiv och val avsett konstillhérighet osv.

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jimfér éver tid ndr det gar:
- Enkater
- Antal krdnkningar — monster

Analys
Ett fortsatt framgangsmaonster som syns i underlagen ar att utbildningen och undervisningen

lagt mkt kraft och lyckats att mota barnen i olika situationer och att mota varje barns
upplevelse och kansla utan att vardera. Det ser vi ge resultat pa sa satt att man upplever och
far aterkoppling fran tex. vardnadshavare via enkaten och dagliga samtal. Samt att rektor inte
suttit i manga samtal som berdrt att man kéant sig otrygg att lamna sina barn hos oss med
tanke pa hur manga barn och familjer vi har hos oss, vilket & som mest 137 barn. En
krankningsanmalan gjorts under lasaret som utreddes och beslutades att ej krankning

Vad kan vara att vi fortsatter lyckas méta vara barn och vardnadshavare sa val? Vad ar det
som gor att vi har fortsatt utveckla oss i att vara professionella och ovarderande i vara
moten med barnen och vardnadshavarna? Ar det att vi upptéckt vinsten och kanslan av att
parkera sina privata sikter nar man pa arbetet? Kan det bero pa att vi har utvecklat var
formaga att lyssna aktivt? Underlattar det for den enskilde personalen och hela
personalgruppen nar vi sorterat bort den egna asikten och endast féljer var pedagogiska
helhetsidé och laroplanen. I underlagen syns det att vi har utvecklat var fokus, mal och syfte
med den undervisningen som sker och att bemétande &r viktigt och hur och varfor det &r det.
Fragor som stalldes i féregaende analys inom detta omrade var; Var egen paverkan for att
barnen ska utveckla sitt samspel? Ja, som namnt ovan ar det ett tydligt framgangsmanster.
Det ar fortsatt en progression i att vilka mal och syften med vad som ska ske och varfor. |
underlagen ser man tydligt for forsta gangen under min yrkeskarriar (drygt 30 ar) en
medvetenhet i planering, undervisning, dokumentation och reflektion att vi arbetar néra
barnen med Planen mot diskriminering och krankande behandling och da konkret med de sju

Analys
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diskrimineringsgrunderna — Barnens plan. Men ocksa har man som personal i utbildningen
samarbetat och samtalat kring det som sker och varfor. Personalen har arbetat mkt medvetet
med att utmana sin egen norm och sitt satt att handla och uttrycka sig for att utveckla
undervisningen for att kunna vidgar barnens mojligheter i stéllet for att begrénsa. Varje som
var pedagogiska helhetsidé beskriver ska vi arbeta utan att vardera och utgar fran barnens
olikheter och styrkor. | foregdende beréattelse fragade vi oss om det kan det varit andra typer
av larmiljoer som vi skapat? Jo sa ar det, det syns i underlagen nu som svar pa denna
fragestallning &r att vi inne pa hemvister/avdelningar har lyckats val med vara lek och
larmiljoer och till viss del &ven pa vara torg. Dock har vi mer kvar att arbeta kring dessa
miljoer. Och utemiljon ar en fortsatt utmaning for oss. Vad beror det pa? Vad ar det som gor
att vi har svarare att utveckla dessa miljoer nar vi har framgangsfaktorer att anvanda oss av
som vi analyserat fram och sett i respektive arbetslag. | foregaende ars kvalitetsberéattelse
fragade vi oss; Hur ska vi ta oss an denna utmaning? Vad behover vi for input for att skapa
0ss den kreativitet och mod att géra annorlunda? Hur gor vi barnen delaktiga? Forskningen
sager att larmiljoerna ska bygga pa 6msesidighet, interaktion, kommunikation och
delaktighet med barnen. Hur fortsatter vi utveckla vart arbete med att anvanda oss av
barnens arbetsteorier? Vad ar min privata grans for vad som ar tillatande? Hur moter vi
barnens nyfikenhet och 6nskan att utmana vara granser? Vi har utvecklat oss i att utga fran
barnens arbetsteorier och det syns tydligt i underlagen pa olika satt. Det &r en tydligare
reflektion kring hur man som pedagog ska stanna upp och lyssna in barnens teorier om olika
satt att forhalla sig till olika saker eller vilken syn man har tex. pa vad som ar flickigt och
pojkigt. Resultatet har varit att man ser hos barnen att det har utmanat dom och ibland har det
gjort barnen frustrerade. Framforallt de dldre barnen. Det blir tydligt att barn tidigt praglas av
en norm som de vuxna bar med sig. Vidare kan man se i underlagen att vissa
diskrimineringsgrunder ar svarare att arbeta konkret med tillsammans med barnen. Tex
konstillnérighet. Personalen har arbetat mkt medvetet och kreativt med att hitta satt att fa in
det naturligt i undervisningen och var utbildning som gor att barnen kan fa vidga sina
perspektiv.

Fragestallningen kring om vi blivit battre pa att lyssna in och méjliggora
undervisningssituationer och larmiljéer som ger majlighet att fa den stottningen som varije
barn behover i sin utveckling som individ i en grupp, ar nu nagot man mkt tydligt ser i
underlagen att vi har utvecklat under lasaret. Samt att det fortsatt ar en stor vinst med att dela
barngruppen i sma grupper och da ibland dela barngruppen aldersindelat men ocksa mixat
gruppen. Hur tar vi tillvara det nar vi tar oss an utmaningen kring de gemensamma lek och
larmiljoerna inne och ute? Hur kan vi utveckla vart satt att arbeta i mindre grupper och vara
narvarande och en lekande och medforskande pedagog? Kan ett satt vara att vi
kommunicerar till vardnadshavare, andra och oss sjalva att vi under tisdag-torsdag mellan
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tex. 9-13 har ostord pedagogisk tid tillsammans med barnen? En del i vart uppdrag &r att ge
barnen tid.

Det som ar ett monster enligt underlagen ar att utbildningen har fortsatt att utvecklas pa sa
sétt att personalen genom sndvare fokus och variationsteorin arbetat mer med metasamtalen
och att lyfta olika barns I6sningar i olika konstellationer av barn och pa sa sétt gjort att
manga barn har hittat nya kompisar. Det ar ju en utveckling fran foregaende ar da vi sag att
larmiljoerna mojliggjorde sa att barnen fick méjlighet att utveckla samspel mellan varandra.

Kan fortsatt se i arbetslagens analyser se ett monster som visar att de yngsta barnen fortsétter
vaga vara delaktiga nar de indelas i mindre grupper och nar personalen ar narvarande. Det
visades pa olika sétt genom att vaga tala, kroppsspraket och gladje. Detta lyfts dven i
underlagen att narvarande personal ar en framgangsfaktor for att barnen ska finna fler
strategier for att utvecklas som individ samtidigt som de har férmagan att lyssna in andra
barns idéer och lekar. Kan det bero pa att vi har blivit battre pa att fraga och ta reda pa
barnens kansla och upplevelse mer nu an tidigare? Hade vi tidigare ett storre
tolkningsforetrade an vad vi tar oss idag? Kan det bero pa att vi ar mer fokuserade pa att
lyssna in barnens arbetsteorier?

| underlagen syns en progression kring att mal och syfte tillsammans med att vi har haft
gemensamt fokus for var undervisning som varit matematik och normkreativitet tillsammans
med variationsteorin och barns arbetsteorier ligger till grund for den utbildning vi erbjuder
barnen. Och att det ger barnen en mojlighet att véaxa som individ och méta olikheter utan att
det varderas.

Det &r en fortsatt framgang att man som personal vagar utveckla sig, undervisningen och
utbildningen pa ett annat satt an tidigare. Det var nagot som vi sag i tidigare analys att en hel
del redan da lyfte i sina reflektioner. Enkaten som vi har gjort visar att de kollegiala samtalen
och reflektionsgruppernas fokus har gett stod for detta. Majoriteten anser att
reflektionsgrupperna bidrar till 6kad kvalitét. En skillnad mot forra arets enkat ar att
forskningen uppmarksammats i hogre grad da det ar 23% som lagger storst vikt pa den
forskning som varit innehall for samtalen i reflektionsgrupperna. Kan det vara sa att nar man
som pedagog lutar sig mot forskning far mer mod att utmana sig och férandra sin
undervisning?

Inforde variationsteorin hosten 2019 har gett personalen en grund att sta pa nar de planerar
och reflekterar kring sin under visning. Det syns en progression kring hur lagger vi upp
undervisningen med ett tydligare fokus. Hur lagger personalen upp undervisningen med ett
mer medvetet val av metoder som framjar 6ppenhet och respekt? Var fragor jag stallde
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kvalitetsherattelsen 2018/2019 och genomgaende &r det en fortsatt progression i underlagen
och enkater som visar att man utvecklat sin undervisning genom att tydligare utga fran
barnens arbetsteorier nar man bygger upp strukturer och larmiljoer och fordelar sig sa for att
barnen ska kanna en trygghet och far méjlighet att bli sedda och lyssnade pa genom att dela
upp barnen mer. Vi kommer fortsétta arbetet med att barn inte behdver vara inne eller ute
samtidigt. Att man har utmanat sig sjalv att skapa mer tid for barnen att vara kvar i olika
fokus och lekar. Att en del barn ar kvar inne och har undervisning medan andra barn i
barngruppen &r ute och har undervisning. Vi behéver fortsétta stalla fragan i
personalgruppen; Detta upplagg idag ar vad behdver vara barn idag. Vilka behov och hur
organiserar vi oss idag for att barnen ska fa en dag pa forskolan som ar utifran barnens
perspektiv, vilket vi har blivit sakrare och tryggare i att svara pa. Manga samtal under lasaret
har handlat om hur vi later det ske undervisning under hela dagen. Vilket vi ska fortsétta med
under kommande lasar, for att lata barnen fa an mer mojlighet att utforska, leka och
utvecklas utifran sin egen teori och lra tillsammans med kompisar.

Nagot som fortsatt inte syns tydligt i underlagen ar hur vi utvecklat var lekkompetensen hos
oss vuxna. Vad kan det bero pa? Manga uttrycker att en viktig komponent for att barnen ska
lyckas med ovanstaende mal. Sa hur stéttar vi barnen i leken? Hur &r vi observatorer,
medlekare och de som ger bransle pa avstand till leken som pagar? Vi vet att manga
formagor for att utveckla formagor som gor oss till empatiska och goda medménniskor tranas
och utvecklas i leken.

| underlagen syns det att samtal och samarbeten med vardnadshavare utan varderingar och att
man tidigt samarbetar med vardnadshavarna. Staller fragor och vill veta hur dom har det och
framforallt hur vi kan stodja. Kan det bero pa att vi nu ser ett resultat av de fokus som var
tidigare ar har satt sig. Att vi pa olika satt vagar ge varandra mer aterkoppling och prat om
affektsmittan. Att vi ar tydliga barare av var och barnens arbetsmiljé men ocksa hur
vardnadshavarna upplever oss. Hur skapar vi fortroendekapital? Var en fraga jag stalle oss i
tidigare analys och svaret ar ett tydligt ja nu. Det visar responsen som vi far fran
vardnadshavare och specialpedagog att vi lyckas mycket val med. Aven den personal som
arbetar inom socialen beskriver att vi lyckas val med vart samarbete med vardnadshavare. Vi
ar den utbildning som har minst antal orosanmaélningar tex. Att de forsoker arbeta med att
infora samarbetssamtal vid andra drenden och verksamheter nu efter att de ser vad vi lyckas
med.

Utvarderingen kring BHT visar fortsatt framgangsfaktorer i att vi har tidiga insatser i form av
samtal med vardnadshavare och att man samarbetar med specialpedagog, logoped och
psykolog mkt tidigare an innan. Vad &ar framgangen i dessa olika méten? Ar det att fokus ar
samarbete? Att alla ar dar for att gora det sa bra som majligt for barnet?
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Stravan att Knislinges forskolor far sa likvardig undervisning har varit svarare under aret att
synliggdra da det har skett en omorganisation och jag ar inte ansvarig rektor pa
Smultronstéllet fr o m detta lasar. Men dock har vi stor del av utvecklingsorganisationen
tillsammans som tidigare. Dock gor det svarare att se monster utifran underlagen. Det som &r
tydligt ar att vara kollegiala samtal och strukturer tillsammans med Smultonstéllet ar viktigt
for oss for att vi inte ska fastna i vara egna sétt att reflektera och utveckla far utbildning sa att
den &r utifran var pedagogiska helhetsidé.

Svarsfrekvensen fran enkaten var under 80 % foregaende ar medans i ar var den mkt Iag.
Vilket har gjort att arbetslagen inte har haft det underlaget att titta pa for att fa en arlig
aterkoppling fran vh. Anledningen till att det varit sa lat & pandemin som pagar som gjort att
vi inte kunnat organisera och mojliggora pa samma framgangsrika sétt som foregaende ar.
Det man alltid fundera pa om en del fragestallningar ar stallda sa vi far veta det vi behover
eller vill veta. Dock visar enkaten likvardiga siffor pa de olika forskolorna. Som tex man
upplever att barnen i hog utstrackning arbetar for att deras barn ska utveckla respekt for
varandra. Vid foregaende enkat var det fortfarande ar for manga som inte vet hur vi arbetar
med planen mot diskriminering och trakasserier tillsammans med om barnen ges samma
forutsattningar om man ar flicka eller pojke. Vilket nu vid arets enkat tyvarr inte kunde
jamfora med da det var sa fa svarande. Tror att vi hade fatt ett helt annat resultat. Ett resultat
som visar att vardnadshavarna vet och att de kan se att barnen ar delaktiga och far ta del av
undervisning som lyfter och visar de sju diskrimineringsgrunderna i planerade aktiviteter
men ocksa i lek och larmiljoer.

Atgirder

Fortsatta stalla andra fragor till oss sjalva i vart dagliga kvalitetsarbete och fortsatta arbeta
med att fi Planen om diskriminering och trakasserier som ett “’raster” i all planering av
undervisning. Samt att det ska vara en 6kad medvetenhet hos oss alla hur vi arbetar och
uttrycker oss mer inkluderande tillsammans med att vi arbetar medvetet kring pojkar och
flickors lika mojligheter.

Ett normkreativt férhallningssatt ska genomsyra Magnolians forskola och att vi ska arbeta
aktivt och medvetet utifran var pedagogiska helhetsidé som bygger pa att vi méter barnen
framfor allt men ocksa vardnadshavare och varandra utan varderingar.

Vilket innebér att malen som legat for lasaret 19/20 och 20/21 ligger kvar under 21/22.
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2 Omsorg, utveckling och larande

Verksamhetsmal:
Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att l4ra och &r motiverade for vidare utbildning

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Resultat Resultat
mal omrade sodra | omrade norra
Andelen (¢ horiga till
ndelen (%) behoriga t 90 % 73,24 % 58,04 %
gymnasieskolans yrkesprogram
Genomsnittligt meritvarde i 220 190 07 183 36
arskurs 9 P SIP S0P
El i ak h 3
everiak6 sgm ar uppnatt 80 % 66,22 % 60.36 %
kunskapskrav i alla @mnen
Andel elever som klarat
Nationella prov ak 3: 94 % 71,2 % 77,0%
Ldsa berattande text
Skolarbetet stimulerar mig att 0
) 79 1,59
lara mig mer (ak 2, 5 och 8) 80% 87% 81,5%
GONEE
[ Var pedagogiska helhetsidé ] Vi fragar efter -
hur barnen
tinker och lar
Vi anvinder Vimater
barns olikheter, barnen utan
styrkor som vardering
utgangspunkt
Vi bygger pa barns BARNEN/ET

medskapande

Vi stodjer
barnen i de
utmaningar vi
Vi skapar skapar
stimulerande
lekfulla situationer
for barnen

Prioriterat mal fran laroplanen:

mellan begreppen

undervisningen;

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

- Laslyftet — Att fa greppa om begrepp i matematik

e FOrmagan att anvdnda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika
|6sningar av egna och andas problemstallningar
e Formagan att urskilja, uttrycka, undersdka och anvanda matematiska begrepp och samband

Teorier, metoder och strategier tillsammans med framgangsfaktorerna for att forfina
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- Fortsatta arbeta genom variationsteorin

- Bygga undervisningen pa barnens arbetsteorier

- Leken - Ge leken plats och tid. Vara aktiva pedagoger i barnens lek, som observator,
medlekande eller tillforande av material som for leken vidare

- Lek och larmiljoer inne och ute — som bygger pa dmsesidighet, interaktion,
kommunikation & delaktighet

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jamfér 6ver tid ndr det gdr:
Pojkar — flickor

Pedagogiska dokumentationer

Antal flersprakiga barn

Larmiljo

Barnhalsoteamet

Analys
Ser i underlagen att det ar med en tydlighet och med en stor professionell analys av

undervisningen som erbjudits under aret har gjort att vi har utvecklat utbildningen, skapat den
nagot mer likvardig och varit modiga att ge sig in i &mnesomraden och sétt att lagga upp
undervisningen som inte varit sjalvklara tidigare och man har inte behévt vara helt séker.
Personalen har haft en stor tillit till sig sjélv, barnen och sina kollegor i denna utmaning och
progression. Underlagen visar att man som pedagog har tagit sig an utmaningen att erbjuda
vara barn undervisning utifran vara laroplansmal, men med ett snavt fokus. Att det har
majliggjort att barnen har utvecklats och visar sin progression och larande i olika
sammanhang som inte alltid ar organiserade undervisningssituationer. Vad beror det pa?
Genomgaende visar att variationsteorin har varit en framgangsfaktor precis som féregaende
lasar och stort stod i att vaga planera och genomfdra undervisningen sa att alla barn haft
mdjlighet att utmanas och utvecklas. Vi kommer att fortsétta och fordjupa och befasta denna
teori i var undervisning. Vi har under aret hittat strukturer och vagat prova olika satt att
variera undervisningen. Vilket vi ska fortsatta med under kommande lasar. Hur gor varje
personal och hur lagger man upp arbetet i arbetslaget for att stddja varandra i utmaningen att
variera undervisningen och att halla sig till ett snavare fokus? Hur ska vi utveckla oss sa
barnen far en stor variation och &ven utveckla sin metareflektion? Enskilt och tillsammans
med sina kompisar...Ar nagra fragor som stalldes i foregdende analys och det ar fortsatt en
del i vart reflekterande for att lyckas &n mer med att variera och lata barnen méta utifran sina
styrkor, arbetsteorier men ocksa fa den utmaning de behover for att utveckla. Metareflektion
for barnen ar en del av var undervisning som vi ska utveckla under lasaret som kommer da
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det inte &r helt med i allas planeringar och sedan genomférande av undervisning oavsett alder
pa barnen.

Genomgaende syns det i underlagen att vi har fatt stod i forskningen kring barnens
arbetsteorier och att vi har mod att slappa kontroll och lyssna in barnen utifran det mal och
fokus som vi valt. Ser samtidigt i underlagen att det fortfarande kan vara en utmaning for
personalen att sldappa kontrollen och lata barnen vara medskapande och utifran sina
arbetsteorier. Ser i underlagen att vi utvecklat vara undervisningssituationer pa sa satt att vi
utgar fran deras teorier pa ett tydligare sétt nu an tidigre.

Dock ar foljande fragestallning kvar; Hur skapar vi larmiljoer som vacker nyfikenhet kring
sadant som vi inte ser som intresse hos vara barn, men som vi har som mal att na utifran vara
styrdokument? Det jag kan se i underlagen &r att vi har gjort en progression kring detta, men
behdver halla i samtalen och utveckla vara lek och larmiljoer under kommande lasar da det ar
tydligt att vi behdver det.

Manga lyfter att det varit forenklat pA manga satt att vi har haft gemensamt fokus for lasaret.
Med saval matematik och normkreativ undervisning med variationsteori och barnens
arbetsteorier. Monster som syns aven i arets underlag ar att man har smalare fokus av sin
undervisning, men samtidigt lyfter upp olika delar fran laroplanen som sprak, rorelse,
skapande, mm. Vilket visar att man trots smalt fokus kan lyckas arbeta med fler mal i
laroplanen &n man forst tankt. Kan det vara for att vi har infort variationsteorin? Var en
fragestallning som lyftes i féregaende kvalitetsberattelse. Svaret ar att det har paverkat vart
resultat positivt pa sa satt att barnen har fatt ta del av undervisning genom varierade metoder
som gjort att barnen pa olika satt fatt mojlighet att utforska och prova sina arbetsteorier.
Vilket gjort att vi ser att barnen lart, utvecklats och fatt en progression framforallt utifran dar
de var i sina teorier nar de startade med olika fokus och mal for undervisningen. Kan det bero
pé personalens sjalvreflektion? Ar en annan fraga som stélldes i forra &rets analys och den &r
sakert en del till att vi lyckas a&nnu mer detta lasar som gatt. Personalen har varit modiga och
utmanat sig sjalv och varandra i att genomféra undervisning. Det syns fortsatt tydlig
progression hos personalen i en medvetenhet kring varfor de har det resultat de har. Vad gor
att man ser en progression hos barnen? Ar ndgot man alltid kan fraga sig och fortsatta arbeta
med i sitt systematiska... Till viss del ser vi det i enkater vi gjort och i aterkopplingar vi fatt
av vardnadshavare. Men framforallt upplevs det som om samtalsklimatet har blivit mer
fokuserat pa undervisning och barnens arbetsteorier, men ocksa i de underlag som ar tydligt
kopplade till var pedagogiska helhetsidé. Aven de laslyftsmoduler och material vi arbetat med
under lasaret i vara reflektionsgrupper har bidragit visar var enkat. En fraga som jag har haft

Sid 9/19




kvar under lasaret som gatt och fokusera pa dr... Hur utvecklar vi vara lek och larmiljoer sa
att barnens larande och nyfikenhet stimuleras utan att det ar vuxenlett? Det vi ser i
underlagen &r att vi fatt okat resultat kopplat till detta da kartlaggningen av vart
sprakutvecklande arbetssatt oavsett forstasprak visar att vara barn far ta del av en
undervisning och miljéer som ar tydliga och latta att tolka for den som ska leka och lara i den.
Att vara barn har olika digitala verktyg till hjalp for sitt larande och att vi som personal
utvarderar vart arbete kring vad barnen lart och utvecklat for formagor kopplat till laroplanen
var tydligt vid ett par ars olika analyser ocksa. Ser i underlagen &r att det finns en mer tydlig
medvetenhet kring varfor lararen har valt ett verktyg och att syftet ar tydligt.

Underlagen att det fanns en osakerhet kring &mnet matematik och normkreativt samtidigt en
nyfikenhet och gladje. Underlagen visar att man &r trygg i personalgruppen att ge sig in i
omraden som man inte kan sa mkt kring sa som matematik och framforallt i normkreativitet
som utmanar sin privata norm och asikt och hur man forhaller sig till det nar man ar pa
arbetet. Att det ar laroplan och skollag som styr oss nar vi ar pa arbetet. Vi har en
professionell syn pa vart uppdrag och hur man tar sig an nya utmaningar i laroplanen
tillsammans.

| underlagen i hur man utvecklat och forandrat larmiljéerna inne och ute med tanke pa hur
resultatet gallande planerad undervisning utvecklats ger det barnen goda mojligheter att
utvecklas utifran sina méjligheter. Vidare ser jag att den stora utmaningen ar att vi ska
utveckla vara lek och larmiljoer ute s att det ar maéjligt for vara barn att bli nyfikna pa annat
dn den “traditionella”.

Vidare funderar jag dver de spridda monster jag sett nar jag gatt igenom allt material att
sprakutveckling ar nagot som &r med i manga underlag men inget som ar kopplat med nagon
tydlighet till flersprakighet. Vidare syns det att matematiken nu tillsammans med
Normkreativitet har varit i fokus att det sker progression kring larandet och den undervisning
som erbjudits, trots att man kan se manga av de andra malen i laroplanen i underlagen. Ser i
underlagen att vi tryggare med att arbeta med dom olika férmagorna som ar i malen kring
matematiken.

Leken och att skapa tid for att barnen ska kunna leka ar nagot vi ska fortsatta utveckla under
kommande lasar da det inte lyfts upp i de underlag vi har pa ett sadant satt som gor att vi vet
hur det paverkat barnens progression. Ar det larmiljoer som skapar fortsatt larande kring det
som varit planerat och finns det majlighet till att skapa fortsattningar pa sina upplevelser,
larande och lekar i vara larmiljéer? Saval inne som ute? Ar nagra fragestallningar som ar
fortsatt intressanta att stélla.
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Monstret kring hur man anvéander de olika verktygen &r tydligt kopplat till planerade
undervisningssituationer an kring hur man later det vara en del under hela dagen i olika
miljoer. Vilket gor att vi fortsatt behGver resonera kring foljande fragestallningar. Beror det
pa att vi vill ha koll? Behover vi inducerar pa ett annat satt? Eller inkludera vara barn mer i
skapandet av lek och larmiljoerna? Behover vi arbeta mer med samsynen kring vad som ar
tillatet och vad man tillater hemma resp. pa forskolan? Hur far vi vara digitala verktyg och
mojligheter att finnas mer i 1ar och lekmiljoerna hela tiden och inte endast vid planerade
undervisningstillfallen?

Digitala ateljén anvands fortfarande oftast tillsammans med personal och da pa ett satt som
inte har lika tydlig koppling till undervisningens mal som andra delar av uthildningen, utan
mer som avkoppling, rorelse eller hoglasning som ocksa ar ett exempel. Vad &ar det som gor
att vi inte lika tydliga mal och syfte for dessa aktiviteter som vid blotta 6gat har en koppling
till laroplanen? Behdver vi pedagogiska planeringar?

Nagot som lyfts &r att barnen har i fler saimmanhang nar jag laser i underlagen har utvecklat
sitt reflekterande kring sitt larande tillsammans med vad de gjort och lart men ocksa kring
kompisars sétt att lara och I6sa problem. Hur kan vi utveckla detta? Hur kan vi géra barnen
mer delaktiga i att dokumentera sitt och sina kompisar progression framéver sa att det blir en
mer planerad och medveten del av var undervisning.
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Atgarder

Var utbildningen ska ge varje barn forutsattning att utveckla
Férmdgan att...

anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika I6sningar av egna och andras
problemstéllningar (oavsett forstasprak)

ett...

nyanserat talsprak och ordférrad samt formagan att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stélla
fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang (oavsett férstasprak)

Tillsammans med Planen mot diskriminering och krankande behandling samt Normkreativitet ska
dessa mal vara det som ligger som fokus utifran laroplanen géallande den undervisning som bedrivs
pa Magnolians forskola under lasar 21/22.

Teorier, metoder och strategier tillsammans med framgangsfaktorerna for att forfina
undervisningen;
- Reflektionsgrupper — Att skapa forstaelse och skapa undervisning genom
interkulturellt férhallningssatt
- Fortsatta arbeta genom variationsteorin
- Bygga undervisningen pa barnens arbetsteorier
- Leken - Ge leken plats och tid. Vara aktiva pedagoger i barnens lek, som observator,
medlekande eller tillférande av material som for leken vidare

- Lek och larmiljéer inne och ute — som bygger pa 6msesidighet, interaktion,
kommunikation & delaktighet

Vi fragar efter
hur barnen
tanker och lar

Vi bygger pa
barns
medskapande

3 Barns delaktighet och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e Intresse for och férmagan att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin situation
(och sitt larande)

Arbetslaget ska framja barnens férmaga att vara delaktiga och utéva inflytande éver sin
utbildning och respektera varje barns ratt att uttrycka sina asikter med olika uttrycksformer

Sid 12/19



samt sakerstalla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och kommer till uttryck i
utbildningen.

Att vi i genomforande av undervisningsaktiviteter saval planerade som spontana hjalpa
varandra i arbetslaget att reflektera och dokumentera larandeprocesser och hur vi kan forandra
dessa utifran barnens perspektiv och hypoteser. Att bygga utbildningen och undervisningen
pa barnens arbetsteorier och anvanda variationsteorin som stod for detta. Genom att standigt
utmana oss och oka var medvetenhet om var roll i undervisningssituationerna kan vi forfina
och variera vart hantverk och pa sa sétt ge barnen 6kade mojligheter for larande och fa syn pa
sitt eget satt att larande och att det finns manga sétt.

Analys

Underlag som kan vara med - jaémfér éver tid nér det gar:
Enkater — ansvar, inflytande

Analys

Fragestillningar jag lyfte i tidigare analyser var bla Hur lagger vi upp undervisning som tillater
barnen vara medskapar och inte endast utférare av det som personalen har planerat och tankt
ar "ratt”? Hur fortsatta vi skapa ett medskapande mellan barn och larande mellan olika barn nar
vi planerar undervisning och larmiljéer?

Hur ar vi lekande larare som stddjer leken och larandet genom att ibland regissera, delta eller
observera och reflektera kring det som sker i leken? Ar négra fragor vi ska fortsitta arbeta
utifran kommande lasar.

[ underlagen ar att detta har blivit ndgot visar sig vara en framgangsfaktor i den undervisning vi
erbjudit under dret som gatt.

Ett gemensamt monster i underlagen ar att det ar fortsatt hog medvetenhet kring att barnens
perspektiv nar arbetslagen arbetar mot malen som finns i laroplanen. Att man utmanar sig sjalv
i att inte komma med "ratt” utan invanta barnens teorier och tankar. Det uttrycks att man lyckas
mer med att motivera, skapa forutsattningar for alla barn nar man utgar fran barnens
arbetsteorier. Man beskriver att man inte har samma stress och kan arbeta pa djupet. Vilket man
ser i underlagen paverkar barnens utveckling och larande.

Det syns som ett tydligt monster att undervisningen bygger pa barnens delaktighet pa ett annat
satt nu an tidigare. Att utga fran barnens nulige och forkunskap. Det gor att vi kommer att
forsatta utveckla ar hur vi skapar undervisning som gor att barnen far fler mojligheter att 16sa
dilemman, experiment, uppgifter och 6vningar utifran sina sitt utan att personalens
erfarenheter och lardomar tar 6ver. Hur hjdlper vi varandra att stodja barnen att se kopplingar
mellan sin hypotes, l6sning, idé till fakta som finns, utan att sdga att deras dr tokig? Utan endast
vidga deras mdéjligheter.

Personalen har lyft pa olika sitt att forhallningssittet och utmaningen att inte vara fardig”
utan ta in barnens tankar och utgangspunkter/erfarenheter har gjort skillnad for barnens
mojlighet att vara delaktiga i sitt eget larande. Barnens arbetsteorier lyfts i alla analyser och
aven personalens egen paverkan. Hur tar vi detta vidare for att alla ska kanna sig mer trygga
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som larare i att slappa lite pa kontrollen av undervisningstillfallena och lata barnen vara
medskapare? Var en fragestallning jag lyft och kan nu se att det ar manga som har mod att
prova nya satt och vagar lata barnen ta storre plats i sitt larande. Sa det ger oss underlag pa att
vi har arbetat val mot dom mal vi satt och dom fragor som stallts i tidigare analys.
Utmaningen &r att hitta &n mer metoder att for att fanga upp barnens teorier och framférallt
nar vi introducerar olika fokus for larande.

Hur synliggor vi de olika barnens larande och upptéckter for de andra i barngruppen? Hur
stodjer vi barnen att kunna uttrycka sig sa att det blir tydligt for dom sjélva och for andra?
Oka deras medvetenhet om sin egen progression. Utmaningen &r nu att halla i och hélla ut for
att anvanda oss av de framgangar och lardomar vi gjort tillsammans som personal men
framfor allt tillsammans med barnen.

Atgirder

- Variationsteorin

- Barnens arbetsteorier

- Lek och larmiljéer inne har vi kommit pa god vdg och ute har vi en bit kvar
- Reflektionsarbetet enskilt och arbetslaget

- Kollegiala samtal

Ovan punkter ar teorier och strategier som vi ser som framgangsfaktorer men ocksa delar som
ar utmaningar for att na &nnu narmre det mal som vi arbetat mot under detta lasar.

4 Forskola och hem

Prioriterat mal fran laroplanen:

Skapa bdsta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska férskolan arbeta pa ett ndra och fortroende fullt satt.

- Utvecklingssamtalens innehdll, utformning och genomférande stimmer med de nationella
mdlen
- Fora fortlépande samtal med barns vardnadshavare om barns trivsel, utveckling och ldrande

Genom att vi ska utveckla och férfina inskolningarna till vara nya vardnadshavare och barn
och utveckla nya sdtt att fa fler vdrdnadshavare att bli mer delaktiga kring barnens
utbildning och Idrande dven genom att arbeta igenom vadra utvecklingssamtals underlag och
gora dom dn mer utifrdn ldroplanen, barnens delaktighet tillsammans med
vdrdnadshavarnas kunskaper om sitt barn och nyfikenhet pa sitt barns tid pa férskolan.

Analys
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Underlag som kan vara med - jémfér 6ver tid nér det gar:
Antal synpunkter/klagomal
Anmalningar till Skolinspektionen

Analys

Vi har blivit battre pa att inte viardera utan férséka mota varje vardnadshavare och familj olika
situationer och mota deras olika behov, vilket syns tydligt i underlagen. Det visar dven
utvarderingen som vi gjort tillsammans med BHT och deras kvalitetsarbete lyfter
specialpedagogen fram vara samarbetssamtal som stora framgangsfaktorer for barnens
moijligheter att lyckas. Vi moter upp tidigare med att bjuda in till samtal kring barnens
utveckling och behov. Men ocksa hur man speglar sig sjidlva och hur undervisningen genomfors
for att alla barn ska lyckas.

Har haft fa samtal eller mail fran vardnadshavare under aret som berért missnéjdhet kring
undervisningen eller bemotande, dock har det varit nagra vardnadshavare som upplevt covid -
19 och de direktiv som vi fatt med att barn med milda symtom inte far vistas pa férskolan med
ett stort missnoje.

Har under lasaret haft ett 6kat antal samarbetssamtal som varit fragor kring olika saker jamfort
med foregdende ar. Dar vi resonerat kring l6sningar som varit med barnet i fokus. Beror nog
mkKkt pa att personalen har en trygghet i sitt satt att mota vardnadshavarna utifran att vi ska
forsoka mota utifran deras forutsattningar i forhdllande till riktlinjer och lagar. Ser att framgang
ar att specialpedagog har varit mer i varje arbetslag och resonerat kring sa val barngruppen som
enskilda barn. Rektor har delgett vad som ar i fokus som ocksa gjort det mojligt for
specialpedagogen att stodja personalen med det med sig i arbetet. Det dr genomgaende i
underlagen att man har barnets basta for 6gonen.

Vi har dven i ar erbjudit vara vardnadshavare utvecklingssamtal och kommer framover att
erbjuda samtal efter avslutad introduktion. Nagon vecka efter att de varit sin ordinarie
vistelsetid for att finga upp hur det fungerat vid introduktionen mm. Detta dels for att vi ska
kunna utveckla vart satt att inskola barnen och deras vardnadshavare sa att det kinns tryggt
och professionellt.

Under lasaret skulle vi arbeta igenom vilka inskolningsmetoder vi ska anvanda oss av. Och
foljande fragor stélldes i analysen; Vilken forskning finns idag? Vad tycker vi fungerar bra idag?
Hur upplever vardnadshavarna inskolningen? Hur ska vi tolka barnens upplevelse av denna
period? Kan vi ta redan det pd ndgot sdtt? Vilket vi inte av olika anledningar hade mojlighet till
att hantera. Utan kommer starta kommande lasar med det.

Vi har nu arbetat med samtalsunderlag som aven ligger i Abbum for utvecklingssamtalen for att
gora tydligare kopplingar till laroplanen men ocksa till den progression som skett tillsammans
med barnets egna syn pa sitt larande och sin vistelse pa forskolan. Dessa har fungerat val.
Justeringar kommer eventuellt att géras under kommande ldsar.

Utifran covid -19 har informationstillfillen med 6ppet hus strax innan sommaren, nér de fatt
sina placeringserbjudande och tackat ja varit med ko-lapp och att en familj per
hemvist/avdelning har varit inne i forskolan medans de andra var ute och inviantade sin tur. Vi
bjod pa fika och mojlighet till liten aktivitet.

Vidare ser vi att vi inte nat det mal gillande att utveckla introduktionen under lasaret. Men att
vara utvecklingssamtal, introduktionssamtal och samarbetssamtal har fungerat mer dn vél och
med tanke pa pandemin har det inte varit ett hinder, utan vi har kunnat genomfoéra dessa ute i
var utesov.
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Atgirder

Att fortsatta arbeta for tillitsfulla, personliga och professionella relationer mellan
forskola och hemmen.

- Utvdrdera hosten 2021 ars introduktion av nya barn och familjer och darefter se 6ver
vilka justeringar vi behover gora for att skapa trygghet och tillit for barnen och deras
vardnadshavare.

- Utvardera och fortsitta utveckla vara samarbetssamtal som vi har sjdlva och/eller med
BHT

- Attinformation ska till virdnadshavare ska ske kontinuerligt av saval personal som
rektor

- Attbjuda in till virdnadshavarmote sa snart pandemin tillater.

REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN

’ — Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I ) ’

Att utbildningen ska vara med mal och syfte som gagnar barnens progression syns genomgaende i
underlagen. Det finns en arbetsorganisation som fungerar val pa respektive férskola men ocksa
tillsammans. Aven en utvecklingsorganisation ar férankrad och skapar méjligheter fér utveckling av
undervisningen och personal som dr modiga och nyfikna utifran sitt uppdrag.

En utmaningen som varit kvar under detta lasaret och fortfarande ar, ar att vi har restaurang dar

vara barn tillsammans med personalen dter sina maltider. Det ar mkt organisation for att fa det att
fungera utan att skapa stress for vara barn. Och att det ska vara majligt att arbeta utifran laroplanens|
intentioner. Vi kommer fortsitta detta arbete under kommande Iasar.

Vi har under detta lasaret kopplat pa dven Solhéllan och tillviss del Agneberg(sammanslagningar av
olika slag). Vilket gor att vi ar fler som kan hjélpas at, ta del av varandras kunskaper och samarbeta
pa olika satt. Tex. vid sammanslagningar vid utvecklingsdagar, lov men ocksa vid vikariebehov eller
pedagogiska fragor eller material.
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Vart fokus har varit under lasaret att alla arbetar med fokus pa matematik och Normkreativitet. Vi
sag att vi behovde erbjuda mer och fler mojligheter for vara barn att fa utvecklas och méjlighet att
inhdmta mer kunskap och forstdelse kring dessa amnen, sa de far stérre mojligheter i livet att arbeta
med vad de vill. Men ocksa att skolans resultat visar att vi behdver ge barnen hos oss majlighet att
tréna sina férmagor i matematik och de begrepp som anvands.

Under aret har vi fortsatt utvecklat var utbildning och undervisning genom att planera, genomféra
och reflektera och utvardera utbildningen som vi erbjuder barnen. Har den gjort skillnad? Vad kan vi
géra annorlunda? Vad har fungerat bra, mindre bra? Nagot som vi kommer fortsdtta med precis som
tidigare. Dock ser vi att vi behover fortsatta utveckla och forfina tex var reflektion. Fa ner den &n mer
i skrift an nu. Fortsatta att hitta metoder i att dokumentera den muntliga reflektionen. Att utga fran
de reflektioner som gors for att ta med de lardomar som gjorts for att géra justeringar i
undervisningen sa att barnen far storre mojlighet att lyckas.

Ett av ndgra monster jag ser som dr genomgaende ar att det finns en medvetenhet hos personalen
kring att de har en paverkansfaktor i barnens larande. Den forfining som vi sag i foregaende
kvalitetsberattelse var att det behovdes utvecklas kring HUR jag som personal paverkat barnens
larande och HUR jag behover gbra annorlunda for att barnen ska lyckas i vara underlag. Vilket nu
syntes med en annan medvetenhet nu an tidigare.

Tidigare saknades det underlag som visade resultat pa vad barnen har lart och utvecklat kopplat till
de olika malen som &r prioriterade samt laroplanens olika mal. Det ar nagot som syns tydligt nu och
det ar en stor medvetenhet kring detta nar man planerar och reflekterar.

Ndgot som dr en utmaning som kvarstdr fran féregdende Gr dr hur vi beméter och analyserar oss
gdllande hur vi méter och beméter flickor resp. pojkar. Kan se det tillviss del men inte i den
utstrédckning som gér att vi sdkert kan veta att var undervisning erbjuder lika méjligheter. Hur vet vi
att de fdr lika méjligheter? Hur ska vi ta oss an denna utmaning? Vilken fostran har vi som
personalgrupp och vilken syn har vi?

Vi kommer forsatta resonera kring hur vi ser pa barnens barndom kontra vara olika egna. Hur
paverkar det vart sdtt att méta barnens mdjligheter till ldrande? Det vi ser som en framgang ar att vi
medvetet forsoker bortse fran vara egna erfarenheter och kunskaper nar vi lyssnar pa barnen och
utmanar i deras larande. Barnens arbetsteorier har varit en viktig del for att lyckas med detta.
Behdver vi prata mer om dessa frdgor och grundinstdllningar som vi alla har olika med oss fran var
egen uppvdxt, lekar, upptdckter, skolgang, erfarenheter och fostran? Tillsammans med
variationsteorin. Det dr tydligt i underlagen att det har varit en fortsatt framgdngsfaktor och till hjélp
men ocksa en utmaning att ta sig an under daret. Dock visar det sig att det har varit avgérande for
den progression som skett fér undervisningen och hur personalen har varit modiga och utmanat sig
sjdlv och varandra fér att hitta nya sdtt att lyckas och misslyckas i sin profession fér att bedriva en
god undervisning.

Vara larmiljoer ar ocksa en del i detta som kommer att vara nagot som vi kommer pabdrja forst inne
pa hemvisterna/avdelningarna och pa torgen. Utemiljon kommer vara det som vi ska fokusera lite
extra pa kommande lasar tillsammans med inomhus utifran att den ocksa ska bli mer sprakstddjande
oavsett forstasprak enligt var kartlaggning. Vad behéver vi fér stéd och inspiration fér att komma
dnnu lédngre i denna utmaning?

N&r vi utvarderar mot vision och pedagogisk helhetsidé ser man i underlagen att det 4r manga barns
om far mojlighet att lyckas. Att personalen som arbetar pa Magnolians forskolan bediver en
utbildning och undervisning som har vision och pedagogisk helhetsidé som en grund i sitt satt att
lagga upp sin undervisning och i sitt bemdotande.
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Framgangsfaktorer;

- Att gemensamt fokus utifran laroplanen har 6kat kvalitén i undervisningen som bedrivs i
utbildningen tillsammans med riktade mal och smalt fokus

- Vara kollegiala och professionella strukturer i var organisation

- Ett gemensamt professionellt sprak

- En O0kad samsyn i personalgruppen

- Okat &mneskunskapen gillande matematik och férmagorna urskilja, jimféra osv hos
personalen

- Samarbetssamtalen tillsammans med vardnadshavare och BHT och ibland socialen.

- En 6kad medvetenhet kring “planens olika punkter” hos saval pedagoger som barn

- En okad medvetenhet om olika normer vi har och en mer medveten undervisning som

stravar efter att barnen ska fa vidgat perspektivet och fler mojligheter att utforska.
- Att var undervisning lutar mot variationsteorin
- Attvi utgar fran barnens arbetsteorier nér vi planerar var undervisning

Utvecklingsomraden;
- Utveckla och forfina inskolningarna till vara nya vardnadshavare och barn
- Leken
- Normkreativiteten tillsammans med flickor o pojkars lika mojligheter
- Lek och larmiljoer inne men framférallt ute
- Metasamtal tillsammans med barnen
- Forfina vart kvalitetsarbete

Var utbildning ska ge varje barn férutsdttning att utveckla
Férmdgan att...
anvanda matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika I6sningar av egna och andras

problemstéllningar (oavsett forstasprak)

ett...
nyanserat talsprak och ordférrad samt formagan att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stalla

fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang (oavsett férstasprak)

Tillsammans med Planen mot diskriminering och krankande behandling samt Normkreativitet ska
dessa mal vara det som ligger som fokus utifran laroplanen géllande den undervisning som bedrivs
pa Magnolians forskola under lasar 21/22.

Tillsammans med de mal som finns sedan detta aret inom normer och varde, Barns delaktighet och
inflytande och forskola och hem, som ligger kvar da vi arbetar for att fa det som en del i allt som sker
i utbildningen och undervisningen och ar faktorer och mal som &r relevanta for att det ska ske en god

undervisning pa Magnolians forskola.

Vill tacka fér en god arbetsinsats, ett fantastiskt mod och engagemang tillsammans med
manga skratt och kanske nagra graa har©

Det ar en ynnest att fa arbeta tillsammans med er! Strack pa er! Va stolta! Jag ar en mkt stolt rektor!
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