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Lille Mats Forskola

N

Mal - nationella och kommunala

uppfdljning.

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och

De nationella mélen uttrycks i liroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullmaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Skolans Resultat Resultat
mal resultat omrade sddra | omrade norra
Jag har studiero pa lektionerna
. 80 % X X
(8k 2, 5 och 8) ’

Prioriterat mal fran laroplanen:

Laroplansmal: Kap 2.1 Normer och varden

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
-6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

-formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja hjdlpa andra
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Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jémfér éver tid ndr det gar:

- Enkater: Kommunens féraldraenkat, egen skattning i BRUK, pedagogisk dokumentation,
observationer

- Antal krdnkningar — monster

Analys

| analysen kommer jag att skriva om det 6vergripande arbete inom Normer och Varden
sedan 1 oktober 2021 dvs. fokus kommer inte att ligga enbart pa de prioriterade malen.

Arbete inom Normer och Varden har vi delat i tva delar. Den ena delen ar riktad mot
personals kompetensutveckling i form av en sa kallad grundutbildning. Tanken med
grundutbilningen ar att all personal ska ha en gemensam grund for att kunna bedriva en
kvalitativ utbildning pa forskolan. Denna som sadan bestar av ett arbete som ar indelade i
flera delar. Vi har borjat med att kartlagga/reflektera kring begreppet barnsyn. Vilken
barnsyn har vi individuellt? Exempelvis: Ar barnen gulliga? Ska alla barn dta upp maten fran
tallriken? Bor alla barn delta i all utbildning? Bér barnen vara tysta nar vuxna pratar? ...osv.
Vad ar det som styr vara tankar? Hur ska vi hantera vissa moment profesionellt och utifran
vara styrdokument? Hur ser vi pa det kompententa barnet? Vad innebar begreppet det
kompetenta barnet? Att ta pa oss den profesionella kavajen och handla utifran detta ar ett
madste for att kunna bedriva en utbildning av hog kvalité.

Vi upplever att grundutbildningen kring barnsynen har bidragit till en 6kad forstaelse pa att
vi tolkar ord och begrepp olika. Darfor ar det viktigt att varje pedagog satter ord pa sin
tolkning, sa att 6vriga kollegor forstar hur man tanker. Pa detta satt 6kar samarbete och en
battre sammanhallining i huset. Aven den osynliga viggen som enligt manga fanns mitt i
huset mellan avdelningar har till en stor del arbetats bort. Detta for att vi har arbetat aktivt
med att 6ka samarbete personalen sinsemellan.

Ett annat moment som har bidragit till en 6kad sammanhallning i huset ar den nya
organisationen som vi kommer att starta hostterminen 2021. Vi kommer att ha i hogre
utstrackning homogena barngrupper an vi har haft samt nya arbetslag. Detta bidrar till en
ny start och ett nytt tank kring utbildningen pa forskolan. Med tanke pa att forskolan ska
vila pa vetenskaplig grund véljer vi denna organisation. Manga forskare skriver om férdelar
samt nackdelar med olika organisationer. En internationell undersokning visar att en
spridning pa 1-2 ar i barngruppen kunde leda till att barn blev mer sociala och malinriktade.
De yngre barnens lek blev dock mer avancerad i en homogen grupp. Barn fran bade
aldershomogen och aldersblandad verksamhet jamfordes i sin kognitiva, motoriska,
kommunikativa och adaptiva utveckling. Vid 2 ars alder marktes valdigt liten skillnad mellan
grupperna. Under perioden 2-4 ar hade aldersblandad grupp en fordel, men vid 5 ars alder
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hann dldershomogen grupp i fatt. Resultatet blev att dldershomogen grupp var bast for
forskoleperioden i sin helhet. De aldre barnen gynnades dock av aldershomogen grupp,
enligt Sundell (1995). | aldersblandad grupp blev de dldre barnen ofta storda och avbrutnai
sin utveckling av de yngre. Det faktum att personalen fick lagga mycket av sin tid pa
omsorgsaktivitet med de yngre var till de dldre barnens nackdel.

Resultatet av Goteborgsundersékningen 1989 var att dlderssammansattningen i gruppen
var viktigare an sjalva pedagogiken. En liten aldersspridning och manga jamnariga kamrater
hade god effekt pa barnens sociala formagor och personlighetsutveckling.

Den andra delen ar riktad mot barnens malluppfylelese. Med pedagoger som standigt
handleder nar nagot sker, samt genomfor planerad och spontant undervisning, har barnen
Okat sin kompetens att samarbeta, ha dialog och stétta varandra.

Det har arbetats en del med att barnen ska ha tillit till sin egen férmaga och ha ett tillatande
klimat dar alla far chansen att uttrycka sina asikter. Vaga visa sina kadnslor har ocksa legat i
fokus under manga undervisningsmoment. Pedagogerna ser varje enskilt barn och utgar
fran varje individs kunskaper och behov.

Det har tranats pa att vanta pa sin tur ndr man har en diskussion sa att alla far komma till
tals, samt att det ar viktigt att lyssna pa varandra och respektera andras asikter. Att man
kan be en kompis om hjalp. Att alla tar ansvar for leksakerna pa férskolan och ar radda om
dem och stadar undan efter man lekt klart. Vi ser fler hjalpsamma barn i barngruppen och
att de involverar sina kompisar i leken.

Det samtalas om att alla ar olika och att alla har ratt till att ha olika behov. Olikheter &r en
tillgdng som vi tar vara pa.

Vi ser barns férandrande kunnande genom upprepning av samma aktivitet, reflektion
tillsammans med barnen och att pedagoger ar narvarande och ar dar barnen befinner sig.

Atgirder

e Forskolan har under en langre tid arbetat med bemoétande och forhallningssatt bade
fran personal och mellan barnen. Det paverkar i hog grad vardegrundsarbetet pa ett
positivt satt. Det finns god rutin och vana att i vardagen implementera malen inom
normer och varden
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Det kravs ett fortsatt arbete kring barnsynen for att kunna fa ett resultat som ar i
hogre grad i enlighet med styrdokumenten. Det ar viktigt att varje pedagog satter
ord pa sin tolkning, sa att dvriga kollegor férstar hur man tanker. Varje arbetslag
behover prata igenom forhallningssatt och vara samspelta och att vi dven lyfter det i
helgrupp for att kunna strava efter ett likvardigt forhallningssatt

Da vi till hésten 2021 kommer att géra om verksamheten sa att det ar
aldershomogena grupper pa avdelningarna. Denna organisation underlattar for att
uppna en utbildning med hoégre maluppfyllelse samt att erbjuda varje barn att
utvecklas utifran san behov och forutsattningar. Var enhetsvision ar att alla ska fa
lov att vara sitt basta jag i vardagen och denna organisation ar en adekvat
forutsattning for att komma ett steg narmare till visionen

Vi kommer att arbeta med Plan mot diskriminering och krankande behandling i
hogre utsrdackning an forra aret. Tydliga rutiner och arshjulet som finns i planen
kommer att bidra till att den blir en naturlig del av utbildningen pa férskolan dvs. ett
levande dokument i vardagen

Vi kommer dven att arbeta med begreppet “narvarande personal”. Vad innebar det?
Nar ar vi narvarande/harvarande? Vad innebar de begreppen for oss och dylikt

2 Omsorg, utveckling och larande

Verksamhetsmal:
Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att lira och &r motiverade for vidare utbildning

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Resultat Resultat
mal omrade sddra | omrade norra

Andelen (%) behoriga till 90 %
gymnasieskolans yrkesprogram 0
?enomsmttllgt meritvarde i 225p
arskurs 9
Elever i ak 6 som har uppnatt

. . 80 %
kunskapskrav i alla @mnen
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Andel elever som klarat
Nationella prov ak 3: 94 %
Lasa berattande text
Skolarbetet stimulerar mig att
lara mig mer (ak 2, 5 och 8)
Gymnasieelever med examen
inom 4 ar, hem-kommun, %
Elever som avslutat ak 9 pa
varen och som aterfanns i 97,5%
gymnasieskolan pa hosten, %
Elever i ak 8: Jag har studiero pa
lektionerna, positiva svar, %

80 %

80 %

80 %

Prioriterat mal fran laroplanen:

Forskolan ska ge varje barn forutsattning att utveckla:

-Intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, saval digitala som andra, samt sin formaga
att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa

-Forstaelse for rum, tid och form och grundldggande egenskaper hos mangder, antal, ordning, tal,

matning och fordndring samt att resonera matematiskt.

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jémfér 6ver tid nér

det gdr: Pedagogiska dokumentationer

Pojkar — flickor: Jamn kénsférdelning (48 pojkar, 51 flickor)

Antal flersprakiga barn: Totalt 25%, men skillnaden ar stor mellan avdelningar. En har 45% och en
annan har 9%.

Analys

Forskolans eget mal, "Hallbar utveckling”, genomsyrar hela forskolans verksamhet och
delvis for att na de prioriterade malen. Detta syns genom planeringar och dokumentation i
Abbum och pedagogernas utvarderingar.

Forskolan har arbetat med insekter, plockat skrép, sopsorterat, bondgardsdjur och upplever
att barnen ar mer medvetna om hur vi paverkar naturen. Barnen sa att “naturen mar bra nar
vi haller den ren”.

Barnen har fatt hjalpa till att planterat fré och pratat om vad fréna behover for att vaxa.

Det har arbetats med rorelsegladje, att barnen ska tycka det ar roligt att réra pa sig. T.ex.

har barnen varit ute mycket i skogen, dansat, haft yoga, blivit uppmuntrade till rorelse.
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Pedagogerna gor barnen uppmarksamma pa varfor man ska réra pa sig och ata naringsrik
kost.

Det har arbetats med vatten i olika former. Sné i en balja som barnen fick kdanna och leka
med, det halldes gron, réd och bla karamellfarg i snon. Det tranades farger med barnen men
aven tecknet for varje farg. Snon smalte och blev till vatten. Olika tekniker med snon tex.
grava med skopa, lagga sno i formar och formade runda bollar med handerna.

Det har arbetats med spraket genom att prata med barnen och visa bilder samt spela spel
och utga ifran barnens intresse. Det anvands teckenkommunikation samt “kommunikations
tavla”. Pedagogerna laser bocker och for boksamtal med de stora barnen. Rim och ramsor
med de sma barnen. Det har arbetats med teater (forumteater och dockteater), "Veckans
kompis”, sanger. tankekarta, last bocker for att utveckla spraket.

For att na de prioriterade malen har forskolan anvant sig av digitala hjalpmedel och pa sa
satt okat den digitala kompetens hos bade personal och barn.

Resultatet ar mycket gott. Det syns pa forskolan, att barnen ges manga tillfallen att utveckla
sin digitala kompetens, bade genom planerad undervisning, men ocksa utifran de intresse
som barngruppen visar. Manga barn bemastrar och anvander sig flitigt av QR koder och
appen Polyglutt, som &r en flersprakig digital bilderbokstjanst.

Programmering med Bee-Bot anvands i olika konstellationer och miljoer pa férskolan.
Bee-Bot anvands ocksa i styrda pedagogiska aktiviteter, da pedagogerna har en tanke att
barnen ska utforska bland annat matematik, sprak, samspel och teknik.

Syftet med att arbeta med programmering pa forskolan ar att barnen ska fa mojlighet till att
utveckla sin forstaelse och sina olika formagor kring begreppsuppfattning, symbolers
kommunikativa funktioner, lage och riktning, féra och félja resonemang.

Atgirder

e |analysen ar det tydligt vad vi har arbetat med och vilken utbildning har genomforts i
"gorande form”. Vad vi har erbjudit barnen och vilken undervisnings har bedrivits
beskrivs tydligt. Daremot resultat pa larande utifran den utbildningen som har
bedrivits dr mindre synligt. Exempelvis utbildningens koppling till prioriterade mal
behover fortydligas och fordjupas. Vi kommer att arbeta med tydliga mal, tydliga
forvantningar och att dyka in djupgaende i prioriterade mal.

e Det finns flera personal som har intresse och en hog digital kompetens som kan vara
de som drar utvecklingen vidare, sa den inte stannar av.
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3 Barns delaktighet och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan

Analys

Underlag som kan vara med - jémfér éver tid nér det gar:
Enkater — ansvar, inflytande

Analys

Inom ramen for arbetet med Normer och Varden har forskolan gjort avdelningsreglerna
tillsammans med barnen, tranat pa att lyssna pa varandra och reflketera éver andras
uppfattningar med hjalp av olika teman och handelser i undervisningen.

Det marks genom att barnen ar vana att lyssna in varandra och diskutera nar de stélls infor
problem och dileman i bl.a. lekar.

Barnen ar delaktiga och kan paverka undervisningens planering genom sina intressen, tankar
och asikter. Genom projekterande arbetssatt erbjuder vi barnen att vara med och utforma
forskolans utbildning. Innan vi startar ett projekr har vi sa kallade undersokningsveckor dar
vi fortsatter barnen i olika larmiljoer for att kunna se/tolka barns intresse. Detta ser vi
genom insamling av data inom olika omraden. Barnen erbjuds att reflektera, resonera och
stalla hypoteser kring de olika larmiljoerna de befinner sig i. Nasta steg ar att tolka utifran
insamlad data om olika omraden. Vad pratar barnen om, upprepas fokus pa ett och samam
omrade i olika samanhang, hur resonerar de osv. dr grundstenarna i valet av vilket projekt vi
startar pa avdelningen. Under projektetsgang far barnen majligheter att reflektera,
resonera, stalla hypoteser, utvardera och pa detta satt paverka projektets riktning.

Detta leder till att barnen pa ett indirekt satt far mojlighet att ta ansvar for sina egna
handlingar inom den pedagogiska delen. Barnens teorier ar en viktig del av utbildningen.

Att arbeta i Projekterande arbetssatt kravs det en langre period sasom flera terminer for att
kunna se resultat i barngrupperna. Utifran tidigare erfarenheter har det visat sig att barnen
anammar detta satt och tanka och agera om de fortséatts i sadana situationer kontinuerligt.
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Atgarder

e Vifortsatter att rabeta i projekterande arbetssatt och pa detta satt erbjuda barnen
att utveckla formagor sdsom skapa egna teorier om omgivningen, dra egna slutsatser
och unedrsoka/leta fram kunskap

4 Forskola och hem

Prioriterat mal fran laroplanen:

Inte valt att just prioritera nadgot av malen.

Analys

Underlag som kan vara med - jamfér éver tid nér det gar:
Antal synpunkter/klagomal
Anmalningar till Skolinspektionen

Analys

Introduktionsrutinerna har vi paborjat titta pa.

Foraldramotet under pandemitiden har varit digitalt dvs. via mail.

Dagliga moten med vardnadshavare fungerar val och utmaningen kan forekomma att
kommunicera med vardnadshavare som inte har det svenska spraket.

En gang om aret erbjuder vi utvecklingssamtal det har fungerat bra. Underlaget for
utvecklingssamtal har vi i utvecklingsgruppen paborjat titta pa. Detta for att vi vill ha ett
underlag dar kopplingen till [aroplan ar tydlig och barnens teorier syns tydligare. Vi kommer
att fortsatta med detta arbete.

Jag har haft nagra samtal/mail under pandemin Covid 19 tiden dar missnojdhet kring strikta
restriktioner har kommit fram. | stérsta drag handlar et om meningskiljaktigheter mellan
personal och vardnadshavare dar personal upplever att barnen lamnas pa férskolan med
forkylningssymptom och vardnadshavare menar att de inte kan stanna hemma pga. t.ex.
tdpt ndsa. Vardnadshavare menar att de ha ett arbete och en ekonimi att skota. Personalens
agerande ar professienellt och de verkar for det fortsatta goda samarbete. Detat resultat for
att pesronalen har blivit tryggare i sitt forhallningssatt till vardnadshavare.
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Haft 1 anmalning till Skolinspektionen.

Atgarder

e Vi kommer att prioritera introduktion/inskolning under nast kommande skolar.

e Utvecklingssamtals underlag kommer vi att revidera och erbjuda vardnadshavare ett
uppfoljningssamtal for de nyintroducerade barn. Detta for att erbjuda
vardnadshavare att resonera/reflektera kring introduktionen/inskolningen for att
kunna utveckla det vidare.

e Professioenllt bemdtande i Covid-19 tiden fortsatter.

e Utveckla vara digitala moéten med vardnadshavare

e Samarbeta med BHT i hogre utstrackning

e Utevckla formagan att ta de svara samtal med vardnadshavare

e Utveckla tankesatt att se mojligheter istallet for hinder var komunikation med
vardnadshavare som inte har utvceklat det svenska spraket

REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN

ﬂ Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I ’
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Barnantalet minskade fran 110 till 99 under hosten.

Jag kommer att skriva min bedémning av enhetens utbildning i framatblickande form da jag
ar en ny rektor pa Lille Mats forskola och har arbetat hittils med att kartlagga var vi befinner
oss bade organisatoriskt och pedagogiskt. Vi (jag, utvecklingspedagiger, personal) har
arbetat med att analysera framgangar/utevcklingsomraden och planera nast kommande
skolarsarbete utifran det.

Forskolan har lyckats till en viss del med proiriterade mal och tankbara orsaker till dett ar
otydliga enhetsmal "Hallbar utevckling”. Detta mal ger utrymme till manga tolkningar och ar
svara att utvardera. Varje avdelning har erbjudit en utbildning utifran egna tankar och detta
har lett till att utbilningen har blivit till en viss man spretig dvs. ingen helhet. Vid planering av
teman/arbetsomrade ar det bra om man aven beslutar hur utvardering av temat/omradet
ska genomforas rent konkret, for tydligare koppling mal — resultat.

Paborjade arbete inom Normer och Varden har resulterat till ett battre forstaelse till
tolkning av vissa begrepp och daremor ett battre samrabete. Vi fortsatter med detta rabete.
Daremot har inte Plan mot diskriminering och krankande behandling varit en naturlig del i
vardagen och detta ar en viktig byggsten i forskolans utbildning.

Den sa kallade grundutbildningen ar av stor vikt att fortsatta med da vara intentioner ar att
all personal ska ha en genemnsam grund att sta pa oavsett yrkesroll och komptens. Detta for
att en hog kvalite pa forskolans utbildning kan speglas i vilken barnsyn vi har, vilket
forhallningssatt representeras i vart arbete och liknnade.

Reflektionsgrupper kommer att startas i bérjan semptember dar det kollegialla larandet,
sprakande/utvecklande larmiljéer, undervisning och ped. dokumentation kommer att varai
fokus. Gruppernas sammansattning kommer att besta av en personal fran varje vadelning
och bada forskolor sitter tillsammans. Varje grupp deltar en gang i manaden och jag leder
dessa grupper. Reflektion, analys/forskning, uppféljning kommer att vara grundstenar i
detta arbete.

Som en del av arbete med de prioriterade sprakmalen kommer vi aktivt att arbeta med Fore
Bornholmsmodellen med alla barn som ar aldre ar 2,5 ar. Yngrebarnssida kommer ocksa ad
anvanda detta ovannamnda material urifran barns formagor och forutsattningar for deras
alder. Detta for att forskningen har visat att barn som ar i behov av speciellt stod utevcklas i
hogre omfattning om de fortsatts i situationer dar de lar genom fardighetsamnen. Dessutom
detta satt att undervisa stédjer alla barn i deras lds och skrivutevcklingsprocess. Arbeta med

Sid 10/11




gramatik, rim och ramsor och fonem resulterar i en utveckling av hogre sprakmedvetenhet
hos barnen. Leka med spraket ar det forsta steget i detta riktning.

Utifran var vision Alla ska fa lova att vara sitt basta jag i vardagen komme vi att arbeta i tva
spar, bade mot pesronal sasom mot barn. Fragan om alla vi ar vart basta jag i vardagen vad
kommer det att hdnda i utbildningen och vart maende har smigit sig fram manga ganger vid
utarbetninga av denna vision. Vad komemr att handa med oss? Det aterstar att upptacka
under processensgang.

Forandringsarbete infor den nya organistaionen har tagits med spanning och hoéga
forvantningar infor hosten 2021. Detta positiva forhallningssattet infor forandringen har
resulterat att alla utmaningar i detta har setts som majligheter och personalen har hittat pa
nya satt for att dvervinna de. Jag skulle vilja beréma al personal for for detta. Me det
positiva forhallningssattet kommer vi att komma lang och inte minst komma narmare var
vision Alla ska fa lova att vara sitt basta jag i vardagen.
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