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Knislinge forskolor

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppféljning.

De nationella mélen uttrycks i ldroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullméaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN
1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Prioriterat mal fran laroplanen:

All personal arbetar utifran en professionell férhallningsatt och bemétande
Det innebar att du bortser fran dina privata asikter och forhaller dig personligt och
professionellt i motet med kollegor, vardnadshavare och barn.

Du bidrar till trygghet o en rolig verksamhet att vistas o arbeta i.

Konkretisering kopplat till laroplanen;

o firstdelse for att alla mdnniskor har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett
kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller
funktionsnedsdttning

e visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
férskolan, dédr samhdérighet och ansvar kan utvecklas och dér barnen far méjlighet att visa
solidaritet
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e qgtt varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
vdrde. Vill att barnen ska bli goda medmdnniskor, som har respekt for olikheter.
Stétta vdra barn i att bli trygga och som vdgar ta plats.

e Arbetslaget ska visa respekt for fordldrarna och kéinna ansvar fér att det utvecklas en
tillitsfull relation mellan forskolans personal och barnens familjer.

Vi stravar efter att ha en 6ppen och professionell kommunikation med vardnadshavare dar
de kanner sig trygga att komma till oss med fragor och funderingar.

Vi vill att alla barn ska var trygga med att vara pa forskolan och att vara trygga i att vara sig
sjalva. Att vi inte varderar utan att vi moter alla utifran sina forutsattningar bade barn och
vardnadshavare. Vi vill att barnen ska vaga vara sig sjdlva och utrycka sina tankar och
asikter och lyssna och respektera andras.

Vi ska vara medvetna om hur vi personal visar barnen att vi litar pa varandra som personal
och arbetar utifran vara olika styrkor och har gladje tillsammans.

Analys

Ett framfangsmaonster som syns in underlagen &r att utbildningen och undervisningen
fangat barnen i samtal om hur man ska beméta varandra och att vi ska vara radda om
varandra.

Manga underlag beskriver att manga barn visar sin trygghet genom att visa gladje,
kroppsspraket och att dem har vagar prata och ta plats. Beror det pa att vi har blivit battre
pa att lyssna in och mojliggdra undervisningssituationer och larmiljoer som ger majlighet
att fa den stottningen som varje barn behéver i sin utveckling som individ i en grupp?
Utbildningen har utvecklats generellt med att skapa a&n mer och fler olika miljéer som
mojliggor sa att barnen far mojlighet att utveckla samspel mellan varandra. Vad kan det
bero pa? Har vi som personal blivit mer medvetna om var egen roll? Var egen paverkan
for att barnen ska utveckla sitt samspel? Eller &r det andra typer av larmiljéer som vi
byggt? Kan det vara att vi introducerar miljoerna mer medvetet med ett tydligare syfte?
Majoriteten av underlagen visar att det &r en stor vinst med att dela barngruppen i sma
grupper och da ibland dela barngruppen aldersindelat men ocksa mixat gruppen.




Kan se ett monster som visar att de yngsta barnen vagade vara delaktiga nar de indelas i
mindre grupper och nir personalen ir nirvarande och pa “golvet”. Det visades pa olika satt
genom att vaga tala, kroppsspraket och gladje. Detta lyfts aven i underlagen att narvarande
pedagog &r en framgangsfaktor for att barnen ska finna fler strategier for att utvecklas som
individ och att vara en god kamrat. Vad innebdr det att vara en god kamrat? Nar vet vi att
vi lyckats? Staller vi de fragor vi behover for att veta? Eller tolka vi bara det vi ser?

| manga underlag syns det att vi blivit battre pa att i stallet for att fokusera pa det som kan
vara ett problem staller vi oss fragan vad kan jag dndra pa for att bidra till ett battre mote?
Behdver jag dndra pa nagot i mitt for att 16sa problemen? Det skapar savél trygga barn och
vardnadshavare. Detta &r nagot som var en framgangsfaktor vid féregaende analys och det
ar sd intressant att fundera Gver vad som gor att det har okat &n mer. Ar det att vi tranat pa
att ge aterkoppling till varandra som kollegor utifran positiva saker som skett? Kan det
vara att vi resonerat kring de tre p:na regelbundet som gor att vi hjalper varandra att vara
i de professionella och personlig p;na istéllet for i det privata nér vi ar pa arbetet?

Ser ocksa att manga lyfter att de utvecklas och vaga sig pa att utveckla sig, undervisningen
och utbildningen pa ett annat satt an tidigare. Vad beror detta modet pa?

Ett genomgaende monster nar jag tittar pa underlagen &r att det finns en medvetenhet hos
personalen som Okat kring sin egen roll och val av metoder och material for att barnen ska
utvecklas sitt reflekterande och se och respektera andras sétt att se pa saker, men ocksa l6sa
olika dilemman osv. Kommer att inféra variationsteorin i augusti for att ge personalen en
grund att sta pa nar de planerar och reflekterar kring sin under visning. Tydligt ar att
personalen byggt upp strukturer och larmiljoer dar personalen medvetet arbetat med att
fordela sig sa for att barnen ska kanna en trygghet och far méjlighet att bli sedda och
lyssnade pa. Men stéller mig fortfarande fragan kring hur vet vi att barnen ar trygga men
ocksa respekterade? Hur vet vi att barnen kanner sig lyssnade pa? Oavsett om det galler
oss vuxna eller kompisarna. Nagot som jag kommer att lyfta in nar vi tar oss an
variationsteorin till hosten. Hur lagger vi upp undervisningen med ett tydligare fokus? Hur
lagger personalen upp undervisningen med ett mer medvetet val av metoder som framjar
oppenhet och respekt? Aven om jag ser i underlagen att vi har en 6kad medvetenhet oss
personalen kring denna fraga och att de staller sig fler fragor till sig sjalva i sina
reflektioner och analyser kring sin egen roll. En ny fraga som vaxts ar; Hur utvecklar i
lekkompetensen hos oss vuxna som &r en viktig komponent for att barnen ska lyckas med
ovanstaende mal.




Kan det vara sa att det fortfarande ar vi som arbetar i verksamheten som har
tolkningsforetrade och tror oss veta? Tror det har skett en forflyttning da det fanns fler
fragor under en period kring regler och liknande, men som har minskat som jag ser som ett
resultat av att personalen &r mer trygga i sin profession och vagar ta beslut och samtidigt
vara mer 6dmjuka for vardnadshavarens situation. Att vi inte véarderar, utan haller oss
neutrala och fargar inte vara beslut med privata varderingar och erfarenheter. Och det &r en
skillnad mot tidigare da jag funderade pa om vi utsétter vara barn och vardnadshavare i
beroendestallning till oss. Men kan sakna underlag kring hur var undervisning har
paverkats av att vi har blivit mer trygga och mer fokuserade pa uppdraget vi har enligt
laroplanen.

Kan ocksa se att spridningen mellan avdelningar, inom och mellan férskolorna kring hur
barnens larande dokumenterats och foljs upp pa ett annat sétt an tidigare. Ser det som en
utveckling som kan vara ett resultat av att vi alla har arbetat medvetet och med fokus pa att
vi ska titta pa oss sjalva mkt mer och dven ge varandra aterkoppling. Detta for att skapa en
mer prestigelds och larande miljo for saval barn som vuxna som befinner sig hos oss i
Knislinge forskolor. Detta ar nagot man aven ser nationellt ar en paverkansfaktor och det ar
inspirerade att se att det gor skillnad for vara barns och larande och utveckling. Stravan att
Knislinges forskolor far sa likvardig undervisning som majligt. Hur utvecklar vi vara
kollegiala samtal och strukturer for att mojliggdra detta? Vilka stodfragor och strukturer
behdver vi for att titta pa larandet i stéllet for att landa i att vi gjort/erbjudit olika bra och
roliga undervisningssituationer?

Svarsfrekvensen fran enkaten var under 30% vilket gor att jag inte gor nagon djupare
analys av detta. Utan satsar pa nasta ars enkat. Da ska vi ha nast intill 100% som kan hjalpa
oss att fa fakta frn vardnadshavarnas upplevelser kring var utbildning.

Nér det galler genus och flickor och pojkars lika méjligheter har vi fortfarande lite lite
underlag nar jag tittar i vart kvalitetsarbete. Det gor mig fragande da jag upplever att vi har
resonerat och reflekterat mer kring det i arbetslagen. Jag kan se det nagot mer pa vissa
avdelningar an andra nér det galler att vara medvetenhet kring sin egen roll och dennes
paverkan kring detta nar man planerar och bygger upp sina larmiljoer. Vad &ar det som gor
att personalen inte reflekterar medvetet och strukturerat kring detta i sina underlag? Ar det
sa att vi behover arbeta mer fokuserat med det eller &r det endast att man inte far ner det i
skrift?




Atgarder

Stalla andra fragor till oss sjalva i vart dagliga kvalitetsarbete och arbeta mer med att fa
Planen om diskriminering och trakasserier som ett “raster” i all planering av undervisning.
Samt att det ska vara en 6kad medvetenhet hos oss alla hur vi arbetar och uttrycker oss mer
inkluderande.

Ett normkreativt férhallningssatt ska genomsyra forskolorna i Knislinge.

Malet ar uppfyllt pa var férskola

Uppfylit Delvis uppfyli H
X

2 Omsorg, utveckling och larande

Mal- och resultatmal:

Andelen (%) behoriga till 90 %
gymnasieskolan

Resultat pa nationella prov i 90 %
arskurs 3 (%), klarat alla delprov
Genomsnittligt meritvarde i 220 p
arskurs 9

Andel (%) elever med 10 %
meritvarde 300 eller hogre, ak 9

Verksamhetsmal:
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande

Prioriterat mal fran laroplanen:

All personal arbetar med digitala verktyg som leder till ett 6kat ldrande hos barnen.

Det innebdr att du ar fértrogen med nar de olika digitala verktyg som finns i verksamheten stodjer
barnens larande. Samt att vi kan se att barnen kan anvanda dom sjalvstandigt och efter sitt behov
for larande.

Har dven valt ut att arbeta med de naturvetenskapliga malen i laroplanen — dar varje arbetslag
har valt ut det som passar barngruppen och som utmanar de som pedagoger.

Exempel pa konkretisering kopplat till laroplanen;

e Utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmdga att leka och ldra. Fa nyfikna barn som
ar vetgiriga och vill ta Ipaden till hjalp i sitt [arande.




e Forstdelse fér naturvetenskap kunskaper om vixter och djur samt kemiska processor och
fysikaliska fenomen.

e  Forstdelse for samband i naturen och fér naturens olika kretslopp samt for hur ménniskor,
natur och samhdlle paverkar varandra.

Analys

Valet av NATURVETENSKAP prioriterade jag utifran att se fa underlag vid forra arets
resultat och analyser av underlag. Samt att vid redovisning av skolans resultat var det &ven
ett sdmre resultat i dessa &mnen hogre upp skolsystemet. Vilket gjorde att jag borjade
fundera mkt pa hur vi i forskolan paverkat detta och hur vi kan ge barnen andra majligheter
for att lyckas inom dessa @amnen. Nagra fragor jag stallde i foregaende ars beréttelse var;
Vad ar det for mal, syfte som vi har med de olika undervisnings situationer och larmiljoer
vi skapar for vara barn? Vad ar det for larande och utmaning vi vill erbjuda vara barn
utifran vara laroplansmal?

Hur anvander vi oss av barnens intresse nar vi som personal har bestamt oss for vilket mal
vi ska undervisa kring? Hur skapar vi larmiljoer som véacker nyfikenhet kring sadant som vi
inte ser som intresse hos vara barn, men som vi har som mal att na utifran vara
styrdokument? Det jag kan se i underlagen &r att vi har gjort en progression pa sa satt att vi
har ett mkt tydligare mal och syfte nu med undervisningen. Bade nar det géller planerad
och spontan. Mdnster som syns &r att man har smalare fokus av sin undervisning. Tror att
valet av att endast arbeta med NATURVETENSKAP har paverkat resultatet. For att fa
annu mer stod i arbetet ska vi arbeta med laslyftsmodulen som har fokus pa ett verb med
koppling till naturvetenskap. Och att de kollegiala samtalen som har haft i arbetslagen pa
utvecklingsdagarna har varit med fokus att stotta personalen i att vaga halla i och halla ut
langre kring ett mal som man valt och variera detta pa olika satt. Och att férsoka anvanda
sig av barnens intresse sa att de kan paverka innehaller och upplagg av undervisningen. En
fraga som jag ha kvar och vill fokusera pa under nasta lasar ar hur utvecklar vi vara
larmiljoer sa att barnens larande och nyfikenhet stimuleras utan att det ar vuxenlett?

Att vara barn har olika digitala verktyg till hjalp for sitt larande och att vi som personal
utvérderar vart arbete kring vad barnen lart och utvecklat for formagor kopplat till
laroplanen var tydligt vid forra arets analys ocksa. Men det jag nu dven kan se i underlagen
ar att det finns en mer tydlig koppling till varfor lararen har valt ett verktyg an tidigare. Att
syftet har blivit tydligare.

Det som syns i underlagen dr att det ar en osdkerhet kring &mnet naturvetenskap samtidigt
en nyfikenhet och gladje.

Nagot jag inte ser sa mkt av i underlagen ar hur man utvecklat och forandrat larmiljoerna
inne och ute med tanke pé hur resultatet géllande planerad undervisning har utvecklats. Ar




det sa att det inte har foljts at i progressionen eller ar det s& att man inte planerat och
reflekterat lika tydligt kring detta i sitt kvalitetsarbete?

Vidare funderar jag 6ver de spridda monster jag sett nar jag gatt igenom allt material att det
periodvis varit mer synligt att det varit sprakutveckling och matematik som fatt
uppmarksamheten i reflektionerna kring larande dven kopplat till naturvetenskapliga mal.
Lek och skapande ar nagra metoder som lyfts in bla och mkt experiment vilket verkar vara
den metod som kanns mest bekvam att anvanda nér det galler de naturvetenskapliga
amnena. Vad kan det bero pa? Ar det sa att vi har for lite amneskunskap eller &r det sé att
vi har for lite att gora jamforelser med sa att larandeobjektet blir synligt for barnen?
Leken och att skapa tid for att barnen ska kunna leka. Hur bra ar vi pa det? Ar det
larmiljoer som skapar fortsatt larande kring det som varit planerat och finns det mojlighet
till att skapa fortsattningar pa sina upplevelser, larande och lekar i vara larmiljoer? Saval
inne som ute?

For att tydliggora kring digital kompetens vill ser jag belysa att nyfikenhet kring de digitala
verktygen hos barnen och att personalen vill anvanda och integrera olika verktyg i olika
undervisningssituationer sa att det blir med ett tydligt syfte och mal kopplat for att ocksa
kunna utvardera om det skett larande och utveckling hos barnen i barngruppen som vi tankt
som jag beskrev i forra arets berattelse har forandrats nagot. Det jag ser i underlagen ar att
man har fordndrat anvindandet nagot. Ocksé vilka verktyg man anvéinder... Monstret dr att
man anvander de olika verktygen annu mer kopplat till planerade undervisningssituationer.
Digitala ateljén anvands oftast tillsammans med personal och da pa ett satt som inte har sa
tydlig koppling till undervisning, utan mer som avkoppling, rorelse eller hoglédsning som
ocksa &r ett exempel. Vad &ar det som gor att vi inte har samma mal och syfte for dessa
aktiviteter som vid blotta 6gat har en koppling till laroplanen? Men inte uttryckts lika
tydligt for varkens barn eller for sig sjalva som larare?

Hur far vi vara digitala verktyg och méjligheter att finnas mer i lar och lekmiljoerna hela
tiden och inte endast vid planerade undervisningstillfallen?

Finns i en del underlag som visar att vi lyckats till stor del att géra barnen sjélvstandiga i att kunna
hitta l6sningar av sina énskemal i den digitala varlden. Vi gissar att detta ar en kombination av
tillgangligheten pa forskolan och i hemmet. De éldsta ser sitt eget larande pa foton nar de samtalar
med personalen men i samtal med andra barn eller vh sa ser de det fysiska innehall som finns pa
fotot. Hur kan det komma sig att det visuella tar 6ver? Ar det filmer de vill ha? Snabba
foréandringar? Vad &r det som gor att zappandet tar 6ver? Hur arbetar vi for att de digitala
verktygen ar mer an s, kopplat till en av fragestallningarna jag stallt mig tidigare i analysen dar
jag funderar 6ver majligheterna att anvanda verktygen i lar och lekmiljéerna pa satt som gagnar
larandet?




Och da syftar jag andra verktyg an i-paden, som anvands pa ett satt dagligen som &r mkt
mer kopplat till det mal som man valt i Naturvetenskapen eller med ett annat syfte och det
finns pedagogiska planeringar som ocksa gor det mer mojligt att kunna utvardera vad
verktyget gor for skillnad for barnens utveckling.

Underlagen visar att barnen séllan kommer spontant och vill dokumentera, detta ar for att vi
inte introducerat detta moment, hur gor vi detta? Vi kan dock se att barnen spontan
fotograferar med ipads, men behdver stottning i vad man far fotografera och att be om lov
innan med mera.

Atgarder

Lyfta in variationsteorin for att ge mer grund och stod till att variera undervisningen
samtidigt som den utgar fran ett smalare mal plockat ur laroplanen. Fortfarande lata
naturvetenskapen genomsyrar alla avdelningarna i Knislinge forskolors undervisning.
Borja introducera litteraturen ”Undervisning i forskolan” som ger mer stod till hur vi
kan bygga broar mellan amneskunskapen och barnens olika arbetsteorier. Lika sa
fortsatta med laslyftet och deras moduler som har naturvetenskap som rubrik.

Malet ar uppfyllt pa var férskola

Uppfyli Delvis uppfyli H
X

3 Barns delaktighet och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:



Ge varje barn forutsattningar att utveckla intresse for och férmaga att uttrycka tankar

och asikter sa att de kan paverka sin situation.

Konkretisering kopplat till laroplanen;

Vi ger varandra feedback och konstruktiv kritik som personal. Vi diskuterar fortlépande
vart forhallningssatt. Strukturerar vart arbete i arbetslaget for att kunna erbjuda olika
aktiviteter som ger barnen mojlighet for progression. Vi ar flexibla, 6ppna och tillatande for
barnens aktiviteter pa forskolan. Tar tillvara pa varandras kompetenser, det gor att barnen
far manga olika upplevelser som framjar deras utveckling och larande, dar de &r
medskapande.

Vi vill att alla ska kanna sig trygga med att vara sig sjalva, ppna och arliga. Att vi delar
med oss av kunskaper och erfarenheter och att vi ger varandra tid att gora olika saker i
utbildningen oavsett om du &r barn eller personal. Vart forhallningssatt speglas i
barngruppen och vi visar dem hur man ska vara mot varandra. Vi vill vara positiva
forebilder. Att i undervisningsaktiviteterna fa hjalp av varandra i arbetslaget for att
reflektera dver situationen och for att fa en utveckling i sin roll som pedagog och for att
lattare lyfta fram larandeprocesser och hur vi kan forandra dessa utifran barnens perspektiv
och hypoteser. Genom att standigt utmana oss och oka var medvetenhet om var roll i
undervisningssituationerna kan vi forfina vart hantverk och pa sa satt ge barnen 6kade
mojligheter for larande och fa syn pa sitt eget satt att larande och att det finns manga satt.

Analys

Ett gemensamt monster i underlagen ar att det har blivit en 6kad medvetenhet kring att barnens
perspektiv nar arbetslagen arbetar mot malen som finns i laroplanen. Ser en stor férandring pa
ganska kort tid gallande att det inte ar endast fran barnens intresse vi planerar undervisningen,
utan att de ska vara delaktiga i hur deras funderingar kan vara vidare underlag for hur
undervisningen bedrivs. Att utga fran barnens nuldge och férkunskap. Det vi behdver utveckla ar
hur vi skapar en medvetenhet hos personalen om att det finns mer an ett satt att 16sa dilemman,
experiment, uppgifter och évningar. Hur ldgger vi upp undervisning som tillter barnen vara
medskapar och inte endast utférare av det som personalen har planerat och ténkt dr “rétt”? Hur
skapar vi ett medskapande mellan barn och Idrande mellan olika barn ndér vi planerar undervisning
och ldrmiljéer?




Hur dr vi lekande Idrare som stédjer leken och ldrandet genom att ibland regissera, delta eller
observera och reflektera kring det som sker i leken?

Ser ocksa att det finns en variation av arbetssatt och val av material, men samtidigt ser man att
varje arbetslag eller personal ofta vdljer samma. Variationen ar mellan arbetslagen eller
peronalen. Vad beror det pG? Hur pdverkar det barnens méjlighet att fa ta del av mdanga olika sdtt,
material, uppldgg av undervisning? Hur har de dd méjlighet att vara delaktiga om de inte far olika
alternativ att fa syn pa?

Medvetenhet kring dokumentation och att den ofta ar tillsammans med barnen har varit en del
som utvecklats, men som jag hora en oro kring nu nar Pluttra-verkstyget kommer avslutas. Det kan
forsvara det nagot da man pa nagot satt behover hitta tillbaka till metoder som man anvant innan
detta digitala verktyg som samtidigt behdvde utvecklas pa sa satt att det blev mer barnens teser

och forklaringar/beskrivningar av vad det var for larande som skedde.

Ser i underlagen att man pa olika satt reflekterar mer kring forhallningssattet och utmaningen att
inte vara "fardig” utan ta in barnens tankar och utgangspunkter/erfarenheter. Hur tar vi detta
vidare for att alla ska kénna sig mer trygga som ldrare i att sldppa lite pd kontrollen av
undervisningstillfdllena och Idta barnen vara medskapare?

Att barnen ska kdnna sig trygga och bekvdama med sig sjalva och som en del i gruppen. Hur
synliggor vi de olika barnens Iérande och upptdckter fér de andra i barngruppen? Hur stédjer vi
barnen att kunna uttrycka sig sé att det blir tydligt fér dom sjélva och fér andra? Oka deras

medvetenhet om sin egen progression.




Atgirder

Att fa in en struktur och medvetenhet i olika delar av undervisningen. Sdsom att det ska vara
tydligt i planeringar, reflektioner och hur det sedan anvands vidare i undervisningen som
underlag och att barnens olika teorier och utgangspunkter given del av planeringen. Inférandet
av variationsteorin ar ett tydligt stod for att mojliggora detta.

Arbeta med upplédgg av planeringar sa att de bygger eller innehaller tydligare medskapande och
delaktighet av barnen.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfylit Delvis uppfylit H
X

4 Forskola och hem

Prioriterat mal fran ldroplanen

‘ e Skapa tillitsfulla relationer mellan férskola och hemmen.

Analys

Nér jag gar igenom underlagen vi har ser jag monster som ber6r att vi har blivit battre pa att lyssna
in vardnadshavarna vid olika situationer och mota deras olika behov. Inte varit sa varderande i vart
satt att mota olika familjer och deras forutsattningar.

Har haft fa samtal eller mail fran vardnadshavare under aret som berort missnéjdhet. Det har mer
varit samtal som varit fragor kring olika saker. Dar vi resonerat kring I6sningar som varit med
barnet i fokus. Beror nog mkt pa att personalen har en trygghet i sitt satt att mota
vardnadshavarna utifran att vi ska forséka moéta dom utifran deras férutsattningar i forhallande till
riktlinjer och lagar. Vi har blivit ndgot battre pa att samarbeta med vardnadshavarna nar det ar
nagot som vi har rorande deras barn. Behov av stéd fran spec.ped osv. Vad kan det beror pG? Hur
utvecklar vi samarbetet dnnu mer med BHT framdéver sa det blir en naturlig del fér savdl barn,
vardnadshavare som personal? Att det dr ett stéd och samarbete kring deras barn? Barnets bdsta
fér égonen.

Ett samarbete som har varit en framgang som nu kdnns mer och mer naturlig for oss ar
hemundervisningsuppdraget. Det ar ett samarbete som enbart byggt pa att barnet ska fa basta
forutsattningen for att lyckas ta del av forskolan innehall och arbete. Vad tar vi med oss fér
ldrdomar kring detta? Vad dr faran eller méjligheten med att gé utanfér ramarna nér man provar
ndgot nytt? Blir spannande att folja ndsta ar som troligen blir det sista i forskolan for detta barn.
Hur bygger vi hemundervisningen in i skolan om behovet finns kvar?

Vi har erbjudit vara vardnadshavare utvecklingssamtal och kommer framéver att erbjuda samtal
efter avslutad inskolning. Nagon vecka efter att de varit sin ordinarie vistelsetid for att fanga upp
hur det fungerat vid inskolning mm. Detta dels for att vi ska kunna utveckla vart satt att inskola
barnen och deras vardnadshavare sa att det kanns tryggt och professionellt.




Vidare provar vi informationstillfdllen som ett 6ppet hus strax innan sommaren, nar de fatt sina
placeringserbjudande och tackat ja. Det var god uppslutning pa Smultronstallet med 100% av de
som skulle borja pa den avdelning med yngst barn. Nagot mindre antal som kom pa Magnolian.
Vad kan det bero pa? Tid pd dagen? Informationen som skickades ut? Olika kulturer och sprak var
hogre hos de nya vardnadshavarna pa Magnolian. Skulle vi bjudit in pd annat sdtt fér att nd dessa?

Atgarder

- Arbeta igenom hur vi vill att inskolningen ska vara for vara barn och vardnadshavare i
Knislinge férskolor.

- Att félja upp vara utvecklingssamtals underlag och fordndra utifran nya laroplanen.

- Att hitta nya satt att fa fler vardnadshavare att komma till vara mdten som vi bjuder in
till.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfylit Delvis uppfylit H
X
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Det har varit ett spdnnande ar nar tva forskolor har blivit en, Magnolians forskola. Hur vi arbetat
tillsammans fér att skapa samsyn, trygghet och mdjligheter for att vara barn skulle fa en trygg och
professionell flytt vid arsskiftet. Att utbildningen ska vara med mal och syfte som gagnar barnens
utveckling. Alla underlag visar pa att majoriteten av barn och vardnadshavare har upplevt att det
har varit en lugn och trygg flytt med personal som hanterat olika situationer som uppkommit
professionellt och I16sningsfokuserat. Att skapa en arbetsorganisation som fungerar ndr man ar 6
hemvister istéllet for tre eller fyra samt att vara pa tva vaningsplan. Det som har varit den storsta
utmaningen och fortfarande &r, dr att vi har restaurang dar vara barn tillsammans med
personalen dter sina maltider. Det dr mkt organisation for att fa det att fungera utan att skapa
stress for vara barn. Och att det ska vara majligt att arbeta utifran laroplanens intentioner. Vi
kommer fortsatta detta arbete under kommande lasar.

Att kdnslan av VI i Knislinge forskolor har 6kat under aret som gatt dr nagot som manga i
personalen som nagot som okat. Det d&r mer naturligt att hjilpas at, ta del av varandras kunskaper
och samarbeta pa olika sétt. Da framfdrallt nar det géller sammanslagningar vi utvecklingsdagar
och lov.

Vart fokus har varit under varterminen att alla arbetar med fokus pa Naturvetenskap. Detta for
att underlagen i tidigare nedslag i kvalitetsarbetet att vi inte har erbjudit detta i den utstrackning
som vi bor gora i var utbildning. Det dr ocksa nagot som dippar i kunskapen hos eleverna i skolan
nationellt och inte endast i Ostra Géinge. Vi behéver rusta vara barn kring dessa @mnen, sa de far
storre mojligheter i livet att arbeta med vad de vill. Det har gett oss en manga skratt och lardomar
utifran att vi som personal inte alltid har den &mneskunskap som kravts och man har ldst, googlat,
provat, utvecklats tillsammans med kollegor och med barnen.

Vi under aret utvecklat var utbildning och undervisning mkt genom att tranat mkt pa att planera,
genomfora och reflektera och utvardera utbildningen som vi erbjuder barnen. Har den gjort
skillnad? Vad kan vi géra annorlunda? Vad har fungerat bra, mindre bra?

Ett av nagra monster jag ser som dr genomgaende &r att det finns en medvetenhet hos personalen
kring att de har en paverkansfaktor i barnens ldrande. Det som saknas i underlagen resultat som
visar vad barnen har ldrt och utvecklat kopplat till de olika malen som &r prioriterade samt
laroplanens olika mal. Ddremot finns det manga fina undervisningssituationer som beskrivs som
vi erbjudit barnen under aret.

En utmaning jag funderar kring ér hur vi beméter och analyserar oss gdllande hur vi méter och
beméter flickor resp. pojkar. Hur vet vi att de fdr lika méjligheter?

Nagot som vi behover fortsatta resonera kring ar hur vi ser pa barnens barndom kontra vara olika
egna. Hur pdverkar det vdrt sdtt att méta barnens mdjligheter till Idirande? Barnens perspektiv ar
en grundbult. Pratar vi tillréickligt om dessa fragor och grundinstéllningar som vi alla har olika
med oss fran var egen uppvdxt, lekar, upptdckter, skolgang, erfarenheter och fostran?

Vidare funderar jag pa hur vi ska utveckla vart dagliga arbete och systematiska kvalitetsarbete
framéver? Vilka stodfragor behévs? Pa vilket sétt kan det hjéilpa med att inféra variationsteorin?
Att vi pa sa sitt kan sétta stralkastaren pa larandet och barnens lirandeteorier. Att det finns mer
an ett satt och att det ar hur ldraren viljer att méta detta som paverkar barnens lirande och
utveckling. Sa val nu som framdver langre upp i skolsystemet. Men ocksa for att skapa fler
mdjligheter fér barnen att ha inflytande av undervisningen. Vara larmiljoer dr ocksa en del i detta
som kommer att vara nagot som vi kommer pabérja férst inne pa hemvisterna/avdelningarna och
sedan ut pa torgen och utemiljén.




Kommer att utgar fran de olika fragorna som uppkommit i analysdelarna nar jag moter
personalen i olika samtal och hur vi lagger upp kompetenspafyliningen under kommande lasar for
personalen. Men fér att sammanfatta har jag punktat nedan.

Framgangsfaktorer;

- Att vi skapat kollegiala och professionella strukturer i var organisation

- Att gemensamt fokus utifran laroplanen har 6kat kvalitén i undervisningen som bedrivs i
utbildningen.

- Okat amneskunskapen gillande naturvetenskap hos personalen.

- Analyserna som personalen gor dver sitt och gruppens utbildning och undervisning har
férdjupats och man tittar mer pa sin egen roll dn tidigare. Det visar att vi har &r mer professionella
i vart satt att se pa oss sjilva och utbildningen vi erbjuder.

Utvecklingsomraden;

- Utveckla och forfina inskolningarna till vara nya vardnadshavare och barn

- Forfina och fordjupa analyserna av mig sjdlv som personal och utbildningen vi erbjuder
strukturerat genom planering, observationer och reflektioner. Erbjuder vi barnen
mdjligheter att utvecklas utifran sina majligheter utan att vi virderar?

- Skapa variation i undervisningen sa att det mojliggor for alla barn att utvecklas och lara.
Samt hur barnen dr an mer medskapare av sin undervisning.

- Flickor o pojkars lika méjligheter

- Lek och larmilj6er sa val inne som ute

Avslutningsvis vill jag sammanfatta aret med att det skett progression hos sa val barn
som personal under aret som gatt i Knislinge forskolor som har varit fantastiskt rolig
att fa ta del av och folja.

Att vi ALLA tillsammans har gjort ett gott arbete och ska k&nna en néjdhet och
stolthet.




