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Kvalitetsberattelse for Knislinges forskolor
Smultronstallet, Stormhatten & Vita skolans forskola

A. Verksamhetsberattelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?

Handelser som du vill lyfta fram.

Jag tilltradde som forskolechef i november 2017. Det &r en spannande och rolig utmaning.
Inte alltid helt I4tt att ta dver en foretradares strukturer och organisationsplan, men personalen
har varit fantastiska pa att stotta, visa och kommunicera kring olika saker jag behovt veta eller

hjalpa till med. Prioriteringen lag inledningsvis pa att lara kdnna de tre olika forskolorna och
hur det fungerar i en mindre kommun och att det ar en forvaltning. De forsta manaderna
bestod dven mkt av olika introduktionstillfallen och moten som jag inte sjalv kunde paverka.

Styrkan hos forskolorna &r att de har lang och stor erfarenhet. Det finns de som arbetat i
verksamheterna i manga ar, men ocksa dom som ar unga och med andra ord inte arbetat lika
lange. Hos personalen i Knislinge har vi en fantastisk mix av unga, aldre, nyexande, lang
erfarenhet, nyinflyttade, boende i naromradet men ocksa de som pendlar fran annan kommun.

Under den tid som jag varit forskolechef har jag avslutat 4 anstéliningar av forskollarare. Tre
av dessa har valt arbeta i annan kommun och den fjarde har valde att borja arbeta pa en skola i
kommunen som larare. Behovt rekrytera bade for att ersétta de som slutat, men ocksa ett par

stycken forskollarare som blivit foraldrar. Samt utokat grundbemanningen nagot pa en av
forskolorna. I genomsnitt har Knislinges forskolor 2 forskolldrare och en barnskotare per
avdelning(3.0 i tjanst), men har ett standigt bekymmer med att hitta behoriga forskollarare till
de vakanta underlagen. Har ibland tillsatt med barnskotare och ibland outbildad personal, da
pa visstidsantallning.

Fran det att jag tilltradde har jag infort att vid varje rekrytering erbjuda en mentor till den om
borjar hos oss. Med strukturerade samtal utifran adeptens behov avsatts det tid for samtal med
utsedd, mentor. Utifran de samtal och utvarderingar som gjorts har det gett effekter i
verksamheten pa sa satt att de nyanstallda kanner sig valkomna, att det ar tillatet att vara ny
och ha fragor, sedd och fa mojlighet att lyfta sadant som &r viktigt for adepten.

Medarbetarsamtalen var gjorda med all personal nér jag tilltradde. Vilket gjorde att jag lade
god tid pa resp persons l6nesamtal under varen. Medarbetarenkaten hade genomforts under
hosten utifran tidigare forskolechefs ledarskap och organisation. Resultatet av denna arbetade
vi sedan med vid APT: er med hjélp av AHA-metoden. Dessa handlingsplaner ligger nu med i
som en del i vart utvecklingsarbete kopplat till vara verksamhetsmal.

Uppféljningen och utvardering av verksamhetsmalen och laroplansmalen har utvérderats

kontinuerligt vid olika tillfallen, sa som pa personalens arbetslags- och
individsreflektionstiden som de ha pad mandagar. De har arbetat med att analysera sitt arbete
med hjalp av kvalitésmallen som finns for alla forskolorna i kommunen pa sina
kulturteamsdagar (en per arbetslag)som ligger var 5 vecka ungefér. Dér hela arbetslaget har en
8-timmars dag att fordjupa och utveckla sitt arbete.




September -18 infordes det en ny organisation/enhet som alla forskolor i Ostra Goinge
kommun skulle anvanda sig av nér det gallde vikarieanskaffning. Denna foréandring bidrog att
utsedd personal gick utbildning i Time Care Pool. Det personalen lyfter som
framgangsfaktorer &r att de inte behdver lagga sa mkt tid pa att ringa runt och hitta vikarier
langre, samt att de &ar "kvalitetssakrade” hos enheten Lon — och bemanning innan de kommer
ut i verksamheterna. Det har varit uppféljningar och det fortsatter vara det, dar personalen fran
I6n-och bemanna och forskolecheferna ses for att stamma av hur det fungerar, nagot som
behover utvecklas, hur mkt anvéander varje forskolechefsomrade vikarierna. Det har bla
resulterat i att vi har hittat ett sétt att introducera nya vikarier, genom bredvidgang pa en
forskola innan den kommer ut i skarp lage. Har fallit vél ut. Det som varit och kan fortfarande
vara en utmaning ar att det kan bli manga olika vikarier under en vecka for samma person
som &r borta. Dock har det blivit béttre nér det ar behov av vikarie langre an 2 veckor.

Under lasaret har vi genomfort Skolverkets Laslyftet i forskolan. Det &r en
kompetensutvecklingsinsats som bygger pa kollegialt larande med stod av handledare. Dér
handledaren har haft 20% avsatt tid for att leda de kollegiala samtalen samt att om mdgjligt
handleda ute i barngrupp om personal dnskar. Handledaren har ocksa under aret varit i Malmo

pa utbildning och traffar tillsammans med andra kommuners handledare. Detta har varit
vardefullt for handledaren, men ocksa for processen och verksamheterna med denna
kompetenspafyllning. Det har varit svart att 16sa for oss i Knislinge att handledaren besckt
arbetslagen for handledning. Syftet i stort med Laslyftet i forskolan &r att utmana och
stimulera barns sprak-, las- och skrivutveckling samt tillvarata deras intresse for texter, bilder
och skriftsprak. En effekt som jag ser och som manga vittnar om &r att det kollegiala larandet
och utbytet ar val sa viktigt och ger mersmak.

Det har under aret arbetats i reflektionsgrupper varje fredag i grupper da representanter fran
alla tre forskolorna finns med. Under hosten var det med fokus kring boken Utveckla barns
inflytande. Det har medfort ett larande hos personalen kring att vara nérvarande och
harvarande pedagog. Under varen efter utvarderingen har reflektionsgruppernas samtal varit
fokuserade kring larande/g6rande och att trana pa samtalsmetoden larande samtal. En viktig
organisation och struktur for att ge personalen méjlighet och forutsattningar for att lyfta,
reflektera och lara tillsammans och av varandra.

En utvecklingsgrupp har skapats under varen med IKT-dragare, laslyftshandledare,
utvecklingspedagoger och samtalsledare. Vi har utvérderat de olika utveckling- och
kompetensinsatserna som varit. Och i denna har vi sett att vart nasta steg ar att borja med att
arbeta och trana pa olika kollegiala samtalsmetoder for att komma djupare och fa syn pa
larandet i stallet for gérandet.

Arbete med extra tjanst via Arbetsmarknadsenheten har paborjats i nov pa en av forskolorna.
Mycket positivt med detta samarbete men ocksa utmaningar och lardomar som vi har haft och
gjort som vi kommer fortsatta ha samtal kring, bade med arbetsmarknadsenheten men ocksa

inom forskolan.

IKT-massa har genomforts av personal fran Knislinges forskolor och May- Britt Hjortenbrink,

forskolldrare arbetande hos 0ss har varit en av de som varit évergripande ansvarig

tillsammans med IT-utvecklarna som arbetar kommundvergripande. Detta har varit inspirera

och utveckla personalens digitala kompetens, men ocksa ett synliggorande av allt bra och
fantastiskt arbete som sker i var kommun och i Knislinges forskolor.

Under lasaret som gatt har vi ocksa gravt forsta spadtaget for den nya forskolan som ska heta
Magnolians forskola. Det ar Stormhattens och Vita skolans forskola som ska “flytta” in vid
arsskiftet 18/19. Vi har under varen arbetat strukturerat och medvetet med att lara kdnna
varandra och fa en medvetenhet kring hur var och en sjélva fungerar och hur man paverkas
och paverkar andra i samarbete.

Vi i Knislinge tog med STOLTHET emot kommunens utvecklingspris detta ar!
For att vi har arbetat gransoverskridande mellan vara tre forskolor i Knislinge med matematik
och konstruktion med ett genusperspektiv. Programmering av Littlebits har varit det digitala




verktyget som personalen sedan har kompletterat utifran hur barnen har tankt, 6nskat och
resonerat i detta projekt.

Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal for Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kad maluppfyllelse

Utvirdering av enhetsmal for ldsar 2017/18
En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljoé dar ett sprakstodjande arbetssatt bidrar till
en 6kad maluppfyllelse

Beskriv enhetens 6nskade ldge konkret! Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

e Attalla barn kan kunna férmedla sina dnskemal och behov.

e Att det finns ett intresse och nyfikenhet for spraket sasom ljud, bokstaver, namn,
ordbilder.
Att hora och se att barnen har fatt storre ordforrad.

e At ser och hora att barnen vagar och kan anvanda sig av talade spraket mer och mer i
olika sammanhang.
Att det ar en positiv mojlighet att prata olika sprak

e Att barnen anvander nya ord och begrepp som inte &r sitt hemsprak

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge? Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till
malet:

e Fordela oss som pedagoger och att vara narvarande pedagog och staller nyfikna fragor
som utmanar och bekréftar

e Berattarbok som barnen tagit med hemifran har varit en metod som ocksa involverat
vardnadshavare.

e Metoder sasom sang pa olika satt med tex. handdockor/youtube/sangpase mm,
sagokort, flanosagor, QR-koder pa bla arabiska, dari, turkiska och engelska, bokkassar,
hoglasning och berattande, rim och ramsor, duplobokstaver, sprakappar pa ipad mm
har planerats in i undervisningen.




o TAKK anvands av flertalet av personalen i det dagliga arbetet for komplettera och
forstarka det talade spraket
Lekt mkt sallskapslekar och spelat olika spel tillsammans med barnen

e Anvander teman som utgangspunkt och arbetar med olika material for skapande. Men
ocksa metoder som lasning, soka information och undersokande pa olika sprak, sanger
och rim och ramsor.

e Nyckelringar med bilder pa aktiviteter sa de barnen med annat modersmal eller &nnu
inte last sig det verbala spraket.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

e Pedagogernas egna utvarderingar och reflektioner i det systematiska kvalitetsarbetet.

Observationer genom film, foto och anteckningar som gjort

Samtal med barn och vardnadshavare

Vid utvecklingssamtal tillsammans med véardnadshavare

Daglig kontakt vid hdmtning och lamning

Reflekterande samtal pa utvarderingsdagar, apt, planering och i det kontinuerliga

dagliga arbetet

Digital utvardering av laslyftet som all personal svarat pa som deltagit

e Camillas besok i verksamheterna samt medarbetarsamtal/lonesamtal. Men ocksa
utifran speedating av personal men ocksa genom andra samtal som skett med barn,
personal och vardnadshavare.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?(Redogor konkret kring det ni hittar i
utvarderingsmetoderna ovan)

e Viseriutvérderingen av laslyftet att personalen har hittat nya arbetsatt.

Som tex har bildpromenad och boksamtal gjort att vi interagerat mer med barnen och
ar mer medvetna och fokuserade.

Resultatet vi ser ar att de aldre barnen har borjat beratta sagor och beréttelser for
varandra. De yngre barnen har fatt ett okat intresse for bocker och sagor.

Ett annat resultat vi ser ar att vi som personal har valt barnbdcker mer medvetet for
att barnen ska kunna relatera och kanna igen sig till viss del. Som resulterat i att
vara barn blivit mer involverade och nyfikna. Samt att deras ordforrad utokats och
de blivit modigare att vaga prata och anvanda nya ord.

e Vidare kan vi se resultat som att barnens intresse for det skrivna spraket har 6kat och
att barnens inflytande har blivit storre som ett resultat som man kanske inte tankt pa
tidigare.

e | underlagen ser vi inte s& mkt kring vad TAKK som komplement i det sprakliga
arbetet har gett for resultat.

e Anvéndandet av olika digitala verktyg har resulterat i att barnen har utvecklat ett
larande och en nyfikenhet kring olika sprak.

Maluppfyllelse;

Vi har hog maluppfyllelse om vi ser till allt vi gjort. Svarare att se om vi har samma
maluppfyllelse kopplat till barnens larande och utveckling da det saknas underlag som
synliggor detta




Varfor detta resultat? Gor en analys!

Ett genomgaende monster nar jag tittar pa underlagen &r att det finns en medvetenhet hos
personalen som 6kat kring sin egen roll och val av metoder och material for att barnen ska
utvecklas i sitt sprak. Ser ocksa att det finns en variation av arbetssatt och val av material, men
ocksa att personalen upptackt att barnen oavsett alder har blivit mer involverade och fatt mer
inflytande. Vore intressant att titta vidare pa detta och analyserar om det ar skillnad mellan
flickor och pojkars inflytande av och i undervisningen?

Ser att vi har blivit mer medvetna om att titta pa vara barn for att se om de har lart och utvecklat
det vi har tankt oss. Kan ocksa se att det ar en spridning mellan avdelningar, inom och mellan
forskolorna kring hur barnens larande dokumenteras och fangas upp. Detta ar nagot man aven
ser nationellt och vi har redan borjat resonera och synliggéra i olika kollegiala strukturer vart
larande som profession. For att séakerstalla att vara barn som ar i Knislinges forskolor far sa
likvardig undervisning som mojligt. Hur utvecklar vi vara kollegiala samtal och strukturer for
att mojliggora detta?Vilka stodfragor och strukturer behdver vi for att titta pa larandet i stallet
for att landa i att vi gjort/erbjudit olika bra och roliga undervisningssituationer?

Generellt lyfter alla arbetslag pa olika sétt att de utgar fran barnen och att de har blivit mer
medvetna och lyhorda s att det anpassar och lagger upp undervisningen utifran det
sprakutvecklande malet under dagen. Det vi ska fokusera pa framover ar att arbeta nagot mer
malstyrt. Vad ar det for mal, syfte som vi har med de olika undervisningssituationer och
larmiljoer vi skapar for vara barn? Vad &r det for larande och utmaning vi vill erbjuda vara
barn utifran vara laroplansmal? Hur anvénder vi oss av barnens intresse nar vi som personal
har bestamt oss for vilket mal vi ska undervisa kring? Hur skapar vi larmiljoer som véacker
nyfikenhet kring sadant som vi inte ser som intresse hos vara barn, men som vi har som mal att
na utifran vara styrdokument?

Manga har anvant tema som utgangspunkt for att bla na ovanstaende mal. Kan dock inte se
resultatet att det ar en avgorande faktor for att barnen ska fa ett 6kat larandet gallande tex. nya
begrepp och ord. Men kan se att det varit ett satt att fanga barnens intresse och att det varit en
metod som personalen kanner sig trygga och bekvama med for att lagga upp sin undervisning.
Svarigheten har varit att na barnen utifran deras egna forutsattningar och var de befunnit sig i
sin sprakutveckling. Vilket vi behdéver fundera vidare kring? Vad ar det som vi behéver
utveckla i var undervisning for att nd béattre resultat? Ar det sa att vi behéver arbeta mer i
mindre grupper vid olika tillfallen? Hur lagger vi upp undervisningssituationer som maltid,
hallen, utevistelse for att mojliggora for oss sjélva att méta varje barn utifran deras
forutsattningar? Skapa en verksamhet som majliggor att barnen far utmaningar men ocksa
manga tillfallen under dagen som barnen lyckas och dar deras lyckande lyfts?

Nagot som en del beskriver i sina underlag &r att man har utvecklats mkt i att utveckla sina
sprakutvecklande metoder och blivit mer medveten. Detta som en effekt av laslyftet. Ser det
tydligare i utvardering som ar gjord kring kompetensutvecklingsinsatsens som laslyftet varit.

Det finns olika underlag som lyfter framgangsfaktor som tex att nar undervisningen och
larmiljoerna har kompletterats med bilder och nar det anvands olika digitala verktyg sker ett
”storre” ldrande hos barnen. Hur kan vi anvanda denna lardom néar vi arbetar mot andra mal?
Ar det generellt enklare for oss som arbetar i forskolan att koppla framférallt bilder till malen
som beror sprak?

En halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete for att
utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande




Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Att vi kan se att barnen utifran sin alder och mognad ar delaktig i det som
dokumenteras och Pluttras

Att vi kan se att barnen utvecklar sin formaga att samarbeta och lara av varandra.

Att vi ser att barnen anvénder de olika digitala verktygen spontant men &ven medvetet
i sin lek och larande pa samma satt som de anvander pennan eller sangen som ett satt
att lara och uttrycka sig. Sa val inne som ute.

Att vi ser att barnen kan anvéanda olika QR-koder och utvecklas utifran dessa.

Att vi ser att barnen tycker det ar roligt och skapar nyfikenhet nér vi arbetar med tex.
projicering i olika miljoer och med olika innehall

Att vi ser att barnen efter sin utveckling kan sdka ny kunskap via de olika digitala
mojligheterna for detta.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage? Beskriv konkret delar ni
haft fokus pa kopplat till malet

e Att medvetet introducera och anvéanda olika digitala verktyg och teknik for att
skapa nyfikenhet och larande hos barnen sammankopplat till de olika temana som
funnits.

e Arbetat med projicering i olika former och med olika innehall.

¢ Anvanda QR-koder som verktyg vid sangsamling och gympa. Men ocksa vid tex.
samtal och samlingar utifran ett medvetet fokus/mal.

e Att anvanda Bee bot och Blue bot tex. som ett verktyg for att utveckla och tréna
programmering.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Pedagogernas egna utvérderingar och reflektioner i det systematiska kvalitetsarbetet.
Observationer genom film, foto och anteckningar som gjort

Samtal med barn och vardnadshavare

Vid utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare

Daglig kontakt vid hdmtning och l1amning

Reflekterande samtal pa utvarderingsdagar, apt, planering och i det kontinuerliga
dagliga arbetet

Tankar och reflektioner som kommit in i den utvardering som gjorts kring vad som
kompetensutvecklingsinsatserna géllande IKT har gett.

Camillas besok i verksamheterna samt medarbetarsamtal/lonesamtal. Men ocksa
utifran speedating av personal men ocksa genom andra samtal som skett med barn,
personal och vardnadshavare.

Vilket resultat ser ni av ert arbete? Vilket resultat ser du av arbetet?
(Redogdr konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)




e Samspel och turtagning lyfts i de olika underlag som ett resultat av att det anvands
olika digitala verktyg.

e Vardnadshavarna har gett aterkoppling att de upplever endast positivt med Pluttra
verktyget. Latt satt att ta del av sitt barns dag pa forskolan. Samt som
informationskanal fran forskola till vardnadshavare.

e Ett genomgaende resultat som lyfts, framforallt hos de aldre aldersgrupperna ar att
barnen samtalar och hjélper varandra nar nagon har lart sig nagot gallande de
olika digitala verktygen. Visar och lar av varandra och pa sa satt fa syn pa sitt eget
larande.

Hos de yngre ser vi mer att det ar att skapar nyfikenhet hos kompisar nar det ar nagot
barn som gor eller upptéckt ett nytt digitalt verktyg eller en ny kunskap kopplat till
anvandandet av ett verktyg.

o Arbetet med interaktiva rummen och de olika kuberna som finns i verksamheterna har
anvands pa lite olika satt. Resultat som kan kopplas till anvandandet av dessa digitala
miljoer ar kopplade till rérelse, sang och musik. | underlagen syns att det har skett
nyfikenhet och inspiration till att barnen ror pa sig framforallt lyfts det i de yngre
barnens resultat. Vidare ser man att det ar en stérre medvetenhet 6verlag hos
personalen kring vad dessa miljoer ska anvandas till utifran syfte och mal.

e Resultat som lyfts ar ocksa att det skett samarbetet mellan barnen nar de arbetat med
Funtable som inte man inte haft som mal. Att barnen utvecklat sitt sétt att samarbeta
som visar sig i underlagen nar personalen utvarderat arbetet med tex. l&splattorna.

e Andra resultat som lyfts ar att barnen har utvecklat sitt reflekterande men ocksa att
man kan se att det barnen utvecklat sitt logiska tankande i undervisningen som har
anvant sig av Bee bot och Blue-bots.

Maluppfyllelse;

Detta ar ett mal ar ett framgangsomrade for oss i Knislinge forskolor. En hog maluppfyllelse
kring kompetens hos personalen. En god maluppfyllelse gallande hur de digitala verktygen
anvands i olika undervisningssituationer.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

| utvarderingen av vara kompetensinsatser kring IKT framgar det att avdelningarna skiljer sig
nagot i kompetensen hos personalen. Detta ar inget markligt, utan naturligt utifran att alla har
olika utgangspunkt. Trots det ar kompetensen hog hos all personalen. Det som blir tydligt i
denna utvérdering &r att det &r en medveten personal i verksamheterna kring hur var och en kan
anvanda de olika verktygen som finns och vad som behdver utvecklas. Det som ocksa syns in
utvarderingen men samtidigt dven i underlagen som arbetslagen skrivit ar att vi behover
fundera pa hur vi ska fortsatta utvecklas kring de digitala verktygen och cka kompetensen hos
alla som arbetar i vara verksamheter.

Det synliggors nyfikenhet kring de digitala verktygen hos barnen och att personalen vill
anvanda och integrera olika verktyg i olika undervisningssituationer sa att det blir med ett
tydligt syfte och mal kopplat for att ocksa kunna utvardera om det skett larande och utveckling
hos barnen i barngruppen som vi tankt. Har tanker jag att det kommer vara en viktig faktor att
halla i och halla ut nar vi planerar och resonerar kring olika verktyg, sa att vi inte blir for
“bekviima”, i och med att vi har hog kompetens och hég maluppfyllelse gallande detta mal. Att
vi lagger fokus pa att det ska bli en sjalvklar del for vara barn att ta olika digitala verktyg till
hjalp for sitt larande och att vi som personal utvarderar vart arbete kring vad barnen lart och
utvecklat for formagor kopplat till laroplanen.

Att arbeta med barnens nyfikenhet och dven fanga barnens intresse har de olika digitala
verktygen har manga lyft oavsett aldersgrupp. Att projicerar bilder som gor att barnen métts i
olika aldrar och haft roligt tillsammans men ocksa att det skett larande som de inte planerat for.
Intressant att personalen fatt syn pa denna lardom. Hur anvander vi oss av den néar vi planerar
olika undervisningssituationer?

De olika digitala verktygen har mojliggjort olika samtal mellan barn, foraldrar och personal
som ar ett viktigt delar i vart arbete. Plutta &r ett av de verktyg som alla tydligt lyfter som ett
verktyg som ar genomgaende ser som en framgangsfaktor for detta resultat. Hur kan vi utveckla




Plutta sa att vi aven lyfter in barnens larande och synliggor var verksamhet? Ett steg for att
hoja statusen kring var profession.

Medvetet narvarande pedagog

Beskriv enhetens dnskade lage konkret! Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Att barnen kanner att de blir lyssnade pa genom att vi som personal ar férdelade och
aktiva tillsammans med barnen

Att barnen utvecklar sin formaga att samarbeta

Att barnen blir sjalvstandiga och vagar tro pa sin egen formaga

Att barnen har larmiljéer som ar utmanande och intressanta.

Att barnen upplever att vi méter barnen utifran deras behov

Att barnens intresse fangas upp och tas tillvara

Att vardnadshavarna upplever sig trygga att lamna barnen hos oss

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage? Beskriv konkret delar ni haft
fokus pa kopplat till malet:

Att medvetet och planerat bestdmma vilken av personalen som &r var i de olika
rummen. Samt vem som ansvarar for vad.

Vem ska vara medvetet ndrvarande och vem ska vara harvarande vid olika tillfallen
under dagen struktureras upp.

Att vi medvetenhet forandrar vara larmiljoer sa att de utgar fran barnens intresse och
behov.

Forsoker skapa mojligheter sa att barnen har inflytande av hur larmiljéerna ser ut. Att
de ar med aktivt nar de byggs upp.

Att hela tiden stravar efter att skapa positiva professionella samtal med barn och
vardnadshavare

Arbetar mot specifika mal i laroplanen och reflektera och dokumentera tillsammans
med barnen kring det larande som skett.

Synliggora dokumentationen pa olika sétt for bade barn och vardnadshavarna

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Pedagogernas egna utvérderingar och reflektioner i det systematiska kvalitetsarbetet.
Observationer genom film, foto och anteckningar som gjort

Samtal med barn och vardnadshavare

Vid utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare

Daglig kontakt vid hdmtning och lamning

Reflekterande samtal pa utvarderingsdagar, apt, planering och i det kontinuerliga
dagliga arbetet

Tankar och reflektioner som kommit in i den utvardering som gjorts kring vad som
kompetensutvecklingsinsatserna géllande reflektionsboken Utveckla barns
inflytande” har gett.

Camillas besok i verksamheterna samt medarbetarsamtal/lonesamtal. Men ocksa
utifran speedating av personal men ocksa genom andra samtal som skett med barn,
personal och vardnadshavare.




Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)

e Det finns en upplevelse hos personalen att barnen har fatt en 6kad sjalvkansla nar de
vistas i mindre grupper.

e Trygga, glada och nyfikna barn och foraldrar som staller fragor kring vart dagliga
arbete lyfts i olika arbetslags underlag.

e Fasamtal till Camilla som beror att man ar otrygg eller missnojd visar pa att
vardnadshavarna &r trygga och nojda.

e Vardnadshavare har visat stort intresse av dokumentationen som finns tillganglig
framfor allt i Pluttra

e Barnen har blivit mer modiga och pratar mer ar ett resultat som ar som ett
overgripande monster i vara verksamheter.

e Manga lyfter i sina underlag att de har blivit battre p& att kommunicera som personal
kring vem och var de ska befinna sig i arbetet tillsammans med barnen.

e Resultat som syns i alla underlag pa olika satt ar att larmiljéerna forandras pa olika
satt utifran barnens intresse. Daremot finns det mindre resultat som ar kopplat till
hur barnen varit delaktiga i att bygga upp de olika miljéerna.

e Nagot svarare &r det att hitta resultat kring vilket larande som &r dokumenterat
tillsammans med barnen i de underlag som finns.

Maluppfyllelse;

Ar god och kan med en dnnu storre medvetenhet kring hur den narvarande pedagogen forfinar
sitt hantverk kopplat till barnens larande och de larmiljéer som skapas utifran mal och syfte
som ar kopplat tydligt till laroplanens olika mal kommer det bli hog maluppfyllelse under
kommande l&sar.

Varfor har ni fatt detta resultat? Analys!

Tydligt ar att personalen byggt upp strukturer och larmiljoer dar personalen medvetet arbetat
med att fordela sig sa for att barnen ska kanna en trygghet och far méjlighet att bli sedda och
lyssnade pa. Men hur vet vi att barnen ar trygga? Hur vet vi att barnen kanner sig lyssnade pa?
Kan det vara sa att det fortfarande ar vi som arbetar i verksamheten som har
tolkningsforetrade och tror oss veta? Har vi fragat? Hur kan vi gora det pa ett professionellt
satt som inte utsatter vara barn och vardnadshavare i beroendestéllning till oss?

Tydligt &r ocksa att det finns en medvetenhet kring dokumentation och att den ofta ar
tillsammans med barnen. Det som &r svarare att utldsa i underlagen ar hur detta ar gjort och pa
vilket satt de har fangat upp larandet och hur det ar kopplat till laroplanens olika mal.

Utifran underlagen syns resultat som visar att vi ar bra pa att bygga och férandra larmiljéer men
underlagen saknar resultat som &r kopplat till vad larmiljéerna och narvarande pedagoger har
paverkat barnens larande. Vad beror det pa? Att stodstrukturerna och stodfragorna inte varit
stallda sa att personalen svarar an pa det i sitt kvalitetsarbete? Vi behover tillsammans fundera
kring hur och varfor vi valt att bygga de olika miljéerna och mot vilka laroplansmal vi vill na.
Och vad min roll som narvarande pedagog ska vara och hur den paverkar undervisningen?

Alla belyser att man arbetat utifran att vara lyhord pedagog och stravat mot att fangas barnens
intresse och fragor vilket ar synligt nar man ror sig i verksamheterna. Underlagen saknar
beskrivningar pa resultat som visar hur barn utvecklats i de olika miljéerna generellt. Mkt
fokus har varit pa personalen vilket inte &r sa markligt utifran att malet ar skrivet pa sadant satt.
Hur utvecklar vi detta i vart dagliga arbete och systematiska kvalitetsarbete framéver? Vilka
stodfragor behdvs? Hur satter vi mal som ar konkreta och ar kopplade till barnens larande och
utveckling? Vi som arbetar i forskolan &r verktyg for att barnen ska lyckas.

Larmiljoer




Vilken larmilj6/larmiljoer han ni fokuserat pa detta lasar?

Personalen har list boken ”Barns Inflytande” dar larmiljoer och barns inflytande &r i fokus. De
olika underlagen visar att man arbetat medvetet med att bygga olika larmiljéer, fordnda och
utveckla befintliga miljoer. Allt med fokus pa att det ska utga fran barnens intresse. Camilla kan
se Overlag nér hon &r i verksamheterna att miljoerna ar foranderliga och moéter ofta barnens
intressen, annars byts miljon ut. Det som saknas béade avdelningarnas underlag och Camillas
observationer och dven i samtal med personal &r att det ocksa kan vara miljoer som ar byggda for
att inspirerar och skapa nyfikenhet hos barnen kring nagot som barnen inte visat intresse for. Men
som ar koppat till de mal som laroplanen vill att vi arbetar mot. Vad &r det som gjort att fokus
landat hos barnens intresse nar vi har en laroplan som styr oss? Hur bygger vi larmiljoer som ar
kopplade till vara laroplansmal samtidigt som det ska vara inflytande och delaktighet fran barnen
och deras intresse ska vara en del av var verksamhet? Det &r laroplanen tydlig med.

Sakerhetsaspekten har lyfts vid ett fa tillfallen, mer ut ifran en medvetenhet av val av material i
olika miljéer och vi kan se olika pa nar barn kan hantera olika material i sin lek och vid olika
undervisningssituationer. Detta ar nagot som vi behéver resonera kring. Hur ser vi pa barns
larande? Barnsyn ar en annan viktigt grundbult i vara verksamheter. Pratar vi tillrackligt om
dessa fragor och grundinstéllningar som vi alla har olika med oss fran var egen uppvéxt,
skolgang, erfarenheter och fostran? Hur utmanar vi barnen vidare i sitt larande? Hur kan vi veta
att ett barn &r redo att parla/klippa med sax?

Vilka forutsattningar har du gett pedagogerna att utveckla dessa larmiljoer? Utifran
laroplanen?

Tid for kollegiala samtal med utgangspunkt fran boken ” Barns inflytande”. Dessa samtal har
varit i reflektionsgrupper med personal fran alla tre forskolorna.

Det har éven varit strukturerade verksamhetbesok. Dér personalen har bestkt varandras forskolor
for att fa inspiration och majlighet att utveckla sina egna tankar och sitt satt att bygga sina
larmiljoer pa sin egen avdelning.

. Socialt klimat

0 Antal anmalningar av krankande behandling till huvudman (fylls i efter lasarets
slut)

Gor en analys kring detta

Ser att det inte lyfts nagot kring likabehandlingsplanen i vara underlag vilket far mig att fundera pa
hur mkt den &r en del i vart vardagliga arbete? | var undervisning? | vara samtal med
vardnadshavare och med kollegor?

Funderar pa om det ar sa att vardnadshavare & medvetna om likabehandlingsplanen och vad den
innebar? Ar det s att alla vardnadshavare &r trygga och kénner att de kan lyfta och prata om det
som behdvs, vilket gor att vi inte har nagra anméalningar?

Ar det likadant géllande bland vara kollegor? Ar det ett klimat som gor att vi kan lyfta allt vi
behdver for att ma bra i det sociala klimatet?

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infor nasta lasar utifran denna analys?
Ar ny ledare sedan november 2017 kommer vi nu att arbeta igenom hela planen utifran ovan
fragestallningar och sedan prioritera omrade. Kommer ocksa lyfta in det mer medvetet i
kvalitetsarbetet framover.
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E.Din analys av forskolans maluppfyllelse

Ett av nagra monster jag ser som ar genomgaende &r att det finns en medvetenhet hos personalen
kring att de har en paverkansfaktor i barnens larande. Det som saknas i underlagen resultat som
visar vad barnen har lart och utvecklat kopplat till de olika malen som &r prioriterade samt
laroplanens olika mal. Daremot finns det manga fina undervisningssituationer som beskrivs som
vi erbjudit barnen under aret.

Vidare funderar jag kring hur vi beméter och analyserar oss gallande hur vi méter och bemdoter
flickor resp. pojkar. Hur vet vi att de far lika méjligheter?

Resurserna som finns att tillga i verksamheterna upplever jag anvand pa ett effektivt satt och det
finns ett 16sningsfokuserat satt att ta sig an utmaningar i saval organisatoriska delar som i
undervisningens hantverk hos personalen.

Nér det galler barn med behov av sarskilt stod har vi och kommer att fortsatta arbeta med att alla
barn har behov av stodstrukturer av olika slag, men nar det ar nagot mer uttalat behov maste
arbetslaget arbeta kring detta/dessa barn och inte en personal kopplat till detta/dessa barn.

Hos oss har vi under varterminen och nu under hosten 2018 fatt fler barn med utlandsk harkomst,
vilket gor att personalen stalls infér nya utmaningar och kommer att behdva stéd och
kompetensutveckling utifran olika behov. Nagra har redan kopplat pa Anna Larsson som under
hosten arbetar dvergripande for att stodja personalen i hur man kan arbeta med barn som &r
flersprakiga och hur vi kan beméta och samtala deras vardnadshavare.

Maluppfyllelsen utifran de prioriterade verksamhetsmalen som & kommunévergripande har jag
skrivit i resp resultatruta langst ner.

Maluppfyllelsen gallande laroplansmalen ar svarare att analysera utifran de underlag som finns.
Det &r nagot som vi behdver fundera pa for att kunna enkelt kunna folja upp men ocksa se om det
skett ett larande utifran det vi erbjudit s att det inte endast blir en avbokning alltid.

e Vilka monster har ni sett?

o Vilka skillnader finns mellan grupper, pojkar-flickor, alder?

e Varfor har dessa skillnader uppstatt? Varfor ar det stora respektive sma skillnader?
o Vilka resultat ar goda respektive mindre goda? Varfor gér du denna bedémning?

o Vilket inflytande har barnen haft?

e Anvands tillgangliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

o Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?

o Utga ifran pojkar-flickor, nyanlanda, barn med sarskilda behov

F. Utifran din analys av detta ldsar

Vilka ar era framgangsfaktorer?

e Attt medvetenheten kring de digitala verktygen &r hog hos all personal




Att det finns strukturer for att utveckla och foérdjupa sitt hantverk genom kollegiala samtal
Att det finns en hog medvetenhet kring hur narvarande pedagog paverkar barnens trygghet
Att det finns en hig professionalitet och en vilja att utveckla sig sjalva och verksamheten
Att det finns ett stort 16sningsfokus hos all personal

Vilka utvecklingsomraden har ni upptackt?

e Att vi behdver utveckla vart kvalitetsarbete kring att se resultatet av vad vi erbjuder i barnens larande och
reflektera och analysera for att forfina var undervisning.

e Att planera och erbjuda olika undervisningssituationer samt olika larmiljoer som utgdr fran laroplanens
olika mal som tex. teknik och naturvetenskap

e Att vi behover utveckla vara larmiljoer utomhus

e Att fortydliga vilka mal och syften vi har vid dagens olika fasta rutiner som tex. mat, hall och
skotrumssituationer. Vilket larande vill vi se?

e Att arbeta fram kollegiala strukturer for att ge varandra aterkoppling i undervisningen

Hur ska ni arbeta vidare med detta?

Genom att arbeta med strukturer som ger stod i kvalitetsarbetet bade pa arbetslagsniva och pa verksamhetsniva.
Detta for att personalen ska kanna och se sin utveckling av verksamheten och sitt arbete men ocksa for att 6ka
maluppfyllelsen.

Arbeta kollegialt med hur vi planerar, utvarderar och analyserar var undervisning och var roll som larare i forskolan.
Majligen efter personalens analyser under aret fokusera pa nagot @mnesomrade som man ser att vi inte erbjuder och
behdver kompetensutveckling i.

Att kommande lasar sétta oss in den nya laroplanen som trader i kraft till sommaren 2019 och hur vi omsétter den

i var verksamhet, i de olika undervisningssituationerna som finns under hela dagen.

Datum 2018- 09-06

Camilla Martensson

Férskolechef




