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Kvalitetsberattelse for forskola

A. Verksamhetsberattelse: vad har kdnnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Vill borja med att skriva att jag ar oerhort TACKSAM att aret har
gatt utan att ndgon bland pedagoger, foraldrar och barn har rakat
ut for nagot allvarligt! Inte sjalvklart. TACK!
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Gemensamt for alla tre enheter jag ar ansvarig for ar att
"bemdtande” har fatt stor uppmarksamhet.

Vi borjade hosten 2016 med en gemensam APT. Ingela Fors fran
Motesforum kom och talade om medvetet bemodtande “Det
medmanskliga motet”. En mycket inspirerande kvall med konkreta
forklaringar och verktyg. For att vara medveten och néarvarende
kravs 6vning!

Pa varje APT fanns det en stund att benamna for varandra vad
som gick bra, vad vi ar stolta 6ver. Mojlighet fanns att 6va sig pa
att ge varandra positiv feedback, ova sig pa att ge fokus till det
som fungerar och ta bort det som inte fungerar. Lésningsfokuserat
ledarskap. Overlag ser jag framsteg. Hor oftare att pedagoger ger
varandra positiv feedback och visar en medmansklig, proffsig,
kundinriktad hallning i bemdétande med foraldrar. Den sociala
kompetensen vaxer och for mig ar det valdigt viktig. Medvetenhet
over att vi skapar var egen arbetsmiljo véaxer. Hosten 2016 fick
ocksa en del forskolelarare ga pa samtalsledareutbildning som var
4 tillfalle. Alla utryckte sig valdigt positiva 6ver denna utbildning,
den gav dem en hel del praktiska dvningar och inspiration.

Pa Klockarebacken startade vi upp reflektionsgrupper igen, dar
varje forskollarare som hade gatt samtalsledarutbildning fick leda
en grupp. Tema i de reflektionsgrupperna var omkring boken
"Pedagogisk milj¢ i tanke och handling”. Pa Solhallen valde vi att
samtalen skulle ske runt denna bok pa teamdagar. Det gick inte att
organisera det pa ett annat satt.

Boken gav en hel del tankar och idéer och resulterade i att man
mer kritiskt tittade pa larmiljoer pa sin forskola. Hands-on kunde vi




ocksa kopa in en hel del nya materialer med hjalp av pengar vi fick
av Ulla Wram for att &ndra och utveckla laromiljGer.

Pa Klockarebacken i Hanaskog bérjade vi pa allvar var resa mot
hur vi vill arbeta i den nya forskolan "Agneberg”. Allt frAn mobler
till arbetssatt diskuterades pa olika APT och en hel dag i Ostana.
Vi gjorde ett studiebesdk pa en forskola i Vinslov och den 8
fbr‘gri blev bygget verklighet med det férsta spadtaget!
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Den 6 juli firade vi att taket var lagt med en taklagsfest. Jag bjod
pa smorgastarta till alla byggarbetare pa den nya forskolan.

Vi langtar till forskolan ar fardig i borjan av 2018! Bland annat
slippar vi da att agna tid at alla kokstjanster sa som frukost och
mellanmals tillagning, disk och inkép av livsmedel! D& blir det
mycket mer tid for den pedagogiska verksamheten.

Tillsammans ska vi gora denna forskola till en av de basta som
finns!

Pa Solhallan gick vi tillbaka fran fyra avdelningar till tre avdelningar
(nu ar det fyra igen).

Tva av pedagogerna gick i pension, en av pedagogerna valde att
borja arbeta i forskoleklass (idag ar hon tillbaka) och en gick pa
mamma ledighet. Detta betydde att det var en hel del nya
pedagoger som kom in i verksamheten, vilket var intensivt for de
pedagoger som var kvar. Det var tuffa arbetsforhallande for de
pedagoger som har varit lange pa Solhéllan, men tillsammans har
de klarat det och genom feedback fran foraldrar vet vi att kvaliteten
pa den pedagogiska verksamheten har hallit i sig. Bra jobbat!

Kulturteamet har igen gjort ett fantastiskt jobb. Deras arbetssatt
praglas av en Oppen dialog, engagemang, gladje, trygghet och




ordning. Vid sex tillfallen har de varit pa varje forskola i Ostra
GoOinge och gett pedagogerna mdjlighet att ha en hel dags
planering. Kulturteamet har haft olika tema under lasaret och
arbetat med sang, sanglekar, ramsor, drama, dans och teater,
ledordet var Empati.

Infor julen bjod kulturteamet in samtliga férskoleavdelningar till
Bygdegarden i Knislinge. "Julkul” kallades forestalliningen skriven
av kulturteamet sjalv dar alla sagofigurerna som hade visat sig i
hostas fick fira jul tillsammans. Foérestaliningen vande sig till de
aldre barnen 4-5 ar.

| forestallningen deltog ocksd Patrik Aberg (kommunalrad), Calle
Hansson (speleman) och jag.

Goinge modellens (2.0) principer bérjar mer och mer "sjunka ner”.
Det ar ett langsiktigt arbete som ar en aterkommande diskussions
punkt pa vara APT moten.

Har och nu vill jag lyfta all personal som jag har forman att arbeta
tillsammans med. Fantastiska pedagoger som ar oOppna for
forandring, ar ansvarsfulla, reflekterande och engagerade!

. Utvdrdering av utbildningsmal for 2016/17 (géller alla)

En hdlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar ett medvetet

sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kad maluppfyllelse

Hur ser det ut nar malet ar uppfylit?
e Det finns inspirerande/attraktiva sprakmiljoer.
e TAKK &r pa alla avdelningar en del av vardagen.

e Pedagoger som tar hjalp av appar, biblioteket och btcker pa

olika sprak.

e Pedagoger som benamner saker och ting hela dagen. Som tar

vara pa vardagliga situationer for att prata med barnen.

e Pedagoger som laser och berattar for barnen, skapar

nyfikenhet hos barnen och gor bocker latt tillgangliga.
e Ger barnen upplevelser av olika sprak och kulturer.
e Att barnen anvander sig av sitt modersmal, har ett storre
ordférrad och ordférstaelse. Trygga barn med bra sjalvkansla.
o Kulturteamet ger barnen sprakutvecklande upplevelser.




Arbetssatt for att na maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Barnen drar sig till inspirerande/attraktiva sprakmiljoer. Sista
aren har vi lart oss mycket hur vi kan skapa de och spontant lar
sig barnen mer om sprak pa deras niva.

TAKK hjalper speciellt de barn som inte an kan uttala orden
men har ordforstaelse. De kan gora sig forstadda anda!

Vissa appar, sprakpasar och bdcker hjalper barnen att utveckla
sitt modersmal.

Sagoberattande, lasa bocker, lara sig ramsor osv. utdkar
barnens upplevelse av ord och uttkar deras sprak.

Beratta om olika kulturer och olika sprak. Galler de barn som
kommer frAn en annan kultur och har ett annat sprak, det ar
viktigt att de k&nner sig sedda.

Att skapa en trygg atmosfar. Alla barn ar viktiga! Trygga barn ar
mer 6ppna for att uttrycka sig och mer nyfikna!

Kulturteamet arbetar med sang, sanglekar, rim och ramsor,
drama och teater. Kommunen faciliterar ©

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?

Teamdagar. | lugn och ro kunna planera, diskutera, reflektera,
utvardera och analysera med hjalp av kvalitetsmallen.

Enskild. Att kunna forbereda, reflektera och dokumentera.
Reflektionsgrupper. Samtala om férandring, inspirera varandra
APT. Alla ar samlade och kan diskutera/utvardera.
Medarbetaresamtal. En del i pedagogernas utveckling och
|Onesattning.

Resultat — hur blev det?

Stor utveckling jamfort med forra aret:

*Fler genomtankta sprakmiljoer.

*TAKK anvands av fler och fler pedagoger. Vissa pedagoger
har &ven gatt en utbildning.
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*Fler appar pa Ipadden som anvands sprakvecklande

*Kontakt med biblioteket har okat.

*Najat  (arabisktalande) har blivit fast anstalld pa
Klockarebacken och hjalper till i samtal med foraldrar och barn.
Stor tillgang!

Analys

Fokus pa modersmal och sprakutveckling har gjort pedagoger
mer medvetna, de har fatt inspiration, medel och verktyg att
utveckla ett sprakutvecklande arbetssétt.

Jag vet detta for att jag ser det pa mina forskolor. Marker det i
samtal med pedagogerna. Diskuterar detta pa
medarbetaresamtal.

En hdlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt
arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett okat larande

Hur ser det ut nar malet ar uppfyllit?

Att alla pedagoger "Pluttrar” bade enskilt och i grupp.

Att barnen far vara delaktiga i att Pluttra ut upplevelser till
foraldrar

Att pedagogerna och barnen anvander sig av appar

Att barnen och personalen lar sig grundprinciper av
programmering

Personalen introduserar IKT redskap till barnen for att ha roligt,
utveckla kunskap och kreativitet.

IKT dragare far standigt ny input pa utbildningar och pa moétet
med andra IKT dragare under ledning av Lars Kroon.

Arbetssatt for att nd maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Pedagogerna Pluttra regelbundet men minst tva ganger i
veckan. Viktig information och dokumentation till féraldrarna
Barnen deltar aktivt i pluttrandet. Bade enskilt och i grupp.
Delaktighet och att kunna reflektera 6ver vad man har gjort
Pedagogerna visar barnen hur man anvander appar sa att de
sjalvstandigt kan arbeta med dem.

Pedagoger introducerar regelbundet nya, spannande och
|&rorika appar, for att 6ka kunskap om vissa &mnen.

Pedagoger anvander sig av Bee-bottarna for att |ara ut och ge
en upplevelse av programmering.

Pedagogerna implementerar QRkoder, projektor, Green Screen




och Kuber. Detta ger kunskap och upplevelser, uttkar
kreativitet och tankeférmaga.

Inspiration och handledning av IKT dragare, hon ska inspirera
och lara ut hur man arbetar med olika IKT verktyg.

IKT dragare ar med i en arbetsgrupp for IKT dragare
tillsammans med Lars Kroon.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?

Teamdagar. | lugn och ro kunna planera, diskutera, reflektera,
utvardera och analysera med hjalp av kvalitetsmallen.

Enskild. Att kunna forbereda, reflektera, utvardera och
dokumentera.

APT. Alla ar samlade och kan diskutera/utvardera.
Medarbetaresamtal. En del i pedagogernas utveckling och
|Oneséattning.

Utvardering med IKT dragare. Var ar vi? Vad behdvs utvecklas.
Vad behdver IKT dragare for att utvecklas?

Resultat — hur blev det?

Pluttra har blivit en del av var dagliga dokumentation och ar
valdigt uppskattat av foraldrarna. Vi har markt att detta skapar
mer intresse och delaktighet fran vardnadshavare for vad deras
barn gor pa forskolan Kanslan av delaktighet vaxer!

Barnen kanner sig stolta dver att fA vara med att beratta
hemma, vad de har gjort pa forskolan, med hjalp av Pluttra.
Detta skapar ocksa samtal om dagens upplevelser hemma.

IKT anvands som en naturlig del i vardagen

Barnen lar sig lite om programmering

Barnen lar sig soka fakta med hjélp av IKT

Pedagogerna och barnen upplever tillsammans gladje och
kreativitet med hjalp av IKT

Med hjalp av IKT dragare har det kommit in fler IKT-verktyg.
nya appar, QR koder osv.

IKT dragare har for liten tid att handleda personalen. Detta
maste vi se dver, hur kan vi skapa fler tillfalle dar IKT-dragare
kan handleda IKT-pedagogen pa Klockarebacken!

Analys
e Intresse fran foraldrar angaende var verksamhet har vaxt, tack

vara dokumentation med hjalp av Pluttra. Vi far regelbundet




feedback av foraldrarna

Barnen fragar nu ofta sjalv om de inte kan Pluttra ut nar de har
upplevt nagot spannande.

Intresse for IKT har vaxt under pedagogerna tack vare
inspiration av IKT-dragare och IKT-pedagogen.

Sammarbete mellan pedagoger och Lars Kroon &r naturligt och
de ringer honom sa fort de behdver hjalp eller undrar nagot.
Pedagogerna méter honom regelbundet pa mina forskolor ©.
IKT-dragare behovs mer i handledning och traffar med IKT
pedagogen pa Klockarebacken. IKT-verktygen &ar annu inte sa
val implementerade pa Klockarebacken, som de ar pa
Solhallan. Detta vet jag genom att prata med pedagogerna, IKT-
pedagogen och ser mig runt pa avdelningar pa Klockarebacken.

Eventuellt eget enhetsmal:

Alla som arbetar pa forskolan utvecklar barnens medvetenhet om sin

paverkan pa miljon

Hur ser det ut nar malet ar uppfyllt?

Barnen har blivit mer medvetna om hur de kan ta vara pa
miljon.

Barnen har fatt kunskap om kallsortering och naturlivet omkring
sig.

Barnen har lart sig mer om vad de kan gora for att ta hand om
miljon.

Arbetssatt for att nd maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Sopsortera tillsammans med barnen. Lara de vad naturen sjalv
bryter ner och vad vi manniskor maste atervinna eller branna.
Uppleva naturen tillsammans med barnen och som pedagog
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vara en forebild och nar ett intresse om en vaxt eller djur
uppstar leta kunskap tillsammans med hjalp av bocker eller
internet (ipads).

e Leta och titta pa insekter med hjalp av luppar.

e Planterat. Se hur ett fro blir en planta. Vad behdver vaxter for
att vaxa?

e Plocka skrap i narmiljon. Prata med barnen om att halla naturen
fri fran skrap och varfor.

e Korrigera barn nar de bryter grenar fran buskar/trad eller vill
doda smakryp. Utveckla respekt for allt levande omkring oss.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?
e Teamdagar. | lugn och ro kunna utvardera med hjalp av
kvalitetsmallen
e Enskild. Att kunna forbereda, reflektera, utvardera och
dokumentera
e Medarbetaresamtal. "Hur har du arbetat med detta®? "Vad blev
bra, inte bra” "Hur ska du ga vidare”?

Resultat — hur blev det?
e Barnens intresse for milj6 har 6kat
e Sopsortering har blivit ett dagligt inslag i barnens liv
e Pa utflykter plockar barn spontant skréap. Pedagogerna ska
alltid vara redo att samla de i en pase ©.
¢ Intresset och respekten for naturen har 6kat.

Analys
e Att arbeta med miljomedvetandet ar ett viktig inslag i vardagen.
Hela tiden har man en chans som pedagog att inspirera barn att
ta val hand om miljon. Att vara en bra férebild ar viktigt.
Detta har jag fatt veta genom att lasa pedagogernas utvardering
| kvalitetsmallen.

C. Larmiljoer

Vilken larmiljo/larmiljoer han ni fokuserat pa detta lasar?

e | stort satt alla larmiljder. Tagit bort det som inte fungerade och
skapat nya, inspirerande larmiljoer.

Vilka forutsattningar ger du pedagogerna att utveckla dessa
larmiljoer?

\ e Faciliterar




e Inspirerar

e Tid pa reflektionsmote

e Teamdagar dar de i lugn och ro kan planera, reflektera och diskutera

e Enskild planering

e veckoplanering

D. Brukarenkat
Svarsvalen: "Stammer helt och halet” och "Stammer ganska bra” fick
hdga procentsatser. Svarsvalen:
Resultatet fran enkéaten visar pa att foraldrarna var mycket noéjda med
forskolan.

E. Socialt klimat

Antal anmadlningar av krankande behandling till huvudman (fylls i
efter ldsarets slut)

Skont att det blev ingen anmallningar!

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut utifran denna analys?

Datum for revidering
(infor kommande lasar)

2017-10-01
Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan

2017-10-01

Arbetsmiljoplanen




F. Utifran din analys av detta ldsar, vilka ar era forbattringsomraden for
kommande lasar?

e Fasta planeringstider for alla pedagoger

e Utveckla kommunikation och bemé6tande annu mer

e Fortsatta utveckla laromiljoer

e Utveckla reflektion, ansvar och engagemang

e Vad det giller Klockarebacken = Agneberg far vi en helt annan arbetsmiljo och darmed
utmaningar. Hela organisationen forandras och didrmed innehallet. Férsta halvaret
nog att “bo in sig”, skapa kéanslan av tillsammans! Dels organisera logistiken/organisat
ett annat sammanhang och dven ger varje pedagog utrymme att utveckla sig!

Datum 2017-09-30

_Hanna Koppe
Forskolechef
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