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Kvalitetsberattelse for forskola

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Det har varit ett hégt tryck pa férskoleplatser, mdanga nyanldnda som behéver plats fér att férdldrarna skall gé pa
SFI. Detta har gjort att det har éppnats nya férskoleavdelningar en pG ovanvdningen pa Méllarps férskola 2017-
01-09 och en fristGende avdelning som ligger under A-villans férskola, Hantverksgdrden 2017-03-07

Det fick bli en snabb rekrytering av personal och iordningstéllande av lokaler.

Ndgra pedagoger har gatt samtalsledarutbildning i Hégskolan i Kristianstads regi, (5 tillfdllen). Det var en mycket
uppskattad utbildning som gav pedagogerna mdnga verktyg fér att kunna hdlla ett samtal, Apt mm.
Barnskétarna har gétt en férkortad variant av samtalsledarutbildningen pd 2 tillféllen. Aven den var i Hégskolan i
Kristianstads regi.

Reflektionsgrupper har bildats och diskussioner utifran litteratur har hdllits fér att sedan tagit del av
diskussionerna fér att utveckla olika ldrmiljGer pa férskolorna.

Rédatraden méten har pabdrjats for att samverka 6ver stadierna. Vi har bland annat gjort en mall fér
stadiedvergang mellan férskola och férskoleklass.

All barnomsorgspersonal i kommunen har varit pd Kreativum i Karlshamn pa fortbildning i teknik och
naturkunskap. En del personal har dven gatt en TAKK-utbildning for att pa sa sctt forstdrka barns sprak och
sprakutveckling.

En arbetsgrupp har tillsats fér att géra en kommunvariant av Férskolebrevet. Den gdr ut pG hur personalen kan
sdkra upp att inga sexuella 6vergrepp sker inom férskolans verksamhet.

Ndgra pedagoger och férskolechefer har varit pa BETT-mdssan i London fér att fd inspiration att utveckla IKT pd
férskolorna. Férskolechefer har varit pd konferens i Digital/IKT — hur IKT skola och forskning ser ut i olika delar av
vdrlden. Det var mycket intressant att ta del av hur olika delar av vérlden anvénder IKT i sin utbildning av barn och
elever.

PG A-villans férskola och Lille Mats har det varit placerats sprakpraktikanter via Goinge Forward. Det har varit
mycket givande bdde for barn och pedagoger.

Lille mats férskola har haft ett projekt: lika/olika med Agnetha Almkvist. Dér jobbade vi med vad som dr lika olika
i olika situationer t.ex. att samma ord kan sta fér olika saker, att man kan géra samma sak pd olika sctt t.ex
kldttra 6ver en stock.

Terminen avslutades med en gemensam Apt dd vi hade bl.a. stresshantering med Marika Lindberg (Coach och
massor). Hon gav oss tips pd olika 6vningar som personalen kan géra for att undvika stress men dven ont i rygg
och ben vid lyft av barnen.

B. Utvardering av utbildningsmal fér 2016/17 (géller alla)



En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljoé dar ett medvetet sprakstodjande arbetssatt
bidrar till en 6kad maluppfyllelse

Hur ser det ut ndr malet ar uppfyllt?

Att bade barn, vardnadshavare och pedagoger kadnner sig trygga och kan kommunicera med
varandra pa ett bra satt. Att barn och personal har en kreativ och inspirerande miljé som ger
utrymme for att arbeta enligt ldroplanen och styrdokument férutom de kommunala malen.

Arbetssitt for att na maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Fdrskolorna arbetar med kollegialt 1arande kopplat till forskning och beprévad erfarenhet och
skapar en inkluderande larmiljo. Flersprakiga pedagoger har anstallts. Foraldrarna har varit
involverade och berattar vad olika saker heter pa olika sprak

Metoder fér utvardering — varfor valde ni dessa?
Observation, kommunikation, brukarenkat

Dessa satt valdes for att pedagogerna arbetade utifran ett kollegialt larande, sa att allas bidrag
var vardefullt. Det fanns personal som hade ett annat ursprungsland dn Sverige och kunde bidra
med den erfarenheten om hur det var att komma till ett annat land som barn eller vuxen.

Resultat — hur blev det?

Barnen kommunicerade mer och mer med varandra pa olika sprak och var nyfikna pa vad olika
saker hette pa sin “kompis” sprak.

Skapade effektiva strategier for att anpassa larmiljoernas undervisning.

Barn och personal har lart sig sanger, rim och ramsor pa olika sprak.

Analys

- varfor blev det som det blev?

Kommunikation, observation Nar det &r en forskola med manga barn som pratar andra sprak sa
blir barnen nyfikna och inspirerade av varandra att anvanda olika sprak. De tar efter varandra.

- hur vet du det?

Information fran foraldrar,

En halsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6é dar det finns ett aktivt arbete for att
utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande

Hur ser det ut ndr malet ar uppfyllt?

Nar malet ar uppfyllt sa har alla barn utifran alder och mognad en grund i hur I-pads, QR,
Funtable mm fungerar.

Personalen kan hantera dessa hjdlpmedel och anvdnder dem i den vardagliga undervisningen.

Arbetssitt for att na maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Ett utmanande arbetssatt genom kollegialt larande, undervisning av It-pedagoger, Youtube,
litteratur m.m.

Vi har valt lite olika utbildningsmojligheter for att vi lar pa olika satt och att olika
undervisningsformer passar till olika kunskapsinhamtning.

Varje forskoleomrade har en eller flera IKT-dragare som har bildat ett ndtverk, men dven traffats
nagra ganger per termin for att starka varandra och fora ut nya idéer och st6tta personal i sin
enhet nar det géller IKT. For att nd ut med sitt budskap har IKT-dragaren haft en avsatt tid pa
APT-méten.




Barn och personal har lyssnat pa sagor pa olika sprak pa datorerna och pa sa satt skapat
nyfikenhet och lart sig nya ord pa olika sprak.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?

Observationer, att se barnen och personalens gladje i att kunna utféra en viss undervisning med
hjalp av viss IKT.

Kollegialt larande att personalen ”Sporrar” varandra till att utveckla sig i IKT.

Resultat — hur blev det?

Storre gemenskap och arbetsgladje bland personalen att alla beharskar IKT dven om det kan
vara pa olika nivaer. Alla bidrar i barnens undervisning. Barnen blir nyfikna och utmanade i att
utveckla sitt arbete i IKT.

Analys

- varfor blev det som det blev?

De pedagoger som har haft svarigheter med IKT kdnner inte samma radsla for att forsoka lara
nytt och ta del av ny forskning, litteratur m.m. Mycket beroende pa It-pedagog och IKT-dragare
som alltid staller upp och undervisar men aven det kollegiala larandet gor att det kdnns lattare
och att tillgangligheten att fa hjalp tkat. Pedagogerna kanner dven att det ar en hjalp i barnens
undervisning och inte ett maste.

- hur vet du det?

Dialog med personalen och mellan pedagoger, pedagoger-vardnadshavare-barn.

Eventuellt eget enhetsmal

Hur ser det ut ndr malet ar uppfyllt?
Alla skall vara medvetna om sin arbetsmiljo och hur den kan paverkas. Att alla ar varandras

arbetsmiljo.

Arbetssitt for att n@ maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?
Projektet Lika/Olika med Agneta Almkvist var ett satt att fa igdng tankarna pa att mycket runt
omkring oss ar lika/olika.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?

Observationer och diskussioner i arbetslag, pa férskolan, vid Apt, samverkansmoten.

Vi valde detta for att kunna se det fran manga olika perspektiv. Bade det som fungerade bra och
det som kunde utvecklas vidare.

Resultat — hur blev det?
Storre arbetsgladje, respekt och trygghet i arbetslagen, som ger arbetsgladje.

Analys

- varfor blev det som det blev?

. Det kom igang olika diskussioner som inte hade kommit i andra sammanhang tidigare.
- hur vet du det?




Gladare personal som vill utveckla undervisningen annu mera utifran styrdokumenten och de
lokala malen som &r uppsatta.

Arbetsmiljo/arbetsglddje pa arbetsplatsen

Hur ser det ut ndr malet ar uppfyllt?

Barnen vill ga till forskolan och utvecklas upptimalt efter sina egna forutsattningar.
Personal som mar bra och har arbetsglddje. Personal som gar till arbetet med latta steg.
Ett val fungerande kollegialt larande.

Arbetssitt for att na maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Kollegialt larande for att alla ar viktiga och kan bidra med sina erfarenheter.

For att barn och personal ska fa uttrycka sig pa sitt satt for att fa en storre och utvecklad
forstaelse mot och emellan varandra.

Metoder f6r utvardering — varfor valde ni dessa?

Observationer, enkat till vardnadshavarna, Projektet pa Lille Mats olika/lika visades upp for
vardnadshavare m.fl. pa férskolans dag.

Samtal och diskussioner mellan pedagoger och mellan pedagoger och barn och pedagoger och
ledning.

Vi valde olika utvarderingsformer for att fa sa mycket information som maijligt sa att en fortsatt
utveckling kan ske.

Resultat — hur blev det?
Skapa intresse med barnen och géra dem medvetna om att de kan paverka sin miljo.
Det blev en storre forstaelse mellan alla och en utvecklande miljé som fortsatter att utvecklas.

Analys

- varfor blev det som det blev?

- hur vet du det?

Manga nyanlanda barn i verksamheten gor det positivt och for att de ska kunna kommunicera
med varandra och uppna de uppsatta malen, sa maste det till nya metoder och kollegialt ldrande.
En storre forstaelse har skapats.

Larmiljoer

Vilken larmiljé/larmiljoer han ni fokuserat pa detta ldsar?

Vi har satsat pa att gora kreativa och inspirerande larmiljéer utefter barnens behov och
diskussioner med barn och personal.

Det har gjorts en satsning pa IKT- material som projektorer, green screen, bee-bots, Tv och nya
I-pads till barn och personal.

Alla pedagoger har dven varit och haft sitt APT-mote pa Vita skolans IKT-rum och fatt inspiration
och tagit del av olika arbetsmetoder for IKT-arbete.

Vi har aven haft reflektionsgrupper som har diskuterat olika larmiljéer utifran forskolornas olika
forutsattningar men dven utifran gemensam litteratur, Youtube-klipp, artiklar, facebook-grupper
mm.




Vilka forutsattningar ger du pedagogerna att utveckla dessa larmiljoer?

Det fanns pengar centralt som jag fick dela mellan de olika férskolorna. Det gjordes en stor
satsning pa Solrosens forskola da Lille Mats renoverades och képte nya material till sin larmiljo
efter renoveringen efter kreosotangreppet.

Aven A-villan och Méllarps forskolor fick en del nytt material for att skapa kreativa och
inspirerande miljoer ute och inne sa som miniprojektorer for utomhusbruk,

Planering gjordes pa personalens Apt-mdten och planeringsdagar.

Personalen kompenserades dven med tid for inldsning av litteratur.

Brukarenkat

Nar det géller brukarenkéten sa var svarsfrekvensen inte sa hog.

Fragestallningarna var:

" Mitt barn far det stéd och hjalp de behover.

" Mitt barn tycker att det ar roligt pa forskolan.

" mitt barn |ar sig nya saker pa forskolan.

Det resultat som visas utifran svaren ar féljande:

Lille-Mats: Svarsalternativ” stammer helt och hallet” blev de svar med hogst frekvens pa alla tre
fragorna.

Solrosen: Svarsalternativ” stimmer ganska bra” blev de svar med hogst frekvens pa alla tre
fragorna.

Mollarp: Svarsalternativ” stimmer helt och hallet” blev de svar med hogst frekvens pa alla tre
fragorna.

A-Villan: Svarsfrekvensen pa svaren fran vardnadshavarna pa A-villans férskola var varierande.
Pa fragorna ”Mitt barn far det stod och hjédlp som behovs var svarsfrekvensen hogst pa
”Stammer ganska bra”

Mitt barn tycker att det ar roligt pa forskolan har svaren “stammer helt och hallet och Stammer
ganska bra” lika stor svarsfrekvens.

Pa fragan ”Mitt barn |ar sig nya saker pa forskolan” var det varierande svar.

Men pa A-villans forskola var det enbart 8 vardnadshavare som svarade av 40 méjliga. En
forklaring till det kan vara att det &r manga vardnadshavare som ar nyanlanda och har problem
med spraket.

Det var lag svarsfrekvens fran vardnadshavarna pa alla forskolorna i omradet.

En orsak till detta kan vara att de ar ndjda och inte tycker att de behover fylla i enkaten.

Socialt klimat

0
Antal anmilningar av kridnkande behandling till huvudman (fylls i efter lasarets slut)

GOr en analys kring detta

Har arbetat aktivt och malmedvetet med arbetsmiljoarbete pa de olika forskolorna.

En av forskolorna har haft ett projekt; lika/olika med en extern intressent. Det har vackt tankar
om vardet att man kan se saker pa olika satt.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut utifran denna analys?




Malet som vi har arbetat valt ar "allas lika varde och att alla behdvs for att det skall bli sa bra
som mojligt i verksamheten och uppna kommunens mal och efterfélja laroplanen.”

Datum for revidering
(infor kommande lasar)

2017-10-31

2017-10-31

Plan mot krdnkande behandling/likabehandlingsplan

Arbetsmiljéplanen

F. Utifran din analys av detta lasar, vilka ar era forbattringsomraden for kommande lasar?

Nar det giller A-villan, Hantverksgarden, Méllarp och Dbv sa ar ett av malen att utveckla och ta vara
det mangkulturella i de olika barn- foraldrar och personalgrupperna.

Vi ska dven arbeta med Laslyftet som ger oss en inspirerande och kreativ utmaning och
forvantningar pa hur arbetssattet med att utveckla barns sprakutveckling kan utvecklas.

Datum 2017-

Férskolechef



