OSTRA
GOINGE
Kvalitetsberattelse for Ekebackens Forskola lasaret 20/21

Under uppstartsdagarna i augusti 2020 analyserade arbetslagen det foregaende lasaret for att
hitta monster och utvecklingsomraden, dvs. hitta nya fokuseringsmal till 1asar 20/21. Istéllet
for laroplansmal valde pedagogerna ut text fran LpF618 som knét an till det temaarbetet som
gjorts under lasar 19/20 som de ville vidareutveckla. Lasarets fokus har varit att utveckla
arbetet med pedagogisk dokumentation for att minimera efterkonstruktion och utveckla en
mer tydlig malstyrd utbildning.

Forskolans gemensamma mal:

”Sprék, larande och identitetsutveckling hinger samman. Forskolan ska darfor lagga stor vikt
vid att stimulera barnens sprakutveckling i svenska, genom att uppmuntra och ta tillvara deras
nyfikenhet och intresse for att kommunicera pa olika satt.” (s.8 Lpfo-18)

”Utbildningen ska ge barnen mojlighet att uppleva rorelsegléddje och dirigenom utveckla sitt
intresse for att vara fysiskt aktiva. Nar fysisk aktivitet, naringsriktiga maltider och halsosam
livsstil ar en naturlig del av barnens dag kan utbildningen bidra till att barnen forstar hur detta
kan paverka hélsa och vélbefinnande” (s. 10 Lpfo-18)

Arbetsplatsspecifikt mal for lasaret:

Alla pedagoger arbetar fokuserat och aktivt med pedagogisk dokumentation for att utveckla
sin kunskap och darmed stddja och utmana barnen i deras larande.

Fortbildningar:

Gemensam fortbildning under lasaret har varit reflektionsgrupper med utgangspunkt i boken
Utveckla barns inflytande, skriven av Jenny Biteus & Teres Engholm, som underlag samt
forelasningar och workshops med Azarina Birgersson om att Utveckla larmiljéerna.
Kombinationen av dessa tva fortbildningar har genererat i att larmiljoerna blivit mer
tillgangliga for barnen, okat barnens inflytande och delaktighet pa sin vardag pa forskolan
samt starkt samsynen hos pedagogerna. Detta kan man se genom att mer material finns
tillgangligt for barnen, fler av barnens 6nskemal om aktiviteter har tagits tillvara genom bl.a.
skrivhorna, leklador ute, barnrad, inspirerande material har kopts in for att utveckla larmiljon
samt ommadblering for att skapa en levande larmiljo.

Enligt enskilda enkater i maj och arbetslagens analysarbete har dessa fortbildningar varit
givande for att utveckla arbetssattet, fatt en mojlighet prova pa kollegialt larande genom
reflektionsgrupper, de har fatt tydligare ledarskap och gemensamma mal samt dkat samsynen
och forstaelsen for uppdraget.

Ett tydligt larande hos barnen ar att de har fatt en forstaelse for att deras tankar och idéer ar
viktiga samt de fatt mojlighet paverka sin vardag pa forskolan genom att pedagogerna tar
tillvara pa deras 6nskemal och intressen. Det har aven genererat i att barnen fatt en inblick i
hur demokrati fungerar genom barnrad och deras medverkan i utformningen av larmiljon.



Azarinas foreldsningar och workshops: Utveckla larmiljoerna

Azarina har varit en inspirerande forelasare med manga nya tankar och goda idéer som tillfort
inspirerade material, medverkat i utvecklandet av larmiljéerna och undervisningsaktiviteterna. Detta
har bidragit till att mojliggoéra en larmiljé med mer tillgdngligt och inspirerande material dar det nu
finns mer utrymme for att ta tillvara pa barnens intressen. Material har flyttats ner i barnens niva for
att oka tillgangligheten sa att de far mer inflytande och blir mer delaktiga i sin vardag pa forskolan.
Pedagogerna beskriver workshopsen som mycket inspirerande och roliga.

Vvéra sawlade Livdomar frin Azarinas kowpetensutveckling kring véra Larmiljser,
Ekebacken vt 2021
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Som en del av utvecklingsarbetet med larmiljoerna samt att hitta ett nuldge har Skolverkets
sjalvskattnings material BRUK 1.2 Miljo, lokaler och utrustning anvants. Pedagogerna gjorde
en skattning i borjan av varterminen och en i slutet. Det resultatet visar, och som de aven
sjalva uttrycker, ar att pedagogerna har utvecklat ett mer homogent sétt att se pa larmiljoerna,
detta visar sig genom att resultatet inte ar sa ”spretigt” vid tillfélle tva. Den senare skattningen
visar ocksa att samsynen och medvetenheten har dkat gallande materialval och tillganglighet.
Pa forskolan finns en skillnad mellan avdelningarna i utbud av material samt dess
tillganglighet. Man kan se en progression i arbetet med larmiljéerna men skattningen
pedagogerna gor kring att miljon ar tillganglig, och stimulerar till lek, utveckling och larande
ar lite for hég om man ser till vad samtliga avdelningar erbjuder. Azarinas slutord var att > det
ar viktigt att de nu fortsatter att lagga till mer material i de olika stationer de gjort sa det blir
annu mer lockande for barnen. Det ar en pagaende process att skaffa ett rikt och mangfaldigt
materialutbud och det tar tid...” Kanske behdvs ett mer kritiskt granskande av hur jag som
pedagog tittar pa tillganglighet och materialutbud. Vi ar pa god véag och vi kommer att halla i
det arbete som pabdrjats, genom mer traning i pedagogisk dokumentation tror jag att val av
material och miljo blir en naturlig del i utvecklingsarbetet.

Kollegiala samtal utifran boken: Utveckla barns inflytande

Denna form av reflekterande gruppsamtal &r nytt fér pedagogerna men de uttrycker att det
varit intressant och givande att fa ett forum dar man kan fa en inblick hur det fungerar i andra
arbetslag, fa syn pa hur kollegorna tanker, fa inspiration av varandra och fa utvecklas
tillsammans samt skapa en samsyn pa uppdraget.

Pedagogerna uttrycker att de blivit mer medvetna om hur viktigt det & med samspelet av
“triangelns komponenter” for att tillgodose barns inflytande. Anpassad larmiljo - medvetet
narvarande pedagog - inspirerande material, dvs triangeln for barns inflytande.

Manga beskriver i enkaten att det ar viktigt med héarvarande och néarvarande pedagoger sa att
den som &r medvetet narvarande inte behdver bli stord av ex. telefonsamtal utan kan égna sig
helt at att medforska och vara narvarade i stunden tillsammans med barnen. Detta gor att
barnens mojlighet till delaktighet och inflytande 6kar samt dkar aven mojligheten till
utvecklande samtal. Vi kan se att arbetslagen borjat arbetat mer medvetet kring detta &dven i
oplanerade undervisningssituationer.

Tillgangligheten i larmiljon och av material har belysts i boken bl.a. via 6ver och under
handtaget, nar &r det tillgangligt, vem ar miljon anpassad for, inne-ute. Har har de prévat att
sitta pa huk och betrakta sin larmiljo, visa tecken for att cirkulera ute dvs. pedagogen blir mer
tillganglig for barnen vid utevistelsen, diskuterat gemensam syn pa det pedagogiska
uppdraget, var har vi dokumentationen, vem &r det tillganglig for och varfor?! Boken har tagit
upp olika aspekter pa larmiljon, materialets utformning och tillganglighet. Lardomar och
insikter fran pedagogerna har varit att de blivit mer medvetna om sambandet mellan barns
inflytande och hur det paverkar deras lek och ldarande, de later nu barnen ta mer plats for att
oks deras medskapande samt att de staller oftare 6ppna fragor till barnen utan fardiga svar.

Start pa kollegialt samarbete: Inlarningsmiljoer kopplade till pedagogisk
dokumentation

Den 4 februari besokte pedagogerna Smedjebackens forskola for att se och fa inspiration
kring hur de anvander l&rmiljon som en tredje pedagog kopplat till pedagogisk



dokumentation. Innan besoket hade de fatt ta del av pedagogiska planeringar kopplade till de
larmiljoer som de skulle beséka. Har fanns det majlighet att stalla fragor till de pedagoger
som fanns pa plats samt ’Glo, sno och gora om till sitt eget”- tips. Pedagogerna har via
svarsfragor aterkopplat om besoket, de beskriver att det var ett inspirerande besok med manga
tips och idéer pa hur de kan férnya och utveckla sina egna larmiljoer pa ett enkelt satt med
material som redan finns pa forskolan. De ansag aven att det var vardefullt att fa direkt
aterkoppling av Smedjebackens pedagoger om varfor de utformat larmiljéerna som de gjort.
Dagen efter studiebesoket kunde arbetslagen reflektera tillsammans samt borja planera for hur
de ska ga vidare for att utveckla larmiljéerna.

Kartlaggning av Ostra Gdinge Kommuns férskolors undervisning géllande
Sprakutvecklande arbetssatt for flersprakiga barn (Skolverksprojektet):

Pa Ekebackens 3 avdelningar har 26,4% av barnen ett annat modersmal. Under perioden 24
mars — 21 april gjordes 9st observationer for att kartlagga tva omraden Sprak och
kommunikation samt Flersprakighet och interkulturellt forhallningssatt pa forskolan.
Resultatet blev ett betydligt lagre varde pa omradet Flersprakighet och interkulturellt
forhallningssatt. Detta tror vi beror pa att vi under flera ar arbetat aktivt och medvetet med
sprakutveckling men inte utifran ett flersprakighetsperspektiv. Det perspektivet blir extra
tydligt nar fler barn i barngruppen besitter kunskaper i flera sprak. Ju fler barn med fler sprak
desto mer medvetet arbetar pedagogerna darav en stor skillnad mellan avdelningarna.
Skillnaderna beror dven pa hur mycket det flersprakiga barnet kan kommunicera pa svenska.
De som arbetar med yngre barn har oftare en mer 6ppen, tydlig och stédjande kommunikation
och de anvander sig oftare av TAKK och kroppssprak for att fortydliga. En skillnad som blev
markant var tillfallet nar pedagogerna anvénde sig av oppna fragor, pa storbarn anvandes de
mest i den planerade undervisningen och vid maltiderna medan pedagogerna pa smabarn
anvande de vid alla observationstillfallena dvs. planerade och oplanerade
undervisningssituationer samt maltider. Har beror skillnaderna till vis del av att &ldre barn
oftare ar mer sjélvstandiga &an yngre och inte alltid behéver en aktiv pedagog. Vi ser ocksa att
utbildning och erfarenhet hos pedagogerna spelar roll i hur de kommunicerar med barnen.
Framgangsfaktorer:

Pedagogerna skapar forutsattningar och fangar tillfallen for kommunikation.

De ar nyfikna och intresserade av barns tankar, arbetsteorier vilket gor att pedagogerna
kommunicerar mycket med barnen, staller manga fragor bade féljdfragor och 6ppna fragor.
Pedagogerna upprepar och anvander manga begrepp.

Utvecklingsomraden:

Hoja kompetensen kring flersprakighet och interkulturellt forhallningssatt hos pedagogerna.
Okad medvetenhet hos pedagogerna om uppdraget, ratt fokus p& undervisningen bade i den
planerade och oplanerade. (bade inne och ute)

Anvanda material och larmiljé som den tredje pedagogen.

Foreldsning och workshop: Skogen i skolan




Helén Andersson, skogskonsulent pa Skogsstyrelsen i Skanedistriktet kom till Ekebackens
forskola den 7 september for att inspirera pedagogerna med praktiska dvningar och
samarbetslekar. Utgangspunkten var olika skogsmaterial, vardegrund och hallbar utveckling
med koppling till LpF618. Manga tips och idéer samt en materialbank lamnades kvar pa
forskolan. Vi kan se att de inte arbetat sa mycket med materialet under lasaret men materialet
kommer att introduceras igen under hosten-21.

Lpf618 2.1 Normer och varden innehaller mal som svarar mot att vi har handlingsplaner och
atgarder for att framja alla likas varde.

Var PDK — plan mot diskriminering och krankande behandling reviderades under hosten
men den prioriterades inte under lasaret da det fanns manga andra utvecklingsomraden med
hogre prioritet. Vi har daremot arbetat med vardegrunden i bl.a. Kungaskogsprojektet.

Vi har en handlingsplan Nar barn biter som vi delat ut till berérda vardnadshavare samt lagt
pa Abbum, tillgangligt for alla vardnadshavare. Det ar framst pa smabarnsavdelningar som
barn biter och blir bitna. VVardnadshavarna behover vara trygga i att det finns atgarder som
pedagogerna vidtar nar dessa situationer uppstar. | ar har det hant vid flertal tillfallen att barn
blivit biten av en kompis.

Antal anmalningar av diskriminering eller krankande behandling under lasaret: Ost.

Ovriga larprocesser som utvecklats under laséret:

Har kan vi se att barnen har fatt méjlighet att méta flera laroplansmal fran LpF618 2.1
Normer och varden, 2.2 Omsorg, utveckling och larande, 2.3 Barns delaktighet och
inflytande.

Nar arbetslagen utvarderade sitt lasar framkom det aven att barnen utvecklat:
e sinasociala formagor

- Flertalet av barnen har utvecklat sin férmaga i att klara av konflikthantering utan att
behdva ta hjalp fran en pedagog.

- Barnen har starkt sin sjalvkansla och tro pa sin egen formaga sa att de vagar gora sin
rost hord i olika situationer ex. aterberatta sagor for kompisarna, svara pa hypoteser.

- Manga har utvecklat samarbetsférmagan i sma och storre grupper sa att allas asikter
och idéer respekteras genom olika byggprojekt och samarbetsdvningar samt barnrad.

- Barnen visar varandra mer empati och har nu en storre vilja att hjalpa varandra i olika
situationer med stdd av trivselregler och Kungaskogsprojektet.

- De har fatt en storre forstaelse for hur olika — lika deras familjesammansattningar ér,
allas lika vérde, vikten av ratten till sin egen kropp, integritet och hur man respekterar
varandras integritet. Kungaskogsprojektet och de normkreativa béckerna har varit
bidragande i denna utvecklingen.

e sitt sprakliga kunnande



- Ett 6kat intresse for sprakljuden och alfabetet har utvecklats genom att bl a
anvandandet av praxisalfabetet. Detta har dven lett till att barnens intresse for
skriftspraket har okat, de skriver ofta spontant i den fria leken bade med tangentbord
och med pennor.

- Det verbala spraket har utvecklats genom att samtalen mellan barn-barn, vuxen-barn
har okat. Tillgdnglig dokumentationen har bidragit till fler reflekterande samtal

- Barnen har fatt en forstaelse for andra sprak genom att rakneord och halsningsfraser pa
andra sprak som ar aktuella for barngruppen har anvants och uppmarksammats.

e sina kunskaper inom naturkunskap/ hallbar utveckling

- Barnen har fatt mojlighet att utveckla sina kunskaper inom biologi och kemiska
processer genom olika projekt sasom arstidsvéxlingar, vattnets kretslopp, fjarilar och
odling.

- Formagan att forsta sin paverkan pa naturen/miljon har utvecklats genom projektet
sopsamlarmonstren. Barnen har utvecklats sitt kunnande i hur man sorterar sopor och
vad allemansréatten innebér.

Under pandemin har just den fysiska kontakten med vardnadshavarna begréansats vilket har
lett till nya idéer utvecklats for att na malen under 2.4 Férskola och hem. Vardnadshavarna
far endast hamta i tamburen och inte vistas pa avdelningen darfor har pedagogerna gjort en
dokumentationsvagg i trapphuset som har ékat vardnadshavarnas insyn i utbildningen och
undervisningen. Utvecklingssamtalen har genomférts och mallar i Abbum har anvants, en
positiv aspekt var att det digitala forumet dven gav den vardnadshavare som inte deltog
fysiskt en mojlighet att ta del av samtalet. Inga fysiska féraldramoten har genomforts daremot
kunde man se ett digitalt foraldramote/ informationsfilm pa Abbum under hosten.

Organisationsutveckling:

Under innevarande lasar har dven en uppbyggnad for processar kopplat till férskolans
systematiska kvalitetsarbete tagits fram. Syftet &r en tydlig struktur for insamlande av
underlag samt regelbunden avstamning kring kvalitén. Processaret omfattar bade arbets- och
utvecklingsorganisationen. Kopplat till detta finns det likasa en fast uppbyggnad for
utvecklingsdagarna dar processaret ar inopkopplat med vart lasarfokus/lasarsmal.

En BHT-struktur har implementerats pa Ekebacken, det innebér att det finns en planering for
nér BHT-traffar intraffar samt ett tillhdrande bokningssystem for arbetslagen. Pedagogerna
uttrycker att BHT numera blivit en rutin som stédjer deras arbete kring anpassningar och
utveckling av kompetensen kring dessa. Nytt i ar, for rektor och specialpedagog, har varit
avstamningstraffar mellan BHT-mdtena for att sékerstélla att beslut genomfors i a-lagen samt
att battre folja arbetslagens arbete. Jag kan se att vi inte riktigt fullt ut tar ansvar i arbetslagen
for att sakerstalla att beslut/aterkoppling genomfors men det har skett stora framsteg och det
ar fokus pa detta framaover.

Infor kommande lasar gors en schemaandring for att systematiskt skapa mer tid for
pedagogernas utvecklingsarbete, den 40:e timmen = barnfria tiden schemalé&ggs. Detta ger 25
minuter mer per pedagog och arbetslag per vecka.



Utvecklingsmoiligheter:

Det &r viktigt med gemensam syn och ett gemensamt yrkessprak, flera patalar i enkaten
(utvardering av reflektionsboken maj 2021) att det behdvs fler gemensamma strategier och en
vilja att utvecklas vidare. Med gemensamma fortbildningsstrategier sasom ex. fortsatta med
kollegialt larande kan man arbeta aktivt for att starka samsynen. En utveckling i det kollegiala
larandet kan vara att koppla praktiska undervisningsaktiviteter med forskning och kollegiala
samtal eftersom man da pa ett tydligare satt kan se teorin i praktiken och vad det genererar till
barnens larande.

Enligt enkaten (maj) upplever manga att de fatt en tydligare ledning och tydligare mal for
verksamheten som lett till flera forandringar, sammantaget har det gjort att lasaret varit lite
arbetsamt. De flesta pedagoger vill halla i den goda utveckling som varit under lasaret genom
att fortsatta utvecklas framat samtidigt som man vill halla i det som varit bra under lasaret
dvs. fortsétta att utveckla larmiljoerna, ha inspirerande material tillgangligt och involvera
barnen. Det finns ocksa ett behov av att vidareutveckla de pedagogiska planeringarna,
dokumentationsmetoderna och utvérdering-/ analysarbetet for att sakerstélla kvalitéten pa
undervisningen och utbildningen. Arbeta mer malinriktat och ha fokus pa onskat larande sa att
laroplansmalen inte efterkonstrueras. Borja arbetar systematiskt med pedagogisk
dokumentation i Abbum sa att den pedagogiska planeringen alltid ar aktuell och uppdaterad
utifran barnens arbetsteorier, inlaggen speglar undervisningen och ar kopplad till planeringen
samt att ofta vara i utvardering och analys sa att hela dokumentationen halls levande. En
annan utvecklingsmajlighet ar att fa in jamstalldhet, normkreativt och interkulturellt synsatt
pa ett systematiskt satt i den dagliga utbildningen.

Alla pedagoger har ett inlogg till forskoleforum.se som innehaller mycket
fortbildningsmaterial, det ar for kommande lasar prioriterat fran rektor att pedagogerna
kontinuerligt sjalva tar del av den fortbildningen som de behdver i sitt dagliga pedagogiska
arbete.

Pedagogerna ser ocksa att barnen har ett behov av att fortsatta att utveckla sina sociala
formagor sasom vénta pa sin tur, lyssna pa varandra samt fortsatta utveckla den sprakliga
formagan genom att bl.a. forstarka med bildkommunikation.

Slutord: For att skaffa mig ett nulage nér jag borjade forra aret i augusti hade vi speed
dateing. Resultatet visade att gemensamt for alla pedagoger var att de ville utveckla
samarbetet pa forskolan. Nér speed dateingen foljs upp vid lasarsstart ni i ar visar den att
pedagogerna tycker att: ’samarbetet har blivit béttre vi tipsar varandra mer, vi har 6kad
samsyn ute och inne, vi hjalper varandra 6ver avdelningarna vid franvaro, vi har ett 6ppnare
klimat, pratar och delger varandra om barnen, vi provar oss fram tillsammans”

Detta paverkar arbetsmiljon positivt och resultatet av det blir att: ’vi ser 0ss som EN forskola,
okad arbetsgladje, vi hjélps at mer, vi har numera en storre 6ppenhet, arlighet och forstaelse
for varandra. Vi anvander oss av vara olika kompetenser/ formagor och ser att det ar allas
ansvar att skapa ett bra arbetsklimat dér alla kan trivas™.

Vi har detta lasar aktivt jobbat med att skapa och formulera en gemensam vardegrund, vart
nasta steg blir att utforma en gemensam verksamhetsidé. Vi har varit i manga av uppdragets
delar och det har varit en utmaning men jag vill bara sédga: Harligt jobbat, vi ar pa gang!



Lasarsfokus 2021/2022: Jamstalldhet och Ett sprakutvecklande arbetssétt

Vara gemensamma lasarsmal for 2021/2022 ar:
Normer och varden: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

o fOrmaga att upptécka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och
livsfragor i vardagen,

Omsorg, utveckling och larande: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

e sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse
for vardet av att leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala
kulturlivet,

e ett nyanserat talsprak och ordférrad samt férmaga att leka med ord, beratta, uttrycka
tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften,

Barns delaktighet och inflytande: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

o forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i
enlighet med dem.

Forskola och hem: Arbetslaget ska

e varatydliga i fraga om mal och innehall i utbildningen for att skapa forutsattningar for
barns och vardnadshavares mojligheter till inflytande,

Avbetsplatsspecifika kriterier - individuellt mdl {or Lisaret:

Utveckling framdt ér fokus pd, tydligare underlag utifrdn barnens behov. Att mdlen
pd vara férskolor séitts och utbildningen utvecklas utifrdn vad barngruppen behéver,

att barnen &r delaktiga och att deras réster blir tydliga.

Malin Winther, rektor
Broby 210831



