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Sista lamnas in

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfoljning.

De nationella mélen uttrycks i ldroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullméaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Prioriterat mal fran laroplanen:

Mal: All personal arbetar medvetet med det kollegiala larandet

Mal: All personal arbetar utifran ett professionellt forhallningsatt och bemétande
”Var och en som verkar i forskolan ska frimja aktning for varje ménniskas egenvirde och

verka for en hallbar utveckling.”

Pedagogerna pa mina forskolor anser att detta ar valdigt viktigt och att det ligger till grund
for hela deras verksamhet. Att alla respekteras och respekterar varandra bidrar till en storre
trygghet och nar tryggheten finns sa kommer utvecklingen.

Ett stort arbete har gjorts med att barnen ska kunna pa ett eller annat satt uttrycka hur de
kanner i olika situationer, pa sa satt kan konflikterna minskas mellan barnen.
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Forskolornas pedagoger arbetar med att alla som vistas pa forskolan ska bemotas pa ett
trevligt satt. Pedagogerna har stort kundfokus och vill skapa goda relationer till bade, barn,
vardnadshavare, kolleger mfl.

Laroplansmal fran Lpfo 18

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvartagande
e Respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de méanskliga rattigheterna

Nar pedagogerna arbetar mot ovanstaende mal bidrar forskolan till att individens och
familjens psykiska hélsa framjas.

Analys

Detta har hant pa min enhet:

Hantverksgarden och Solrosens forskolor har slagits ihop och bildat Ekebackens forskola.
Pedagogerna har fatt lara kénna varandra pA APT-moten och pa olika satt pratat och haft
samarbetsovningar for att beskriva varandras styrkor for att kunna utvecklas och skapa tillit
till varandra och tillsammans skapa en gemensam grundsyn.

P& Ekebackens , A-villans och Méllarps forskolor har pedagogerna arbetat kollegialt for att
lara sig av varandras erfarenheter och pa sa satt kunnat fa variation i sitt arbete och
undervisning.

Pedagogerna har aktivt arbetat med att barnen ska vaga fraga en kompis om hjélp och att de
ska kunna hjélpa varandra oavsett kon eller etnisk bakgrund. Genom att lara av varandra
utvecklades och vaxte barnen med sina uppgifter. Barnen gavs aven tid till reflektion och
eftertanke nar de maste klura ut hur de enklast skulle l6sa en uppgift som de stod infor.
Larmiljoerna pa forskolorna har inte varit permanenta utan gick att forandra utifran
undervisningen. Det var viktigt att barnen hade inflytande dver hur undervisningens
larmiljoer skapades.

Forskolorna har fatt ett bra klimat i bade barngrupper och personalgrupper. Genom att se
varandras styrkor och lyfta fram dem blir barn och pedagoger positivare och lyfter
varandra.




Fortsatta att lyfta fram det positiva bland pedagoger och barnen. Stdtta varandra nér det
behdvs.

Ett bra klimat och arbetsglédje i personalgrupperna ger ett bra klimat bland barnen.
Pedagogerna maste vara goda forebilder och visa respekt gentemot alla som vistas pa
forskolan. Om pedagogerna ar mera 6ppna mot foraldrarna sa blir vh éppna mot
pedagogerna. Vissa av vh har varit kritiska till Ekebackens miljé bade inne och ute.

Nar det ar som bast da barn och pedagoger mar bra sa sprids det till vh vilket gora tt
familjerna ocksa mar bra. Kommunikationen mellan pedagoger och vh fungerar och de som
kan ses som ett problem kan l6sar pa ett probleml6sande satt och i samforstand

Exempel fran Ekebackens forskola:

Pedagoger och barn har valt att arbeta med tema kanslor. Detta eftersom pedagogerna
observerat barnen hade svart att uttrycka sina kéanslor. Pedagogerna har gjort kanslokort och
anvant sig av olika sanger, TAKK, bilder och IKT for att fa ett varierat och fordjupat
larande i undervisningen. Att pedagogerna har anvént sig av samma upplagg for de olika
kénslorna har gjort att barnen har enkenkelt kunnat félja ett monster i sitt larande.
Pedagogerna har aven aterkopplat till de olika kéanslorna under all annan verksamhet samt
att de alltid har pratat om hur man gér om nagon ar ledsen, arg, eller radd. Hur kan man bli
glad igen?

Barnen har med hjélp av variationen i de olika satten att lara, kunnat utvecklas i sin egen
takt. Barnen har fatt verktyg for att kunna hantera och reflektera kring sina olika kanslor.

Enkater:

Svarsfrekvensen fran vardnadshavarna nar det géller enkaten har varit 1ag. Men av de svar
som inkommit sa svarde vardnadshavarna att de stammer helt el ganska bra med att
forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt for varandra och att pojkar
och flickor ges samma forutsattningar. Vh kanner att barnen far en god omsorg och
undervisning.

Atgarder

Forskoleenheterna Solrosen och Hantverksgarden har slagits samman och blivit en enhet. Vi
har arbetat aktivt med att ta tillvara varandras styrkor, ha ett gott klimat och 6ppen




kommunikation. Vi har haft diskussioner och kommit fram till gemensamma
forhallningssatt gentemot barn, vh och varandra. Informerat och tagit tillvara vh dnskningar
och forslag pa forbattringar i ute-och innemiljéerna nar det galler Ekebackens forskola.

Forskoleavdelningarna startade olika teman tex med en Uggla. Den kom och pratade om
olika kanslor med barnen. Barnen gjorde dven egna kanslokortsom de kunde visa upp for
pedagoger och kompisar och visa hur de kénde. De arbetade &ven medTAKK-tecken for de
olika kanslorna och de larde sig dven en sang till varje kéansla.

Andra avdelningar arbetade med familjen, husdjur och Kungaskogen.

Kungaskogen dar ett arbetsmaterial som tar upp hur olika djur visar respekt, solidaritet och

tar ansvar for varandra.

Méollarp:

Pedagogerna kommunicerar mycket med varandra, tar tillvara pa varandras styrkor och
utbyter kunskap och idéer kontinuerligt. De stottar varandra i deras arbete med barnen
genom uppmuntran och positiv feedback.

Barn och pedagoger har arbetat med Kungaskogen som &r ett material som tar upp olika
forhallningssatt.

Avillan:

Pedagogerna och rektor har haft manga samtal och moéten med vh for att pa sa

satt skapa forstaelse for de olika kulturer som mottes och hitta ett samforstand.

Vh fick i lugn och ro, ibland med hjalp av tolk, forklarat hur den svenska forskolan
fungerar och vh fick berétta det som var specifikt for dras barn som var av vikt.

Med ett 6ppet klimat, engagemang och ansvarstagande pedagoger och ledning gentemot
barn, kolleger och vh mfl har bidragit till mer harmoni bland alla och en storre arbetsgladje

Framatsyftande néasta steg

Alla pedagoger pa férskolorna ska kanna sig behdvda och fa gora det de ar bra pa, samtidigt
som de ska utvecklas och l&ra sig nya saker.

Alla ska arbeta I6sningsfokuserat och skapa rutiner och orgnisera utbildningen sa varje barn
ges sa goda forutsattningar som majligt for sitt larande.

Fortsatta att lyfta fram det positiva bland pedagoger och barnen, stétta varandra och ge

feedback.

Pedagogerna skall skapa inspirerande och utmanande miljoer dar barnen blir nyfikna och
vill lara sig nya saker genom en varierande undervisning.

Avillans forskola ska byta namn till Nackrosens forskola. Rektor och pedgoger ska ha
APT-traffar dar vi diskuterar valda kapitel av boken Beteendeproblem i forskolan -Om
lagaffektivt bemotande. Pedagogerna skall fortsatta arr arbeta med att stétta varandra och
fokusera pa ettgott bemotande fora tt fa sa bra miljo och larande for barnen som mojligt.
Att barnen vill komma och vara pa Néckrosen. Det ahr renoverats och det kommer att vara
nya arbetslag och nya avdelningar.

Alla forskolorna ska arbeta vidare med ”Balanserade barn pa olika sdtt. De kommer dven
att ha APT-moten tillsammans all personal och diskutera och byta erfarenheter av




materialet och hur det kan anvandas. Nér barnen ror pa sig och 6var olika motoriska
ovningar sa kommer de att ma battere ar tanken.

Nar alla pa forskolorna arbetar for ett 6ppet klimat, engagemang och ansvarstagande
gentemot barn, kolleger och vh mfl sa bidrar det till mer harmoni bland alla och en storre
arbets” gladje.

Malet ar uppfyllt pa var férskola

Uppfylit Delvis uppfyli H
X

2 Omsorg, utveckling och larande

Mal- och resultatmal:

Andelen (%) behoriga till 90 %
gymnasieskolan

Resultat pa nationella prov i 90 %
arskurs 3 (%), klarat alla delprov
Genomsnittligt meritvarde i 220 p
arskurs 9

Andel (%) elever med 10%
meritvarde 300 eller hogre, ak 9

Verksamhetsmal:
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Mal: All personal arbetar med digitala verktyg som leder till ett 6kat larande hos
barnen

Analys

Alla pedagoger har varsin I-pad till dokumentation av sin eller annan pedagogs
undervisning. Dsetta har skett genom att ta bilder eller filminspelningar.
Pedagogena har sedan enskilt eller tillsammans med arbetslaget tagit del av
dokumentationen och feedback har givits.

Detta leder till reflektion hos pedagogerna som sedan kan ge en utveckling i hur
undeervisningen ska ges for at 6ka barnens larande.




Pedagogerna har lart av varandra och stottar varandra i hur de pa olika satt kan
dokumentera och anvanda IKT i sin undervisning. Den personal pa enheten som &r IKT-
ansvarig har varit pa Apt-mote och presenterat ny litteratur i &mnet.

Hon har dven hjélpt de pedagoger som behovt stod i sitt larande i IKT.

Aven IKT-pedagogen har varit behjalplig pa forskolorna om problem uppstatt.
Pedagogerna har haft ansvarsbarn som de Pluttrar till regelbundet for att ge vh information
om sitt barns larande. Under barns inskolningperiod Pluttar pedagogerna oftare till vh sa att
de kan félja sitt barnets dag pa forskolan.

Pluttra har varit en vardefull informationskanal till vh.

Det har aven arbetats fram en SKA-mall pa Pluttra som pedagogerna har anvant sig av vid
sin dokumentation av verksamheten/undervisningen.

Pedagogerna lar av varanders erfarenheter och reflektrar tillsammans under sin
veckoplanering, egna planeringstid, utbildningsdagar (5 stycken/ar) och Apt-méten.

Exempel fran verksamheten:

Pedagogerna har blivit mera medvetna om att de maste lara sig och barnen IKT da det ar en
del av samhallsutvecklingen. Som exempel kan ges nér barn och pedagoger har
diskussioner om hur bilder kan férandras i och med IKT och vad det kan leda till. Tex ett
flicka med en jattestor katt. Ar katten sa stor eller &r bilder férandrad pé nagot sétt?

Barn och personal har dven arbetat med QR pa olika satt, tillsammans 16st uppgifter el att
barnen sjalva skannar in en QR och lyssnar pa en sang, saga eller far en uppgift att lésa..

Da pedagogerna har arbetat mera med IKT pa olika séatt med barnen sa ser pedagogerna ett
Okat larande hos barnen dar barnen sjalva anvéanda I-pads och skannar in QR-koder, har
Okat intresse av bokstéaver, ord och sagor.

Pedagogerna har inte satt nagon skillnad i flickors och pojkars intresse nar det galler IKT
utan det har varitn hens intresse som varit avgorande i barnets larande.

Atgirder

Forskolorna har valt att arbets med spraket pA manga olika sétt. De har valt att gora
sprakhornor dar barnen har tillgang till flanosagaor och bocker pa olika sprak. De arbetar
med skapande pa olika satt, dans musik bild. Barn och pedagoger anvander dven andra
hjalpmedel sasom polyglutt, TV, I-pad, dator eller projektor.

Tex har de aldre barnen pa Ekebackens fsk tagit hem en Ipad och tagit kort pa sig sjalv ihop
med sitt gosedjur el husdjur. Barnet har sedan visat bilden pa forskolans samling och
beréttat om det.

Ekebackens forskola har fatt nya ateljéer och larmiljoer som gjorde att barn och pedagoger
fick nya ideer om vad de kunde géra med sina digitala verktyg.

Méllarps-och Avillans férskolor arbetar mycket med digitala verktyg och skypar mellan
forskolorna. Férutom att barnen utvecklar sitt sprak och nyfikenhet pa olika sprak sa okar
aven intresset for det tekniska.




Vi har aven kopplat in BHT for att fa stod i hur pedagogerna skall tanka och ge basta
mojliga utbildning till barnen. Det finns manga barn med annat modersmal pa tva av
forskolorna och da ar det bra att fa stod i hur man som pedagog kan tanka och bolla olika
ideer med BHT-teamet.

Ekebacken och Mollarps forskolor har dndrat om i sina ateljerer sa att det givit utrymme for
annu mera kreativa tankar och inspirerande miljder.

Framatskridande niista steg...... Pedagogerna vill lara sig annu mera om hur de pa ett
positivt sitt kan koppla ihop undervisningen i IKT med tex larandet av olika sprak,
motoriska dvningar, och Mollarps forskola &ven Gron Flagg (Livsstil och Halsa, Skrap och
avfall, Djur och Natur).

Mera inspriation kan pedagogerna fa av forelasningar, flersprakliga kollege,r YouTub,
utbildningstv/radio, natverkstraffar men éven i det kolligiala larandet.

Néckrosens forskola ska fa nya Larmiljoer och ateljéers. Detta inspirirar till att arbeta annu
mera med digitala verktyg pa olika satt.

Pedagogerna ser fram mot den nya informationskanalen som skall komma efter Pluttra.

Malet ar uppfyllt pa var forskola

Uppfyllt Delvis uppfylit H
X

3 Barns delaktighet och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin
situation.

Formaga att ta ansvar for sina handlingar och for miljon pa forskolan, forstaelse for
demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet med
dem.

Analys

Genom barnen och pedagoger ser varandras positiva styrkor och lyfter varandra sa vagar
barnen dven gora detsamma. Barnen &r da delaktiga och far pa sa satt mera inflytande.
Detta gor att barnens sjalvkansla och sjalvfortroende vaxer. De kanner att de kan paverka
olika saker pa forskolan och att deras asikt ar viktig. Barn och pedagoger tar d&ven mera
hansyn till varandras asikter och att de kan diskutera utan att konflikter uppstar.




Antal synpunkter/klagomal 1 stycken
Anmalningar till Skolinspektionen 0 stycken

Ekebackens forskolas olika teman om olika kanslor blev mycket lyckat. Som exempek kan
ges att barnen pa en avdelnigng var mycket intresserade av dockan Ugglan” Barnen
fragade ofta efter “Ugglan” som kom pa besokte till avdelningen ibland. ”Ugglan”
berattade for barnen om olika kanslor som den kande i olika situationer, glad, arg, ledsen
oro. Barnen forsokte hjdlpa ”Ugglan” pa olika sitt. De byggde ett bo at den i en skokartong,
blev kompis med “Ugglan”. ”"Ugglan” berittade och visade hur den kénde i olika
situationer sa som att den blev glad for sitt bo och fick barnen som vénner.

Barnen har lart sig att kunnat uttrycka pa olika satt hur de kanner och de har aterkopplat
ké&nslorna till Ugglan (t.ex. innan var Ugglan glad for att..... och nu dr jag glad.)

Pluttra har anvants for att kommunicera ut information om temat, bilder och filmer till vh
dar barn och pedagoger tillsammans valt ut vad som skall Pluttras ut.

Vid mina besok pa fsk har jag sett att bade yngre och éldre barn kan visar mig de olika
tecknen i TAKK som star for de olika kanslorna och beratta om dem. Barnen ville garna
visa vad de har lart sig. Barne visade aven i sitt kroppssprak vad de tycker och vill.

Pa forskolorna anpassas miljéerna efter barnens intresse och behov. Barnens inflytande tas
tillvara pa ett satt som gynnar barnens utveckling. Andra avdelningar har arbetat med
temalada och Kungaskogen.

Dokumentation av temana har satts upp pa en végg sa att barnen kan félja temaarbetet.
Barnen har med hjalp av temats alla delar fatt ett satt att bli medveten om och kan hantera
sina kanslor battre an de kunde tidigare

Pluttra har anvants for att kommunicera ut information om verksamheten till vh

Atgarder

Framatskridande....... nista steg

Det ar viktigt att pedagogena pratar mycket och forklarar for barnen vilka val som finns tex
pa aktiviteter och hjalper dem vidare i sitt larande.

Att pedagogerna dokumenterar och kommunicerar vad barnet lart sig till barnet och vh. De
stérker barnets sjalvkansla och sjalvfortroende.

Pedagogerna ska ocksa ha utvecklingssamtal med vh.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppyit ot it
X




4 Forskola och hem

Prioriterat mal fran ldroplanen

Omsorg utveckling och larande
Forskolan ska stimulera barns krativitet, nyfikenhet och sjilvkansla.

Analys

Pedagogerna pa alla forskolorna arbetar for att kontakten med vh ska vara den allra basta.
Nér det finns ett 6msesidigt fortroende dem emellan med 6ppenhet, engagemang och
ansvarstagande sa fungerar det som bast. For att uppna detta sa har vi vélplanerade
inskolningar enskilt eller i grupp. Né&r det har funnits behov har aven tolk deltagit.

Nar det gatt ndgra manader efter inskolning har vh méjlighet att ha ett uppféljningssamtal i
lugn och ro fa ta del av sitt barns omsorg, utveckling och larande. Allt hinner kanske inte
tas upp vid tamburkontakten vid ldmning och hdmtning.

Pedagogerna arbetar for att vh ska kénna sig valkommen och kunna sitta ner och ta del av
barnens dag vid lamning och hamtning pa férskoan.

Som exempel kan ges att nar barnen pa Ekebackens fsk fick ta hem en Ipad och ta kort
hemma pa sig sjalva och sitt husdjur blev dven vh delaktighet och barnen stolthet. Detta &r
en bra grund att bygga vidare pa nar det géller kontakten mellan forskola och hem.

Enligt foraldraenkaten sa kanner vh att barnen far trygghet och omsorg pé forskolan likasa
att undervisningen fungear bra.

Atgarder

Ekebacken:

Pedagoger och vh blev valdigt néjda med resultatet som har blivit av Ekebackens forskola..
Aven om foraldrarna var skeptiska till olika saker p& Ekebacken s& som grindar och
utemiljé m.m. s& har vi bemétt foraldrarna positivt och lyssnat pa deras asikter. Detta tror vi
har skapat en trygg och en positiv instéllning hos foraldrarna. De kande att vi lyssnade pa
dem och vi forde en konstruktiv diskussion.

En utmaning till kommande lasar ar hur vi kan fa med oss vardnadshavarna annu mer. Vi
har en god relation till vardnadshavarna och anvant oss av bade direkt kommunikation och
Pluttra. Anda blev det inte s bra uppslutning som vi hoppats pa nar vi hade var
familjekvall. Hade vi kunnat géra pa nagot annat satt? Hade vi kunnat gora inbjudan mer
lockande eller tydligare? Dock har foraldrarna talat om att de & mycket néjda med vart
arbete och forskolan.




A-villan:

Vi, jag och pedagogerna ska fortsatta att ha en god kontakt med vardnadshavare och barn.
Vi har en god relation till vardnadshavarna och anvént oss av bade direkt kommunikation
och Pluttra. Vi har aven haft ett flertal méten med de vardnadshavare som har haft behov av
enskilda samtal om sitt barns behov, schemaldggning mm. Vid behov har tolk medverkat
vid dessa samtal.

V.h har haft stort talamod vid renovering av férkolan da avdelningar har slagits ihop, och
andra forandringar har skett med tanke pa ombyggnation och renovering. Detta skapar ett
starkt band och tillit till pedagoger och hela kommunens personal som &r involverade i
byggnation och renovering.

Néckrosens pedagoger anvander sig ocksa av Pluttra, har foraldraméten och
utvecklingssamtal men foraldrarna &r inte sa aktiva med att deltaga. Vi har pa dessa olika
former av tréffar tolk el flersprakig personal.

Det finns vh som har sina barn placerade pa Nackrosen (och vill ha sina barn kvar dar) som
kanner att de blir pAhoppade av andra foraldrar tex i affaren for att de har sina barn pa
Né&ckrosen.

Mollarp:

Pa Méllarps férskola har det funnits en vh som varit missnéjd med forfarande vid ett enl vh
mobbing av sitt barn. Vi hade ett flertal moten med vh och ville l6sa det pa ett smidigt satt
utifran vh 6nskemal men vh valde att placera barnet pa en forskola utanfér kommunen.
Ovriga vh dr mycket néjda med veksamhetn/undervisningen som bedrivs pa férskolan. De
ar barn fran andra delar av kommunen som aktivt har valt att placera sitt /sina barn pa
Mollarps forskola pga pedagoger och de fina larmiljoerna ute -och inne.

Vid inskolning pa barnen men dvn vid andra tillfallern ber de vh att ha en 6ppen dialog med
dem. Att 6ppenhet och tillit till varandra skall finnas.

Antal synpunkter/klagomal 1 stycken

Anmalningar till Skolinspektionen 0 stycken

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfyllt Delvis uppfyllt
X allt kan utvecklas.

FORSKOLECHEFS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT —
UTVECKLINGSOMRADEN






Ekebacken Framat.. ..
Vi ska fortsétta att ha en god relation till vardnadshavarna och kommer att anvanda bade
direkt kommunikation och Pluttra./ nytt kommunikationsverktyg nér Pluttra tas bort.

A-villan heter numera Nackrosen och avdelningarna har f&tt nya namn (Snéckan, Sjéstjarnan
och Krabban) allt for att komma ifran den negativa stampeln som forskolan fatt i kommunen.
De pratas sa som om det bara &r barn med annat ursprung pa forskolan och att pedagoger
har/hade ett negativt beteende mot vh.

Jag som rektor och alla pedagoger har pratat mycket om hur vi ska kunna komma ifran denna
stampel. En omorganisation har skett nar det galler aldersfordelningen pa barnen. Vi startar
upp tva smabarnsavdelningar och en storbarnsavdelning till ht-19. Att dndringen gjordes var
for att kommunen hade och har ett behov av flera omsorgsplatser for de yngre barnen.

En del pedagoger har varit pa fortbildning i smabarnspedagogik/anknytning och nya
arbetslag har bildats pa forskolan.

Vi ska lasa och diskutera boken Beteendeproblem i forskolan, om lagaffektivt bemotande for
att fa ytterligare kunskap i amnet.

Vi ar just nu uppe i ett storre renoveringsarbete av forskolan vilket vi hoppas ger ett stort lyft
for verksamheten.

En stor utmaning ar att fa barn att placeras pa Nackrosen. Vi ska ga ut med positiv “reklam”
om forskolan och pratar gott om den ute i samhallet. Att verksamheten med barn fran olika
kulturer och mangfald &r positivt och att det tillvaratas pa ett positivt sétt.

Néckrosens pedagoger anvander sig ocksa av Pluttra, har foraldramdten och
utvecklingssamtal men foraldrarna &r inte sa aktiva med att deltaga. Vi har pa dessa olika
former av tréffar tolk el flersprakig personal som deltar.

Vi, jag och pedagogerna ska fortsétta att ha en god kontakt med vardnadshavare och barn. Vi
har en god relation till vardnadshavarna och anvant oss av bade direkt kommunikation och
Pluttra och ha olika aktiviteter tillsammans sa som foraldrmoten, venisage mm.

Vi skall ocksa fortsétta att gora “reklam” till vh att de skall vara med sitt barn en dag pa
forskolan och se vilken undervisning och larande deras barn far.

Mollarps forskola har ett gott samarbete med vh genom tamburkontakt, Pluttra,
foraldramoten, utvecklingssamtal och Grillkvéll. Vh kommer garna lite innan de skall lamna
sitt barn och deltar en stund.

Foraldrarna ar ocksa positiva till den lilla forslolan pa landet och en stabil personalstyrka.
Barn och pedagoger skall arbeta med ”Gron Flagg” under 14saret som ligger 1 linje med
laroplanens mél om ”. Vh dr mycket positiva till att férskolan ska arbeta varje dag med
motorikdévningar enl Balanserade barns uppléagg och kompostera, odla mm.

De aldsta barnen pa Méllarps-och Néckrosens forskolor ska fortsatta att Skaypa med
varandra vilket vh tycker dr positivt da barnen lart sig av varandra och far aven nya kompisar
som de kanske inte fatt innan. (Mollarps fsk har inga nyanlanda barn eller barn med annat
modersmal och pa Néckrosens forskolaeavdelning for de stora barnen &r ca 75% nyanland).




Pedagoger maste fortsatta vara goda forebilder och visa respekt gentemot alla som vistas pa
forskolan. Om pedagogerna ar mera 6ppna mot vh sa blir vh éppna mot pedagogerna.

Ska lamnas senast 30 augusti




