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Kvalitetsberattelse for forskola

Verksamhetsberattelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Kvalitetsberdttelse fran Broby 1
A-villans forskola:

Faktorer som har pGverkat verksamheten ér att det har Gppnats en ny avdelning p& A-villans férskola,
avdelningen Svalan. Den avdelningen tog emot barn i Glder 1 —5 dr som inte fick omsorg pd ndgon av de andra
férskolorna i kommunen.

Personal fick omplaceras och nyanstidllas till den nya avdelningen.

Hantverksgdrden som ligger under A-villans forskola har haft stor omséttning av personal som har péverkat
verksamheten pad sa vis att det har varit mdnga vuxna inne i verksamheten. Personalomsdttningen har berott pd
sjukdom och graviditet. Men det har ersatts med kompetenta vikarier sG det har fungerat bra i verksamheten och
fér barn, pedagoger och VH.

Modllarps forskola:

Har 6ppnat en andra avdelning pd ovanvdningen detta mdéjliggjorde att barngruppen delades upp pd yngre och
dldre barn. Detta méjliggjorde att pedagogerna kunde utveckla sitt arbete med barnen utifrén de kommunala och
statliga madlen.

Flera avdelningar pd Méllarps férskola gjorde éven verksamheten mindre sdrbar vid pedagogers frénvaro sG som
semester, sjukskrivningar mm. Detta géra att vikariekostnaderna kan hdllas nere.

Personal:

Anstdllningar genom Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadsenheten s som extratjénster, praktikanter med
annat modersmal har varit och dr fortfarande anstdllda pG mina enheter. Att ha personal med olika bakgrund och
erfarenheter har tillfért verksamheterna stora kunskaper i bl.a kultur, sprék och erfarenheter av olika slag.

Det har ocksd gett barn, VH och pedagoger en trygghet genom att de har kunnat besvara olika fragestdllningar
som har kommit upp.

Kompetensutveckling:

I skolverkets regi har Léslyftet genomforts pd Hantverksgdrden, A-villan och Méllarps férskolor. Laslyftet dr
Laslyftet ar en Kompetensutveckling i sprak-, las- och skrivdidaktik for forskolebarn.

En IKT-mdéssa har genomférts av en del av kommunens pedagoger och ldrare for personal pé kommunens
férskolor och skolor. Den var mycket uppskattad och gav inspiration och skapade nétverk mellan skolor och
foérskolor. PG denna mdssa presenterades dven en foreldsning om Pluttra

Ovrigt:

Det har dven skett en flytt for alla férskolechefer och administratérer till nya gemensamma lokaler pd Lindgdrden.

Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande




Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal for Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hédlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljoé dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstdodjande arbetssatt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

B. Utvardering av enhetsmal for lasar 2017/18

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6é dar ett sprakstédjande arbetssatt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!

* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Att alla barn utvecklar sitt sprak utifran sitt behov och mognad. Att barnen kan kommunicera och reflektera i
samtal med andra, men dven uttrycka sina behov och 6nskningar.

Barnen skall kunna ta hjalp av TAKK for att férmedla sig med sina pedagoger och kompisar.

Personalen vill se att barnen hittat lekkoden och kan leka med andra barn i olika lekar tex rollekar.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lige?
* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Laslyftet: Innehall: Modulen som vi arbetat med visar hur undervisningen i férskolan kan stétta flersprakiga barns ldrande och
hur viktigt det &r att ha ett interkulturellt forhallningssatt. | modulen ges exempel pa hur man kan omge barnen med ord och
anvanda genrepedagogiken i forskolan.

Exempel pa undervisningsaktiviteter:

Kartldgga forskolans sprakutvecklande arbete

Undersoka olika texttyper

Synliggbra barnens modersmal

Nér ar det géller barnens lek sa ar pedagogerna aktivt med i barnens lek for att pa sa satt ge barnen verktyg och ett sprak for att
kunna vara med och adven utveckla leken. Barnen far ta del av olika lekkoder som de sedan “harmar” och blir sékrare och sakrare i
och kan ta efter pa egen hand.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?

(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Detta har utvarderats genom reflektion och samtal med barnen, enskilt och dven i arbetslagen.
Barnobservationer har ocksa varit ett hjdlpmedel vid utvirderingen for att pa sa satt se hur barnen
kommunicerar med varandra och utvecklas.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogor konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

Barnen kommunicerar mera och visar nyfikenhet pa att lira sig flera ord pa andra sprak.

Barnen och i viss man dven pedagogerna kdnner stolthet att kunna uttrycka sig pa olika sprak men dven med
hjdlp av TAKK.

Personalen har sett en utveckling och larande framst i det svenska och arabiska spraken. Barnen anviander ratt
begrepp vid undervisningen i matematik och svenska.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Barn och personal har pratat mera vid tex matsituationen, blojbyten. Pedagogerna har genom Lislyftet fatt flera
olika uppslag och verktyg fora att kommunicera och forstirka sprakets betydelse. Detta har gjorts bland annat
genom projicering av sagobild pa vaggen.

Personalen har kunnat hitta mer tid fér planering i olika konstellationer. Detta har resulterat i bra méjligheter att
vidareutveckla verksamheten. Tydliga rutiner har skapat trygga barn, som da ocksa blir motiverade och
harmoniska i forskolan. Detta ger i sin tur goda forutsattningar for individuella utvecklingar.

Barngrupperna har delats upp i mindre grupper som gora att det var lattare att mota barnen pa ratt niva och
stotta dem i deras sprakutveckling.




Pedagogerna har visat ett stort intresse fér barnens olika sprak och intressen.

Jag har anstillt sprakstodjare och personal med annat modersmal for att kunna st6tta barn och personal i den
sprakliga utvecklingen. Detta har varit till stor hjélp for barn och personal som har lart sig ord och fraser pa ett
annat sprak dn deras modersmal.

En halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod
for ett okat larande

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!

* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Skapat en malmedveten anvindning av IKT i den dagliga verksamheten som ger stod i barnens sprakutveckling.
Visa pa att barnen kan anvinda dessa verktyg som hjdlpmedel i sitt sprak och kommunikations utveckling.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lige?

* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Mindre barngrupper som fokuserar pa hur barnen ligger i sin utveckling oh efter vilka behov som foreligger.
Anvinda bra och ldrorika appar i barnen I-pads. Projicera tillsammans med barnen och att barnen far
dokumentera med hjilp av I-pads. Barnen ska dven lara sig QR-koder for att utveckla sitt eget eller ett fér dem
nytt sprak. och 0ZZMO

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?

(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Dokumentera tillsammans med barnen genom ”Pluttra”. Dagliga reflektioner gors tillsammans i arbetslag,
individuellt och tillsammans med barnen for att vidareutveckla allt vidare arbete.

Barnobservationer har ocksa varit ett hjalpmedel vid utvirderingen for att pa sa sétt se hur barnen spontant och
med vagledning av personal anvander sig av de IKT-material som finns.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)

Personalen tianker pa mal och syfte i all form av anvdndning nérd et géller IKT och dven barnen dr medvetna om
vad de arbetar med och skall utveckla forstaelse for.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Resultatet har uppstatt genom att personalen har arbetat fram en struktur dar de kan fa mera tid for planering
och eftertanke. All planering har vidareutvecklats efter varje aktivitet, med barnens intresse och behov i fokus.
Det gor att IKT-undervisningen kan anpassas mera till varje barns behov men dven barngruppens behov.

Alla som arbetar pa forskolan stravar mot att vara medvetet narvarande pedagoger.

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!

* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Att vi har medvetet ndrvarande pedagoger, som ser barnens behov och intressen i savil planering och spontana
aktiviteter. Detta visar sig genom att barnen blir trygga och vill och vagar uttrycka sig pa férskolan.

Det &r viktigt att pedagogerna dr ndrvarande for att sammansvetsa barngruppen och ge ett sprak i
vardagssituationer.

Det &r viktigt med en samstammighet mellan personalen fér att det skall fungera pa ett smidigt satt i
verksamheten och att personalen arbetar mot samma for dem vilkdnda mal. Att det dr ”hogt i tak” i
arbetslagen och att det &r tillatet att prova nya aktiviteter dven om resultatet inte alltid blir sa bra. Arbeta efter
Goingemodellen dar det ar tillatet att prova nytt och utanfér Boxen. Och dér star ju dven goér om och gor ritt om
det skulle behdvas.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?

* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Pedagogerna gor det genom att sitta tillsammans med barnen och lyssna in deras intressen och behov. Att
arbeta i mindre barngrupper ar viktigt fora att detta skall fungera. Tydliga regler och arbetsrutiner som ar klara
for barn och personal har utarbetats av personal tillsammans med forskolechef.

Det &r viktigt att all personal far komma till tals och att ingen blir 6verkord. Klimatet skall vara sadant sa att
Alla i personalen far sdga sin asikt och ett gemensamt beslut ska tas. Det &r viktigt att alla vet vad som har
beslutats.




En forskola har arbetat med barnen med aktiviteten ” Onskefredag”, ett demokratiarbete, dir barnen genom
inflytande och delaktighet far 6nska sig nagot som skall hinda pa fredagarna pa forskolan.

Laslyftet har gett personalen verktyg och vagar in for att vara ytterligare ndrvarande i verksamheten.
Personalen sjunger, pratar med barnen och bendmner saker, kdnslor och situationer med dess ratta namn i
vardagssituationer. Personalen ldser sagor pa olika sprak, samma saga pa olika sprak, sjunger sanger pa olika
sprak och anvander rim och ramsor dven de pa olika sprak.

Personalen provar pa olika aktiviteter och inspireras av barn och kolleger och provar pa nya saker och ér lite
spontana men dven genomfor planerade aktiviteter. Att personal och barn har en glddje och nyfikenhet i den
undervisning som sker.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?

(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Individuell -och arbetslagsreflektioner har anvants. Personalen har dven genom samtal med barn och
vardnadshavare fatt fram vad de tycker att arbetet med barnen har fungerat.

Barn och personal har dokumenterat tillsammans pa Pluttra och genom fotodokumentation.

Observationer och filmning av olika aktiviteter som barn och personal medverkat i. Dessa filmer har sedan setts
av berérd personal som filmats eller tagits upp i diskussion i arbetslaget. Vilken form som anvints ar utifran
arbetslagets mognad i anvdandningen av filmning.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogér konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

Genom att personalen har varit &nnu mera narvarande och fokuserat pa barnens basta sa har barnen blivit
trygga och trivs pa forskolan. Personalen har kunnat se en positiv utveckling vad géller barns formaga att vilja
uttrycka sig pa olika sitt. Personalen ger varandra tips och idéer for att utveckla sig sjdlv, barnen och
verksamheten. Barnen som tidigare varit tysta har nu vagat uttrycka sig efter deras forutsattningar.

Barnen blir dven gladare och mera intresserad av aktiviteterna pa férskolan.

Varfér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Personalen har gett varandra tid tillsammans med barnen fora att kunna vara narvarande i stunden, vilket har
skapat trygga barn som vagar uttrycka sina kdnslor, asikter och tankar. Personalen har arbetat fram ett tydligt
schema kring rutiner for personalen. Da barnen delas upp i mindre grupper ar det lattare att vara en nirvarande
personal. Laslyftet har dven gett personalen verktyg for hur de kan arbeta fora att vara mer narvarande pedagog
och framja arbetet med IKT och barns sprakutveckling.

Dar arbetslagen filmat varandra i olika aktiviteter har det skett en stor medvetenhet i hur de arbetar som
nirvarande personal. De ser med kritiska men dven kreativa 6gon pa hur de kan tillféra nagot i sitt beteende
nard et gdller narvarande pedagog, men dven hur larmiljon ser ut.

Larmiljoer

Vilken larmiljo/larmiljoer han ni fokuserat pa detta ldsar?

A-villan som har 6ppnat upp en ny avdelning har forsokt att skapa en sa trevlig lirmiljé som majligt. De har fatt
mobler fran andra forskolor och dven en del material. Barnen som placerades pa avdelningen var i alder 1-5 ar och
de hade kunde inte sa mycket svenska. Det var nagot som pedagogerna hade med sig nir de planerade larmiljoerna
sa det blev manga bilder pa vdggarna av olika slag. Bilder pa barnen, personalen, bildschema och bilder pa olika
saker som namngivits pa olika sprak har ocksa sattas upp.

Férskolan har kopt in olika IKT-materiel och har ordnat en del av ett rum till IKT-upplevelser med QR, Fun-table, I-
pads, kub for projektorer.

Mollarps forskola har képt in Projektor, Tables touch som de arbetar med och dven en kub for projicering.
Mollarps forskola har @ven anordnat en snickarhorna utomhus fora att stimulera barnens kreativitet.

Dar far de lite dldre barnen majlighet att skapa olika saker och fa utlopp fors in kreativitet och stimulans till
skapande.

Hantverksgarden har gjort larmiljoer utifran barnens intressen och képt in projektor.

Alla forskolorna har projicerat olika miljoer som barn och personal tycker &r jattetrevliga och inspirerande att leka
i. Det kan vara allt fran en stadsmiljé till att vara ute i skogen. Barnen tar fram material och utvecklar leken i den
miljo som projiceras.

APT-méten har varit forlagda pa de olika forskolorna sa att de har tagit del av de olika forskolornas larmiljoer pa ett
naturligt och inspirerande satt. Detta har bidragit till spontana och mera riktade diskussioner om hur olika
larmiljoer kan skapas och anvandas.

Vilka forutsdttningar har du gett pedagogerna att utveckla dessa larmiljéer?




Personalen har getts mojlighet till kollegialt larande vid planering och Apt-maéten.

De har dven haft fortbildning i Laslyftet med manga glada och inspirerande diskussioner och intressanta
diskussioner. Dessa triffar har sedan lett till att de har varit ett 6ppnare klimat mellan férskolorna sa att de har och
att

D. Socialt klimat

Antal anmailningar av krinkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infér nédsta ldsar utifran denna analys?

Vi kommer att arbeta med allas lika virde och att barns och personals olika kulturer &r en tillgang och det dr nagot
som vi ska ta tillvara i barnens undervisning pa forskola. Undervisnings begreppet kommer vi att arbeta med, men
aven fortsatta med IKT —arbetet kommer att utvecklas.

A-villans férskola skapar arbetslag och barngrupper da A-villans forskola har omorganiserats och barnen delas upp i
aldersgrupper som dr mera homogena 1-2 ar 3-4 ar och 5 aringar. Detta géra att vi kommer att skapa nya larmiljder
for inspiration, kreativitet och utvecklande undervisning.

Hantverksgarden och Solrosen skall bilda Ekebackens férskola och det giller att arbeta fram en organisation som
fungerar for och att det blir en bra indelning pa barngrupperna. Pa Ekebackens forskola dr 2 avdelningar fér barn i
aldrarna 1-3 ar och en avdelning for 4-5 aringar.

Vardegrundsarbete dr viktiga pa bada forskolorna.

Méllarps férskola har utvecklats och manga barn star i k6 fora att fa plats dar. Darfér har vi 6ppnat en ny
forskoleavdelning pa ovanvaningen. Den kommer att utvecklas dnnu mer och nya ldrmiljoer kommer att skapas
utifran mal, barn och personals kreativitet och utmaningar som ska ge en grund for undervisningen.

Datum for revidering
(infor kommande lasar)

Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan
20181101

Arbetsmiljéplanen

20181101

E. Din analys av forskolans maluppfyllelse

Svar

Sprakstédjande arbete:

Alla férskolorna har lagt ett stort arbete med att stétta varje barn i sin sprakliga utveckling. Till hjdlp for att gora
detta pa bista sitt har pedagogerna genomgatt Laslyftet. A-villan och Hantverksgérdens forskolor har haft manga
barn med utldndsk hiarkomst. Detta har varit en spannande och givande utmaning fér pedagogerna som har varit
flexibla for att hjdlpa varje barn att utveckla sitt egna modersmal och svenskan. Men dven de svenska barnen ahr
de utmanat genom IKT, litteratur, spel, rim och ramsor mm. Det har stillt stora krav pa pedagogerna att hela tiden
ldsa av barnen och vad de behover.

Narvarande pedagoger:

Det gar inte att arbeta med barnens undervisning om pedagogerna inte dr ndrvarande da de stalls infor nya
utmaningar nastan varje dag. Detta gor arbetet stimulerande, kreativt och mycket givande dven om det kraver ett
gott samarbete mellan pedagoger, Vardnadshavare, barn och férskolechef. Det har dven varit jattebra med
sprakpraktikanter, extratjanster och personal som ér flersprakliga som st6d och utvecklande undervisning.
IKT-arbete:

Forskolorna har kommit lite olika langt i IKT viket gér att de undervisar barnen pa lite olika satt.




o STODFRAGOR

Vilket inflytande har barnen haft? Barnen har haft inflytande pa sin undervisning genom att de har visat en nyfikenhet
pa IKT och olika sprak som barn och personal pratar. Detta har varit en utmaning for personalen att utveckla sa att
barnens larande utvecklas. Tex sdnger pa ett for barnet nytt sprak, sagor pa flera sprak som barnen lar sig. Detta har
gjort att barnet har lart sig nya ord pa ett annat sprak som de sedan kan tala med andra barn och personal och vh.
Barnen har haft ett stort inflytande pa vad som skall ske med de IKT-material som funnits pa férskolan.

Manga av den undervisning som har skett pa férskolan har utgatt fran det enskilda barnet och sedan utvecklats till
hela eller delar av barngruppen. Detta har till grund att barnen inte har haft ett sprak pa grund av dess alar eller att de
har haft ett annat modersmal. Da har pedagogerna forst lart kdnna barnet och deras kroppssprak och lart dem
lekkoderna innan undervisning i stor grupp kunnat ske.

Anvands tillgdngliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

Alla resurser som har funnits pa att tillga sa som elevhalsa, resurspersonal och sprakpraktikanter och extratjanster har
varit till stor hjalp for att uppna de uppsatta malen. De har varit en trygghet fér barn och dven personalen att kunna
ta hjalp av de méangkulturella fora att komma vidare i barnets utveckling och darifran nd malen.

De resurser som har funnits i form av IKT, personal av olika kategorier sa som sprakstddjare, praktikanter och
extratjanster férutom forskolans personal har anvénts pa ett adekvat och effektivt satt. Detta har gjort utifran
barnens behov och personalens behov av stottning av annat sprak, lara sig andra lekar, sanger, 6versattning av
bocker, brev till vardnadshavare och framfor férmedlat kunskap om olika kulturer mm. Omvant har de som varit
praktikanter, innehaft extratjanster och sprakstodjare kommit in i den svenska kulturen

Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?
Svarigheter att hitta vikarier gor att det stills hoga krav pa de pedagoger som har fast anstéllning da vissa vikarier

behover handledning.
Det har funnits svarigheter att hitta vikarier eller annan personal da férskoleavdelningar snabbt skulle startas upp.

Utifran din analys av detta ldsar

Vilka ar era framgangsfaktorer?

Att personalen har ett stérre engagemang och utvecklat sitt kollegiala ldrande. Detta beror mycket pa att det har
oppnats nys avdelningar pa kort varsel. Det har kommit in nya vikarier i arbetslagen pga. langtidssjukskrivningar och
fordldraledigheter. Genom coaching och extra Apt-moéten har arbetslagen fatt stod och hjalp att sa snabbt som
mojligt bli sammansvetsade och arbeta praktiskt med iordningsstéllande av lokaler, rutiner, organisatoriska
losningar och att ta emot barn och vh med ett annat modersmal &n svenska.

Att det ar viktigt att gora saker utanfor arbetet sa att det kommer in gladje och framtidstro dven pa annat sitt.

Vilka utvecklingsomraden har ni upptackt?

Nu nir vi haller pa att flytta till nya lokaler Ekebacken, omorganisation pa A-villan och Méllarps férskolor sa ir det
fortfarande av storsta vikt att vi utvecklar samarbetet inom forskolorna men dven mellan forskolorna fér att dra
nytta av varandras erfarenheter. Da jag har och har haft mycket sjukskrivningar inom min enhet vilket gjort att jag
har skor personal och vikarier i tjdnstgéring sa maste vi hitta styrkan och arbetsglddjen i varandra. Men dven dra
nytta av varandras erfarenheter alltsa kollegialt ldrande

Hur ska ni arbeta vidare med detta?

Vi skall arbeta vidare med det genom diskussioner, ldsa litteratur, se Youtube klipp, UR-program, bra
kommunikation mellan alla berérda och tydlig organisation och rutiner. Verksamheterna behéver ha manga
Samverkansmoten dar arbetsmiljon diskuteras pa ett 6ppet och naturligt sdtt med 6ppenhet och respekt.




Datum 2018- 09-07

_Katarina Dckland.

Férskolechef



