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Kvalitetsberattelse for Agnebergs forskola

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Vill bérja med att skriva att jag ar sa oerhort tacksam for att inget allvarligt har hdnt vad det giller

barn, féréldrar eller pedagogerna pa Agneberg.
P

Kannetecken for hosten 2017 var forberedelsen infér flytten till Agneberg. Den var planerad forsta
vecka i det nya aret och det blev sa.

Alla APT och heldagsplaneringen den 24 november handlade om nagon del av flytten: innehall,
logistik, indelning av grupper, larmiljoer eller organisation. Vi forsokte att férbereda oss sa bra som
moijligt. T.ex. fragan ” hur &r det att dta i restaurangen istéllet for att dta pa var sin avdelning”.

Vi bérjade med att bestaimma trivselregler och att utse tva matpedagoger som skulle bli linken
mellan pedagogerna och koket. Vi la upp logistik, organisation och pratade om inredning, samma
gjorde vi med alla andra moment. Det blev vildigt tydligt att det krdvs en helt annan organisation pa
nya Agneberg, fran 5 avdelningar till 6 avdelningar, tvavaningar med 2 stora torg, ateljé med
ateljérista, mindre barns vila som skulle sova ute, samarbete mellan avdelningar, blandning av
barngrupper osv.

Nagra ganger under hésten fick vi ocksa bes6ka Agneberg, det hjélpte oss att “kdnna in oss” i de nya
lokalerna.

Som hjalp for att se kommande utmaningar vad det giller organisationen skissade vi pa hur en dag
pa Agneberg skulle kunna se ut. Detta gav oss viktig information och vi la en organisation som skulle
kunna funka.

| oktober borjar vi rensa i forraden och langsamt men sdker packa. Den 21 december tog vi avsked
fran Klockarebacken tillsammans med barnen! Vi at glass och hamburgare, korde cyklarna till de nya
férraden och “dansade” fran Klockarebacken till Agneberg.

Den 2 januari var det dags att flytta in. Alla pedagoger var med och en stor kédnsla av TILLSAMMANS
fanns! Allt fl6t pa. Vi tog tid for att fika och dta gott som jag hade ordnat och kulturteamet hjilpte till
i det praktiska. Vaktmadstare gjorde ett fantastiskt jobb och ibland fikade de eller at med oss.
Fredagen den 5 januari hade vi 6ppet hus mellan 14.00 — 16.00 for de férdldrarna som har barn pa
Klockarebacken/Agneberg. Fordldrarna blev ocksa bjudna pa en god fika som koket hade ordnad.
Samtidigt fick foraldrarna bekanta sig med kokspersonalen. Detta var oerhort lyckat! Aven radio kom
och intervjuade bade mig och kokspersonal.

Den 8 januari 6ppnade vi upp verksamheten.

Sedan var det upp till bevis om vi hade tankt ratt i allt vi hade forberett.................

Ja, visst i en hel del men vi fick tinka om (I6sningsfokus ©) angdende mindre barns avdelningar. Att
ta emot pa torget fungerade inte, en del fordldrarna upplevde detta mindre personligt och rorigt. Det
var fler barn, en pedagog de inte var vana med kunde vilkomna deras barn, de kidnde att de inte
langre hade personlig kontakt med pedagogerna och vissa barn borjade visa oro. Vi andrade, efter
6nskemal av féraldrarna, till att 6ppna pa avdelning Bla istéllet samt till att de mindre barnen vistas
mer pa sin egen hemvist.

Det fungerade mycket battre.

Aven pa ovanvaningen upplevde vissa fordldrar samma sak. Tanken var att alla avdelningar skulle
blandas en stor del av dagen och ha tillgang till manga olika, inspirerande och larorika milj6er. Vissa
barn klarade inte av det och idag finns det vissa stunder dar man blandar barnen men ocksa manga
stunder da de &r pa sin hemvist.

Restaurangens organisation gick i stort sétt bra. Har fick vi vara lyhérda och ibland ga ut med ett barn
som inte var van med sa mycket "distraktion”. Idag fungerar det utmarkt! Vi dr sa tacksamma och
glada over att haen restaurang med tillgang till buffé, goda matrétter och super trevlig kokspersonal!




Konkurrens fick vi av kyrkparkensforskola med 32 platser. De barn och fordldrarna som inte trivdes
fran forsta stund, pa Agneberg, fick majlighet att vilja det ”lilla”. | flesta fall utan reflektion med
pedagoger eller mig tog de beslut att flytta barnen till kyrkparken. Detta kdndes inte alls bra for oss,
kdandes som att vi inte ens hade fatt en chans att férklara eller dndra oss. Ett tag gick det skvaller i
byn 6ver hur daligt Agneberg var, det sankte stimningen ett par veckor hos pedagoger och mig.........
Men l6sningsfokus! Som jag skrev innan dndrade vi en del i organisationen och idag har vi fatt ratt pa
den.

Idag ar vi STOLTA Over Agneberg! Det giller den fantastiska byggnaden, var pedagogik, vart
TILLSAMMANS och var utveckling!

Vill inte glémma att ndmna var harliga invigning den 9 maj!

Féraldrarad/samrad hade vi 12/9, 10/10, 12/12

Jag képte in 3 ladcyklar som gar pa el i slutet av 2017, de kom den 30 december till Agneberg ©!

Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal for Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hédlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljé dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En halsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

Utvardering av enhetsmal for ldsar 2017/18

En hidlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6 dar ett sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse




Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!

* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?
e Att barnen ar trygga i sitt sprak och vagar prata
e Attt barnen anvander sitt modersmal och att deras ordforrad samt ordforstaelse utvecklas
e  Stor nyfikenhet for sprak i alla dessa former

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?
* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet
e Stort fokus pa tydliga och attraktiva sprakstédjande/utvecklande lirmiljéer
e Pedagoger som benamner saker och ting hela dagen. Som tar vara pa vardagliga situationer
for att prata med barnen
e  Gjort bocker lattillgangliga
e Upplevelser av olika sprak och kulturer
e TAKK
e Hoglasning
e Bokkassar i olika sprak
e Sprakstédjande appar
e QR koder med sagor
e Veckans bok. Dér barnen fick, en och en, ta med sig en bok hemifran
e Najat har 2 x i veckan erbjudit sagor, sanger, lekar och ramsor pa bada arabiska och svenska.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvdnt er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

e  Kulturteamdagar

e Reflektionsgrupper

e APT

e Enskild planering

e Utvecklingssamtal: barn, pedagog och fordlder.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)
e Utvecklad kunskap hos pedagoger hur man utformar sprakutvecklande/stodjande larmiljoer
e Barnens nyfikenhet/intresse for bokstdver, ramsor och att skriva har okat betydligt
e Enskilda barn har starkts i sitt modersmal
e  Stor utveckling hos de arabisktalande barn, vagar prata, mer trygga!

Varfoér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

e  Fokus pa modersmal och sprakutveckling har gjort att pedagogerna blivit mer medvetna. De
har arbetat pa olika satt med sprakutveckling. Mer genomténkta, attraktiva och utvecklande
sprakmiljoer har byggts upp och de tar vara pa vardagliga situationer dar sprak anvands
medvetet

e Bockerna har blivit mer synlig pa Agneberg

e Hoglasning

e Lattillgdngliga I-pads med sprakutvecklande appar

e Najat, en arabisktalande pedagog som ar en stor trygghet for de arabisktalande barnen.
Barnen kédnner sig sedda, hérda och lyssnade pa. Hon dr ldnken mellan dem och de andra
barnen.

En hdlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som
ett stod for ett 6kat larande

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?




Att barnen utifran dlder och mognad kan grunden till programmering, QR koder och
hantering av I-pad appar.

Att barnen far vara delaktiga i att ”Pluttra” i grupp eller enskild

Utveckla fantasi och att skapa fantasimiljoer

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?
* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

I samrad med IKT dragare Katarina har det utvecklads en IKT ldrmiljé med bland annat
Beebots och Bluebots

Barnen har tillgang till lasplattor fér att filma, fotografera, anvinda olika appar och for att
leta information.

Anvandning av QR koder med olika innehall

Projektor till att skapa olika fantasi miljéer

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvént er av?
(enkater, utvdrderingar, reflektioner, nyckeltal)

Kulturteamdagar

Reflektionsgrupper

APT

Enskild planering

Utvecklingssamtal: barn, pedagog och forilder.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvdarderingsmetoderna ovan)

De dldre barnen visar stort intresse for lasplattorna. Ibland sitter de ensamma och ibland
tillsammans med barn/vuxna.

Pa grund av flytten blev IKT miljon inte skapad forrdn i mars pa Agneberg. Anvandning av
IKT rummet har inte blivit s3 spontant som vi hade satt som mal.

Flera QR koder har kommit till i olika larmiljoer. T.ex. har det kommit en hel del QR i
naturrummet som handlar om djur och natur. | sprakrummet olika QR koder med sagor. |
musikrummet QR koder med sanger. | byggrummet med olika forslag till bygg osv.

Pluttra goérs regelbundet men fortfarande goérs det mycket av pedagoger istéillet for att géra
en reflektion tillsammans med barnen. Stor skillnad i IKT kompetens mellan pedagogerna.
Programmering har fatt mindre plats dn vad vi satt som mal

Pa de mindre avdelningarna syns det vildigt liteanvandning av IKT redskap.

Varfér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Hoésten 2017 anvdndes lasplattorna flitigt hos de dldre barn men sillan hos de mindre
barnen.

Anvidndning av QR koder i alla larmiljoer och utbildningssituationer har riktigt kommit igang!
KUL!

Medvetet satsade vi inte sa stort pa Klockarebacken vad det gillde IKT-rum. Vid fa tillfdllen
fick barnen prova pa Beebottarna eller Bluebottarna. Pa avdelning GRON har man anvind sig
av greenscreen och det gjorde de redan pa Klockarebacken!

Nar vi flyttade till Agneberg satte vi i gdng att inreda ett IKT rum pa ovanvaningen. Men det
anvands for lite for att de flesta pedagoger inte riktigt har blivit intresserade av hur man kan
arbeta med olika IKT redskap. IKT dragaren har fatt fér lite tid for att inspirera sina
medarbetare. Fran och med 1 september 2018 har hon fatt 5 % i veckan = 2 timmar att
undersdka, undervisa och inspirera. Hennes uppgift blir att utveckla IKT rum och
handleda/inspirera kollegor. Fokus i bérjan pa pedagogerna som arbetar med de ildre
barnen men om 3 manader dven pa de pedagogerna som arbetar med de yngre barnen.

En mindre projektor anvdnds ibland till att skapa fantasimiljéer men kan utvecklas mer!

De stora projektorerna pa Agneberg har inte kommit pa plats. Planen &r att de ska komma
pa plats i bérjan av hésten 2018.

Pedagogerna tycker att det tar tid att reflektera/Pluttra tillsammans med barnen.




Alla som arbetar pa forskolan stravar mot att vara medvetet narvarande pedagoger.

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era barn?

Stor trygghet

Nyfikenhet

Sjalvstandighet: ”Jag Kan”!

Utveckling kunskapsmassigt, fysiskt, kinslomdssigt och empatiskt

Att 6vergangen fran Klockarebacken till Agneberg kéanns trygg for alla barn.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?
* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Arbeta i mindre grupper

Aldershomogena grupper — bra for ssmmanhallning

Pedagoger ar i larmiljéerna

Egen restaurang med vidlkomnande inredning, god mat och tydliga regler
Tydlig organisation och proffsigt bemétande pa nya Agneberg
Observation

Losningsfokusering

Vilka utvdrderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvirderingar, reflektioner, nyckeltal)

Kulturteamdagar

Reflektionsgrupper

APT

Enskild planering

Utvecklingssamtal: barn, pedagog och foralder.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utvarderingsmetoderna ovan)

Barnen engagerar sig i olika larmiljoer

Vianskap 6ver “grdanser” /integration

Fler barn vagar visa kénslor

Flytten till en ny stérre byggnad med restaurang har vissa barn reagerat negativt pa, men de
flesta mycket positivt!

Fran januari — juni 2018 uppstod en del utmaningar i den nya forskolan. Allt var sa
annorlunda!!! Vi hade inte forvantat oss de har utmaningarna. Vissa foraldrar och barn gick
"vilse” i den nya forskolan. Det fanns inte langre en hall till en avdelning utan ett torg som
man lamnade sitt barn pa. Pedagogerna behévde inte vara pa sin avdelning, de kunde dven
vara pa en annan avdelning (dock alltid pd samma vaning). Ata i restaurangen upplevdes av
vissa barn/foraldrar som otryggt. Det gillades mer som det var pa Klockarebacken, att
barnen at pa avdelningen. Fyra familjer valde att flytta sina barn till Kyrkparken ratt sa
omgaende.

Men redan efter en kortare tid in pa varen visade de flesta barn en storre sjilvstandighet,
bade ute, i restaurangen, i larmiljéer och i pa -och utkladnings situationer

Varfér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Genom att skapa mindre barngrupper

Organisation som stodjer att vara en narvarande pedagog

Genom att vara flexibel och observant. Det som inte funkade pa Agneberg har vi direkt
forsokt att andra. Vara Lyhord!

En viaxande medvetenhet hos pedagoger att VI skapar var arbetsmiljo.




e Envaxande medvetenhet hos pedagoger att om vill vi ha ett riktigt méte mellan barn och
vuxna maste jag vara HAR och NU.

e Envixande medvetenhet hos pedagoger att reflektera 6ver sitt eget beteende/bemétande.

e  Mitt coaching/ledarskap

C. Larmiljoer

‘ Vilken larmiljé/larmiljéer han ni fokuserat pa detta lasar?

‘ e Allaldrmiljoer! Viktigt nar man flyttar in i en ny byggnad.

‘ Vilka forutsattningar har du gett pedagogerna att utveckla dessa larmiljéer?

e Pengar att kdpa saker for till larmiljoer

e Inspiration

e Tid enskild och i grupp fér att reflektera och planera
e Heldagsplanering

e APT

D. Socialt klimat

0 Antal anmiélningar av krankande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

GoOr en analys kring detta
Skont att det inte blev nagra anmalningar!

‘ Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infor nédsta lasar utifran denna analys?

‘ e ”P3 Agneberg ska alla kdnna sig trygga och bli respekterade for den de ar”

Datum for revidering
2018-11-30

Plan mot kriankande behandling/likabehandlingsplan

2018-12-12

Arbetsmiljoplanen

E. Din analys av férskolans maluppfyllelse

Svar:

e Sprakutvecklande arbetssitt har utvecklats men genom laslyftet ska pedagogerna fa &nnu mer
inspiration att utveckla pedagogernas och barnens sprakutveckling.

e IKT pedagogen behéver mer tid att handleda/inspirera pedagogerna i att anvinda IKT som
pedagogisk redskap. Detta har varit bristfilligt 2017/2018. Stor del beror pa tid och fokus:
flytten fran Klockarebacken till Agneberg.

e  Fran och till har uppdraget att vara en narvarande och medveten pedagog varit en utmaning.
Praktiska saker som giller flytten fran Klockarebacken till Agneberg har tagit fokus. Vi ar
medvetna om detta och vet ocksa att vi gjorde det vi kunde dar och da! Jag ser en stor
utveckling i medvetenhet att vara narvarande. Men den har ocksa att géra var man dr i sin
personliga utveckling.




e STODFRAGOR

e Vilka monster har ni sett?

e Vilka skillnader finns mellan grupper, pojkar-flickor, alder?

o Varfor har dessa skillnader uppstatt? Varfor ar det stora respektive sma skillnader?
o Vilka resultat ar goda respektive mindre goda? Varfoér gor du denna bedémning?

o Vilket inflytande har barnen haft?

e Anviands tillgangliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

e Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?

Utga ifran pojkar-flickor, nyanldnda, barn med sérskilda behov

F. Utifran din analys av detta ldasar

Vilka ar era framgangsfaktorer?

Kanslan av Tillsammans!

Proffsigt bemétande

Viljan att reflektera 6ver sig sjalv

Viljan att satsa hos de flesta pedagogerna

Otroligt, harlig fysisk arbetsmiljo

Najat, som tolk for de arabisk talande familjer

UTVECKLING: 3 utvecklingspedagoger, 1 pedagog gar laslyftet, en pedagog gar ateljérista
utbildning, 2 matpedagoger, 2 pedagoger som ska ga yoga och mindfulness utbildning och
kollegialt larande genom bland annat bokklubben

Vilka utvecklingsomraden har ni upptackt? Hur ska ni arbeta vidare med detta?

IKT. Ger 5 % tid till IKT dragare for att inspirera pedagogernal!

Kommunikationen kan bli &nnu battre! Vi tar tid varje APT att fokusera pa detta

Samarbetet kan bli battre, vi tar tid varje APT att samtala om detta.

Kollegialt larande: vi har skapat en bokklubb dar vi ska diskutera omkring boken ”att undervisa
barn i forskolan”. 7 férskolldrare fran Agneberg har anmailt sig och jag kommer att vara med.
Bokklubben kommer att vara vid 2 tillfidllen — 3 timmar/gang

INTEGRATION. Vill arbeta mer med detta men har har och nu inga tydliga forslag. Ser detta som
en valdigt viktig fraga!

Datum 2018-09-12

Hanna Koppe

Forskolechef




