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Kvalitetsberattelse 2018/19

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfoljning.

De nationella mélen uttrycks i ldroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullméaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Prioriterat mal fran ldroplanen

Forskolans mal:

e All personal arbetar utifran en professionell forhallningsatt och bemétande

Analys

e Inte anmalda krdnkningar.

e Enkat Solhdllan och Agneberg under Normer och virden
Enkat fragan Stammer helt | Stimmer Stammer Vet ej

och hallet ganska bra ganska daligt

Jag upplever att Solhallan: Solhallan: Solhallan: Solhallan:
férskolepersonalen | 91,43 % (32 5,71 % (2 2,86 % (1 0%
arbetar fér att foréldrar) foréldrar) forélder)
mitt barn ska Agneberg: Agneberg: Agneberg: Agneberg:
utveckla respekt 63,64 % (14 22,73 % (5 4,55% (1 9,09 %
férvarandra foréldrar) foréldrar) forélder) (2 foraldrar)
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Jag upplever att Solhéllan: Solhéllan: Solhéllan: Solhéllan:
det dr tydligt att 80 % (28 14.29 % (5 2.86 % (1 2.86 % (1
krdnkande foraldrar) foraldrar) foralder) foralder)
behandling inte Agneberg: Agneberg: Agneberg: Agneberg:
accepteras pd 80.95% (17 14.29% (3 0% 4.76 % (1
férskolan foréldrar) foréldrar) foralder)
Jag upplever att Solhéllan: Solhéllan: Solhéllan: Solhéllan:
flickor och pojkar | 80 % (28 11.43% (4 0% 8.57 %
ges samma foréldrar) foréldrar) (3 foraldrar)
férutsdttningar pG | Agneberg: Agneberg: Agneberg: Agneberg:
férskolan 81.82% (18 9.09 % (2 0% 9.09 %
foréldrar) foréldrar) (2 foraldrar)

Analys SKA mallar som personalen har arbetat med pa heldagsplaneringar.

”All personal arbetar utifran en professionell forhallningsatt och bemétande”

Solhillan:

e Pedagogerna har blivit battre pa att vara med pa olika stéllen i barnens lek. Mer
narvarande. FOr tva ar bestamde vi, som forskole chefer, att ldgga fokus pa att
vara "narvarande pedagoger”. Jag ser resultatet idag i att de delar upp sig mera i
mindre gruppen och ar med i barnens lek genom att aktivt delta eller vara i
narheten och observera.

e Tydlig organisation har skapat trygghet.

e Att anvanda sig av olika pedagogiska material dar barnen far utveckla sin
empatiska férmaga t ex Kanin & Igelkott har get resultat och skapat en trygg

grupp.

e Alla fyra avdelningar beskriver att de ar valdigt ndjda med utvecklingen med stod
av materialet. De ser att barnen far en 6kad omtanke for varandra.

e Alla beskriver att samarbetet mellan avdelningar har blivit mer flexibelt, hjalpsamt
och en okad forstaelse for varandras olikheter. Kommunikationen har blivit mer
rak. Mantrat vi arbetat med ”“prata med varandra istéllet for att prata om

varandra” har gett resultat.

e Foraldra kontakten beskrivs som bra till otroligt bra. Man tar god tid for att

samtala med och informera foréldrarna vid lamning och hamtning.

e Enavdelning (minsta barnen) var de forsta manader inte fullbelagd och
pedagogerna har upplevd det som oerhért positiv = mer tid med varje barn.

Agneberg:

Att vara narvarande pedagoger beskrivs mer eller mindre av varje avdelning att det ger
positivt resultat. Grupperna delas upp i mindre grupper. Genom att arbeta néra barnen

har man kunnat observera deras intresse och arbetat fram material och larmiljer som de
behdver.

Andrat langre samlingar till kortare samlingar. Littare fér barnen som inte har fdrmaga att
sitta langre stunder, dven det har nu fangats och fatt nya kunskapar.

Nar jag laser avdelningars analys da ar de valdigt olika langt komna. Har ser jag att det
behévs mer kunskap om hur man analyserar.......och jag med ©!




| borjan av hostterminen 2018 lamnade vardnadshavare sina barn pa torget. Detta
dndrades till att ldmna och hdmta pa barnens hemvist. Det visade sig att foraldrarna
uppskattades att far lamna och hamta idet “lilla”.

Pedagogerna har blivit battre pa att sprida sig pa garden!

Efter en omtumlade period varen 2018 valde vi att inte rotera pedagogerna. Detta har
gjort att alla arbetslag har haft mer tid att lara kdnna varandra, blivit trygga med varandra
och mer samspelta.

Dialogen mellan pedagogerna har blivit battre och medvetenheten att férbattra
kommunikationen har vaxt. Mer utrymme for olikheter och finns en styrka i detta, man ger
mer feedback till varandra. Samarbetet mellan avdelningar har blivit mer flexibel och
dppet. Ar ndgon pedagog borta da férsdker man I6sa det tillsammans.

Klimatet i restaurangen pendlar. Viktigt att regelbundet prata om detta! Sedan
pedagogerna ar mer aktiva och féljer med barnen nar de ska hamta mer mat och ska duka
av har "springet” blivit mindre.

Kontakt med férédldrarna har varit mest professionellt. Kontakt/samtal med arabisk
talande vardnadshavare har blivit mycket lattare med hjalp av tva arabisk talande
barnskotare som tolkar nar det behdvs.

Atgirder

Att lara sig mer om hur man analyserar

Oftare dela upp gruppen i mindre grupper

Mer kunskap om andra kulturer och dnnu bittre kommunikation/information till
nyanlinda virdnadshavare. Oversitta ”"Vilkommen till Agneberg”?

Pa Agneberg gora det mer synligt att vi har barn fran olika kulturer!

Malet ar uppfyllt pa var forskola

Uppfylit Delvis uppfylit H
X

2 Omsorg, utveckling och larande

Mal- och resultatmal:

Andelen (%) behoriga till 90 %
gymnasieskolan

Resultat pa nationella prov i 90 %
arskurs 3 (%), klarat alla delprov
Genomsnittligt meritvarde i 220 p
arskurs 9




Andel (%) elever med 10%
meritvarde 300 eller hogre, ak 9

Verksamhetsmal:
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande

Prioriterat mal fran ldroplanen:

All personal arbetar med digitala verktyg som leder till ett 6kat larande hos barnen.

Analys

e Enkat Solhallan och Agneberg under Utveckling och larande

Enkat fragan Stammer helt | Stammer Stammer Vet ej
och hallet ganska bra ganska daligt
Jag upplever att | Solhallan: Solhadllan: Solhallan: Solhdllan:
verksamheten 70.59 % (24 26.47 % (9 2,94 % (1 0%
pa férskolan foréldrar) foréldrar) foralder)
vdcker mitt Agneberg: Agneberg: Agneberg: Agneberg:
barns 68.18 % (15 31.82% (7 0% 0%
nyfikenhet foraldrar) foraldrar)
Jag upplever att | Solhallan: Solhallan: Solhallan: Solhdllan:
férskolan 82.86 % (29 11.43% (4 5.71% (2 0%
erbjuder mitt foréldrar) foréldrar) forélder)
barn en Agneberg: Agneberg: Agneberg: Agneberg:
stimulerande 50 % (11 45.45 % (7 0% 4.55% (1
miljé foréldrar) foréldrar) foralder)
Jag upplever att | Solhéllan: Solhéllan: Solhéllan: Solhallan:
mitt barn Idr sig | 71.43 (25 20% (4 5.71% (2 2.86 %
mycket pd foréldrar) foréldrar) foréldrar) (1 foralder)
férskolan Agneberg: Agneberg: Agneberg: Agneberg:
72.73 % (16 22.73% (5 4.55% (1 0%
foréldrar) foréldrar) forélder)

Analys SKA mallar som personalen har arbetat med pa heldagsplaneringar.
"All personal arbetar med digitala verktyg som leder till ett 6kat larande hos barnen”




Solhilla

n:
Barn med spraksvarigheter har blivit mer intresserade av nya ord. Med hjalp av Ipad:en
har de intresserad sig for ord genom att saga efter samt teckna orden. Ordforradet har
Okat och barnen har blivit mer 6ppna och pratglada da det har fatt en battre
kommunikation med bade pedagoger och barn.

Barnen har anvant bee-bottarna for att lara sig programmera

Barnen har lart sig att sjalv att ta foto med Ipads:en och prata kring bilderna

Green screen: barnen tyckte det var roligt att agera och se resultat. | barngruppen har det
lett till att barnen leker och spela teater mer sjalva.

Alla barn tycker om att leka med ficklamporna

Overheaden anvands flitigt

All personal kan nu hantera Pluttra.

Genom att anvanda sig av projektorn har man arbetat med skuggbilder. De har vackt
funderingar hos barnen och samtal om hur skuggor uppstar. Bade inne och ute.

Agneberg:

QR koder har skapats till olika teman. Barnen kan sjalva anvanda Ipadarna efter
introduktion. Visar sig vara valdigt omtyckt. Bland annat i teman ”Snick och Snack”.
Polyglott har anvands for att lyssna pa sagor pa olika sprak. Barnen har med nyfikenhet
aterberattat sagor och dven dramatiserat vissa sagor. Barnen har dven under fri lek anvant
sig av Polyglutt

Tittat pa “ugglan och kompisproblemet” med varje avsnitt finns ett nytt amne som barnen
far hjalpa till att |6sa; empati utvecklande.

Vissa avdelningar har upptéackt att barnens intresse for Digitala verktyg inte ar sa stor. Kan
beror pa bristande sprak (35 % nyanlanda barn), mognad, forstaelse och intresse.

Olika appar har anvants, mest i fokusomraden ”sprak” och “matematik”. Det anvandes en
langre tid sa att barnen fick en chans att landa i ldrandet.

Mycket tid av IKT dragare pa Agneberg har gatt till att hjdlpa medarbetare med Pluttra och
att kunna dokumentera i Pluttra mallarna. Hon har fatt for liten tid till att kunna inspirera
medarbetare med att anvanda sig av olika digitala verktyg.

Atgarder

Fortsatter att utéka anvandning av digitala verktyg genom att IKT dragare far inspirera
arbetslagen.

Anvanda digitala verktyg i mindre grupper

Anvanda IKT rum mer: varje onsdag ska Katarina sitter med nagra barn.

Malet ar uppfyllt pa var férskola

Uppfylit Delvis uppfyli H
X




3 All personal arbetar medvetet med kollegiala larandet (tvungen att andra
amne for att det har har mina enheter arbetat med.)

Analys

Solhillan:

Genom laslyftet med en annan férskola (Lille Mats) har de lart kdnna nya kollegor och fatt
med sig nya idéer. Aven “gamla” saker som man har gjort férr har blivit aktuella igen. De
har blivit inspirerad att Idsa mer med barnen och att dramatisera fran bocker. De har sett
att detta har lett till att intresset for bocker har 6kat, och detta har 6kat barnens
ordforrad.

Organisationen har blivit tydligare. Man ger varandra tid till att planera och utféra
praktiska sysslor. Man tar till vara pa varandras styrkor. Hela arbetsgruppen pa Solhéllan ar
mer avslappnad. Alla ar delaktiga! Detta gor att de har mer tid for barnen. Om det hander
nagot idag da l6ser de detta.

Hela arbetslaget har upplevt det vildigt positivt att vissa APT dgnas at vad som pagar pa
Solhéllan. Hela arbetslaget traffas och kan da bestamma tillsammans.

Kommunikationen har blivit mer rak

For narvarande funkar inte planeringstider fullt ut, detta kan bero pa att personal &r borta
och de inte far in vikarier, da var de tvungna att planera hemma.

OBS. Jag fick fullt ansvar for Solhallan fran och med 1 januari 2019. Fran oktober 2018 —
december 2018 var jag tillforordnad forskolechef och holl saker rullande.

Agneberg:

Laslyftet (olika grupper varje fredag), Pluttra café (3 tillfalle) samt bokklubben (2 x per
termin) upplevdes de som givande.

Det upplevdes valdigt bra att man behdll samma arbetslag, detta gav dem tid att battre
lara kdnna varandra, det skapade trygghet och man tar vara pa varandras styrkor.

Pa grund av mycket bortfall av personal i huset under héstterminen har planeringen blivit
lidande, bade for arbetslag och enskild.

Det arabisk talande barnskdtarna ar en stor tillgang pa Agneberg. Stor hjalp med att kunna
kommunicera med de arabisk talande barn och foéraldrar.

Det beskrivs att alla har blivit mer duktig i att berémma och lyfta varandra. Trygghet och
gladje namns.

Tyvarr har det inte alltid funnits tid pa APT for att delge varandra av kurser som vissa
pedagoger har gatt pa3, tids brist.

Strukturer pa forskolan fungerar bra. Roligt med vara tva Halso inspiratorer, ger kdnsla av
gemenskap.

Fredags fikan ar populdr och vi kommer att fortsatta med detta, det ger 6kad gemenskap
och en starkare VI kansla.

Att beratta och visa for varandra (pa en APT) hur de arbetar/tema och vilka larmiljoer de
har skapat upplevdes inspirerande.




Atgirder

e Ser aterkommande brist pa planerings tid. Bade enskild och i grupp. Maste titta 6ver
detta!
e Att delge av varandras upplevelser/kunskap fran kurser maste skapas utrymme till.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfyllt Delvis uppfyllt
X X fortgaende proces

4 Forskola och hem

Prioriterat mal fran ldroplanen

Analys

Solhillan:
e Ingen anmalan till Skolverket.
e Dar emot har en diskussion funnits med en familj, den handlade om utdkad tid. Efter
samtal med féraldrarna, Mia (skolchef) och mig |6ste det sig.
e P3 Solhillan finns en bra kontakt mellan férskola och hem
e Det finns en féraldraférening men inget samrad
Agneberg:

e Ingen anmalan till skolverket

e |bland har det funnits l6sningsfokuserade samtal mellan pedagoger, vardnadshavare och
mig.

e Pa Agneberg finns ett Samrad bestaende av 6 foraldrar. Vi har haft moéte 2 ganger per
termin. Pa de motena har jag informerat om olika utvecklingar pa Agneberg. Tva
pedagoger fran Agneberg har varit med pa de métena. Intresse fran foraldrar, utéver de
foraldrarna som har varit med, ar svalt. Vi har forsokt med ett 6ppet mote dar inga nya
foraldrar kom. Jag uppmanade i mitt nyhetsbrev att anmala sig, detta har inte gett
resultat.

e Pa Agneberg finns en bra foraldrakontakt, men olika sprak skapar ibland missforstand.
Detta ar en utmaning!

e Paforslag fran Samradet har det hangts upp brevlador dar fordldrar anonymt kan [dmna
asikter. Till idag har ingen asikt lamnats.

Atgarder

e Gillande Agneberg maste vi skapa forum dar vi far igang integrationen mer. Hur? T ex
skapa en liten grupp som organiserar aktiviteter ditt alla kan komma. Det ska vi prova
kommande ldsaret.




e Ordna foreldsningar dar pedagogerna far insyn i andra kulturer = skapar mer forstaelse.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfylit Delvis uppfylit H
X

FORSKOLECHEFS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT —
UTVECKLINGSOMRADEN

F Var ar vi?

Hur blev det?

+« )

Vart ska vi?

Hur gor vi? | '



Allmant:

Jag ar valdigt glad for de pedagoger jag far handleda. Det finns en vilja att utveckla sig sjalv och
darmed verksamheten. Upplever att kommunikationen vaxer och dar finns oftast en professionell
hallning. Losningsfokuseringen har blivit mer och mer aktuell. Nar en utmaning dyker upp da
uppmanar man varandra att tdnka och handla l6sningsfokuserat.

Jag ar man om de manniskor som arbetar i mina verksamheter, mar de bra och kdnner sig stolta
over det de gor da mar alla bra!

Solhéllan har fatt mindre tid av min handledning hostterminen 2018. Orsaken &r att jag bara skulle
handleda nagra manader, nu har det blivit till obestamd tid?! Detta betyder att jag nu ocksa har full
fokus pa dem och vi trivs med varandra!

Agneberg har fatt en dterhdmtnings stol som de ger varandra tid till att anvdanda. 15 minuter av
aterhamtning med olika val av meditation i horlurarna och samtidigt blir man masserad, dven
Kulturteamet har borjat anvanda den. Kan verkligen rekommendera den! Kanske en introduktion pa
en rektors APT?

Kopplad till hela "Hallbar utvecklings tanke” har jag tva pedagoger som gar Halsoinspirator
utbildning som i sin tur inspirerar till olika hdlsosamma aktiviteter. Det har redan organiserat en
hélsobingo och pa férskolan hdnger olika planscher med uppmaningar till rorelser som ar bra for
kroppen.

Pa bade enheter ser jag narvarande pedagoger. Larmiljéer har utvecklad.

Solhillan:
Forskolan pa landet med valdigt fa nyanlanda (1 familj). En omtyckt férskola som arbetar nara
naturen. Varje dag ar de ute pa deras harliga gard eller den narliggande skogen, oftast tva ganger
om dagen. Pedagogerna har skapat ett bra samarbete med varandra, barnen och foraldrarna.
De har leken som profil.
Fokus omrade for kommande lasaret ar:
e Lek =fordjupning med hjdlp av den nya ldroplanen
e Sprakutveckling = Laslyftet
e Hallbarutveckling = tema naturkunskap och utveckling av kommunikation
Agneberg:

En hel ny férskola med ca. en tredjedel nyanlanda. Andra utmaningar.
Hosten 2019 har jag anstallt en till arabisk barnskétare som arbetar med de mindre barnen, en
fanns redan bland de dldre barnen. Detta har underlattat samarbetet med nyanlanda fordldrar och
barn.
Hosten 2018 borjade vi “landa” pa Agneberg efter en larorikt och omtumlande var. Vi bestamde
tillsammans att vi skulle behalla samma arbetslag och detta har resulterad i mer trygghet, battre
samarbete, vaga att ge varandra mer utrymme och ta till vara pa vara olikheter.
Flera har gatt kompetens utbildningar i hallbarutveckling, sprakutveckling, IKT, laslyftet,
sagopedagogik, ateljérista och matpedagogik. En del ar inte fardiga med sina utbildningar men
kommer att bli varen 2020. De delar med sig och inspirerar sina kollegor.
Fokus omrade for kommande lasaret ar:

e Hallbarutveckling = tema naturkunskap, kommunikation och fysisk/psykisk halsa

e Sprak = laslyftet och sagopedagogik

e Integration/mangfald = synliggora pa forskolan och i samarbete med foraldrarna




Hanna Koppe
Augusti 2019




