G8|S|\1|1éé Kvalitetsberattelse 2020/21

Forskola Agneberg

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfdljning.

De nationella mélen uttrycks i liroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullmaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Prioriterat mal fran laroplanen:

e Forskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla férmdga att ta hdnsyn till att leva
sig in i andra médnniskors situation samt vilja att hjélpa andra (sid 12 Lpf618)

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jémfér éver tid nér det gar:
- Enkater
- Antal krdankningar — monster

Analys

Varje hosttermin borjar vi pa Agneberg med att ha fokus kring vardegrunden samt
barnkonventionen. Aven vardnadshavare uppmirksammas da om ”Ostra Gdinge kommuns
handlingsplan mot sexuella 6évergrepp i forskoleverksamhet”.

Med hjalp av metoder som ”Stopp min kropp”, ”Djuren pa djuris”, “forumteater” samt flera
andra former av metoder dar vi ger barnen stod i att visa sina granser, visa respekt, lyssna,
ta ansvar for sina handlingar, samspela, konfliktlésa och kunna satta ord pa sina kanslor.

Véardegrunden och barnkonventionen ingar sedan i grundverksamheten hela ldsaret!

Jag laser i alla SKA berattelser fran de 6 avdelningarna en tydlig utveckling i barngruppen
gdllande normer och varden.
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Jag upplever att pedagogernas medvetna arbete kring var vardegrund, laroplansmalet och
barnkonvention ar valdigt god.

Samspelen i arbetslagen ar bra och en det finns en stor vilja pa hela Agneberg att hjilpas at
och arbeta I6sningsfokuserat. Det finns dven en stor vilja att 6va sig pa att utveckla sin
kommunikation.

VI-kanslan ar stor och alla fokuserar pa att vara proffsiga i sitt bemoétande.

Mindre antal i barngrupperna har resulterat i att barnen vagar delta, svara pa fragor och det
syns att deras sjalvkansla har vaxt.

Hosten 2020 startade vi en "femarsgrupp” med 22 barn. Vardnadshavarna var forst
skeptiska, framforallt for att deras barn skulle flytta till en annan avdelning.
Enkatundersékningen som vi har genomfoért, visar att vardnadshavarna ar helt néjda! Alla
svarar:

e Att gruppen upplevs trygg och sammansvetsats

e Deras barn ar mindre nervésa infor skolstarten

e Eventuella konflikter har kunnat bearbetas

Alla har pa nagot satt arbetat med hallbarutveckling. Garden och omgivningen har anvants
for att ge barnen upplevelser och kunskap om hallbarutveckling. Barnens intresse har vakts
och blivit stimulerad. Idag ser jag stort intresse for djur, odling och natur pa garden och
omgivningen. Pa forskolan finns numera en naturhdérna som innehaller bland annat ett
insektshotell. Vi kan se att kommunens satsning pa teatern “Om igen” gav inspiration.

Det har inte férekommit nagra anmalningar kring diskriminering eller krankningar.

Atgarder

e Fortsatta med "femarsgruppen” for att skapa en trygg och sammansvetsad grupp som
sedan borjar skolan tillsammans.

e Att som pedagog vara proffsig, ndarvarande och ha en bra kommunikation ar en farskvara.
Ge utrymme till reflektion, dialog och diskussion i olika sammanhang, vara langmandagar
ger mojlighet och utrymme till detta. Aven reflektionsgruppen pé fredagar.

e  FoOrsta APT pa hostterminen handlar om normer och varden. Fokus!

PA denna APT skriver alla under bilagan till handlingsplanen.

e Ge barnen annu mer upplevelser och kunskap géllande hallbarutveckling

e Fortsatta som pedagoger att delge varandra information och rapport om vad har fangat ett
eller flera barn, detta for att den/de ska kunna utvecklas vidare!

2 Omsorg, utveckling och larande
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Verksamhetsmal:
Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att l4ra och &r motiverade for vidare utbildning

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Resultat Resultat
mal omrade sddra | omrade norra
A o

AndelerT (%) behoriga till 90 % 73.24 % 58,04 %
gymnasieskolans yrkesprogram
Genomsnittligt meritvarde i 220 190 07 183 36
arskurs 9 P ol 20 P
Elever i ak 6 som har uppnatt 80 % 66,22 % 60,36 %

kunskapskrav i alla @mnen
Andel elever som klarat
Nationella prov ak 3: 94 % 71,2 % 77,0%
Lasa berattande text
Skolarbetet stimulerar mig att
lara mig mer (ak 2, 5 och 8)

80 % 87 % 81,5%

Prioriterat mal fran laroplanen:

e Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att skapa samt formaga att
uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som
bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans.

e Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad
samt formaga att leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och
kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften (sid. 14 Lpf0 18)

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jémfér éver tid nér det gar:
Pojkar — flickor

Pedagogiska dokumentationer

Antal flersprakiga barn

Larmiljo

Barnhdlsoteamet

Analys
Agneberg har ca. 48 % barn som har ett annat modersmal. De flesta ar arabisktalande.

Vildigt stor tillgdng &r vara tva arabisktalande pedagoger. Aven om alla pedagoger gor sitt basta att
bemota alla vardnadshavare med annat modersmal sa behdévs det ibland hjalp av de arabisktalande
pedagogerna for att skapa tydlighet.

For de arabisktalande barnen ar det en trygghet nar de inte kan svenska!

Annat modersmal sprakutvecklande:

e Larmilj6 lagenhet/kok barnen kdnner igen och har erfarenhet av hemmet. Det visade sig att
denna larmilj6é fungerar bra och hjalper barnen att lara sig svenska
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e Beratta sagor utantill med konkreta foremal. Man ser da om barnet forstar eller om man
behover fortydliga

e Sagorum/sprakrum, har erbjuds olika materialer dar det finns nagot for alla.

e Sma grupper under tema arbeta skapar mojlighet att se varje barn. Blandade sprak, hora
sagan/boken bade pa svenska och arabiska

e Dramatisera sagan, musik och dans ger gladje och ALLA barn kan vara med pa sina villkor.

Femarsgruppen:

e | borjan valdigt spridd sprakkunskap med nagra fa barn med intresse i sprak/skriftsprak =
Stort fokus pa individuellt anpassade metod for att utveckla varje enskild barns
sprékutveckling. Aven tagit vara pé alla de spontana ldrandesituationerna.

e Sprakhornan med material for alla spraknivaer.

e  Mumintemat ledde till att LTG-metoden (Lasning pa Talets Grund) kom in i gruppen. Denna
metod gav ett storre intresse dn man hade trott fran borjan. Skrivtspraket 6kade och manga
barn boérjade ljuda ord.

e Bdcker och sagor har haft en stor plats, férdjupning skede genom reflekterande samt
dialogiska samtal. Manga olika materialen var tillgangligt s som handdockor, utskrivna
bilder, sagokort, sagotarningar osv.

e Drama, teater och forumteater har haft en storre plats och ger storre engagemang och STOR
gladje.

e Aven enkiten visar att vardnadshavare har sett en stor utveckling i deras barns skrift och
sprakutveckling.

Hela huset:

e Sprakstimulerande larmiljoer har utvecklats otroligt under detta aret. Det finns en mycket
storre medvetenhet om vilket syfte den "tredje pedagogen har”. Det finns bl.a annat
temarum med stor mojlighet att utveckla sitt sprak, tillgang till olika rekvisita, tillgang till
bdcker osv.

e TAKK &r bra integrerat pa nedervaningen (1 - 3 ar)

e Medvetandet angaende vikten av att prata med och lyssna pa barnen syns tydligt i
pedagogernas analys. Att stalla 6ppna fragor skapar magi. Repetition hjalper till att utveckla
spraket. Fantasin drama, sang och rorelsen ger gladje men ocksa stor sprakutveckling.

e Att arbeta utifran ett tema har gett bra resultat i sprakutvecklingen.

Atgirder

e Fortsidtta med LTG-metoden i femarsgruppen

e Fortsatta med drama, teater och forumteater for det marks att barnens engagemang vaxer
och darmed sprakutvecklingen.

e Fortsatta att arbeta utifran ett tema:
- Mindre barn ska fortsatta med ”Guldlock”
- Storre barn fortsatter med "Mumintrollen”.

e Anvianda oss dnnu mer av i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang,

musik och dans som stodjer barnens sprakutveckling
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3 Barns delaktighet och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

e Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla intresse for och formdga att uttrycka
tankar och dsikter sa att de kan pdaverka sin situation (sis 16 Lpf618)

Analys

Underlag som kan vara med - jamfér éver tid nér det gar:
Enkater — ansvar, inflytande

Analys

Ur dokumentationen och analysen fran alla avdelningar framkommer att det finns en medvetenhet
hos manga pedagoger kring deras roll och forhallningssatt som ar narvarande och bekraftande.
Speciellt finns det manga goda exempel pa barns delaktighet och inflyttande i dokumentationen av
det sprakliga arbetet och om hur man har arbetat med detta.

Min tolkning &r att arbetet med barns delaktighet och inflytande har under aret utvecklats och det
finns en 6kad medvetenhet kring hur undervisningen kan ta sin utgadngspunkt fran det som barnen
forsoker forsta och visar intresse for att lara sig mer om.

Atgarder

e Fortsatta med att ge denna viktiga fragan utrymme till diskussion och reflektion pa vara olika
moten.

e Dela med sig av goda exempel och inspirera varandra

e Erbjuda olika former av "moten” dar barnen kan fa chans att paverka sin dag

e Fortsatta 6va oss pa att stdlla 6ppna fragor, vara narvarande och lyssna

4 Forskola och hem

Prioriterat mal fran laroplanen:

e Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen

Analys

Underlag som kan vara med - jaémfér éver tid nér det gar:
Antal synpunkter/klagomal
Anmalningar till Skolinspektionen
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Analys

Alla avdelningar upplever att de har en bra kommunikation med vardnadshavare, man tar varje
tillfalle till att fordjupa kontakten. En del foraldrar ringer regelbundet och ber om rad eller staller
fragor.

Aven relationen med vardnadshavare som har ett annat modersmal har férdjupats sig i de flesta fall.
Vi har haft mojlighet att reda ut eventuella missforstand i kommunikationen pa grund av spraket ratt
sa omgaende med hjalp av vara tva arabisk talande pedagoger. Vi marker att vardnadshavarna
uppskattar denna form av hjalp mycket. Sedan uppmuntrar vi de vardnadshavare med annat
modersmal att soka kontakt med alla pedagoger! Viss viktig skrivtlig information 6versatter vi till
arabiska.

ABBUM hjélper oss att visa vardnadshavare hur vi jobbar, vad vi har arbetat med och vad deras barn
har upplevt och lart sig. Oftast hjalper barnen sjalva till med att dokumentera och lagga ut pa
ABBUM. P3 sa sett kanner barnen sig delaktiga och uppmanar foréldrarna att titta pa detta i ABBUM.
Tyvarr finns det fortfarende en del vardnadshavare som inte anvander sig av ABBUM eller visar lite
intresse. Innan sommer bestamde vi att vi vecka 35 aktivt bjuder in alla vardnadshavare igen med
forhoppning att efter denna veckan anvander sig ALLA av ABBUM.

Pa grund av restriktioner géllande Covid-19 har vi inte haft fordldramote, inte samrad och vi bérjade
sent med utvecklingssamtal. Dessa holls inte forran i aril/maj pa grund av att vadret ldmpade sig da
for att ha utvecklingssamtal ute.

Atgirder

e Ser till att ABBUM funkar optimalt, detta har vi redan planerat. Se ovan.
e Fortsitta med att skapa goda kontakter med vardnadshavare med hjalp av olika moéten,
planerade eller spontana.

REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN

’ - Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I ) ’
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| sin helhet ser jag en vaxande medvetenhet bland pedagogerna om sin roll. Hur viktig deras roll ar
och hur viktigt det &r att vara narvarande, malmedveten och utveckla undervisningen.

En vilja att utveckla kommunikation och skapa en kansla av TILLSAMMANS har lett till en mer trygg
arbetsmiljo, stor gladje, proffsigt forhallningssatt och ett 16sningsfokusserat arbetssatt.

Hosten 2020 borjade vi med Langmandagar! Darmed har vi skapat utrymme till enskilda planeringar
och avdelningsplaneringar utover de fem dagar de har (per ar) nar Kulturteamtet tar deras plats.
Varje arbetslag far da fokusera pa dokumentation, reflektion och kvalitetsmassigt héja sin
undervisning. Jag upplever att detta har lett till en hojning i kvaliteten gallande kommunikation,
professionellt forhallningssatt, personlig utveckling och undervisning.

Varje mandag har vi dven veckomote, dar en pedagog fran respektive vaning delger viktig
information.

Vi har aven reflektionsgrupper pa fredagsmorgonen, dessa har hjalpt till i denna héjning av
kvaliteten.

Vid de flesta tillfallen (3 grupper rullande/3 veckor/ 6 ganger per termin) har det handlat om
sprakutveckling.

Larmiljoer har skapats efter undervisningens behov. Idag finns det en mangfald av larmiljéer
som fyller sin funktion som “den tredje pedagogen”. Jag ar stolt 6ver denna utvecklingen

Valdigt roligt att drama och teater ater igen har fatt en tydlig plats pa Agneberg. Det ger sa
mycket gladje. Och pedagogerna upplever att det ar en viktig hjalp i barnens
sprakutveckling.

Aven den stora och de mindre ateljéerna har anvdnts mycket mera i olika kreativa uttryck,
som ocksa ar en form av sprak och ger sprakutveckling.

Infor nasta lasar ar det viktigt att samma forutsattningar finns kvar sa att det goda arbetet
fortsatter.

Pa utvecklingsdag den 21 juni bestamde vi tillsammans att fokusera pa ett laroplans mal hela
lasaret namligen ”Forskolan ska ge varje barn forutséattningar att utveckla formaga att skapa
samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i olika

uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik och dans .

Utvecklingsarbetet ska fortsatta i samma tydliga riktning med fokus pa sprakutveckling!

| och med att det pagar ett langsiktigt utvecklingsarbete kring flersprakighet, sprakutveckling
och interkulturellt stod med hjalp av skolverket, i Ostra Goinge kommun kommer
pedagogerna fa handledning, stéd och kompetensutveckling i detta. Speciellt viktig for oss pa
Agneberg som har 48 % barn med annat modersmal.

Hanna Koppe
Rektor
Augusti 2021
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