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Kvalitetsberattelse for grundskola, Vasterskolan

Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Kvalitetsarbete

Vi har paborjat implementering av den Vision och Pedagogisk plattform som togs beslut om under foregaende
|dsar. Visionen dr "Kommunikation vagen till larande”, Plattformen utgar fran 5 ord och har en teoretisk
pedagogisk bakgrund. Skolan stravar mot att vara en sociokulturell skola och allt kvalitetsarbete vi gors
analyseras sa att vi haller riktningen mot var vision. Ett exempel ar att de mébler vi kopt in for larmiljopengarna vi
fick har haft som syfte att skapa forutsattning for det sociokulturella, mindre runda bord som ger 6kad majlighet
for samtal och samarbete.

Under varterminen genomfordes en Didaktisk analys av utomstaende kompetens, varje ldrare har fatt ett besok
och aterkoppling. Genomgang av dokument har ocksa ingatt i arbetet. Resultatet har presenterats for alla
muntlingt och skolan har dven fatt resultat i form av en rapport med férslag till atgarder (som tyvarr kanns
forutbestamda och inte som en konsekvens av besoket).

Forbdttringsarbete

Vi har infort Elevhdlsomoten med strukturerade med faststallda motestider for mentorer. Innehallsmassigt ska
varje mote lyfta franvaro, laget pa skolan, i gruppen men dven individarenden. Elevhélsans personal arbetar vid
motena handledande. Utifran motena genomfors sedan 6vergripande Elevhalsoteamsméte dar rektor deltar. Vid
de hdr motena som vi vissa tillfdllen samverkar med Kviingeskolan sa diskuteras framjande och forebyggande
aktiviteter. En del aktiviteter har skrivits in i Elevhalsans systematiska kvalitetsarbetsplan och andra planeras for
kommande lasar.

Med hjalp av lagstadielyftets medel har vi kunnat anstélla en Logoped som delar sin tjanst mellan Vasterskolan
och Kviingeskolan. Det har inneburit att ldrare fatt mer tid i arbetet med undervisning da logopeden dven arbetar
direkt mot elever med traning.

Forskollarare har under aret varit delaktiga i APT med larare samt fatt utokad planeringstid med 40%.

Styrkor

Vara arbetslag ar en styrka, F-klass, ak 1, ak 2och &k 3 bildar var sitt arbetslag. Det innebdr att de planerar
tillsammans och det skapar likvardighet och ar arbetsbesparande da lararna kan turas om att ta ansvar for att ta
fram bra material till pedagogiska planeringar.

En egen logoped skapar mojligheter till att planera verksamheten ur fler perspektiv — att handleda, arbeta direkt
med eleven men ocksa att delta i planering och redan i start ge rad om sprakframjande arbetssatt ur ett
logopediskt perspektiv ger en ytterligare dimension i arbetet.

Skolan delar modersmalslarare med Kviingeskolan samt har en egen sprakstédjare pa enheten, detta galler
spraket arabiska da huvuddelen av nyanlanda elever har arabiska som sitt modersmal.

Forskollarare och larare i forskoleklass och ak 1-3 har hittat bra strukturer for att ta tillvara varandras kompetens
och hitta bra |6sningar for att utveckla undervisningen.

Vi har under aret erbjudit varje elev en halv frukt pa formiddagen samt erbjudit de pedagoger som ar med
eleverna vid lunchen att dta pedagogiskt utan egen kostnad. Det har skapat en battre maltidsmilj6 for eleverna.
Faktorer som har pdverkat verksamheten

Koket pa Vasterskolan byggs nu om till ett tillagningskok. Det innebar att koket flyttat runt i olika lokaler just nu i
ett klassrum med kok — vilket inneburit att klassen flyttat till ett nybyggt klassrum.

Under aret har vi styrt gruppstorlekar efter lokaler. En F-klass med max 12 elever har anvént ett grupprum och en
klass med max 16 elever har anvant textilslojdsalen.

I maj blev en tillbyggnad av tva klassrum klara. Tilloyggnaden har paverkat utemiljon rejalt da vi fatt stanga av
halva skolgarden pga av tung trafik som passerade. Det innebar att eleverna endast kunnat anvdnda en sida av
skolgarden, som tur var hade vi forebyggt genom att dela upp rasterna sa att endast halften var ute at gangen.
Tillskott av nya elever har vi haft framst under varterminen.

Det har varit en del personalférandringar under lasaret; 6kad rorlighet har lett till foranringar i personalstyrkan
men dven tre personal som fatt barn under lasaret har bidragit till forandringar. Fem klasser av tolv har bytt
mentor under ldsaret. Tack och lov har vi haft pensionerade ldrare och fritidspersonal som hjalpt till i de luckor
som uppstatt da en larare lamnat och innan den nya kommit.




Utvardering av utbildningsmal for 2016/17

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljé dar ett medvetet sprakstodjande arbetssitt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Vi vet att eleverna moter en halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo nér alla larare och férskollarare
med utgangspunkt i en pedagogisk planering utvecklar den larande bedémningen i klassrummet.

Vi vet att eleverna mater ett sprakstodjande arbetssatt nar larare och forskollarare kan ge exempel pa flera
olika sprakstddjande strategier och kan omsétta dem i undervisningen.

Vi vet att eleverna méter en hdlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljé nér Vasterskolans pedagogiska
plattform genomsyrar varje dag pa skolan.

Arbetssitt for att nd maluppfyllelsen

e Ldrare och forskollarare samverkar med skolans logoped for att utveckla det sprakstédjande
arbetssattet i klassrummet.

e Skolans Elevhalsa ar tillsammans med l&rare och forskollarare aktiv i det framjande och
forebyggande arbetet i att skapa goda larmiljoer.

e Vi utvecklar den larande bedémningen genom att anvanda olika strategier sdsom
kamratbedomning, sjdlvskattning, “exittickets” och andra malbilder for eleverna.

e At utifran den pedagogiska plattformen skapa goda larmiljéer som framjar elevernas
sprakutveckling. Ex. méblering, kartlaggning av tillganglighet och en undervisning med hoga
forvantningar pa eleverna.

e  Fortbildning i sprakstodjande arbetssétt — kommunal fortbildningsinriktning.

Metoder for utvardering
Metoderna for utvardering ar gjorda for att fa en bredd och pa sa vis skapa forstaelse, se likheter och
skillnader, fa fram resultat — allt i syfte for att kunna analysera med en bredd i resultat.
e  Strukturerad utvardering av personalen med fragor kopplade till vara mal. Utvarderingen sker
bade i grupp och enskilt, med olika fragestallningar
e Kommunal brukarenkat for ak 2
e  Rapport fran didaktisk analys av Skolkompaniet
e Analys av olika underlag
o Resultat fran diagnoser.
o Maluppfyllselse i alla @mnen for ak 1-3
o Amnesproviak 3

Resultat

Vasterskolan har tillsammans med Kviingeskolan anstéllt en logoped for att utéka majlighetern att arbeta
sprakstodjande. Var logoped Magnus Waxegard bérjade arbeta den 1/9 2016.

Fran utvarderingarna ges foéljande exempel pa hur samverkan mellan ldrare/férskolldrare och logoped har
fungerat.

Forskollarare: Logoped har arbetat extra med nagon eller nagra elever i tva av klasserna. | en av klasserna
har ingen samverkan férekommit.

Larare: Ofta forekommande ar att logopeden arbetar enskilt med en eller flera elever. Endast en ldrare
berattar om samarbete dar Logoped finns med i klassrumsarbetet.

Samverkan i form av diskussioner, forfragningar och planering for elevens utveckling finns bade
strukturerat i form av elevhdlsométen men dven spontana samtal sker i arbetsrummet.

Samverkan mellan larare/forskollarare och sprakstédjare i syfte att ge eleverna studiehandledning sker
pa olika satt. Sprakstédjarna far information om pedagogiska planeringar eller innehall i lektioner sa att




de kan ge eleverna forforstaelse infor kommande lektioner. Arbete i klassrummen férekommer ocksa,
bl.a. har en klass genomfort en lektion i arabiska dar alla elever fatt lara sig rdakna till 10. Ett syfte var att
ge svensktalande elever en forstaelse for hur de nyanlanda eleverna har det.

Den didaktiska analysen beskriver att elever med utlandsk bakgrund integrerades i de allra flesta @mnen
pa ett bra satt och flera av lararna forsokte aktivera dessa elever dven nar sprakstédjare inte fanns till
hands.

Vasterskolans elevhalsa har blivit ett begrepp med strukturerade moten dar varje klasslarare traffar
Elevhélsan tva ganger per termin. Dagordningen ar strukturerad med fokus pa narvaro, fraimjande och
forebyggande arbete men det finns dven tid avsatt for diskussion kring enskilda elever.

I den larande bedomningen har vi lyft fram foljande aktiviteter som viktiga.

Larare har bedémt aktiviteterna utifran hur ofta de anvander sig av den aldrig, séllan, ibland, ofta
Sjalvskattning — Aldrig 0% Séllan 12,5 % Ibland 62,5% Ofta 25%

Kamratbeddming — Aldrig 25% Sallan 25 % Ibland 25% Ofta 25%

Exittickets - Aldrig 12,5% Séallan 0% Ibland 25% Ofta 37,5%

Pedagogisk planering med mal - Aldrig 12,5% Séallan 0% Ibland 12,5% Ofta 75%

Mal for lektionen - Aldrig 12,5% Séallan 0% Ibland 50% Ofta 37,5%

Mal som presenteras for eleven - Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 37,5 % Ofta 62,5%

Forskollarares bedémning i samma aktivitet

Sjalvskattning — Aldrig 0% Sallan 25 % Ibland 0% Ofta 75%

Kamratbeddming — Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 100% Ofta 0%

Exittickets - Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 50% Ofta 50%

Pedagogisk planering med mal - Aldrig 0% Séllan 75 % Ibland 0% Ofta 25%
Mal for lektionen - Aldrig 0% Séllan 0% Ibland 75% Ofta 25%

Mal som presenteras for eleven - Aldrig 25% Sallan 50 % Ibland 25 % Ofta 0%

Den didaktiska analysen visade foljande forhallanden pa ungefér 22 besokta lektioner.
Mal som utgangspunkt for larandet

Larare och elever har samma malbild 9%

Lararna anger mal med de ar inte forstadda av eleven 9%

Mal finns men de &r inte formulerade 55%

Inga mal som utgangspunkt for undervisningen 27%

Formativt férhallningssatt

Eleverna kan sjdlva ge feedback (sjalv- och kamratrespons) 0%
Feedback anvdnds for att fordndra ldrandet och undervisningen 32%
Eleverna far feedback men vet inte hur den skall hanteras 68%
Eleverna far ingen feedback under arbetet 0%

Elevenkdten &r besvarad av 35 elever fran dk 2. Féljande fraga kan appliceras pa ovanstaende innehall.
Jag vet vad jag ska kunna for att na kunskapskraven i de olika @mnena.

Stammer helt och hallet 64%

Stammer ganska bra 33%

Stammer ganska daligt 3%

Stammer inte alls 0%

Larmiljéer

For att framja den fysiska larmiljon har nagra nya mobler képts in ex. runda sma bord som framjar
samspelet mellan elever. Nagon larare har ocksa valt att moblera klassrummet utifran olika aspekter som
samspel, enskilt arbete, hela gruppen etc.

Vid elevhilsométen har rad om grupp och individ lett till att férskolldrare nu upplever ett lugnare klimat,
studie/arbetsro i klassrummet och att det i sin tur leder till att enskilda barn inte blir utpekade. Exempel
pa larmiljoaspekter som diskuterats ar; anvanda tecken, tydlig morgonrutin med bilder, placering i
klassrum, forberedelse vid rutinbrytande aktivitet. Lararna lyfter behovet av att prata mer om larmiljé
men dven att de diskuterat kring hur gruppers sociala samspel kan utvecklas med ex. gruppen som
grogrund. De pekar ocksa pa att de kunnat fa bekraftelse om néar det de gor paverkar eleverna pa ett
positivt satt.

Kartlaggning av tillganglighet har visat pa foljande styrkor och féljande svagheter.....




Den kommunala fortbildningen i sprakstodjande arbetssétt har paverkat larmiljon pa sa satt att larare
fatt fler sprakstédjande aktiviteter att anvanda. Aktiviteter som larare provat ar modellering,
uppmarksammat att bindeord kan vara svara for nyanlanda samt begreppsférklaring som vi arbetat
framgangsrikt med redan tidigare.

Analys

Logoped pa skolan — utvarderingen visar att logopeden arbetar mycket pa egen hand med elever och
valdigt lite i samverkan vid planeringar och genomférande i klassrummet vilket behovs for att det ska bli en
sprakutvecklande undervisning. Samtidigt har det underlattat for larare och specialpedagog och gett dem
mer tid att arbeta med elever pa annat satt. Bade larare och logoped var lite fragande i borjan till hur
samverkans skulle ske och det behover fortsatta utvecklas.

Sprdkstédjare och handledning pé modersmdlet. — utifran personalens utvardering och den didaktiska
analysen finns en fungerade metod med elver som integreras och far stéd i sin larandeutveckling.

Vésterskolans Elevhélsa — utvardering och analys sker i eget mal ldngre ned.

Ldrande bedémning — arets utvardering visar pa en storre spridning i utvarderingssvaren vad galler
sjalvskattning och kamratbedémning an foregaende ar. Resultatet varderat sa anvands sjalvskattning nagot
oftare men dven har nagon svarat sallan. Vad géller kamratbedémning ar resultatet lagre an foregaende ar.
Det har kan ha flera forklaringar — andra metoder har anvants eller att flera av klasserna fatt nya larare
under lasaret och det innbar ny personal pa skolan. Den didaktiska analyser visar att eleverna far feedback
men att de inte alltid vet vad de ska géra med denna information. | elevenkaten anger eleverna att de vet
vad de ska lara sig och det stammer val 6verens med ldrarnas information om att de anvénder sig av
pedaogiska planeringar med mal i stor utstrackning — dock farre som visar eleverna mal fér en lektion.
Elever och personal ger en ljus bild av att arbeta mot mal — vilket den didaktiska analysen inte alls visade.
De har dock fokuserat pa en enskild lektion och dar har vi arbetat for att ett av vara ledord. Sammanhang
ska ha en viktig funktion i att se en helhet inte bara den lilla delen som en lektion utgor. Det &r tva olika
vagar — att utga fran delar och férsoka fa ihop ett sammanhang eller att utga fran sammanhang och forsta
delarna. Vi har tagit stéllning vi utgar fran sammanhang! Sedan &r det bra om mal for ett tema bryts ned till
lektionsmal. For forskollararna har det pga omstandigheter inte blivit den fortbildning i pedagogiska
planeringar som var planerad utifran att de fatt centralt innehall i laroplanen.

Ldrmiljéer har diskuterats och jag ser tydliga forandringar i den fysiska arbetsmiljon. Arbetsro har det alltid
funnits pa Vasterskolan men det syns i utvarderingar och i resultat att larmiljoer ocksa sker i klassrum och
andra lokaler eleverna vistas i.

Fortbildning i sprdkstédjande arbetssdtt — det som marks ar en tydlig medvetenhet hos personal och att de
fatt mycket fler redskap i sitt arbete med elevgrupper.

En halsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete fér att utveckla IKT som ett stod
for ett 6kat larande

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Vi vet att eleverna kan anvédnda modern teknik som ett verktyg for kunskapssokande och kommunikation
nar de valjer ratt verktyg for ratt aktivitet samt forhaller sig kallkritiskt till information som finns pa
internet.

Arbetssatt for att na maluppfyllelsen
e | undervisningen arbetar eleverna med olika typer av presentationer och informationssokning, med
inslag av kritisk granskning. Har har vi kopplat innehallet till Iaroplanens mal.
e Elever ges kad majlighet till inflytande pa klassens blogg. Vi vill ge eleverna inflytande men
ocksé mdjlighet att anvanda IKT pa ett satt som inte hade varit mojligt annars.
o Léarare och forskolldrare arbetar med att elevernas kallkritiska tdnkande utvecklas. | 1aslyftet forra




lasdret motte vi ett textkritiskt forhallningssatt och sag behovet av att koppla ihop ett textkritiskt
och kallkritiskt forhallningssatt.

e Larare och forskollarare ges mojlighet att 1ara om IKT-anvandning av varandra och i pedagogiska
natverk. Kollegialt larande — utbyte av information och goda exempel inom och utom lararkaren
ser vi vara en viktig del i utvecklingen framat, alla behdver vara med inte bara spjutspetsarna.

e Under varterminen pabdrja en fortbildning kallad IKT-lyftet. Vi sdg behovet av strukturerad
fortbildning inom IKT.

Metoder f6r utvardering
Metoderna for utvardering ar gjorda for att fa en bredd och pa sa vis skapa forstaelse, se likheter och
skillnader, fa fram resultat — allt i syfte for att kunna analysera med en bredd i resultat.
e  Strukturerad utvardering av personalen med fragor kopplade till vara mal. Utvarderingen sker
bade i grupp och enskilt, med olika fragestallningar

Resultat

Alla larare och forskollarare anvander sig av IKT. IKT diskuteras enligt planering pa arbetslagstraffar for kollegialt
larande och foljande aktiviteter har genomforts: Utbildning for greenscreen och forstoringsutrustning samt utbildning
i programmering. Det har dven genomforts utbildning med fokus pa forskning och IKT.

Har kommer en upprakning av manga olika aktiviteter som genomforts i klassrum pa Vasterskolan.

Var IKT-dragare har haft nagot farre lektioner &n 6vriga larare for att kunna fokusera pa att utveckla IKT.
Forskoleklass: Soka information, se filmer, anvdnda sprak och matematikappar, dokumentation — fotografering vid
utflykter, Eleverna har filmat och intervjuat varandra.

Ak 1-3: Oka sin muntlighet genom att visa saker med iPad, ta del av nyheter genom att lisa/lyssna, arbeta med
foto/film, nyanléanda tar hem iPad varje dag — lararen har last in en bok som de lyssnar pa och sedan tranar att ldsa
sjalv, skriva, tala in, hjalpmedel som inlasningstjanst och legimus, kahoot, tycka till om eller rosta digitalt, smartboard,
oversattning, digitala kartor, fippat klassrum, bloggat, diskuterat kallkritik.

Analys

Arbetssatten har blivit forandrade under ldsaret. Det har tillkommit ett forslag pa IKT i laroplanen och den innehaller
dven programmering. Utvarderingen visar att ldrarna allt mer anvander de mojligheter som finns och efterfragar mer
for att kunna utveckla sina arbetssatt, de lar av och med varandra — kollegialt. Vi har god tillgang till materiellt IKT och
det finns sa manga mojligheter att det som nu mest efterfragas ar hur allt anvands for att forbattra undervisningen.
Kallkritiken &r det fa ldrare som namner att de arbetat med och den &r en viktig del det trycks pa i kommande
forandring av IKT i ldroplan. Sa det behover fa ett tydligare fokus.

Den fortbildning kallad IKT-lyftet har vi inte startat — den var tankt under VT da rektor inte madde sa bra sa det kom
inte igang.

Vasterskolans Elevhalsa arbetar systematiskt med kvalitetsarbete i syfte att utveckla det fraimjande och
forebyggande arbetet pa skolan.

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Vi vet att Vasterskolans Elevhdlsa utvecklat det framjande och férebyggande arbetet nar vi kan arbeta
utifran nedanstaende beskrivningar.

Vi arbetar Framjande (Preaktivt) vilket innebar att ge skolan, gruppen och eleven forutséattningar att
lyckas i skolgangen. Exempel pa framjande aktiviteter kan exempelvis vara att genomfora temadagar med
vénskap eller motivation som tema.

Vi arbetar Forebyggande (Proaktivt) vilket innebar att vi gor riskanalyser och atgarder for grupp eller
skola utifran de risker vi far fram. Exempel pa forebyggande aktiviteter kan vara att arbeta sprakstodjande,
med gruppsamtal eller med teman kring framlingsfientlighet.

Vi arbetar aven Atgardande vid behov (Reaktivt) vilket innebér att det kan vara en grupp som behéver
utveckla sin lasning, en larare som behdver handledning i arbetet med en elev eller en elev som behdver en
utredning for sarskilt stod.

Arbetssitt for att na maluppfyllelsen
Vi har schemalagt moten for alla mentorer tillsammans med Elevhalsoteamet. Varje méte har pedagoger




fran en arskurs. For 6vrig personal finns dven nagot 6ppet mote. Varje arskurs traffar Elevhilsoteamet tva
ganger per termin.

Uppféljning av Elevhalsoteam tillsammans med rektor sker efter att de fyra arskurserna haft sina méten.
Det finns dven utvecklingsmoten och utvarderingsmoéten inlagda da vi arbetat kollegialt med bade
Vasterskolan och Kviingeskolans Elevhalsa tillsammans.

Vi har valt detta arbetssatt for att vid féregdende ars 6ppna moten sa kom f3 till dessa méten, istéllet
fangades specialpedagog och rektor i korridoren. Vi ville ocksa fa ett kollegialt larande darav en arskurs i
taget med 3 mentorer.

Metoder for utvardering

Utvalda fragor i personalens utvardering.

En enkdt med fragor som sammanstallts av Elevhalsoteamet och besvarats av personalen.
Utvardering i Elevhalsoteamet.

Viville fa en bild av elevhilsoarbetet bade utifran lararens perspektiv men ocksa utifran
Elevhalsogruppens perspektiv.

Resultat

Det har varit ett fungerande arbetssatt och ett satt att fa personal och Elevhalsa att arbeta tillsammans. 42% av
personalen har deltagit vid varje tillfdlle och 25% de flesta tillfdllena. 33% vid ett eller fa tillfallen (det &r de
nyanstallda)

75% av svaren anger att det varit positivt att de varit flera som deltagit vid samma mote, 8 % att det var negativt med
17% inte har en asikt.

Kommentarer &r: Blir stressad av att héra andras problem, Det ar positivt att fa kinnedom om andras problematik
och delge varandra, far tips, Bra att kunna diskutera, kdnns inte som effektiv tid.

Pa fragan om motena kanns meningsfulla for dig som pedagog sa har 92% svarat ja och 8% nej. Kommentar; bra att
diskutera; alla &r pa plats och man far tag i ratt person direkt.

Pa fragan: Anser du att eleverna gagnas av elevhidlsométena? Har svarar 100% ja. Kommentarer: Fler elever fa hjalp,
Diskutera hur vi kan jobba i gruppen. Feedback.

Personalen har ocksa mycket forslag till fraimjande och forebyggande aktivitetar att arbeta med tillsammans med
elevhélsan.

Elevhdlsoteamsmotena dar rektor deltagit har genomforts men nagot extra har fatt ldggas in da vi inte hunnit med att
prata om de elever vi behévt samtala kring. Personal fran Elevhalsan har saknat en strukturerad dokumentation av
den typ vi hade fére de har motena.

Analys

Alla forandringar blir inte helt perfekta fran borjan. De maste provas, utvarderas och férbattras. Sa nu har vi ett
systematiskt kvalitetsarbete for Vasterskolans Elevhalsa.

Att de allra flesta ser det positiva i att arbeta i grupp vid motena ar positivt och visar att personalen ser alla elever som
en del av skolan och inte bara en personals ansvar. Var vision ar att Kommunikation dér vdgen till Iirande och det ar den
vi strdvar mot dven i Elevhalsomotena.

Det har varit lite funderingar kring varfor Elevhdlsan inte bara kan ge svar och agera direkt. Vid ett APT-mote gick vi
igenom vilken roll alla i Elevhélsoteamet har och att det ar ett handledande arbete déar varje profession kan ge sin blid
eller stalla fragor utifran sin profession for att fa larare/férskolldrare att se eleven i ett nytt ljus. Vi har ocksa varit noga
med att lyfta bade positivt och negativt. Det ar en vag till framgang.

Utvardering av maluppfyllelse.

1. Andel elever i gk 3 som har klarat kunskapskraven pa alla delprov (de som inte gjort proven ar bortraknade)

Ak 3 | Matematik | Antal deltagit/ Svenska Antal deltagit/ Totalt svenska Antal deltagit/
totalt antal totalt antal + matematik totalt antal
77,6 % 58/58 83,6 % 55/58 74,5 % 55/58

Ar det stor skillnad mellan delproven?
Det finns skillnader mellan delproven — men faktum &r att det ar storre skillnader mellan klasserna an det
sammanslagna resultatet pa varje delprov.
| matematik — det nedanstaende resultatet ar berdknat pa de elever som gjort delprovet och ar hela skolans resultat
Delprov A B C D E F1 F2 G1 G2
88% 97% 88% 95% 86% 93% 90% 92% 88%
Nedanstaende ar respektive klass reslutat i ordningsféljd, 3A, 3B, 3C




65% 100% 76% 88% 82% 88% 82% 76% 76%

96% 100% 96% 100% 91% 100% 96% 100% 96%
100% 89% 89% 95% 84% 89% 89% 95% 89%

Det skiljer mycket mellan klasserna — forra aret var ett mycket bra ar for Vasterskolan. Tidigare har det varit nagra ar
med samre resultat i alla klasser. | ar visar det sig att A-klassen kan ha paverkats av flera faktorer. Det blev en egen klass
da elevantalet kade och de var tidigare en 1-2. De har tagit emot flera nyanldnda elever och alla har deltagit i AP i ma.
De har haft 3 olika klasslarare under lasaret, men det har dven klass B haft sa det ar svart att dra slutsatser av det.

Ser vi bara pa nyanlanda elever sa har 7 av 9 gjort alla delprov.
2 av 9 har klarat 3 delprov

2 av 9 har klarat 8 delprov

3 av 9 har klarat alla delprov

Svenska
Har visar vi resultat fran hela skolan samt en uppdelning i svenska som modersmal och svenska som andrasprak.
Hela skolan, resultat berdknat fran alla elever daven de som inte gjort proven.

Delprov A B C D E F G H

90% 87% 84% 87% 92% 84% 84% 87%
Nedan foljer resultat fran elever med svenska som modersmal.

96% 96% 94% 94% 98% 94% 90% 96%
Svenska som andrasprak - resultat. Varje delprov ar beraknat pa de elever som gjort provet.

100% 43% 40% 80% 100% 40% 80% 60%

De hér resultaten visar att det totala resultatet till stor del paverkas av nyanlanda elevers resultat.
Nar det galler klasserna ar skillnaderna inte alls sa stora som i matematik. Det finns skillnader men redan féregaende
I3s3r analyserade vi Angelholmsprov och kunde se strukturer att arbeta utifran for varje klass och det har gett positiv
utveckling.

Ar det s har det brukar se ut eller har det férandrats detta lasar?
Resultatet &r ett bra exempel pa hur det kan se ut pa Vasterskolan. Det har funnit bade ar med dnnu battre resultat
men ocksa med samre resultat. Resultat mellan klasserna har vi tidigare analyserat och gjort atgarder for och vi ser att
atgarderna gett resultat och att en utjamning skett.

2. Din analys av skolans maluppfyllelse

Det vi ser ar att ak 1 och 3 har relativt god maluppfyllelse i de olika @mnena, medan ak 2 ligger nagot lagre. Det
stimmer vl dverens med den férdelning vi har av dtgirder i klasserna. Aven fér &k 2 finns det stora skillnader mellan
klasserna, ex. har det vid en diagnos framkommit att en av tvdorna saknar “dragare” dvs elever som lar sig mycket
latt. Det har har foranlett oss att planera kommande schema sa att respektive arskurs kan bilda tvargrupper for att fa
utmaning pa sin niva.

Narvaro

Hur se franvaron ut pa skolan?

Om ni valjer att se fragan ur den negativa aspekten sa gor jag det.

Franvaron ar inte orovackande som helhet pa skolan.

Det finns nagra fa elever som vi haft méten om med féréldrar, se nedan pa lésningar.

For en elev fann vi en 16sning i att delta en del av dag nar sjukdomsbesvar intradde.

For en elev har boendeplatsen ev. paverkat sa att vi har provat att byta skola sa att eleven nu gar i skolan
pa sin hemort.

Den allra storsta franvaron ligger i alla ledigheter det ansoks om fér att aka pa semestrar. Det har
uppmaérksammades redan fér nagra ar sedan och larare har haft delegation pa 5 dagar och darefter har
det varit rektor som varit ansvarig for att bevilja denna ledighet. Franvaro pga av ansokt ledighet har gatt
ner men ar fortsatt hog.

Vi har arbetat med franvarofragan vid varje Elevhalsomoten dar Elevhélsan varit delaktig. Till dessa moten
har larare tagit med sig underlag vid behov.

Beskriv skolans rutiner for att uppmarksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen?

Larare har som uppgift att folja franvaron och larma om det &r ndra 20% franvaro eller mer 6ver en
period. Det ar ocksa av vikt att de vet vilken typ av franvaro det ar och se om det finns ndgra monster.
Lararna deltar vi elevhalsomoten tva ganger per termin och dar ar en av punkterna att ta upp just
franvaro som ar oroande.




Vi har ocksa haft 5 dagars delegation till ldrare ang. beslut om ledighet da det ansdks om mycket ledighet
for elever pa Vasterskolan.

E. Socialt klimat

Enkatresultat finns pa mail

Antal svarande
[ Ak2 [ 35/62 |

9 Antal anmadlningar av krdnkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?

Jag anser att det rader ett gott socialt klimat pa Vasterskolan. Det férekommer mindre konflikter och
elever som annu inte lart sig hantera sina kanslor. Vi har ocksa haft problematik med nagon elev som
forstor och stjal andras saker speciellt under en period pa varterminen.

82% av eleverna kanner sig helt och hallet trygga pa skolan

18% av eleverna kédnner att det stammer ganska bra att de ar trygga pa skolan.

Ingen av de svarande har anvant de mer negativa alternativen.

Vad ar din analys till orsakerna till detta?

Ibland férekommer konflikter kring kojor och pinnar i skogen men det handlar mer om vems pinnar det
ar och vem som har ratt att anvanda dem vid just det tillfallet.

Vi har sett nagra fallor som vi valt att hantera de senaste aren. Ex. ar de tva personal vid idrott och
omkladningsrum. Delade raster sa att halften av eleverna ar ute vid varje tillfalle.

Vi har ocksa infor detta lasar forebyggt problematik kring trangsel och medféljande konflikter pa
rasterna. Det var bra for vi fick stanga av halva skolgarden vid tillbyggnaden och med 6kad trangsel pa
en sida 6kade ocksa en del konflikter.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut utifran denna analys?

Elever har kdnnedom om barnkonventionen.
Hit nar vi genom att..
- ide pedagogiska planeringarna involvera barnkonventionen som en naturlig del av skolarbetet.

Datum for revidering
(infor kommande ldsar)

Plan mot kridnkande behandling/likabehandlingsplan
30 sep

30 sep

Arbetsmiljoplanen

Ordningsregler

Var klart 16 juni 2017

F. Utifran din analys av detta ldsar, vilka dr era forbattringsomraden fér kommande ldsar?

I min analys kan jag se att vi behover utveckla féljande omraden
Vi kommer att arbeta for att starka larmiljon i klassrummet vad galler samarbete och samhdérighet.




Vi kommer att utveckla pedagogiska planeringarna sa att elever an mer blir medvetna om och

forstar vad de ska lara sig.

Vi forbattrar samverkan mellan larare, sprakstédjare och logoped sa att de involveras i planeringarna.

Vi tar ytterligare ett steg i IKT och arbetar med IKT som en naturlig del av larande oavsett vilket redskap som anvands,
Ipads, projektorer i interaktiva rummet, programmering etc.

Datum 2017-09-11

Catharing Rooth
Rektor




