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Kvalitetsberattelse for grundskola

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Skolinspektion i &amnet idrott som resulterade i endast en forbattring. | den fardiga
skrivningen dar man granskat tjugotre olika skolor kan vi ldsa flera av de saker som de tog
upp som positiva inslag pa Snapphaneskolan.

Utvecklingsarbetet enligt var handlingsplan som resulterat i uppbyggnad av larandematriser
och provade metoder for att forbattra ledarskap i klassrummet, samt fortsatter med
samldrande enligt KL. Lararna ar positivt installda till utvecklingsarbetet — larandematriser
och haller pa att arbeta upp en bank genom samarbetslarande.

Ak 9 — daliga resultat. Enormt manga omotiverade elever utan mal i livet. Detta trottade
larare som gick pa knana for att forsoka vanda pa trenden. Trots valdigt manga insatser
sasom motiverande grupper, fordldrautbildningar, byte av klass pa elev, elevmedverkan
under lektionstid, enskild undervisning, strukturhjalp mm lyckades vi inte vdanda elevernas
resultat. Genom samarbetet med faltarna lyckades vi dock stoppa vagen av anvdandandet av
droger som dok upp. Vi lyckades ocksa bra med de tva elever som hittade sitt mal i mitten av
varterminen och dar enskild undervisning sattes in. Vi fick dven elev som boérjade hos oss i ak
nio till att borja ga i skolan varje dag. Denna elev hade varit hemmasittare pa sin forra skola.

Vi far fler och fler forfragningar om att fa borja hos oss som kommer utanfor vart
upptagningsomrade, manga av dessa ar nyanldanda. Beror det pa att skolan har ett gott
rykte? Jag far den indikationen av féraldrar pa inskrivningsmoten, i samtal med habilitering
och da jag moter personer ute i samhallet. Roligt och inspirerande men for att kunna goéra
ett bra arbete som skapar denna bild hos allmdnheten behover vi férsta var var grans gar for
hur manga elever vi kan ta emot for att kunna ge den kvalitet vi vill. Manga elever med
sarskilda behov har vi klarat fa vaxa i sitt larande trots stora svarigheter och NPF-diagnoser.
For detta behdvs det resurser och en organisation som &r stabil.

Bra arbete i EHT — bra struktur och aktion, handling som leder framat. Forbattrad
dokumentation. | Elevvardteamet har vi en grundlaggande samsyn som ocksa paverkar vart
arbete positivt.

Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare



Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska hélsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal for Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hélsosam, tillgdanglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

B. Utvéardering av enhetssmal for 2017/18
Overgripande mal:

En halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar ett sprakstodjande
arbetssatt bidrar till en 6kad maluppfyllelse
Snapphaneskolans mal:

Anvidnda olika sprakstodjande arbetssatt for att na en 6kad maluppfyllelse i
en inkluderande och stimulerande larmiljo.

Beskriv enhetens dnskade ldge konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era elever?

Vi vill se en 6kad anvandning av olika sprakstddjande arbetssatt da vi tror att detta ger
en 6kad maluppfyllelse. Vi vill ocksa se att ldrarna hanterar olika metoder ute i
klassrummen som gor att deras arbete men elever i behov av sarskilt stod forbattras for
att leda till just hogre maluppfyllelse men ocksa till en inkluderande och stimulerande
[armiljo.

Vi vill se en bra utveckling hos dessa elever dven om de inte nar alla mal. De ska sjdlva
kdnna att de har verktyg och strategier for att kunna kompensera for sina sprakliga
svarigheter.

Vara nyanldanda elever vill vi ska kdnna trivsel i klassrummet och att de &r val
forberedda da de slussats ut i sin klass och moéts da av larare som ar kunniga i ett
sprakstdodjande arbetssattet.

Vivill arbeta med samarbetslarande ute i klassrummen.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?

1. arbetslagen arbetar med pedagogisk utveckling utifran den didaktiska analys
som gjordes under varterminen. Skolans forsteldrare ansvarar for upplagg.

2. skolans personal utbildas i inlasningstjanst och andra program for att stotta sina
elevers larande.




4. viarbetar fram en handlingsplan utifran kartlaggningen vi gjort med SPSMs
(specialpedagogiska myndigheten) material.

5. pedagogerna far utbildning om nyanlandas larande pa studiedag

6. Skolkompaniet utvecklar det sprakstodjande arbetssattet genom riktad
utbildning till personalen i var forberedelseverksamhet

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

e Utvarderingar arbetslag

e Egna enkater ht 2017 vt 2018, elever, personal och vardnadshavare
e SPSMs utvarderingsverktyg

e Overgripande enkater 8k 5 och 3k 8 vt 2018

e Skolkompaniets didaktiska analys som vi fick i maj 2017

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utviarderingsmetoderna ovan)

1.

| utvarderingarna fran arbetslagen ser jag att lararna ar positiva till det
utvecklingsarbete som vi har bedrivit enligt den handlingsplan vi gjorde efter att
Skolkompaniet varit hos oss. Utifran Skolkompaniets didaktiska analys har vi under
hosten arbetat med ledarskapet i klassrummet. Vi har anvant metoden kollegialt
larande, vilket uppskattas av personalen. Lararna har last boken Ledarskap i
klassrummet av John Steinberg och diskuterat olika metoder som de provat i
klassrummet for att sedan ater trdffas och diskutera hur det gatt pa dessa lektioner.
Lararna tycker i sin utvardering att vi lade lite for lang tid pa ledarskapet i klassrummet

men med tanke pa resultatet 6ver hur eleverna uppfattar studieron kanske detta var
bra.

Hur studieron ser ut i klassrummet dr ocksa nagor som paverkar inlarningen och har ett
syfte for att kunna skapa den stimulerande miljon vi skrivit om i vart mal. Fran
elevernas enkatsvar kan jag se foljande:

Ak 4-6 2018 Ak 4-6 2016 | Ak 7-9 2018 Ak 7-9 2016
Oftast 44,7 % 41,3 % 54,8 % 47,3 %
Ibland 49,6% 43,4 % 42,5% 44,7 %
Sallan 5,7 % 15,4 % 2,7% 8%




| vara egna enkater till eleverna har vi stéllt fragan om vilka sprakstodjande arbetssatt
som anvands pa lektioner.

Ak 4-6 (143) Ak7(73) | Ak8(61) | Ak9 (43)

Begreppsforstaelse/diskutera | 85,3% 57,5% 85,2% 60,5%
viktiga begrepp

Samtal om text 68,5% 49,3% 75,4% 53,5%
Forklara svara ord 81,1% 54,7% 81,9% 67,4%
Likheter och skillnader 70,6% 41,1% 55,7% 34,9%
Annat 13,9% 0,08% 0,08% 0,02%
Inget av ovanstaende 0,03% 0,08% 0,02% 0,07%

2.

| lararnas utvarderingar kring anvandandet och deras kompetens i inlasningstjanst
framkommer det att man anvander detta ganska flitigt i NO och SO. De patalar att det
fortfarande finns larare pa skolan som inte tycker att de vet hur inlasningstjanst
fungerar och hanvisar till att man varit franvarande vid utbildningar och att man i sitt
amne (praktisk-estetiska)inte anvander detta sarskilt mycket. Under lasaret har
sprakstddjare och studiehandledarna fatt centalutbildning i detta verktyg, vilket
uppskattas av bade denna grupp och av lararna som framhaller nyttan med gruppens
nya kunskaper. Forslag har kommit att satsa pa genomgang av ak 7 vid lasarsstart for
att 6ka anvandandet.

Pa fragan: Jag anvander inlasningtjanst, dvs lyssnar pa inldsta laromedel fick vi féljande
svar fran elevenkaten.

Ak 4-6 Ak 7 Ak 8 Ak 9

Ja 83/143 36/73 32/61 22/43
Nej, jag har inget 57/143 33/73 28/61 20/43
behov av detta
Jag skulle behova 0 0 0 0
men har ingen
inloggning
Jag har inloggning | 0 0 0 0
men anvander det
inte

4

Vi gjorde SPSM kartlaggningen med hjalp av varderingsverktyget for tillganglig. Vi
skiljde inte oss jattemycket fran ovriga Sverige i var kartlaggning over tillgangligheten
pa skolan. | vissa fall vardera oss ligga en halv till en cirkel hogre och i andra fall en halv




cirkel under rikssnittet

5.
15 nov holls det en foéreldasning kring hur amneslararna kan anvanda SVA-lararna och
sprakstodjarna/studiehandledarna i det sprakstddjande arbetssattet.

6.

Skolkompaniet var en andra gang i januari hos oss. De foljde da en elev i ak 4-6 och en
eleviak 7-9. En av didaktikerna blev sjuk och darfor gjordes endast bestket av en
didaktiker. Infor besoket fick vi boka om och @ndra elever hela tiden, vilket inte gav det
basta upplagget vid besoket.

Da vi staller fragan till alla elever om de far det stod de behover for att na sa langt som
majligt ser svaren ut sahar:

Ak 4-6 Ak 7 Ak 8 Ak 9
Oftast 80,1 % 49,3 % 58,3% 47,6%
Ibland 17,0 % 43,7 % 30,0 % 38,1%
Sallan 2,8 % 7% 11,7% 14,3%

Varfér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

1.

Nar jag jamfor hur man uppfattar studieron ligger elevernas 6mdémen ganska lika
mellan de tva stadierna. Jamfor jag lasaret 2016-2017 mot detta lasar ser jag en klar
forbattring. Da jag tror att studiero ar starkt sammankopplat med ledarskapet i
klassrummet tror jag att var satsning kan vara en bidragande orsak till de forbattrade
siffrorna. Naturligtvis finns det variationer i argangar som ocksa paverkar men
majoriteten av eleverna i undersékningarna ar de samma.

Jag kan se att av de sprakstédjande arbetssatt som vi fragat om &r det
begreppsforstaelse och att forklara svara ord som anvands mest enligt eleverna. Detta
har sdkert att gora med att en av formagorna som ska bedémas handlar om just om
forstaelse for begrepp i flera av skolamnena. Dock fick vi ett uppvaknande da vi var
med i laslyftet pa hur manga “vanliga” ord som vara elever inte hade kunskap om.
Generellt tycker jag anda att procentsatserna ligger tillrackligt hogt for att inte vara
oroande pa nagot satt. Jag kan se eleverna i ak 8 och eleverna i ak 4-6 upplever att
deras ldrare anvander dessa sprakstodjande arbetssitt mer dn vad ak 7 och 9 gor. Ak 8
upplevs som en spraksvag arskurs, vilket skulle kunna forklara att lararna oftare
anvander dessa metoder. Jag kan se att procentsatserna fran varterminen 2017 till
varterminen 2018 ligger ganska lika. Det stora lyftet for oss vad det galler det
sprakstddjande arbetssattet kom redan under laslyftet. Jag markte stor skillnad pa
lararnas medvetenhet fore och efter denna kompetensinsats. Bra var att vi hade alla
larare med i denna. En del av den handlingsplan vi gjorde upp efter att Skolkompaniet
var och besdkte oss forsta gangen och som handlar om det sprakstédjande arbetssattet
har vi kvar att arbeta med. Vi kommer darfér nasta termin att starta med vart arbeta
om samarbetslarande genom Kristina Bergevis workshops. En del av meoderna fanns
dven i laslyftet men ser fram emot att skolans larare far ytterligare verktyg for att 6ka
maluppfyllelsen.

Vi har under varen satsat pa att arbeta med larandematriser (var handlingsplanen




punkt tvd)och jag kan se i utvarderingarna att det tar tid att hitta ratt i detta. Manga
fragor kommer upp som “Hur ser progressionen i mitt amne ut?”, "Hur formulerar jag
de olika hallplatserna for att eleverna ska forsta vad de behdver lara?” Jag kan ocksa se
att man upplever att larandematriser kan vara olika svart att fa till i olika @mnen och
framforallt att de maste kunna fa se lite olika ut. Personalen har tyckt att det varit bra
att vi anvant oss av vara nyexamerade larare da de arbetat mycket med
larandematriser pa hogskolan. Det har ocksa varit bra att vi i slutet av denna period av
arbete hade tillfdllen da larare fick feedback pa sina skapade larandematriser av bade
fran larare med samma amnen och fran larare som undervisar i andra amnen. Larare
som inte undervisar i samma amnen staller andra fragor helt enkelt!

For mig ar det oerhort viktigt att alla larare pa Snapphaneskolan verkligen har tolkat
laroplanens syfte, formagor och kunskapskrav och kanner sig trygg med sin tolkning.
Innan lararen satter igdng arbetet ar det oerhort viktigt att lararen har full koll pa vad
hen ska bedoma men ocksa att lararen har funderat och kan se de olika stegen i
larandeprocessen som hens elevern ska ga igenom. Forst da kan lararen avgéra vad hen
ska undervisa och lagga fokus p3, vilka metoder den ska anvanda och hur den ska fa
eleven att se och forsta varfor den arbetar med det den gor.

| arbetet med larandematriser ar det just dessa fragestallningar som lararna behdéver
stalla sig sjdlva men de maste ocksa fundera pa vad de ska saga till en elev sa att hen
forstar vad det ar lararen vill att de ska lara?

2.

Att eleverna nu enbart viljer Ja eller Nej, jag har inget behov av detta pa fragan om de
anvander inslasningtjanst (se under resultat) gor mig glad. Sa har det inte alls sett ut
tidigare ar. Detta indikerar pa att vi har natt fram till vart mal att elever idag tar
stallning om de har ett behov av inldsningstjanst eller ej. Det verkar som att vart
entragna arbete med rutiner sa att alla snabbare ska fa inloggning har fungerat.
Arbetete med att snabbt fa igdng eleverna i anvandandet av inldsningstjanst har dven
skrivits in i de rutiner vi har for att slussa in nyanlanda elever i undervisningen. Innan de
gar fran forberedelseverksamheten ut i klass ska dessa inloggningar och hur
programmet fungerar ha visats och arbetats med. Jag kan dven se i lararnas utvardering
att de tycker detta fungerar mycket battre nu.

Vi presenterade ocksa inldasningstjanst pa fordldramotena med en uppmaning att detta
verktyg ar bra for alla elever! Exempel som att en elev kan hora en text en extra gang
pa vag i bilen till trdningen mm togs upp. Detta kan vara en del av att vi ser att det sker
en viss 0kning av anvandade pa skolan. Denna 6kning ar hogre pa mellanstadiet.

Att manga av vara elever anvander Studi.se vet jag da anvdandandet av detta matts
centralt. Av utvecklingsledaren fick jag uppgifter om att Snapphaneskolan toppade i
detta anvandandet. Att anvandandet dr hogt hor jag ocksa i diskussioner med larare
och elever. Framforallt ser jag hur duktiga vara nyanlanda elever pa hogstadiet &r pa att
anvanda detta verktyg. Jag vet att lararna uppmanar till detta framforallt i amnen som
SO och NO dar det finns manga nya och svara begrepp for dessa elever. Detta bekraftar
dven lararnas utvardering. Att fa en forforstaelse for omradet genom sitt modersmal ar
en bra vag att ga! Jag tror ocksa att dnnu sa lange har vi i hogstadiet elever som gatt
relativt [ange i skola i sitt hemland innan sin flykt. Detta gor att de redan har en viss
forforstaelse av omraden om de bara far text 6versatt, vilket ar vad de far pa
inldsningstjanst. Efterhand kommer vi att mote elever med mycket liten skolgang
bakom sig. Da ar Studi.se bra eftersom det dar ges forklaringar pa ett annat satt.




4.

| var kartlaggning vad det galler tillgédnglighet med SPSMs varderingsverktyg hiittade vi
inget som ansags ligga lagt eller sticka ut pa annat satt.

Motivationen att vélja och arbeta intensivt med nagot mal fanns darfor inte. Vi valde ut
tre mal som vi har eller haller pa att genomfora. De flesta atgarderna som kom upp i
gruppdiskussionerna ar genomforda. Ett av malen handlade om meningsskapande och
motivation hos elever. Denna punkt ar vi inte klara med och med och behdéver arbeta
vidare med da jag kan se att just motivation hos elever dr en enorm drivkraft. Tva av
elevernai ak 9 hittade vi motivationen hos och satte in resurser, bada gick ut med
fullstandiga betyg. Motsatsen sag jag ocksa hos andra individer i ak 9, ingen motivation,
kansla av meningsloshet vilket ledde till ofullstandiga betyg. Vi tanker oss att vii EHT
ska borja med klassdragningar i ak 8 ndstan omgaende pa hostterminen for att satta in
individuella motivations- och kartlaggningssamtal pa de elever vi ser ligger lagt och
saknar motivation. Kan vi anvanda oss av KASAM?? Kanske kan man titta pa om det
finns fortbildning inom detta?? Jag tanker framover anvanda behandlingspedagogen
som ett verktyg i detta arbete.

5.

Det verkar utifran lararans utvardering som att de var néjda med den foreldasning de var
pa. Jag kan se att vart samarbete larare och férberedelseverksamhetens personal &r sa
bra det kan bli. | dagslaget har vi inte fatt tag i en behorig SVA-larare, vilket gor att vara
larare i svenska har mer kompetens i amnet och darfoér har svarare att samarbeta pa
det satt som de 6nskar. Var obehoriga SVA-larare, som inte &r larare utan ekonom i
grunden, har en vilja att lara sig och kommer att borja pa en hogskolekurs for att skaffa
sig mer kunskap. Under kommande lasar planerar vi att Lena Mansson Overgripande
samordnare inom denna genre handleder var SVA-larare ibland annat utifran
Skolverkets nya material "Bygga svenska”. Jag tror att detta kan ge ytterligare skjuts pa
forberedelseverksamhetens utveckling.

6.

Skolkompaniets andra besdk pa var skola gav absolut ingenting. En av didaktikerna blev
sjuk och vi fick hela tiden andra i upplagget. Nar de sedan hade varit hos oss sa de bara
att allt de tittat pa var bra. Mycket generellt och faktiskt intetsdgande. Jag kan se att
vara nyanlanda elever trivs har eftersom jag ofta far fragan om de kan fa ga kvar pa
skolan fast att det flyttar till Kristianstad. Intressant var ocksa nar Patrik Aberg och hans
adept som utbildade sig till larare i Malmd var pa besok. Det slumpade sig atti en av
klasserna fanns en elev som adepten undervisat pa den skolan i Malmé han
praktiserade/arbetade pa. Denna elev hade sprakstédjare i klassrummet och lararen
arbetade speciellt med honom da var uppfattning var att han behdévde stdd for att klara
skolgangen. Adepten berattade att hans stdd inte hade varit i ndrheten pa forra skolan
och menade pa att forutsattningarna att lyckas for eleven var mycket battre hos oss.




Detta kan sadkert vara en forklaring till att han hos oss inte hade nagon franvaro medan
detta var ett bekymmer som lyftes vid inskrivningsmotet.

Infor hdstterminen 2018 har vi fatt ett markant 6kat antal forfragningar om en plats
fran nyanlanda elever utanfor vart upptagningsomrade. Vi har tagit emot nagon
nyanland fran annan skola och min analys ar att det sprider sig ibland nyanlanda elever
som gar pa olika skolor att var skola ar bra och att man lar sig mycket héar. Detta
grundar jag pa att jag kan se slaktsamband samt att jag har intervjuat ett antal elever
om varfor man soker sig till var skola. Jag tror ocksa det spelar roll att vi lyfter fram
prestationer sasom vi gor pa avslutningar mm. Denna sommaravslutning var det en
nyanldnd pojke i ak 9 som fick premie for hogsta hojning fran ak 8 till ak 9. Han hade
Okat sitt meritvarde med 110 p! Signalen att man kan lyckas ar oerhort viktigi alla
grupper av elever men i synnerhet i denna grupp.

Att jag kan se att svaren ofta och ibland pa fragan om eleverna far det stéd de behover
gar ner ca 10 % fran ak 4-6 till ak 7-9 ar inte alls bra. | statistiken kan jag inte se om det
ar hogpresterande elever eller elever i behov av ett sarskilt stod som star for svaren.
Jag tror i vilket fall som helst att helheten som finns pa mellanstadiet med i huvudsak
en till tva larare runt en eleven spelar roll. Det ar svarare att fa ut information om ett
sarskilt behov en enskild elev har och ocksa svarare for lararna att halla reda pa alla
behov da man undervisar betydligt fler elever i de hogre stadierna. Jag forsoker lagga
tjansteférdelningen pa ett satt dar jag minimerar detta pa hogstadiet men med de nya
lararutbildningarna, dér en larare endast ar behorig i tva amnen pa detta stadie, blir det
svarare. D3 jag tror att relationer har en stor betydelse for motivation och larande
tycker jag det &r vansinne med denna utveckling. Da jag sjalv i grunden dr Ma/NO och
teknik larare kan jag inte se att man behdver djupare kunskaper i de dmnen man
undervisar i an vad jag haft. Da jag var behorig i fem dmnen kunde min tjanst byggas
upp kring tre klasser. Det ar stor skillnad pa att skulla skapa relationer med 75 st elever
an med 225 st.

Overgripande mal:
En halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete
for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande

Snapphaneskolans mal:

Anvanda sig av tillganglig IKT som ett naturligt redskap for ett 6kat larande i en
inkluderande larmiljo.

Beskriv enhetens dnskade lage konkret!
Precis som malet beskriver ska det vara naturligt for alla vara larare att anvdanda de redskap inom IKT som finns
tillgangliga pa skolan. Detta betyder att alla ska ha kunskap om dessa samt vara positivt installda till att anvdnda




de som skapar varde fér undervisningen. Eleverna ska uppleva att de far anvanda olika IKT-verktyg i sitt larande
och att de har larare som kan hjalpa dem med dessa. Eleverna ska uppleva att verktygen tillfér undervisningen

nagot.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?

1.

skapa nya arbetslag dar en IKT-dragare i varje lag ingar

vi har en punkt pa arbetslagets dagordning som handlar om utveckling av hur vi anvander IKT i var
undervisning

NOMP anvands i matematiken

Ma/NO-lararna utbildas i programmering for att forberedas for det nya i Lgr 11

personalen i var forberedelseverksamhet ser tillsammans med IKT-pedagogen till att nyanldnda
elever direkt far inloggningar och kan hantera programmen ovan innan de gar ut i sin klass

centralt utbilda IKT- dragare som har till uppgift att stotta och vidareutbilda 6vrig personal ute pa
skolan

vi visar upp hur vi anvander IKT i var undervisning genom att aktivt férbereda och narvara pa IKT-
massan i februari 2018

eleverna far lara sig att soka information effektivt och kallkritiskt

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvdnt er av?
(enkdter, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Utvarderingar arbetslag
Egna enkater

Kommunenkater

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogor konkret kring det ni hittar i utviarderingsmetoderna ovan)

Resultat 1-4
Diagrammen nedan visar vad eleverna svarat vad de anvander IKT till i sin undervisning.




Diagram ak 4-6 (143 svarande elever)

Classroom -
Att dela dokument
Giora presentationer
Besvara quiz/enkat
SLl.se
Creaza
Fodmickar
namp.se
Studi.se

Annat
o 50 100 150

Antal

Diagram ak 7 (73 svarande elever)

Antal for Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till:

P& lektionerna anvi
Classroom = §

Chromebooks till:
Dela dokument

Gdra

Besvara

SLl.se
Programmering
Podrmickar
nomp.se
Studi.se

k. &llkritik

Annat

Pa lektionerna anvander wi Chromebooks till:

0 20 40 &0 g0

Antal fér Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till;




Digram for ak 8 (61 svarande elever)

Antal for Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till:

B F: lektionerna anvénder vi Chromebooks
till:

Classroom

Dela dokument
Gdra presentationer
Besvara quiz/enkat
SLlse
Programmering
Podmickar
nomp.se

Studi.se

Kallkritik

Annat

Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till:

0 20 40 60

Antal féir P2 lektionerna anvander vi Chromebooks till:

Diagram ak 9 (43 svarande elever)

Antal for Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till:

Classroom B Fa lektionerna anvén

Chromeboolks till:
Dela dokument

Gara

Besvara

SLl.ze
Programmering
Podmickar
nomp.se
Studise
Kallkritik

Annat

Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till:

] 10 20 30 40 50

Antal for Pa lektionerna anvander vi Chromebooks till;

loch2

Arbetslagen har haft en punkt pa dagordningen som heter IKT. Da en av dragarna inte arbetat mandagar har
detta arbetslag oftast inte haft nagon dragare tillgdnglig. Punkten har inte riktigt hunnits med kan jag lasa i
lararnas utvardering. Vi har haft en punkt pa vara APT som vi kallat for IKT. Under denna har vi tagit upp VR-
glasoégon, digitala sociogram, poddar och struktur kring vara classroom. Diagrammen ovan visar vad
eleverna far till sig av IKT pa sina lektioner.

3. | diagrammen ovanser man tydligt att NOMP anvands flitigt pa skolan.

4. Utbildningen med Sara Brun genomfoérdes i samarbete med annan kommun under hosten 2017. Hur det
ser ut med programmering i undervisningen kan avldsas i diagrammen ovan.




5. Studi ar ett verktyg som anvands flitigt. Lararna anvander detta program bade enskilt och i helklass. |
utvarderingarna tar de ocksa upp fordelen med att det finns information pa manga sprak i Studi.

6.Tva av arbetslagen tycker att allt nu fungerar bra vad det géller forberedelseverksamhetens rutin med
inloggningar och genomgang av program. Det tredje arbetslaget haller inte med utan 6nskar en battring. Da
lararna undervisar elever oftast i mer an ett arbetslag ar detta lite konstigt. Vet inte om detta speglar en
generell uppfattning i arbetslaget eller det varit missar med nagra enskilda elever som paverkar uttalandet.
Vi har under lasaret borjat med att jag redan vid inskrivningen pratar om och lamnar kontrakt pa
Chromebook for att processen snabbt ska vara igang. Manga larare har uppmarksammat detta och tyckt det
gjort skillnad.

7.
Ingen central utbildning har getts.

8.

IKT-massan genomfordes och uppskattades av vara larare kan jag se av deras utvardering. Bra tips pa
hemsidor, SLI samt kallkritik ndmns i utvarderingen. Nagot arbetslag tycker det hade varit bra att ha denna
massa varje ar och nagot att den kan aterkomma men det bor ga nagot ar. Larare menar att den ledde till
nya kontakter.

9. Kallkritik har ingatt i utbildningen som getts till Ma/NO-ldrarna under hésten.

Varfér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

1-2

Da jag kan se i utvarderingarna att lararna tycker att tanken med IKT-dragare ar bra ska vi halla fast vid
denna. Da vara dragare ar duktiga pa olika saker ar det den som ar béast lampad de fragar och kanske ar det
darfor battre att ha IKT-punkten pa APT, dar en dragare nar alla arbetslag med sin specifika kunskap. Denna
punkt pa APT har uppskattats och jag kan se av statistiken pa elevenkéaterna att allt fler borjar anvanda sig
av sadant personalen har visat pa konferenserna.

3.

Jag kan se bade i lararutvarderingarna och i elevenkatsvaren att NOMP 6verlag anvands flitigt pa skolan. D3
NOMP ar ett fardighetstraningsprogram i matematik ar det manga larare som uppskattar att eleverna kan
trana vidare med hjalp av NOMP s3 att lektionerna kan anvandas till annat. NOMP-uppdrag gors av lararen
och da detta kan fungera pa individniva kan undervisningen bli individuell. Eleverna gillar drillning i
uppdragsformen som NOMP anvander sig av, menar lararna. De blir mer motiverade, vilket forskning visar
nar det galler spellarande.

4 och9

Mina Ma/NO larare 3k 7-9 var inte alltigenom néjda med utbildningen som anordnades i samarbetet med
Sara Bruun. Vissa ganger var valdigt bra och andra inte alls bra vittnar deras utvardering om. Lararna
Onskade sig utbildning i programmering och jag tror det var darfor man tex inte i hostas skulle lagt en av
gangerna pa kallkritik. Det ar det dar med forvantningar!

Tittar man pa vad eleverna svarat i sina enkatsvar ser man att lararna trots kritiken arbetar med
programmering till skillnad fran ak 4-6. Tror darfor anda att denna del av utbildningen gatt hem. D3 man
samtidigt kan avldsa att eleverna i vissa arskurser inte anser att de arbetar med kallkritik sarskilt mycket
verkar det dnda vara bra att detta fanns med som ett inslag i utbildningen. Kallkritik ska inga manga fler
amnen an vad programmering ska, vilket borde gora att denna stapel skulle vara hogre. Kanske ett framtida
utvecklingsomrade?!

Vi kommer att ha en egen utbildning i programmering i uppstarten 2018-2019 riktad mot ak 4-6 som vi




hoppas blir bra da lararana pa mellanstadiet 6nskat detta infor férandringen i Lgr 11. Skolverket har
moduler som kan anvandas vilket jag kommer att uppmuntra Ma/NO lararna att titta pa under sina
amneskonferenser under lasaret. Jag kan ana en frustation nar jag pratar med Ma/NO lararna da det ar
valdigt luddigt vad som forvantas av de nya digitala inslagen i Lgr 11. De vill ha ett fortydligande som de som
vanligt inte kanske kan fa.

6.

Under denna punkt ska vi bara fortsadtta arbetet som vi paborjat. Att det blir missar ndgon gang maste det
finnas en acceptans for. Vi har bra rutiner och om dessa alltid foljs kommer kritiken att tystna. Jag kommer
att fortsatta att ha en IKT-punkt pa inskrivningsmotena for att paskynda processen. Jag kan se i
utvarderingarna att detta slagit val ut. Ett bra forslag fran var IKT-pedagog!

7.Ingen analys kan goras

8.

Da jag var involverad i planeringen av IKT-massan och den hélls pa Snapphaneskolan vet jag vilket arbete jag
fick lagga ner for att vi skulle kunna fa till en sadan tillstallning dven om de centrala IKT-pedagogerna tog ett
stort ansvar. Jag hallerdarfor med om att vi inte kan ha en sddan massa varje ar. Bra ocksa att avvakta och
se vilka kontakter som befasts. Vi ska ta med oss att det bor vara fler larare involverade fran var skola. Nu
blev det nagra som stod som utstéllare hela tiden. Dessa larare fick darfor inte till sig det de dnskade pa
massan. Lardom och kanske en naturlig utveckling nar IKT sprider sig i klassrummen.

9.
Se analysen under punkt 4

C. Utvardering av maluppfyllelse.

1a. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (dk 6)

Amne Betyg NP, Slutbetyg, Ev. anmarkning Antal gjort
genomsnittsvirde | genomsnittsviarde provet/totalt
Svenska 89p 110p 41/45
Matematik 113p 89p 2 elever har inte last amnet 41/45
Engelska 12,7 p 12,0p 2 elever har inte last amnet 43/45
Svenska SVA Eng Ma
Lagre % | Lika % | Hogre % | | Lagre % | Lika % | Hogre % | | Lagre % | Lika % | Hogre % | | Lagre % | Lika % | Hogre %
57 74,3 20 0 83,3 16,7 23,3 76,7 0 0 90,2 9,8

Anmarkningsvart att sa manga procent i ak 6 i engelska ligger lagre betygsmassigt 4n vad N&P
visar att de klarat. Denna siffra sticker ut jag har darfor fokuserat pa detta i min analys.



Det visar sig att da man rattar ett NaP i engelska sa ingar olika delar, man ger podng och den
sammanlagda summan delas darefter pa 4. Hamnar detta varde pa 3,5 eller 3,75 ska man
avrunda uppat. Detta star tydligt i anvisningarna. Om en elev hamnar pa en 4 vaxlas denna siffra
over till ett B. Nar lararna sedan ska satta betyg ser ju inte systemet likadant ut. For att fa ett B i
betyg maste man ha alla C kriterierna uppfyllda och till 6verviagande del dven pa A. Tittar man
pa provet behdver inte en elev ha nagra A-kriterier alls eller valdigt fa for att komma upp till en
siffra som dnda véaxlar 6ver till provbetyget B.

1b. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (Gk 9)

Amne Betyg NP, Slutbetyg, Ev. anmarkning Antal gjort
genomsnittsvirde | genomsnittsvarde provet/totalt

Svenska/SVA 9,6 p 9,7p 59/62

Matematik Ersattningsprov 9,7p Inga resultat i systemet fér NP

Engelska 11,8 p 11,7 p 57/62

Svenska SVA Eng

Lagre % |Lika% |Hogre % ||Lagre % |Lika % |HOogre % Lagre % |Lika % |Hogre %

20,5 59,1 20,5 6,7 80 13,3 7 78,9 14

MAS9 - Godként provbetyg @[ SV9 - Godkint provbetyg @ EN9 - Godkint provbetyg @O N

Underlag: 62 elever i akiuellt urval. Underlag: 62 elever i akiuellt urval. Underlag: 62 elever i akiuellt urval,
100,0%
77 4%
Prov Ak 9 Sk
27 4%
. 14,5% g1
- —
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Underlag: 62 elever i aktuellt urval. Underlag: 62 elever i aktuellt urval. Underlag: 62 elever i aktuellt urval.
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Finns det nagot amne dar det ar stor skillnad. Vad beror det pa? Andra reflektioner?

Anmarnkingsvart att svenskan inte korrelerar mer an i 59% eftersom denna siffra brukar ligga betydligt
hogre. Forklaringen ligger nog i att i varas fick en annan larare ga in som medbeddmare till den
obehoriga lararen som ersatt da ordinarie blev sjukskriven. Naturligtvis hade helhetsbilden av elevernas
kunskaper varit tydligare om lararen som haft eleverna lange hade varit frisk och kunnat satta slutbetyg.
En av vara ak 9 har haft manga lararbyten, vilket ocksa ar daligt i bedémningssyfte saval som att fa
klasser att fungera bra. Nationella provens samlade provbetyg staller ocksa till det. Da man vager
samman kan E,B,A bli ett Ci sammanvégt betyg men elevens termins/slutbetyg blir ju, om det ser ut s
har dven under lektionstid, ett D.

Narvaro
Hur har franvaron sett ut pa skolan?
Vi har bra rutiner pa skolan vad det géller franvaron, se nedan.



Under aret har vi haft fyra olika avstamningar vad det galler franvaron. Jag tycker att vi
har haft bra koll pa de elever som har hog franvaro. De har redan uppmarksammats pa
EHT och arbetet kring eleverna ar redan igangsatt.

Svdrare har det varit att hitta monster, vilket da vi gatt ner pa djupet i individuella fall
gjort. Lararna ser ofta inte dessa monster pa hogstadiet vilket kan forklaras av att
klassforestandaren som har denna uppgift endast kanske har eleverna ett par tillfdllen i
veckan. Det krdvs darfor att klassforestandaren satter sig ner och letar da hen inte kan
ga pa sin egen kansla att en elev ar borta mycket vilket lararna i mellanstadiet direkt ser.
Kanske ar detta ett arbete for behandlingspedagogen att ta sig an i bérjan av kommande
termin med avstamp i betygen?!

Beskriv skolans rutiner for att uppmarksamma elever med hog franvaro eller som &r i riskzonen.
Fran organisationsplanen:
Undervisande larare registrerar franvaron varje dag.

Klassforestandare kollar klassens franvaro varje dag och &ndrar okand orsak till
ogiltig franvaro (om sa ar fallet). Om en elev haft ogiltig frAanvaro meddelas
vardnadshavaren samma dag via sms genom Dexter.

Klassforestandare gar igenom klassens franvaro pa KLT (klasstid) varje vecka. Om
man marker att en elev har mycket franvaro (som inte beror pa sjukdom), manga sena
ankomster eller skolk pratar man med eleven om detta for att fa en férklaring till
franvaron och klf kontaktar &ven vardnadshavaren.

Om en elevs franvaro overstiger 15 % under en 4-veckorsperiod eller man ser ett
monster med mycket sena ankomster eller skolk markerar man och lagger kopia till
JEM som tar med till EHT. Anteckna ocksa vilken kontakt man haft med elev och
vardnadshavare samt vad franvaron beror pa.

Inga kommentarer far skrivas i anmarkningsfaltet pa Dexter. Har skriver vi endast var
signatur vid behov.

Om en elev vill gad hem kontaktas vardnadshavaren av Kif (eller annan larare om inte
klf ar pa plats) innan eleven skickas hem.

Ytterligare ndrvarokontroller
Infér EHT dragningar kollas franvaro upp.

Centrala avstdmningar gors enligt 6vergripande plan

E. Socialt klimat

Enkatresultat finns pa mail

Antal svarande
[ Ak2 [ 45 |




| Aks 58

4 Antal anmadlningar av krdnkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?

Klimatet pa skolan ar i grunden bra. Vi har under aret lagt ner mycket arbete med
klimatet i ak 9. Da det mer handlat om likgiltighet och oengagemang har detta inte lett
till krankningar pa skolan utan snarare frustration. Vi har haft en del larare som uppgett
att de kdnnt sig provocerade av killar i denna arskurs men inte av det allvarligare slaget.
Jag tror ocksa att vi haft larare delvis gett upp med vissa klasser.

Vi har dven fatt arbeta med en klass i ak 7. Det var den klassen som holls intakt fran
Kviingeskolan da den var rorig och upplevdes inte kunna félja regler i klassrummet.
Efetrsom vi fick detta tydligt pa 6verlamnandet var vi beredda pa detta och vi sag till att
alla undervisande larare samlades infor terminstarten och gjorde upp gemensamma
regler for att eleverna skulle motas av samma regler pa alla lektioner. Redan under
forsta terminen sag vi en forbattring.

| 3k 4-6 har vi haft en del konflikter som uppstar genom anvandandet av sociala medier.
Eleverna ger ut |6senord till Instagramkonto kompisar som sedan ger dem vidare.
Trakiga kommentarer har lagts in i flodet i andra elevers namn. Pa mellanstadiet har vi
ocksa haft problem med unga pojkar som inte tycker att de behoéver félja regler och att
de bara skojar da de sager trakiga saker till andra. Detta ledde till en avstangning pa en
mycket ung kille. Tyvarr var detta tvunget for att markera var granser gar. Effekten var
pataglig sa ratt beslut dar.

Vad ar din analys till orsakerna till detta?

Ak 9 har det varit sociala bekymmer med under flera ar. Redan da de gick pa
mellanstadiet var vi inne och arbetade i en av klasserna. Under hogstadietiden har stora
grupper av framfoérallt pojkar varit pa glid och vi har fatt positiva traffar pa droger vid
olika tillfallen. Grupptryck tror jag ocksa blev en av orsakerna i en klass. Det var inte ok
att vara engagerad utan de starkaste individerna satte negativa normer. Trots att vi
arbetade med dessa i en motivationsgrupp under ak 9 blev det endast battre for nagra
av dessa elever. Jag kan ocksa se ett ménster med handlingsfattiga foraldrar, speciellt
mammor, med tonarspojkar. Vart foraldrasupport hade foraldrautbildningar och en del
av dessa foraldrar var med. Tror det ar bra att de far diskutera granssattningar med
andra foraldrar. Ibland ar det svarare att ga fran ord till handling. Jag tror att foraldras
handlingar maste borja mycket tidigare an nar deras pojkar ar i 15-16 ars alder.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infor nédsta lasar utifran denna analys?

Arbeta med psykisk halsa pa olika satt

Datum for revidering
(infor kommande ldsar)

Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan




Arbetsmiljéplanen

Ordningsregler

. Din analys av skolans maluppfyllelse

Svar:

Véra resultat i ak 9 ar inte valdigt laga!

Jag har flaggat for denna &rskurs sedan de gick i 8k 5. Arskursen utmarkte sig redan da
med mycket konflikter och lite fokus pa skolarbete. Den storsta frustrationen med de
laga resultatet ar att i flera av fallen ar det just likgiltighet och omotivation som ligger till
grund for att eleven inte har nagot betyg, inte elevens brist pa férmaga. | denna grupp
elever har vi dven fatt kdmpa mot negativa utsvavande pa fritiden. Naturligtvis skapas
det likgiltighet och oengagemang under paverkan av kemiska substanser, allt hanger
ihop! Efter att ha haft ett mycket gott samarbete med foéraldrar i dessa darenden kanner
jag anda hopp for framtiden! | manga av fallen ar vardnadshavarna handlingskraftiga
och villiga att ta emot hjalp. Da vi detta lasar fatt bekraftat att motivation spelar en stor
roll i larandet har vi bestamt och bokat uppstart med genomgangar i ak 9 direkt vid
terminstart for att inte missa att direkt satta in motiverande insatser dar dessa behdvs.
Var férhoppning ar att pa detta satt snabbare forsta och satta in resurser. Vi kommer till
hosten aven att i forebyggande syfte arbeta med ak 7 och ak 8 i tva olika projekt dar
behandlingspedagog, skolkurator, skolskdterska och foraldrasupport kommer att
ingd.Forutom att vara 6verrepresenterade i problematiken ovan har klassen med det
samsta meritvardet i ak 9 drabbats av flera lararbyten. Detta ar aldrig bra och jag ser
inte ljust pa framtiden vad det géller just detta. Det giller verkligen fér Ostra Goinge
kommun att bli en attraktiv arbetsgivare! Genom att analysera resultatet i ak 9 han jag
se vad ett starkt och positivt ledarskap kan géra med en klass resultat. Jag tror att
bemdtande och engagemang ar en oerhort stor framgangsfaktor, speciellt med elever
som inte hittar motivation och som inte har det helt 1att med inlarningen. Oerhort viktigt
att man som larare tror pa sina elever. Manga elever i de 6vre arskurserna behover
fortfarande mycket vagledning och hjalp med struktur. Jag tror att vi kanske slapper en
del av dem for tidigt eftersom vi tycker de ar stora. En del larare som undervisade i ak 9
tappade tron pa forandring under ldsaret. Flera larare har ként sig slutkérda och far man
da inte nagra resultat av det arbete man lagger ner ar det latt att tappa tron. Vi forsokte
fa handledning av Skolkompaniet angaende en av klasserna i ak 9, men detta gav inte
mycket. Vi skapade en grupp av elever som sedan fick ga pa motiverande samtal. | dessa
samtal framkom en del som vi analyserade och agerade efter. Vi genomforde ett
klassbyte i slutet av hostterminen, vilket jag tror raddade bade eleven och den klass hen
lamnande. Klassbyten &r jag ingen foresprakare av utan min filosofi ar att man arbetar
med gruppen istallet. Efter samtal med eleven sjalv, foraldrar, ldrarna,
foraldrasupporten och 6vriga i EHT tog jag detta beslut anda. Beslutet visade sig vara ett
bra beslut for manga. Under varterminen satte jag in extra resurser pa vissa elever for
att hjalpa till med just struktur och motivation. Detta for att jag kunde se en viss




forandring hos eleverna och kunde hora fran personal att eleverna yttrat dnskan om
forandring av sin skolsituation. | det ena fallet kan jag konstatera att dnskan om
forandring snarare kom fran en vardnadshavare an fran eleven sjalv men i det andra
fallet sag det ett otroligt resultat. Med detta kan jag se att timing ar en viktig faktor
liksom att eleven har ett eget mal med sitt arbete.

. Utifrén din analys av detta lasar

Vilka &r era framgangsfaktorer?

Vi har en skola som inger trygghet och som elever tycker om att ga till. Sa pass bra att
den rekommenderas till andra utanfor vart upptagningsomrade. Vi har manga duktiga
pedagoger som ser sig som ett team och har ddrmed uppfattningen av att alla drar sitt
stra till stacken. Detta skapar ett gott klimat pa skolan och darmed en god arbetsmiljo.
Vi ar duktiga pa elever med hog grad av sarskilda behov, sa duktiga att vi far ta oss an
elever som inte tillhor vart upptagningsomrade.

Jag kan se att vi ar goda anvdndare av digitala verktyg och att allt fler kdnner sig
bekvdma och sdkra i sitt anvandande, bade elever och larare.

Samarbetet och hogt i taket i arbetsrummen, vilket gor att utvecklings inom
pedagogiska delar sprids mellan kollegor.

Vilka utvecklingsomraden har ni upptéackt? Hur ska ni arbeta vidare med detta?

Kunna motivera elever och fa en allman kansla av att det ar coolt att vara bra i skolan.
Min tanke ar att vi ska plocka in professioner i EHT som vi inte haft dar innan och som
ska vara riktade mot detta uppdrag. Hitta elever tidigare som har ett stodbehov, vad
detta @n bestar av, for att stoppa att vi hamnar i att nér eleven inte kan havda sig
skolmassigt sa blir eleven nagon genom negativt agerande. Det ska inte vara coolt att
strunta i skolarbetet! Ja, hur skapar man denna kénsla pa en skola? Vi maste i alla fall
borja med att ta bort misslyckanden.

Datum 2018- 08-26

Rektor




