OSTRA
GOINGE

Kvalitetsberattelse 2019/2020

Préiistavangsskolan F-3

Préiistavdangsskolan 4-6

Grundskola

uppfdljning.

Mal - nationella och kommunala
Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och

De nationella méalen uttrycks i laroplanen och de kommunala malen utgér fran Ostra Géinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullmaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:

Individens och familjens psykiska hélsa framjas

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Skolans Resultat Resultat
mal resultat omrade sddra | omrade norra

J?g har studiero pa lektionerna 80 % 87 % X X

(3k 2)

J?g har studiero pa lektionerna 80 % 95 % X X

(3k 5)

Jag har studiero pa lektionerna 80 % 82 % X X

(F-3)

Jag har studiero pa lektionerna 80 % 86 % X X

(4-6)

Prioriterat mal fran laroplanen:

(Kunskaper)

- Kan leva sig in och férsta andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att handla med
deras bdsta fér gonen (Normer och varden)

- Har fatt kunskap om den egna livsstilens betydelse fér hdlsan, miljén och samhdllet
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Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jémfér éver tid ndr det gar:

- Narvarostatistik — sadant som ar relevant for skolans arbete hur man hanterar franvaro (kan vara
bade pa individ- och gruppniva)

- Enkater

- Antal krankningar — monster

Analys

F-3 Ndirvarostatistik:
HT 2019 totalt 94 %
VT 2020 totalt 86 % (Covid -19)

4-6 Ndrvarostatistik:
HT 2019 totalt 94 %
VT 2020 totalt 89 % (Covid -19)

F-3 Kvalitets- och trivselenkditer VT 20:

96 % - Jag kanner mig trygg i skolan (95 % hela PRV VT 2019)

95 % - Jag kdnner mig trygg pa rasterna (93 % hela PRV VT 2019)

96 % - Jag har kompisar att vara med pa rasterna (96 % hela PRV VT 2019)

97 % - Jag anvander ett uppmuntrande, trevligt och bra sprak till andra pa skolan

(95 % hela PRV VT 2019)

91 % - Pa skolan anvander elever och personal ett uppmuntrande, trevligt och bra sprak
(93 % hela PRV VT 2019)

4-6 Kvalitets- och trivselenkditer VT 20:

97 % - Jag kdnner mig trygg i skolan (95 % hela PRV VT 2019)

94 % - Jag kanner mig trygg pa rasterna (93 % hela PRV VT 2019)

96 % - Jag har kompisar att vara med pa rasterna (96 % hela PRV VT 2019).

96 % - Jag anvander ett uppmuntrande, trevligt och bra sprak till andra pa skolan (95 % hela PRV VT
2019)

91 % - Pa skolan anvander elever och personal ett uppmuntrande, trevligt och bra sprak

(93 % hela PRV VT 2019)

F-3 Anmdlan om krénkning:
17 st under aret (20 st totalt hela PRV 2018/2019)

4-6 Anmdlan om kréinkning:
14 st under aret (20 st totalt hela PRV 2018/2019)

Prastavangsskolans systematiska elevhalsoarbete via vara utvecklingsgrupper sasom elevhalsoteam,
likabehandlingsteam och halsorad stravar mot samma mal att framja psykisk halsa. Alla

utvecklingsgrupperna arbetar systematiskt bade framjande och férebyggande.
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Prastavangsskolans elever upplever sig trygga i skolan och pa rasterna. Kvalitets- och trivselenkaten

visar att 96 - 97 % av skolans elever kanner sig trygga i skolan.

Vi ser en positiv utveckling av elevernas medvetenhet och kinnedom déver vad som &r bra och
positivt beteende. Vi kan ocksa generellt se en hog narvaro bland eleverna och trots covid -19 under
varterminen 2020 sa sjonk inte ndrvaron mer dn 5-8 %. Enkéaten visar ocksa att eleverna trivs med
sina larare och andra vuxna i sin narhet. De kdnner sig trygga i skolan. Vi arbetar mycket relationellt
och lagger stort fokus vid att arbeta ihop och trygga in grupperna. Hela skolan arbetar regelbundet
med samarbetsovningar pa gruppniva for att 6ka tryggheten. Vi borjar varje lasar med en
Trygghetsvecka dar samtliga arskurser/klasser arbetar med stort fokus pa vardegrundsarbete och
kooperativt larande med basgrupper. Syftet ar att trygga in grupperna, forankra ordningsregler och
skapa gemensamma tydliga rutiner for alla elever och for en god 1armiljo. Vi har en rod trad genom
alla arskurser och arbetar likvardigt men anpassas efter alder och individer. Infor lasaret 2019/2020
sa hade vi aterigen en stor inflyttning av nya elever. Vi skrev in ca 45 nya elever, precis som infor
lasaret 2018/2019. De flesta elever tillhorde denna gang enheten F-3. Trygghetsveckan som vi
genomfort for tredje aret i rad, blir sarskilt viktig for att lagga grunden for varje elev infor ett nytt

|dsar.

Kvalitets- och trivselenkaten visar ocksa att 94 - 95% kanner sig trygga pa rasterna.

Ett stort arbete har gjorts for att utveckla just rasterna och rastaktiviteter. Vi kan se positiva resultat
av de uppdelade férmiddagsrasterna och satsningen pa uttkade rastaktiviteter och lekoteket. Det
bidrar till mer lek vilket skapar en positiv anda och ett lugn pa rasterna. Vi har ocksa under aret
fortsatt vidareutveckla arbetet med rorelsesatsningen/rastaktiviteterna och kopplat pa vara
ledstjarnor (elever i ak 5-6) i storre utstrackning pa dessa aktiviteter. Elevraden har ocksa delvis haft
en aktiv roll bade i lekotek och i planering av rastaktiviteter.

Aven inom klassens ram har hela skolan 6kat pulshdjande aktiviteter t ex vid lektionsbyten och

gruppstarkande 6vningar med positivt utfall.

Vi kan se att antalet krdnkningsanmalningar som anmals till huvudman har 6kat under aret. Vi
upplever att trangboddheten i forhallande till 6kat elevantal har skapat mer konflikter. Vi kunde bl a
se under ett par veckor inledningsvis vid covid -19 start, att det blev ett helt annat lugn pa raster, i

korridorer och i matsal, nar fler elever var hemma och franvarande pa skolan. Ett annat monster vi
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kan se ar att manga konflikter startar i verbala krankningar och sprakforbistringar. Anstéllningen av
socialpedagog infor lasaret har gjort att vi har kunnat férstarka och ge annat stod ut i klasserna bade
framjande och forebyggande, men ocksa for att avlasta ldrarna med bl a konflikthantering och

utredning av krankningar.

Prastavangsskolan ar en skola dar det kravs ett hart arbete for att bibehalla lugn och trygghet. Vi kan
se att eleverna har svart att tillgodogora sig undervisningen och visa kunskap nér eleverna kdnner
sig otrygga och nar spraket inte racker till. Darfor ar vardegrundsarbetet och en differentierad

undervisning hogt prioriterat for att Prastavangsskolan ska na en hogre maluppfyllelse.

Atgirder

Vi har en skola dar det kravs ett hart arbete for att bibehalla lugn och trygghet. Nu &r det viktigt att
halla fast och halla vid det framjande och férebyggande likabehandlingsarbetet.

Likasa behover vi bibehalla det aktiva arbetet med sprak och sprakbruket pa skolan.

Ett annat viktigt fokus &r att atgdrda skolans fysiska arbetsmiljo med lokaler, toaletter,
omkladningsrum, ventilation etc. | vilka klassrum placerar vi arskurserna for att vi ska undvika att
vistas i t ex. samma korridor vid samma tider infor rast eller lunch? Vilka grupper bor undvika
varandra i vaxlingen vid omkladningsrummen? Vi behover fortsatta ha allt detta med oss

schematekniskt infor det nya lasaret.

Rasterna behover ses Over ytterligare for att minska antalet krankningsarenden. Vi behover styra

upp rasttider, ingangar med fargkoder osv. Detta for att bibehalla vara hoga trivselresultat.

2 Kunskaper

Verksamhetsmal:
Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att lara och &r motiverade for vidare utbildning

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Skolans Resultat Resultat
mal resultat omrade sodra | omrade norra
Andelen (%) behoriga till
neerT(o) ehoriga ti 90 % X
gymnasieskolans yrkesprogram
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Genomsnittligt meritvarde i
arskurs 9

Elever i ak 6 som har uppnatt
kunskapskrav i alla @mnen
?enomsmttllugt m?rltvarde i 199,7 p
arskurs 6, Prastavangsskolan
Andel (%) elever med
meritvdrde 250 eller hogre i ak 16 %
6, Prastavangsskolan
Andel (%) elever med

220 p X

80 % 60 %

meritvarde 300 eller hogre i 8k 6%

6, Prastavangsskolan

Andel elever som klarat Installt pga
Nationella prov ak 3: 94 % covid -19
Lasa berattande text

Skolarpetet stiomulerar mig att 80 % 95 %
lara mig mer (ak 2)

Skolarbetet stimulerar mig att 80 % 83 %

lara mig mer (ak 5)

Prioriterat mal fran laroplanen:

- Kan anvdnda det svenska sprdket i tal och skrift pd ett rikt och nyanserat sétt (Kunskaper)

- Uppmdrksamma och stddja elever i behov av extra anpassningar eller sdrskilt stod
(Kunskaper)

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jamfér 6ver tid ndr det gdr:
Nationella prov

Pojkar — flickor

Betyg — uppfdljning i varje amne

Beddmningsstdd F-klass, ak 1

Antal elever med SVA

Antal elever med modersmalsundervisning

Antal elever med studiehandledning pa modersmal
Anpassningar

Atgardsprogram

Elevhadlsoteamet — statistik

Hur ser verksamhets- och ldroplansmdlen ut i verksamheten?
Vilka férmdgor behéver eleverna utveckla?

Resultat — vad syns?

Varfér dessa resultat?

Vilka resultat syns inte?

Vilka underlag har anvdnts (varfér)?

Vilka styrkor och utmaningar finns?
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Hur ga vidare?

Analys

Prastavangsskolan star idag infor flera olika utmaningar. Skolan har utvecklats till en mangkulturell
skola pa valdigt kort tid. Vi har haft ett stort inflode av nya elever under senaste aren. Med denna
bakgrund i kommunen sa startade man tidigt med riktade kommundvergripande insatser mot
nyanldndas ldrande. Malet var en 6kad samsyn kring nyanldndas larande i kommunens alla led. Ostra
Goinge var en av de forsta kommunerna som fick statligt bidrag for att inrdtta en samordnartjanst for
nyanldndas larande. Den forvantade effekten av detta var 6kad maluppfyllelse for alla elever och da i
synnerhet for de nyanlanda eleverna, men ocksa att 6ka kompetensen hos lararna kring arbetet med
nyanlanda samt skapa en likvardighet mellan skolorna. En annan riktad insats har varit att utveckla
digitaliseringen. Pa skolan har vi har god tillgang till digitala verktyg i undervisningen, men
kompetensen och anvandandet hos lararna varierar. Eftersom att digitala verktyg som anvands pa
ratt satt, kan leda till att motivation och sprakutveckling 6kar, sa anstélldes dven en IKT-pedagog
med inriktning nyanldndas larande. Kommundvergripande har man ocksa anlitat
skolutvecklingsforetaget Skolkompaniet for didaktisk analys ute pa skolorna. Alla undervisande larare
har haft besok av didaktiker som genomfort klassrumsobservationer dar man som larare har fatt en
personlig aterkoppling pa sin undervisning och sitt ledarskap i klassrummet. En stor satsning har
ocksa gjorts inom sprakstodjande arbetssatt med inriktning kooperativt ldrande, dar alla larare fatt
kompetensutveckling. Kooperativt ldarande ar en undervisningsmetod som fokuserar pa
samarbetsstrukturer for en elevaktiv undervisning och som kan tillampas i skolans alla @mnen och

sammanhang.

Lisaret 2019/2020

Prastavangsskolan har under ldsaret haft totalt 445 elever inkl grundsarskolan:
Forskoleklass: 58

Ak 1-3: 207

Ak 4-6: 165

Andel elever i Gk 1-3 som léser enligt SVA kursplan: 41 %
Andel elever i Gk 4-6 som léser enligt SVA kursplan: 43 %

Andel elever i Gk 1-3 som lidser modersmdlsundervisning: 34 %
Andel elever i Gk 4-6 som Idser modersmdlsundervisning: 39 %

Antal atgardsprogram i ak 1-3: 12 st
Antal atgardsprogram i ak 4-6: 20 st
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F-klassen:

Lasaret 2019/2020 &r forsta aret med en ny organisation och nytt arbetssatt i F-klassen. Samtliga 58
elever (46 % elever med annat modersmal) har gatt i en enda klass, fordelade pa fyra flexibla
mentorsgrupper. Detta for att kunna arbeta ihop val fungerande grupper infor ak 1, med en bra
blandning av elever for att undvika segregation och for en battre grund for sprakutveckling. Hade
gruppindelningarna gjorts pa samma satt som tidigare, sa hade vi fatt grupper med néastan bara
elever med annat modersmal &n svenska i en och samma klass.

49 % av eleverna klarade av samtliga delar i kartlaggningsmaterialet "Hitta spraket”. Tittar man bara
pa resultatet pa aktivitet 1 och 2, vilka behandlar kunskaper inom berétta, beskriva, lyssna och
samtala, sa har 62 % klarat samtliga delar pa dessa. Aktivitet 3 och 4 som behandlar symboler och
bokstaver samt ord och sprakljud var lite svarare, framst for eleverna med annat modersmal an

svenska. 52 % av eleverna klarade av samtliga delar i kartlaggningsmaterialet ”Hitta matematiken”.

Ak 2:

86 elever i ak 2, varav 57 % har annat modersmal an svenska.

57,5 % av eleverna nar kunskapskraven i alla amnen.

Ak 2 ar den &rskurs som vi har haft mest extra insatser i. De flesta av krankningsanmalningarna i F-3
har berort elever i ak 2, vilket gjort att var socialpedagog arbetat mycket forebyggande och
framjande i dessa klasser. Det ar ocksa den arskurs som har flest elever med annat modersmal dn
svenska, darav att bade studiehandledare och SVA-larare har haft dessa elever extra prioriterade

under aret.

Ak 5:

65 elever i ak 5, varav 42 % har annat modersmal an svenska.

49 % av eleverna nar kunskapskraven i alla @mnen.

| 3k 5 &r den arskursen dar vi har arbetat mycket med extra insatser och flest krdnkningsanmalningar

4-6. Det ar en grupp dar det 4r manga elever i behov av extra stéd och atgardsprogram.
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Ak 6:

50 elever i ak 6, varav 44 % har ett annat modersmal dn svenska.

60 % av eleverna nar kunskapskraven i alla amnen.

Ak 6 har har varit val fungerande social, stora grupper med stort behov av stéd kunskapsmassigt.

SVA- larare , Spec ped,och studiehandledare har haft stort fokus pa grupperna.

Insatser bl a utifran likvardig skola

Eftersom hostterminen startade intensivt med en stor inflyttning av nya elever, framférallt med en
helt ny sprakgrupp dar alla i stort sett var analfabeter helt utan skolbakgrund, sa togs ett beslut i
samrad med skolchef att fortsatta med undervisning i introsvenska. Vi hade tidigare ldsar gjort en
liknande satsning och kunde se stora positiva effekter med snabb utveckling hos de elever som fick
ta del av denna satsning.

Samordnare fér nyanlandas ldrande Lena Mansson fick i uppdrag att handleda lararen i denna

introsvenskagrupp med utgangspunkt i Skolverkets material Bygga svenska.

Vi valde ocksa att ha en flexibel introsvenskagrupp for 6vriga sprakgrupper, inom ramen for var egen
verksamhet. Grupperna har inte varit statiska under lasaret utan elever som knackt laskoden har
sedan slussats vidare till grupper inom SVA. Undervisande larare i denna introgrupp har haft ett tatt
samarbete med véara SVA-larare. Aven undervisningen i denna introsvenskagrupp har haft sin

utgangspunkt i materialet Bygga svenska.

Inom ramen for likvardig skola har vi ocksa under ldsaret utvecklat en flexgrupp. Flexgruppen har
varit ett satt att mota elever i behov av sarskilt stod. Vi ser ett storre behov idag av att utveckla
mindre grupper dar elever med behov av extra insatser skulle kunna fa mojlighet att bedriva en del
av sin undervisning med en annan pedagog i ett mindre sammanhang allt utifran elevernas behov.
Da skolan ar trang med fa grupprum, har vi skapat larmiljoer dar elever har haft riktat stod pa olika
satt. Verksamheten har erbjudit en miljo och ett bemdtande som har 6kat maojligheten for elever att

utvecklas fullt ut, utifran deras egna férutsattningar.

Vi har under ldsaret som gatt sett goda resultat av bade introsvenskan och flexgruppen pa olika satt,
med en 6kad narvaro och 6kad maluppfyllelse for dessa elever. Elever med 100 % franvaro har

kommit tillbaka till verksamheten med 6ver 90 % narvaro. Detta dven kopplat till maluppfyllelsen dar
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det ocksa har gett mycket goda resultat. Vi har till viss del lyckats skapa en larmiljé med mindre

intryck och stimuli som har gett ro till larande.

Kompetensutveckling

Vi har under aret anvant oss av 6vergripande kompetensutvecklare sdsom didaktiker och
samordnare for nyanlandas larande for att genomfora riktade insatser for personalen.

Lasaret inleddes med att kompetensutveckla en fokusgrupp, dvs. vara utvecklingsledare via en riktad
insats med Lena Mansson. Syftet var att utifran vart nya nuldge forsoka utveckla en gemensam syn
och hitta prioriteringar gallande studiehandledning och SVA, och i 6vrigt tanka hur vi ska kunna
"bredda basen” for undervisningen inom klassens ram. Utvarderingen visade att utvecklingsledarna
var valdigt positiva till kompetensutvecklingsinsatsen och 6nskade att dven 6vriga larare skulle fa ta
del av den. Under varen gjordes en satsning till att &ven omfatta alla larare i ak F-3. Lararna i 3k 4-6
planerades ocksa in under senare delen av varen, men fick pga covid -19 skjutas fram till

nastkommande lasar.

Utifran Covid -19 har vi ocksa utvecklat var digitala kompetens pa flera olika satt. Vi har planerat och
forberett oss for en eventuell skolstangning vilket 6ppnade upp for nya digitala arbetssatt och
motesforum som vi tidigare inte anvant. Vi har t ex haft digitala pulsmoéten och hittat alternativa satt

till foraldramoten via tekniken.

Atgarder

Framat kommer vi att fortsatta att utveckla var gemensamma syn pa undervisning och larande for
att kunna mota varje elev. Lektionsdesign och kooperativa strategier ar fortsattningsvis viktiga delar i
inom det kollegiala larandet som kommer prioriteras, men vi kommer ocksa att fortsatta utveckla
kvaliteten i SVA-undervisningen.

Under lasaret kommer vi starta upp ett utvecklingsarbete tillsammans med vara forstelarare med
fokus pa kvalitetsutveckling, och pa att sarskilja drifts- och utvecklingsfragor mycket tydligare.

TSI och vart systematiska elevhalsoarbete ar alltid ett viktigt och prioriterat omrade som féljer med.
Under hésten kommer ak 4-6 att fa ta del av den riktade insats med Lena Mansson som blev

framflyttad pga covid -19.
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3 Elevernas ansvar och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

”Skolans mal ar att varje elev...

- successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan”

Analys

Underlag som kan vara med - jaémfér éver tid nér det gar:
Enkater — ansvar, inflytande

Analys

F-3 Kvalitets- och trivselenkdter VT 20:
96 % - Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter (94 % hela PRV VT 2019)

95 % - Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet (93 % hela PRV VT 2019)

4-6 Kvalitets- och trivselenkdter VT 20:
95 % - Lararna i min skola tar hansyn till elevernas asikter (94 % hela PRV VT 2019)
95 % - Jag far veta hur det gar fér mig i skolarbetet (93 % hela PRV VT 2019)

Eleverna pa skolan har delaktighet och inflytande bade inom klassens ram via klassens inre arbete
dar klassradet ar en viktig del, men ocksa skolovergripande via elevrad, skolidrottsforening och
matrad. Dessa elevgrupper ar tatt sammankopplade med och ligger under vara utvecklingsgrupper,
sasom likabehandlingsteam och hélsorad.

Exempelvis sa planerar elevradet tillsammansmed likabehandlingsteamet vara skolovergripande
framjande insatser for att skapa trygghet och samhdorighet pa skolan. Elevradet &r ocksa delaktiga i
planering av vara rastaktiviteter samt i hur vart lekotek ska organiseras. Skolidrottsféreningen har
samma funktion, fast ar kopplade till hdlsoradets framjande och férebyggande arbete, och har en
central del i planering och genomférande av skolévergripande halsoframjande insatser sdsom

morgongympa, Tigerjakt, skoljogg och friluftsdagar.
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Vi har ocksa under aret fortsatt vidareutveckla arbetet med rorelsesatsningen/rastaktiviteterna och
kopplat pa vara ledstjarnor (elever i ak 5-6) i storre utstrackning pa dessa aktiviteter.
Flera klasser i ak F-3 dr ocksa igang med anvandningen av kooperativa strategier vid klassrad. Det har

fungerat val och fler elever blir pa sa satt mer delaktiga i den demokratiska processen.

Atgirder

Vi fortsatter att arbeta systematiskt med vart elevhalsoarbete och vara utvecklingsgrupper, vilka ar
en stor del av var verksamhet. Via dessa grupper dar dven eleverna ar delaktiga, skapar vi dven

framat mojlighet till delaktighet och inflytande for vara elever.

Utifran Barnkonventionen och den nya lagstiftningen behoéver vi utarbeta nya strategier for att gora
eleverna mer delaktiga vid fler beslut och forandringar for att fa barnens perspektiv. Kommunens

barnrattsstrateger kommer att kopplas pa detta arbete.

Under ldsaret 2020/2021 kommer vi inom ramen for rérelsesatsningen att starta upp After School i

samarbete med RF- SISU Skane och foreningslivet i kommunen.

4 Skola och hem

Prioriterat mal fran laroplanen:

”Alla som arbetar i skolan ska

e samarbeta med elevernas vdrdnadshavare s att man tillsammans kan utveckla skolans
innehdll och verksamhet.”

Analys

Underlag som kan vara med - jaémfér éver tid nér det gar:
Antal synpunkter/klagomal
Anmalningar till Skolinspektionen

Analys
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Vi har under aret samverkat med foréldrar bade via foraldrarad, férdldramoten och vid I[UP-samtal.
Aven sociala medier sdsom Facebook och Instagram har anvints till att géra verksamheten synlig

utat till foraldrar och samhille.

Det har dock funnits en del oro i fordldragruppen, fraimst under varen kopplat till Covid -19.

Mycket tid har gatt till att lugna och informera. Detta har skett framst via digitala motesforum, mail,
telefonsamtal osv da vi varit begransade till att motas fysiskt.

Foraldraraden och foraldramotet for blivande f-klasselevers vardnadshavare stélldes in under varen

pga Covid -19, men alternativa digitala satt har ersatt dessa.

F-3: En synpunkt har inkommit via klagomalshanteringen géallande ratten till oberoende tolk vid

kontakt med skolan.

Inga anmalningar till Skolinspektionen.

Atgirder

Under kommande lasar implementeras Skolportalen och IST Larande vilket kommer att underlatta
kontakter mellan hem och skola. Pga Covid -19 behdver vi hitta alternativa I6sningar bade for IUP-

samtal men ocksa for foraldramoten och foraldrarad.
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REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN

ﬂ Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I . '

Infor lasaret 2019/2020 hade Prédstavangsskolan ca 445 elever inskrivna, varav ca 45 elever var
nyinskrivningar i samband med skolstart. Vi bérjar narma oss en skola med nastan 50 % elever med
annat modersmal dn svenska. Detta dr en utmaning som stéller stora krav pa bade organisation,
kompetens samt bade pa larmiljéer och den fysiska arbetsmiljon. Lokaler, ventilation och toaletter &r
hart belastade. Lokalerna anvands till max och det gar at mycket planering samt bade framjande och
forebyggande arbete for att undvika konflikter och kulturkrockar. Vi hade 6nskat att vi haft utrymme
(1as tid) till att arbeta annu mer framjande med féraldragruppen och méta upp deras oro, men fokus

har tvingats vara att utveckla och fa vart inre arbete att flyta pa i takt med att vi vuxit.

Det ar ocksa viktigt att vi haller fast och haller vid vart systematiska likabehandlingsarbete och hela
tiden justerar atgarder utifran nuldgets behov. Det kravs ett hart och intensivt arbete for att

bibehalla trygghet och lugn for att skapa goda larandemiljoer for vara elever.

Vi kommer att lagga stort fokus pa att satta ny organisation tillsammans med vara forsteldrare och
tillsammans med dem utveckla Prastavangsskolan vidare. Kompetensutvecklingsinsatserna som

gjorts utifran att utveckla bade studiehandledning, SVA-undervisning och modersmalsundervisning
parallellt med undervisningen i klassrummet for att na hogre resultat, maste vi halla i dven framat.
Dar ar vi inte klara. Vi behover fortsatta utveckla det sprakstddjande arbetet inom klassens ram for

att na alla elever.
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