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GRUNDSKOLA

Prastavangsskolan

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfoljning.

De nationella mélen uttrycks i ldroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullméaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Prioriterat mal fran laroplanen:

Préastavangsskolans framjande mal som ligger i Likabehandlingsplanen...

e Elever respekterar andra manniskors egenvarde och kan leva sig in i och forsta
andra manniskors situation (Lgrl1)

e Elever tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande
behandling (Lgrll)

Utifran vara kartlaggningar sa har vi sedan satt upp foljande forebyggande mal...

e Alla elever kanner trygghet och gemenskap pa rasterna

e Allaelever och all personal anvander ett uppmuntrande, positivt och trevligt
sprak.
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Analys — beskrivning av hur det ser ut

Prastavangsskolans systematiska elevhalsoarbete via vara utvecklingsgrupper sasom
elevhalsoteam, likabehandlingsteam och halsorad stravar mot samma mal att framja
psykisk halsa. Alla utvecklingsgrupperna arbetar systematiskt bade framjande och
forebyggande.

Mer tid har lagts pa elevsamtal, ett samtalsunderlag har tagits fram av elevhélsoteamet.
Okad personaltathet i anslutning till ombyte i omkladningsrum infér idrott och bad har gett
positiva resultat, vilket vi kan se i vara kvalitets- och trivselenkéter. Vi ser en positiv
utveckling av elevernas medvetenhet och kdnnedom 6ver vad som ar bra och positivt
beteende. Vi kan ocksa se en hog narvaro av elever. Enkéaten visar ocksa att eleverna trivs
med sina larare och andra vuxna i sin ndrhet. De kanner sig trygga i skolan. Vi arbetar
mycket relationellt och eleverna ar 6ver lag mana om varandra. Vi kan ocksa se positiva
resultat av de uppdelade formiddagsrasterna och satsningen pa utokade rastaktiviteter och
lekoteket. Det bidrar till mer lek vilket skapar en positiv anda och ett lugn pa rasterna.

Vid var analys av trivsel- och kvalitetsenkaterna, som ledde till att elevhalsoteamet
genomforde djupintervjuer i flera klasser, har gett stora resultat.

Hela skolan arbetar regelbundet med samarbetsévningar pa gruppniva for att 6ka
tryggheten och varije lasar inleds med en trygghetsvecka dar grunderna kring hur vill
tillsammans vill ha det skapas. Vi lagger valdigt mycket tid pa detta. Vi har en rod trad
genom alla arskurser och arbetar likvardigt men anpassas efter alder och individer.

Vart arbete kring vardegrundsarbete &r en stor del av vart framgangsresultat.

Ett intensivt arbete gallande utredning av krankningséarende har under aret tagit stort
utrymme bade bland personal och ledning. Mindre forseelser rapporteras och dokumenteras
i Flexite. Anmélan om krankningar med lite stérre utredningar under aret har uppgatt till ca
20 utredningar, da &r inte Flexiteanmalningarna inraknade.

Vi har en skola dar det kravs ett hart arbete for att bibehalla lugn och trygghet. Vi kan se att
eleverna har svart att tillgodogora sig undervisningen och visa kunskap nar eleverna kanner
sig otrygga och nar spraket inte racker till. Darfor ar vardegrundsarbetet och en
differentierad undervisning hogt prioriterat for att Prastavangsskolan ska na en hogre

maluppfyllelse.




Vi har ocksa lagt ett stort arbete pa att 6ka narvaron pa de elever som tenderar till att falla
utanfor ramen och bli ”hemmasittare”. Vi har hittat individuella 16sningar for att frimja
dessa elevers narvaro pa skolan. I slutet av forra terminen tog Préastavangsskolan emot en
hemmasittande elev, som var inskriven Snapphaneskolan, som avslutade terminen med

undervisning pa var skola.

Elevantal och ut6kningen av var mangkulturella skola okar kontinuerligt och nyttjandet av
vara lokaler, toaletter, omkladningsrum och idrottshallar utnyttjas nu till max. Vid

terminens slut vt19 var elevantalet pa skolan 409 elever.

Atgirder

Eftersom vi har en skola dar det krévs ett hart arbete for att bibehalla lugn och trygghet, sa
behdver vi fortsatta utveckla bade vart framjande och forebyggande likabehandlingsarbete.
Vi behover ocksa framat hitta tid och struktur for utredningsarbetet av krankningsarenden.
Detta gor vi genom att utoka kompetensen pa skolan genom att anstélla en socialpedagog

som kan ha fokus pa detta arbete tillsammans med likabehandlingsteamet.

Ett annat viktigt fokus maste vara att se 6ver var fysiska arbetsmiljo med lokaler, toaletter,
omkladningsrum etc. I vilka klassrum placerar vi arskurserna for att vi ska undvika att
vistas i t ex. samma korridor vid samma tider infor rast eller lunch? Vilka grupper bor
undvika varandra i vaxlingen vid omkladningsrummen? Vi behover fortsétta ha allt detta

med oss schematekniskt infor det nya lasaret.

Vi kan ocksa se att vi behover arbeta mer med sprakbruket pa skolan. Nar orden inte racker
till sa anvander eleverna sig av de ord man kan och som kanske inte alltid &ar det sprak som
vi i skolan foresprakar. Vi planerar in en férelasning med erfarna forelasare som arbetat
manga ar inom omradet. Genom denna kompetensutvecklingssatsning far vi mer kunskap

och fler verktyg att hantera och arbeta vidare med detta.




Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfyllt

Delvis uppfyllt

u H

2 Kunskaper

Mal- och resultatmal:

Andelen (%) behoriga till
gymnasieskolan

6, Prastavangsskolan

Resultat pa nationella prov i 90 %
arskurs 3 (%), klarat alla delprov
Genomsnittligt meritvarde i 212,44 p
arskurs 6, Prastavangsskolan

Genomsnittligt meritvarde i 206, 63 p
arskurs 6, Ostra Géinge kommun

Andel (%) elever med

meritvarde 250 eller hogre i ak 30%
6, Prastavangsskolan

Andel (%) elever med

meritvarde 300 eller hogre i ak 2,5%

Verksamhetsmal:

Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande

Prioriterat mal fran laroplanen:

”Skolan ska ansvara for att varje elev

e efter genomgangen grundskola kan anvanda savél digitala som andra verktyg
och medier for kunskapssokande, informationsbearbetning, problemlésning,

skapande, kommunikation och lirande”.

Analys

For att kunna stddja eleverna i deras larande har arbetslagen kontinuerligt arbetat kollegialt
for att utveckla sin egen digitala kompetens. Eleverna ar val insatta i anvandandet av

digitala verktyg. I de tidigare aldrarna utgar undervisningen utifran ASL, vilket gor att




eleverna dagligen anvander sig av olika program dar de tranar sina formagor. Eleverna
arbetar i larpar dar samarbetslarande star i fokus. | ak 4-6 har vi satsat pa tillgangligheten av
digitala verktyg och har numera “en till en” gillande Chromebooks. Onskvart hade varit att
ha tillgdng till “en till en” gillande digitala verktyg &ven i de ldgre aldrarna.

Arbetslagen i F-3 har anvant sig av Skolverkets modul for digital kompetens for att
kompetensutveckla sig inom matematikundervisningen. Studentlitteratur har ocksa varit ute
och visat lararna ett digitalt komplement till ordinarie laromedel i matematik. Alla elever
har nu inloggning till ILT, men

man har kommit olika i langt i anvandandet av detta i klasserna. | nagra av klasserna ar man
pa gang och onskar ett fortsatt larande kring detta. Bade elever och larare upplever att den
digitala kompetensen har 6kat. | de tidigare aldrarna anvéands Polyglutt mer an ILT.
Undervisningen har utvecklats med fler inlarningssatt med hjalp av digitala verktyg, vilket
har resulterat i ett mer sprakstodjande arbetssatt. Lararna upplever att det kollegiala
samarbetet har varit givande da det 6ppnat upp for bra pedagogiska diskussioner.

Vi har ocksa satsat pa och kopt in Notebook, men alla klasser har inte kommit igang
ordentligt med detta &nnu.

Ca 85 % av eleverna uppger i kvalitets- och trivselenkéten att digital teknik gor det lattare
for dem att lara sig saker och att det gor undervisningen roligare. Ca 95 % av eleverna
uppger att de har tillrdckliga kunskaper for att anvénda de digitala verktygen i sitt larande.
92 % av eleverna upplever dessutom att deras larare har tillracklig digital kompetens for att

arbeta med de digitala verktygen i undervisningen.

Atgirder

Vi har dverlag mycket god digital kompetens pa skolan, bade bland larare och elever. Det
ar viktigt att vi fortsatter att ge goda forutséttningar och prioriterar kollegialt l&arande.
Lararna anvander olika digitala verktyg och program, och det ar viktigt att vi forsoker skapa
en samsyn och likvérdighet pa skolan. En del larare anvander digitala verktyg mer naturligt

varje dag, medan andra lite sporadiskt men planerat. Flera larare ar pa gang att 6verga till

mer digitala laromedel, men arbetar fortfarande parallellt analogt. Ett mal ar ocksa att utdka




tillgdngligheten av digitala verktyg till ”en till en” dven i de lagre aldrarna, precis som vi
har i ak 4-6.

De digitala verktygen ska vara en naturlig del av var undervisning och fungera éven sa i
vart fortsatta arbete med att utveckla ett sprakutvecklande och differentierat arbetssatt.

Didaktikerbesok med klassrumsbesdk/-observationer ar ocksa inbokat under hosten.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfylt Delvis uppfyll H
X

3 Elevernas ansvar och inflytande

(Prioriterat) mal fran ldroplanen:

YSkolans mal dr att varje elev

e successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i

skolan”

Analys

Eleverna pa skolan har delaktighet och inflytande bade inom klassens ram via klassens inre
arbete dar klassradet ar en viktig del, men ocksa skolévergripande via elevrad,
skolidrottsforening och matrad. Dessa elevgrupper ar tatt sammankopplade med och ligger
under vara utvecklingsgrupper, sdsom likabehandlingsteam och halsorad.

Exempelvis sa planerar elevradet tillsammansmed likabehandlingsteamet vara
skolévergripande framjande insatser for att skapa trygghet och samhorighet pa skolan.
Elevradet ar ocksa delaktiga i planering av vara rastaktiviteter samt i hur vart lekotek ska
organiseras. Skolidrottsforeningen har samma funktion, fast ar kopplade till halsoradets

frdmjande och forebyggande arbete, och har en central del i planering och genomférande av




skoldvergripande halsoframjande insatser sasom morgongympa, Tigerjakt, skoljogg och
friluftsdagar.

Vi har 6verlag en god stamning bland vara elever, men en del grupper dar det varit mycket
konflikter och oro har varit i behov av mer stéd. | dessa grupper har vi genomfort elev-
/djupintervijuer via elevhalsoteamet, for att lyssna in och lata eleverna ge sin bild av deras
larmiljo. De enskilda intervjuerna har gett en fordjupad kunskap i vad som behover
utvecklats i gruppen och sen har gemensamma mal satts upp som ska utvarderas under
hosten.

| var trivsel- och kvalitetsenkat uppger 94 % av eleverna att de upplever att lararna pa
skolan tar hansyn till elevernas asikter.

Atgirder

Vi fortsatter att arbeta systematiskt med vart elevhélsoarbete och vara utvecklingsgrupper,
vilka ar en stor del av var verksamhet som vi utvérderar kontinuerligt. Via dessa grupper,
dar aven elever &r delaktiga, skapar vi aven framat majlighet till paverkan och inflytande

for vara elever.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfyli Delvis uppfyli H
X




4 Skola och hem

(Prioriterat) mal fran ldroplanen

»Alla som arbetar i skolan ska

e samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla
skolans innehall och verksamhet.”

Analys

Vi har under aret samverkat med foraldrar bade via foraldrarad, foraldramoten och vid 1UP-
samtal. Aven sociala medier sésom Facebook och Instagram har anvants till att géra

verksamheten synlig utat till foraldrar och samhalle.

Det har dock funnits en del oro i foraldragruppen och manga av motestillfallena ovan har
gatt till att lyssna in, forklara och lugna. Mycket oro har kommit till f6ljd av den stora
inflyttningen pa orten och darmed ocksa i kombination med att skolan vuxit sig storre
relativt snabbt. Lokalerna anvands numera till max och det gar &t mycket planering samt
bade framjande och forebyggande arbete for att undvika konflikter och kulturkrockar. Vi
hade 6nskat att vi haft utrymme (I&s tid) till att arbeta &nnu mer framjande med
foraldragruppen och mota upp deras oro, men fokus har tvingats vara att utveckla och fa

vart inre arbete att flyta pa i takt med att vi vuxit.

Skolan har fatt tva klagomal/synpunkter till sig under aret. Bada hor tatt samman med den
oro som beskrivs ovan. Ett av dem handlar om sprakbruk och hur elever tilltalar varandra
och foralderns uppfattning att skolan inte lyssnar och tar detta pa allvar. Det andra

klagomalet handlade om en incident i matsalen dér hogstadieelever kom i ordvaxling med

var personal och dér rykten sen spreds och skapade en oro bland foraldrar.

Forutom mindre incidenter och tillbud som rapporteras i Flexite, har vi under aret haft ca 20
st anméalan om krankning. I utredningsforfarandet av dessa sa har en méangd
foraldrakontakter tagits i flera olika omgangar. Utredningssamtalen tar tid men &r valdigt
viktiga. Majoriteten av dessa har genomforts av rektor och bitrddande rektor.




Anmalningar till Skolinspektionen — Inga

Atgarder

Att skolan vuxit sig snabbt storre gor att vi infér kommande lasar delar upp skolan i tva
enheter med tva rektorer, en enhet for F-3 med tillhérande fritidshem och en enhet for ak 4-
6 med tillhoérande fritidshem (samt grundsarskolan).

Vi fortsatter att prioritera vart vardegrunds- och likabehandlingsarbete, vilket kraver fortsatt
hart arbete for att skapa den trygghet och det lugn vi dnskar. Viktigt att bibehalla tatt

samarbete mellan enheterna, vi ar fortfarande bara en skola.

Vi anstaller en socialpedagog pa skolan infor det nya lasaret for att ytterligare kunna driva
och arbeta framjande och forebyggande ut i klasserna. Socialpedagogen har ocksa tid och
utrymme i sin tjanst att hantera och utreda de krankningsarenden som inkommer, och har i

uppgift att vara en naturlig lank mellan skola och hem i dessa sammanhang.

Malet ar uppfyllt pa var skola

Uppfyli Delvis uppfyli H
X




REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN
ﬂ Var ér vi?

Hur blev det?

+« )

Vart ska vi?

Hur gor vi? l '

Infor lasaret 2018/2019 hade Prastavangsskolan ca 400 elever inskrivna, varav ca 50 elever
var nyinskrivningar i samband med skolstart.

Idag infor skolstart 2019/2020 har vi ungefar lika manga nyinskrivningar som féregaende ar
och nu totalt 442 elever inskrivna pa skolan. Vi har ytterligare ca 12 elever pa véag in. Av de
442 elever som var inskrivna pa skolan vid skolstart, ar 40 % elever med annat modersmal &n
svenska. Detta ar en utmaning som stéller stora krav pa bade organisation, kompetens samt

bade pa larmiljoer och den fysiska arbetsmiljon.

Vi behover fortsétta utveckla vart systematiska likabehandlings-/vardegrundsarbete. Det
kravs ett hart och intensivt arbete for att bibehalla trygghet och lugn for att skapa en god

larandemiljo for vara elever.

Vi behover ta ett samlat grepp kring undervisningen, fortsétta utveckla arbetet med bade
studiehandledning och modersmalsundervisning parallellt med undervisningen i klassrummet
for att na en hogre maluppfyllelse. Vi behéver na en samsyn och utveckla en mer
differentierad undervisning, utveckla det sprakstodjande arbetet inom klassens ram, for att na
sd manga elever som mojligt. Vi har kommit langt, men vi behdver fortsatta utveckla detta
arbete via det kollegiala larandet. Vi kommer ocksa att anvanda oss av didaktikerna och
klassrumsobservationer som redan &r inbokade.

Vi har nyligen utokat verksamheten med ytterligare en SVA-larare pga. det 6kade elevantalet
med annat modersmal an svenska. Nu har vi en SVA-larare pa vardera stadie, en pa ak 1-3
och pa ak 4-6.

En annan utmaning ar att utveckla var nya verksamhet Prastkragen, dar alla vara nya f-
klasselever har sin undervisning. Vi var trangbodda och behovde utoka vara lokaler. Nytt for

i ar &r att vi valt att skriva in alla vara f-klasselever i en enda klass, med den pedagogiska

tanken att motverka den segregering som rader pa forskolorna. Knappt halften av alla f-




klasselever har annat modersmal an svenska, och har stora brister i det svenska spraket. Har

kravs ocksa ett gediget sprakstodjande arbete med tydliga sprakmal.

En véaxande verksamhet staller ocksa stora krav pa den fysiska arbetsmiljon. Lokaler och

toaletter ar hart belastade. Vi star ocksa infor en stor nybyggnation av en ny matsal.

Trots alla utmaningar som vi har bakom oss men ocksa star infor, sa utan den ambitiésa och
lojala personal som arbetar pa skolan, sa hade vi inte natt sa langt som vi faktiskt ar idag.

Vi ar stolta 6ver var skola!




