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Kvalitetsberattelse for grundskola, Prastavangsskolan

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Overgripande:

Préistavdngsskolan dr en F-6 skola i Ostra Ginge kommun. Samtliga verksamheter pé skolan dvs
forskoleklass, grundskola, grundsdrskola och fritidshemmet, gdr det idag drygt 390 elever och ddr dr ca
65 anstdllda.

Prdstvangsskolan dr en den stérsta skolan i kommunen och dr den skolan med flest verksamheter, bdde
gdllande elever och olika yrkeskompetenser.

Ldsdret 2017/2018 har préglats av fortsatta utmaningar i vdr verksamhet .

Samtidigt har en utveckling av vdra gemensamma mal kring arbetet med Ildrmiljéer, IKT, sprakstédjande
arbetssdtt och en giftbantad miljé (till viss del)varit som en réd trdad i vart systematiska kvalitetsarbete.
En av de stérsta utmaningarna som Prdstvdngsskolan stdr infér handlar om att vidareutveckla arbetet
med nyanldnda pa skolan och skapa en inkluderande skola.Skolan dr en flersprékig skola med 13 olika
sprdk. Vi har idag 30 % av eleverna som talar ett annat modersmdl én svenska.

Madlet att h6ja mdluppfyllelsen samtidigt som vi utmanas i arbetet med nyanlédndas ldrande och att
skapa en trygg ldrmiljé och att utveckla arbetet med IKT krdver ett stort tdlamod, mycket resurser och
ett Idngsiktigt arbete.

Aret har ocksd préaglats av att nyanstdlla och rekrytera behérig personal till skolan.

Jag ser en 6kad trend , ddr vi har en rérligare marknad pd ldrare/ pedagoger.

Elevantalet fortsdtter att 6ka och under det gdngna dret har trenden pekat uppdt. Utifrdn
elevstatistiken i férr férra dret 6kade elevantalet med 9% under ldsdret 2015/2016. | fjol har vi gdtt fran
330 elever till 374 elever, vilket ocksG motsvarar ca 14 % ékning av elevantalet.

Under ldsdret 17/18 har vi gétt fran 374 till 390.

Okingen har fortsatt och idag har vi uttémt alla lokalytor som ér att tillgd pd skolan Det innebdr att vi
inte har tillréickligt med utrymme pd skolan Idngre.Skolan har tidigare varit en tvad parallellig skola men
dr nu évervdgande tre parallellig .Skolan ér i akut behov av fler lokaler eller att man évervdgar att starta
en skola till. Matsalen och matplatserna dr helt uttémda

Ledning:
Under ldsdret 2017/2018 har ledningsruppen bestdtt av rektor Eva Zaar, bitr. rektor Britta Persson,

Caroline Bertilsson bitr. rektor och administratér Cecilia Nilsson.

Britta Persson bitr rektor tillsammans med rektor Eva Zaar har arbetat med ett hdgt tempo fér att
fortsatta utvecklingsarbetet inom alla verksamheter under dret. Var administratér Cecilia Nilsson dr val
insatt i i verksamheten har varit en stor avlastning pG mdnga plan fér enheten.

Under hésten 2016 bérjade bitr rektor Caroline Bertilsson pa rektorsutbildningen och har nu ldst tva dr.

Hon har ocksad varit férdldraledig till stor del av sin tjénst.




Omvdrld

Under dret har ett konstant arbete handlat om I6pande rekrytering och planering fér verksamheten.
Arbetsmarkanden gdllande behériga pedagogoger dr svdr och tar mycket tid frén
verksamhetsutvecklingen. Vi har en tuff marknad och det ér mycket svart att rekrytera
“ritt”medarbetare ndr ddr dr sa fa sékande i synnerhet gdllande ldrartjdnster.

Pad skolan har vi fortsatt ett hégt infléde av nya elever.

Inskrivningar/utflyttningar, klassplaceringar och kartldggningar har stort fokus och tar mycket tid

Utveckling

Vart utvecklingsarbete genom Skolkompaniets kartliggning lever kvar och har varit till stor hjdlp for att
sdtta fortsatta mal foér verksamheten. Under Gret som gdtt har vi vidare férdjupat vart

vdrdegrundsarbete pa skolan, i vart Likabehandlingsteam.

Vi startade upp vdr termin med trygghetsvecka, ddr vi gemensamt pa skolan , arbetslagen planerade for

en gemensam struktur gdllande trygghet, rutiner, ordningsregler och raster.

Skolan har haft utbildning genom SKUA, sprdk och kunskapsutvecklande arbetssdtt, vilket var mycket
uppskattat. Det dr av vikt att detta stod kan forsdtta att stédja arbetslagen och nya medarbetare som

kommer till oss.

Préstavdngsskolans IKT-grupp, har utékats under dret och mycket fokus har varit pé det tekniska och

verktygens funktion. Vi har haft utbildning av évergripande IKT pedagog fér att bla utveckla G-Suite.

Vart systematiska Elevhdlsoarbetet har vi utvecklat genom en processutbildning genom SPSM. Dér vdrt
évergripande elevhédlsoteam ocksa har deltagit. Under dret har detta arbete utmynnat till en ny
elevhdlsoplan fér skolan. Planen och utbildningen utmynnar i att utveckla och struktera arbetet med

eleverna sa att hgre maluppfyllelse och rétt form av stéd ges i rdtt tid.

Under ldsdret har Hdlsorddet arbetet med att eleverna och personal kontinuerligt deltagit i olika
hdlsofrdmjande aktiviteter .Utdver ordinarie idrottsundervisning har eleverna fréimjats i sin

kunskapsutveckling och sammanhdliningen stdrks pa var skola

Skolans team Hdlsordd, Likabehandligsteam, Elevhdlsoteam och IKT-grupp arbetar systematiskt med att
frdmja och férbygga vart gemnsamma arbete pa skolan. Déir dr ett stort engagemang i alla grupper och
de har ett stort inflytande pa innehdll fér det vi utvecklar pa skolan.. Genom dessa team ser jag en stor

motor till att skolan har en god arbetsmiljé och Iarmiljé.

Reflektion:

Vi behéver fa tid att hdlla fast och hélla vid dessa omraden for att hinna se nya férbdttringsomrdden.
Jag dr en stolt rektor och stolt 6ver mina medarbetare som driver ett ambitiést

utvecklingsarbete. Tillsammans har vi gjort skillnad!




Férvaltningsmal utifrdn madl- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselséttning
Férvaltningsmdal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal fér Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska hélsa frimjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat ldrande
Det dr attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmdl fér Familj och utbildning Idsdr 2017/18
- En hédlsosam, tillgéinglig och inkluderande Iérmiljé dér det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stéd for ett 6kat ldrande
- En hélsosam, tillgéinglig och inkluderande ldrmiljé ddr ett
sprakstodjande arbetssdtt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

Utvérdering av enhetssmal for 2017/18

En hdlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6 dar ett sprakstédjande arbetssatt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Beskriv enhetens dnskade lage konkret!
Elever och foraldrar ska uppleva att skolan kan méta alla elever. Elever ska uppleva att vi dr nyfikna pa deras
kunskapsutveckling. Elevernas kunskapsutveckling &r vart viktigaste uppdrag och att skapa en skola dar en hdlsosam
och trygg larmiljo ar i fokus.
e Eleverna ska uppleva att lararna undervisar sprakstddjande oavsett vilket amne eller situation de arbetar i.
e  Eleverna ska i undervisningen kunna uppleva att det har tillgang till olika larverktyg. Tillgangligheten till
studiehandledning och sprakstodjande arbetsatt ska synas genom ett systematiskt arbetssatt i alla
klassrum.
e  Viska ha tydliga malbilder och bildstod i alla klassrum
e  Ett samarbetslarande/koopertivt ldrande ska genomsyra var undervisning.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge?

Vi har under aret arbetet med forbattringsomraden inom vara arbetslag och vara olika utvecklingsteam/grupper.
Genom SKUA och IKT samordnare har vi vidarutvecklat vart arbete i klassrummen genom att anvanda oss av den nya
kompetensen vi fatt till oss och omsatt den i undervisningen. Vi har haft komptensutveckling fér SVA,
studiehandledare och modersmalslarare.

Pedagogerna ska uppleva att de kan hantera larsituationer med de medel som finns och komptensutevcklingenn ska
kopplas till malen.

Pedagoger har fatt 6kad kunskap om hur nyanldnda och elever/barn med sprakstorning lar och férvantas omsatta
detta i praktiken.

Arbetslagen satter upp sina mal utifran tidgare utvarderingar , analyser och uppféljningar. De anvander sina
handlingsplaner (A3) i det systematiska kvalitetssarbetet.

Genom fastlagd gemensam tid, kollegialt larande hjalps pedagogerna at att utveckla arbetet med sprakstédjande
arbetssatt for att elever lattare ska kunna ta till sig och ta sig an och arbeta med textmaterial i samtliga amnen och
darmed kunna 6ka maluppfyllelsen. Arbetslagen traffas varje vecka. Utvecklingsledarna leder proecessen framat i
arbetslagen utifrdn de mal som de gemensamt har satt upp.

Jag skapar tid for att komptensutveckling.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?

Enkatundersékningar, maluppfyllelse, medarbetarsamtal, sjalvvardering och kollegiala diskussioner.

Vi anvander oss av en valorganiserad struktur som vi standigt foljer upp och aterkopplar. Vi visualierar mycket for en
tydligare forstaelse och delaktighet. Vi synlliggdér malen mellan arbetslagen sa att vi kan ldra av varandra.




Skriflig dokumentation 6ver vara processer som ar synliga for alla.
Vi anvander oss av féljande :
e Strukturerad utvardering av personalen.
e  Kvalitets/trivsel enkat for varje arskurs varje ar.(Brukarenkaten)
e  Analys av olika underlag
o Maluppfyllselse i alla &mnen for ak 1-5
o Betygidk6
o Amnesproviak3och6

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

Att arbeta med ett sprakstodjande arbetssatt, blir mer och mer naturligt for oss alla. De finns med i planeringen for
lektioner, men det ska dven genomsyra alla @mne, vilket inte gérs annu.

Det &r viktigt att forsatta att delge varandra planeringar, idéer osv for att kunna vidareutveckla vart gemensamma
arbete. Arbetslagets tid ar vardefull och den ligger fast sa att samverkan och kollegialt Iarande majliggors.
Specialpedagogernas, SVA ldrare, modersmalsldrare och sprakstodjare fyller en mycket viktig funktion i arbetet. Det
marks ndr dar ar mycket som ska goras och nar arbetsbelastningen 6kar periodvis.

Vi arien en fas dar vi emellanat fortfarande hamnar i att det ar “nagon annan” som ska l6sa en situation. Vi ar pa
god vag att na malet och ar snart framme.Vara gemensamma insatser/resurser anvands flitigt och pedgogerna blir
sakrare i sitt uppdrag.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

De olika arbetslagen har kommit olika langt med arbetet men behovet och viljan att utveckla vidare finns i alla
arbetslag pa skolan.

Utvecklingsledarna som arbetar med sitt arbetslag aterkopplar sina framsteg och bakslag genom vara aterkommande
moten. Vi stoppar vid fel och hjélps at att komma vidare.

Vi har under vart arbete 6kat elevantalet mycket. Flera ldrare kdnner en stress nar en ny elev ska in i gruppen.
Skolan har for lite mojligheter att vidareutveckla eller skapa mindre grupper da vi inte har utrymme att genomfora
det.

Pedagogernas formaga att mota nya elever och foréldrar har pd manga satt utvecklats postivt. Vi har satsat pa att ha
flera spec pedagoger som st6d i vart arbete och dven flera ”larare” med annat modersmal for att underlatta i det
sprakstédjande arbetssdttet. De svensk talande och arabisk talande barnen har ett bra fungerande stéd inom alla
delar. Elever som har ett annat modermal ar det svérare att stédja fullt ut gdllande modermalsundervisning och
studiehandledning. Det &r ocksa svart att anvdnda IKT som ett sprakstod nar teknik och framférallt streaming och
Wi-fi fungerar langsamt.

En hdlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod
for ett okat larande

Beskriv enhetens 6nskade ldge konkret!

Eleverna ska ha en tillganglighet att kunna anvdnda diigitala verktyg i klassrummet. De ska kunna anvanda olika stod
sasom inlasningstjanst, studi, E-bocker etc. Eleverna ska kunna arbeta mer mulltimodalt i alla @mnena.

Flera av vara laromedel ska finnas tillgédngliga pa webben.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?

Varje larare och elev anvander IKT som ett naturligt inslag i verksamheten. Det kollegiala ldrandet ska genomsyras av
diskussioner om hur man kan utveckla och utamana sig sjalv och elevernas i larande. Eleverna och larare ska bli
kreativa och skapande producenter genom att anvanda IKT och arbeta mer multimodalt med text, bild, ljud, film och
musik i alla @mnen.

Digitala verktyg finns som en naturlig del i undervisning och kommunikation —t ex ASL, GAFE, BLOGG etc

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvént er av?

Enkatundersékningar, maluppfyllelse, medarbetarsamtal, sjalvvardering och kollegiala diskussioner.

Vi anvander oss av en valorganiserad struktur som vi standigt foljer upp och aterkopplar. Vi visualierar mycket for en
tydligare forstaelse och delaktighet. Vi synlliggdér malen mellan arbetslagen sa att vi kan ldra av varandra.

Skriflig dokumentation dver vara processer.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
Vi arbetar alla med digitala verktyg som stdd och har pratat mycket om ett program som heter bitsboard och bingel,
google classroom, vilket ar ett bra stdd for alla elever. Bland de yngre eleverna arbetar vi fortsatt med ASL och




vidareutvecklar och samverkan kring detta. Vid lararbyten tar det alltid mer tid och det saktar ner farten i
arbetslagens process.

Vi 6nskar att fa tekniken att fungera pa ett battre satt sa att vi kan arbeta med mer ”lyssningslasning” i vara grupper
och sa att vi kan anvanda vara digitala insater fullt ut.

Cromebook i 4-6 upplevs som ett battre verktyg an datorerna och natverken fungerar.

Vi ser en 6kad motivation i larandet av anvandadet av dessa verktyg.

Smartborden anvands ocksa som ett viktigt verktyg och vihar kommit igdng med att vidare utveckla detta vertyg
annu mer genom notepad.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

Alla pa skolan anvander aktivt IKT i sina klassrum och i sitt arbete. De anvander Cromebooks, Ipads, Smartboard pa
olika satt. Vara digitala laromedel har 6kat och idéer om olika appar, skrivprogram diskuteras flitigt.

Anvandandet av G-suite har pabdrjats och flera av lararna anvander det som ett verktyg med eleverna.

Vi har natt malet 1-2 men viljan att utveckla vidare 6kar och efterfragan pa fler enheter eller byte att gamla enheter
lyfts ocksa. | 4-6 har vi i princip en till en Cromebook och malet 1-2 bland de yngsta har vi ndstan natt upp till.

Vi satte upp gemensamma IKT mal for varje arbetslag och utformade en IKT plan dar vi satte upp gemensamma mal
for skolan. VI kartlade vad vi hade och vad vi ville utveckla och utformade en IKT-grupp med ett gemensamt uppdrag.
Vi satsade pa 1-1i ak 6 vilket satte igang en process och en efterfragan.

| arbetslagens mal ser jag att de analyserar och utvecklar sina processer.

Vi har inte stressat utan jag/ vi har byggt pa den process som vi satte igdng for nagra ar sedan.

De olika arbetslagen har kommit olika langt arbetet men behovet och viljan att utveckla vidare finns i alla arbetslag
pa skolan. Varje arbetslag har kompetensutevcklat sig utfran deras behov. Nagra har haft 6vergripande IKt-pedagog

pa plats , dgra har under kollegiala ldrandet haft skolverkets utbidning gallande digtalisering.

Sammanataget har vi forsatt att digitalisera verksamheten och vidareutvecklat oss sjilva och eleverna.

Elevhidlsoarbetet

Beskriv enhetens dnskade lage konkret!

Skolans team Halsorad, Likabehandligsteam, Elevhalsoteam och IKT-grupp arbetar systematiskt med att framja och
forbygga vart gemnsamma arbete pa skolan. Vart systematiska Elevhalsarbete bygger pa att att alla ska var delaktiga
arbetet bade vuxna och elever.Dér &r ett stort engagemang i alla grupper och de har ett stort inflytande pa innehall
for det vi utvecklar pa skolan. Malet &r att kunna arbeta framjande och forebyggande sa att varje elev har mojlghet
att lyckas med sin kunskapsutevckling hos oss dvs utveckla och struktera arbetet med eleverna sa att hogre
maluppfyllelse och ratt form av stod ges i ratt tid.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?

Vart elevhalsoteam har genomgatt SPSM:s utbildning ”Att hoja skolans elevhalsokompetens. Ett processarbete for
likvardig utbildning” Kursen syftade till att utveckla skolans férebyggande och hélsoframjande elevhidlsoarbete. Hela
elevhalsoteamet har traffats ca 2 timmar/vecka for att arbeta med kursfragorna. Kursen har medvetande gjort vart
arbete, vi har utvecklat vara yrkesroller men ocksa det tvdrprofessionella arbetet. Den har ocksa inneburit att vi blivit
mer kritiska och ifrdgasatt vart arbete, vad gor vi, varfor och vad ger det for resultat.

Narvaroarbetet har lyfts fram under aret. De flesta ldgger in ndrvaro i Dexter nu. Narvarofragan har tagits upp och
diskuterats bade pa klassuppféljningar och Eht.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
Sjalvvarderingar, enkatresultat, maluppfyllelse, utvarderingar i arbetslagen

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

Vi har borjat utarbeta ledstanger i vart arbete, strukturer, dokumentation och rutiner. Elevhilsoeamet har tagit fram
vilka olika “redskap” vi ska anvanda och vidareutveckla vart arbete pa sa som enkater, hdlsosamtal osv. Genom
utbidningen har vi blivit battre pa se hur vi ska knyta ihop vart arbete och malsattning med lagar, férordningar,
kommunens évergripande mal, skolans mal och ledningsdeklaration. Vi har inte sa bra 6versikt éver
studiehandledningen pa skolan. Vi behover se 6ver vilka som ska ha studiehandledning som sarskilt stod.

Vi har gjort Prastvangsskolans elevhalsoarbete synligt for alla inom teamet genom att ldgga ut vilka insatser som gors
i klasser och med individer pa k-mappen.




Varfor har ni fatt detta resultat?
Det har startat manga processer som vi ska knyta ihop under nasta ar.
Elevhilsoteamet pa skolan och den gemensamma elevhalsoteamet har kommit varandra ndrmre och skapat en
gemensam plattform for att stodja ett mer effektivt stod ut till elever och pedagoger.
Det har innburit ett merarbete pa kort sikt men som vi tror kommer att utvecklats pa langsikt.
Vi ser ocksa kommande foérbattringsarbete infor kommande Idsar sasom:
- Satta upp tydliga mal for elevhalsan
- Formulera en elevhalsoplan
- Skriva ner férebyggande och fraimjande for varje uppdrag i Eht
- Kontinuerliga samtal med elever och vardnadshavare ang. oroande franvaro. Tanka pa att dokumentera.
- Under hosten ska narvarorapporteringen foras ut mer till klassldrarna. Viktigt att det forsta samtalet med
eleven gors (enligt planen). Viktigt att vi har battre koll pa de elever som har lite for hog franvaro, de som
ligger dver 10% men inte kommer 6ver 20%.
- Se over studiehandledning som sarskilt stod.
- Tabort”6ppet hus” och bjuda in till kontinuerliga traffar med alla arskurser, grundsarskola, tréaningsskola
och fritids.

C. Utvéardering av maluppfyllelse.
D. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (dk 6)

Amne Betyg NP, Slutbetyg, Ev. anmarkning Antal gjort
genomsnittsvarde | genomsnittsvarde provet
Svenska 82p 9,0p 46/53
Matematik 8,0p 10,5p 47/53
Engelska 10,8 p 110p 46/53
Svenska Svenska som andrasprak Matematik Engelska
Lagre % |Lika% Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre %

77,8 22,2 0 100 0 0 57,4 42,6 6,5 91,3 2,2

en forsamring generellt sitt. Arets elevgruppen har haft stora behov av stéd och det har varit mycket inflytt och
utflytt som paverkat arbetsron i klasserna. Vi har haft ett stort mottagande av nyanlanda vilket ocksa har paverkat
undervisningen for lararen. Vi har ocksa haft mycket stora klasser, med ett enormt behov av stod.

Lararna far hela tiden anpassa mycket i sin undervisning for att kunna mota alla elever pa deras niva. Stort fokus har

hantering av konflikter p3 raster.
Vart arbete med sambeddmning vid nationella prov kan ocksa ha paverket skillnaden mellan resultaten och
betygsattningen. Men som helhet behdver vi utveckla komptensen kring bedémning gallande betygen.

Finns det nagot dmne dir det &r stor skillnad. Vad beror det p&? Andra reflektioner? Arets resultat visar aterigen pa

ocksa varit vardegrunds och trygghetsarbete, skapa en lugn och trygg arbetsmiljé. Da det har varit mycket drama och

2. Andel elever i dk 3 som har klarat kunskapskraven pa alla delprov

Totalt antal elever: 60

Delprov, matematik A B C D E F1 F2 G1 G2

Antal som klarat delprovet 44 38 39 42 39 37 35 35 25

Antal som gjort delprovet 49 49 49 49 49 49 49 49 49
90% 78% 80% 86% 80% 76% 71% 71% 51%

Delp

rov, svenska A B C D E F G H



Antal som klarat delprovet 22 13 16 19 17 19 20 21
Antal som gjort delprovet 22 20 21 22 21 21 22 21

100% 65% 76% 86% 81% 90% 91% | 100%

Ar det stor skillnad mellan delproven?

Vi kan se en skillnad mellan delproven och mellan @mnena Vi later fler delta i matematiken eftersom det &r majligt
for elever med annat modersmal att matematiskt visa sin kunskaper. | svenskan ar det farre som deltar da det ar
just svenska spraket som ska testas av.Vi har haft tre klasser med mycket inflytt. Dar har varit flera elever med stort
behov av sarskilt stod.Klasserna har vuxit sig storre. Elever med varierad skolbakgrund och ocksa annat modermal.
Flera elever kan inte inte genomfora proven och de elever som vi dnda ser kan genomféra proven faller kanske pa
nagot delprov.

Narvaro

Hur har franvaron sett ut pa skolan?

Det dr en hog néarvaro pa skolan totalt satt. Daremot ar dar enstaka elever elever med mycket hog franvaro. De
elever som som har lite hogre franvaro i tidig alder ar ofta elever med behov av extra anpassningar eller socialt behov
av stod utanfér skolan. Dar ar ett tydligt aterkommande monster for elever som tenderar att pa sikt stanna hemma.

Beskriv skolans rutiner for att uppmiarksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen

- Gemensamma avstamningar med klasslarare gallande elevers franvaro.

- Ny rutin genom Lena Wiklunds stédarbete och analys dar elevers narvaro /franvaro blir synligt.

- Pa elevhdlsométen och har vi stérre fokus pa att boka ndrvaroarbetet.

- Daglig avstamning vid exp om vilka elever som ar hemma. Administrtér uppmarksamma elever som aterkommande
ar franvarande.

- Larare ska anméla elever med 20% franvaro till elevhalsoteam och rektor.

- Samtal hem till vdrdnadshavare och ev mote, stod for strategier.

- Vidare anmalan till soc och verksamhetschef vid extremt hogfranvaro.

- Méluppfyllelserutinen och narvaro/ franvaro i % lamnar ldrarna in varje termin till elevhalsoteamet. Vid
kartlaggningen av elevers maluppfyllelse och behov av sarskilt stéd uppmarksammas ocksa franvaro.

Socialt klimat

Enkatresultat finns pa mail

Antal svarande

Ak 2 53
Ak 5 45
8 Antal anmalningar av krinkande behandling till huvudman (fylls i efter lasarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?

Skolan har vuxit snabbt och det &r manga nya elever som kommit in i grupper och andra som har flyttat.

Vart arbete med samrabetsldrnade/ KL arbete &r under utveckling, alla &r igdng och anvander sig av basgruppsarbete
i skolan.

Nér jag tittar pa helheten gallande trivsel och trygghet pa skolan sa har vi sammantaget 96 % pa hela skolan som




upplever trygghet pa var skola. Stammer helt eller stammer till stor del.

I arskurs 2 ligger resulatet ocksa pa 96%.

Daremot sa |ag siffran pd 85% i arskurs 5. Vi har haft det oroligt i vara 3k 5 detta aret och mycket stdd har satts in och
analys arbete for att skapa storre trygghet. Vi har arbetet sarskilt mycket med den ena klassen och ett byte av larare
har ocksa gjorts. Det har gjorts elevintervjuer, fordldramote, uppféljningar med larare.

Vi har ett bra klimat bade bland elever och vuxna och alla ev situatoner tas pa allvar, vilket jag ser ger att gott
resulat.

Jag kan se att 6kningen av elever och lokalbristen har natt sitt tak. For att sdkerstalla att detta &r fortsatt bra
verksamhet kan inte mer personal hjalpa till med utan det ar lokaler.

Vad ar din analys till orsakerna till detta?

Vi har ett val utarbetat systematiskt elevhalsarbete pa skolan. Vi ar noggranna med att lyssna in elever och personal
for ev forbattringsomraden. Vi dokumentarar och haller vara arbetgrupper igang och involverar alla arbetsalgen och
samverkar 6vergripande i dessa fragor.

Vart gemensamma och systematiska arbete ger resultat pa hur man trivs och upplever sin larmiljo och raster.

Vi har ett gott klimat men trangt pa manga stallen. Vi arbetar hela tiden med olika parallella processer.
Likabehandligsteamet arbetar med framjande och férbyggande arbete. Vi har systematiserat arbetet och har
aterkommande vardegrundsarbete for alla elever pa skolan. Det gor att trots skolans storlek sa lehar vi ett hogt
resultat pa trygghet. Vi arbetar med standiga forbattringar for att kunna méta alla elever.

Rasterna/utemiljon behover ocksa ses 6ver infor kommande ldsar. Det ar manga elever som ska fa palst oh fa tillgdng
till lekredskapen. Vara rastaktivteter ar behover vidareutvecklas och priorteras.

Matsalen ar ett omrade dar det &r svart att fa allt att flyta trots organisation, schema etc. Den &r hlet enkelt for liten
till antal elever Prsatvangsskolan och Géingeskolan har idag.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infér nasta lasar utifran denna analys?

Vi reviderar var mal efter ht 18. Vi har under 17/18 satt dessa malen.

| det frdmjande arbete &r det féljande mal som satts upp:

- Elever respekterar andra méanniskors egenvarde och kan leva sig in och forsta andra manniskors situation.
- Elever tar avstand fran att manniskor utsatts for fértryck och krankande behandling.

| vart férbyggande arbete har vi satt upp foljande mal:

- Alla elever kdnner trygghet och gemenskap pa rasterna.

Datum for revidering
(infor kommande lasar)

Plan mot kridnkande behandling/likabehandlingsplan
VT 19

Arbetsmiljéplanen
HT 18

Ordningsregler
HT 18 geree

F. Din analys av skolans maluppfyllelse

Alla nya elever som kommit och gatt in och ut i grupper paverkar resultaten i grupperna.

Skapa en fungerande organsiation, komptensutevckla larare och samverkan tar tid och kraver att man far tid att
utveckla ett arbete.

Lararnas arbete att stédlla om undervisning att mota varje elev med deras behov. Vardegrundsarbetet parallellt med
att fa alla elever att tillgodose all undervisning, dven om man inte kan det svenska spraket.



Dar ar sa otroligt mycket hart arbete bakom dessa resultat trots att de ar lagre an pa flera ar. Jag kan utldsa i
maluppfyllsen att det endast ar elever med annat modersmal i hemmet som inte har klarat eller blivit bedonda att de
inte natt upp till de grundlaggande betygsmalen. Det ar pa ett satt anmarkningsvar men samtidigt en enkle forklaring
pa varfor det ser ut som det got.

STODFRAGOR
Vilka monster har ni sett?

Vilka skillnader finns mellan @mnen, inom d@mnen, mellan klasser, arskurser, pojkar-flickor, nationella prov och betyg?

Varfor har dessa skillnader uppstatt? Varfor ar det stora respektive sma skillnader?

Vilka resultat dr goda respektive mindre goda? Varfor gér du denna bedémning?

Vilken forstaelse har eleverna haft av vilka mal och kunskapskrav de férvdantas na?

Vilket inflytande i undervisningen har eleverna haft?

Anvands tillgangliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?

Utga ifran pojkar-flickor, nyanlanda, elever med sarskilda behov, elever med oroande franvaro.

G. Utifran din analys av detta ldsar

Vilka ar era framgangsfaktorer?
Vilka utvecklingsomraden har ni upptéackt? Hur ska ni arbeta vidare med detta?

Maluppfyllelsen maste utvarderas pa lang sikt. Det finns inga snabba resultat. Alla insatser som satts in har just landat in
och borjat fungera som ett kompltternde verktyg for eleverna

De eleverna som slutade Prastavangsskolan i varas &r de elever som anlande forst till kommunen dvs nyanldnda som inte
kunde spraket. Dessa elever raknas idag inte in i statistiken nyanldnda langre. Det blir inte en helt korrekt bedémning och
jamforelse pa vara meritvdrden. Flera av dessa elever har haft tuffa resor hit, anpassas kulturellt och foérsta den svenska
skolan. En del elever med trauma, andra med icke utredda funktionsnedsattningar.

Vi har fortsatt att hallai vart trygghetsarbete bade pa raster och i klassrummen dvs fokus pa vara larande miljo
Vi kommer att fortsatta att lagga tid pa det framjande elevhalsorbetet, genom vart hélsorad, likabehandlingsteam och
elevhalsoteam. Detta dr en av vara framgangsfaktorer, oavsett resulaten i de summativa bedémningar, i NP och

betygen.

Vi kommer att vidareutveckla vara rastaktiviteter och tydligéra gemensamma rutiner i vart
vardegrundsarbete.

Jag vill ocksa se ett fortsatt arbete med att utveckla samarbetslarandet i vara klassrm.

Vi behover ocksa vidareutveckla vart sprakstédjande arbetssatt inne i klasserna, ge tydligare verktyg till den
enskilde lararen i att kunna mota alla elever.

Vi behover forsatta vart arbete med IKT, vara verktyg som Cromebooks och Ipads att vara en naturlig del av undervisningen.
Utveckla arbetet med “classroom” och bloggar.

Det krévs ocksa en férdjupning av vart bedémningsarbete .

Datum 2018- 09-14

Rektor




