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Kvalitetsberattelse for grundskola, Prastavangsskolan

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Overgripande:

Priistavéngsskolan dr en F-6 skola i Ostra Géinge kommun. Samtliga verksamheter pé skolan dvs
férskoleklass, grundskola, grundsdrskola och fritidshemmet, gdr det idag drygt 375 elever och ddr dr ca
60 anstillda.

Prdstvdngsskolan dr den stérsta skolan i kommunen och dr den skolan med flest verksamheter, bade
gdllande elever och olika yrkeskompetenser.

Ldsdret 2016/ 2017 har préglats av fortsatta utmaningar i var verksamhet .

Samtidigt har en utveckling av vdra gemensamma mdal kring arbetet med IldrmiljGer, IKT, sprakstédjande

arbetssdtt och en giftbantad miljé (till viss del), varit som en réd trad i vdrt systematiska kvalitetsarbete.

En av de stérsta utmaningarna som Prdstvdngsskolan stdr infér idag handlar om att vidareutveckla
arbetet med mottagandet av nyanlénda pd skolan. Skolan dr idag en mdngkulturell skola med 13 olika
sprdk. Vi har idag 26 % av eleverna som talar ett annat modersmal dn svenska.

Madlet att héja méluppfyllelsen samtidigt som vi utmanas i arbetet med nyanldndas ldrande och att
skapa en trygg Iérmiljé och att utveckla arbetet med IKT krdver ett stort tdlamod, mycket resurser och
ett Idngsiktigt arbete.

Elevantalet fortscéitter att 6ka och under det gangna dret har trenden pekat uppdt. Utifrdn
elevstatistiken i fjol 6kade elevantalet med 9% under ldsdret 2015/2016. Detta dret har vi gdtt fran
330 elever till 374 elever, vilket ocksG motsvarar ca 14 % ékning av elevantalet. Okingen har forsatt och
idag har vi uttémt alla lokalytor som ér att tillga pG skolan.Det innebdr att vi inte har tillréickligt med
utrymme pad skolan ldngre.Skolan har tidigare varit en tva parallellig skola men dr nu évervdgande tre
parallellig och fyr parallellig i férskoleklass.

Ledning:

Under hésten 2016 hade vi rustat for en arbetsférdelning i ledningsgruppen bitr rektor Caroline
Bertilsson bérjade rektorsutbildningen och behévde sedan vara férdldraledig i november och under hela
kommande ldsdr till stor del av sin tjdnst.

Britta Persson bitr rektor tillsammans med rektor Eva Zaar har arbetat hart fér att fortsatta
utvecklingsarbetet inom alla verksamheter under Gret. | mars mdnad kunde vdr administratér Cecilia

Nilsson bérja och som har varit en stor avlastning pad ménga plan for oss.




Omvdrld
Ndgot som paverkar arbetet pa skolan dr rekryteringen vid nya tjdnster och nér personal byter
arbetsplats. Vi har en tuff marknad och det dr mycket svart att rekrytera “rétt”medarbetare ndr ddr ér

sd fa sékande i synnerhet gdllande ldrartjdnster.

Utveckling

Vart utvecklingsarbete genom Skolkompaniets kartldggning var ldrorikt och till stor hjélp fér att sdtta
nya mdl fér verksamheten. Det var konkret och tydligt fér undervisande Idrare.

Utmaningen fér ledningen blev att fG hela skolan med pd “tdaget” da hdélften av personalen har andra

arbetsuppgifter. Tiden fér att pedagogiskt utveckla all personal ér svdrt. Aven om det finns pengar att

sdtta in vikarier sd finns ddr inte mycket att tillga.

IKT satsningen och BETT mdssan var mycket uppskattat och uppstarten fér och en ny arbetsgrupp

utvecklades, Prdstavdngsskolans IKT-grupp

Vart systematiska Elevhdlsoarbetet har utvecklats och synliggjorts till viss del. Skolans olika team som
arbetar fér trygghet och studiero och for allas rétt till ett postivt Idrande har fatt tydligare uppdrag.
Skolans tre team Hdlsordd, Likabehandligsteam och Elevhdlsoteam arbetar systematiskt med att frimja
och férbygga vdrt gemnsamma arbete pa skolan. Ddr dr ett stort engagemang i alla grupper och de har
ett stort inflytande pa innehdll i form fér det vi utvecklar. Genom dessa team ser jag en stor motor till

att skolan har en god arbetsmiljé och ldrmiljé.

Reflektion:

Vi behéver fa tid att hdlla fast och hdlla vid dessa omrdden for att hinna se nya férbéttringsomrdden.
Jag kan séga att jag dr en stolt rektor och stolt 6ver mina medarbetare som driver ett ambitiost

utvecklingsarbete. Tillsammans har vi gjort skillnad!

Utvdrdering av utbildningsmal for 2016/17

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljé dir ett medvetet sprakstédjande arbetssétt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Lararna ska undervisa sprakstodjande med eleverna oavsett vilket amne eller situation de arbetar med.

Pedagogerna ska uppleva att de kan hantera larsituationer med de medel som finns.

De ska pa ett naturligt sdtt undervisa sprakstodjande.

Pedagoger ska ha fatt 6kad kunskap om hur nyanldnda och elever/barn med sprakstérning lar och kan omsatta detta i
praktiken. De ska ha utvecklat sitt eget ldrande sa att de kan satta ord pa hur man arbetar sprakutvecklande.

Alla undervisande pedagoger har en gemensam syn pa vad ett sprakstddjande arbetssatt innebar.

Arbetssitt for att na maluppfyllelsen — varfér har ni valt dessa?

Arbetslagen satter upp sina mal utifran tidgare utvarderingar , analyser och uppféljningar. De anvander sina A3 i det
systematiska kvalitetssarbetet.

Genom fastlagd gemensam tid, kollegialt larande hjdlps pedagogerna at att hitta sprakstodjande arbetssatt for att
elever lattare ska kunna ta till sig och ta sig an och arbeta med textmaterial i samtliga @mnen och darmed kunna 6ka
maluppfyllelsen. Arbetslagen tradffas varje vecka. Utvecklingsledarna leder proecessen framat i arbetslagen utifran de




mal som de gemensamt har satt upp.

Olika kompetensutvecklingsinsatser som “fyller pa” ny energi till arbetslagen.

Tva medarbetare fick ta del av det senaste inom ASL kopplat till sprakutveckling.

Jag skapar tid for att komptensutveckling.

Vi maste fa med det sprakstédjande arbetssattet pa fordldramote och utvecklingssamtal. Vi maste ha fokus pa det som
fungerar och i alla sammahang.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?

Enkatundersokningar, maluppfyllelse, medarbetarsamtal, sjdlvvardering och kollegiala diskussioner.

Vi anvander oss av en valorganiserad struktur som vi standigt foljer upp och aterkopplar. Vi visualierar mycket for en
tydligare forstaelse och delaktighet. Vi synlliggér malen mellan arbetslagen sa att vi kan lara av varandra.

Skriflig dokumentation Gver vara processer.

Resultat — hur blev det?

Att arbeta med ett sprakstodjande arbetssatt, blir mer och mer naturligt fér oss alla. De finns med i tanken nér det
planeras for lektioner, men det ska dven genomsyra alla amne, vilket inte gors annu.

Det &r viktigt att forsatta att delge varandra planeringar, idéer osv for att kunna vidareutveckla vart gemensamma
arbete. Arbetslagets tid ar vardefull och den ligger fast sa att samverkan mojliggors.

Specialpedagogernas, SVA larare, modersmalslarare och sprakstodjare fyller en mycket viktig funktion i arbetet. Det
marks ndr dar ar mycket som ska goras och nar arbetsbelastningen 6kar periodvis.

Viarien en fas dar vi emellanat fortfarande hamnar i att det dr “nagon annan” som ska I6sa en situation. Vi ar pa god
vag att na malet men ar dnnu inte framme.

Analys

De olika arbetslagen har kommit olika langt med arbetet men behovet och viljan att utveckla vidare finns i alla
arbetslag pa skolan.

Utvecklingsledarna som arbetar med sitt arbetslag aterkopplar sina framsteg och bakslag genom vara aterkommande
moten. Vi stoppar vid fel och hjalps at att komma vidare.

Vi har under vart arbete 6kat elevantalet mycket. Flera ldrare kdnner en stress nar en ny elev ska in i gruppen.

Skolan har for lite mojligheter att vidareutveckla eller skapa mindre grupper da vi inte har utrymme att genomfora det.
Pedagogernas formaga att mota nya elever och fordldrar har pa manga satt utvecklats postivt. Vi har satsat pa att ha
flera spec pedagoger som st6d i vart arbete och dven flera ”larare” med annat modersmal foér att underlatta i det
sprakstddjande arbetssattet. De svensk talande och arabisk talande barnen har ett bra fungerande stéd inom alla
delar. Elever som har ett annat modermal &r det svarare att stédja fullt ut gallande modermalsundervisning och
studiehandledning. Det ar ocksa svart att anvdnda IKT som ett sprakstod nar teknik och framférallt streaming och Wi-fi
fungerar langsamt

En halsosam, tillgdanglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for
ett 6kat larande

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Varje larare och elev anvander IKT som ett naturligt inslag i verksamheten. Det kollegiala ldrandet ska genomsyras av
diskussioner om hur man kan utveckla och utamana sig sjalv och elevernas i larande. Eleverna och larare ska bli
kreativa och skapande producenter genom att anvanda IKT och arbeta mer multimodalt med text, bild, ljud, film och
musik i alla @mnen.

Digitala verktyg finns som en naturlig del i undervisning och kommunikation —t ex ASL, GAFE, BLOGG etc

Arbetssatt for att na maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Arbetslagen satter upp sina mal utifran tidgare utvarderingar , analyser och uppféljningar. De anvander sina A3 i det
systematiska kvalitetssarbetet. Exempel pa arbetet med IKT ar att de anvander i arbetet olika appar och program dar
de kan kombinera text med bild, ljud, film eller musik t.ex. Write Reader, Bookcreator, Skriva till Iasning och QR-koder.
Arbetslaget delger varandra tips och idéer kring hur vi kan kombinera text, bild, ljud, film och musik.

ASL, "att skriva sig till Iasning” anvands i de yngre aldrarna som en réd trad i undervisningen.

Vi kan se att motivationen for larande och tillganligheten 6kar nar vi anvander oss av IKT. Vi far fler delaktiga och
kommunikationen mellan larare-elev och elev-elev dkar .




Metoder f6r utvardering — varfor valde ni dessa?

Enkatundersokningar, maluppfyllelse, medarbetarsamtal, sjdlvvardering och kollegiala diskussioner.

Vi anvander oss av en vélorganiserad struktur som vi standigt foljer upp och aterkopplar. Vi visualierar mycket for en
tydligare forstaelse och delaktighet. Vi synlliggér malen mellan arbetslagen sa att vi kan lara av varandra.

Skriflig dokumentation Gver vara processer.

Resultat — hur blev det?

Alla pa skolan anvander aktivt IKT i sina klassrum och i sitt arbete. De anvander Cromebooks, Ipads, Smartboard pa olika
satt. Vara digitala laromedel har 6kat och idéer om olika appar, skrivprogram diskuteras flitigt.

Anvandandet av G-suite har pabdorjats och flera av lararna anvander det som ett verktyg med eleverna.

Kollegiet har lart av varandra och vi har lart av andra skolor .

Vi har natt malet 1-2 men viljan att utveckla vidare 6kar efterfragan pa fler enheter.

Analys

Vi satte upp gemensamma IKT mal for varje arbetslag och utformade en IKT plan dar vi satte upp gemensamma mal
for skolan. VI kartlade vad vi hade och vad vi ville utveckla och utformade en IKT-grupp med ett gemensamt uppdrag.
Vi satsade pa 1-1i ak 6 vilket satte igang en process och en efterfragan.

Jag har gjort verksamhetsbesdk och efterfragan pa digitala enheter har 6kat da har vi képt in allt eftersom.
| arbetslagens mal ser jag att de analyserar och utvecklar sina processer.
Vi har inte stressat utan jag/ vi har byggt pa den process som vi satte igang for nagra ar sedan.

De olika arbetslagen har kommit olika langt arbetet men behovet och viljan att utveckla vidare finns i alla arbetslag pa
skolan.

Utvecklingsledarna som arbetar med sitt arbetslag aterkopplar sina framsteg och bakslag genom vara aterkommande
moten. Vi stoppar vid fel och hjalps at att komma vidare.

Utvérdering av maluppfyllelse.

1. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (dk 6 och 9) — baserat pa andelen elever som har gjort proven

Ak 6 NP, andel med Antal gjort | Antal som Slutbetyg, Ev. anmiérkning
minst godkant provet/ last dmnet/ | andel med

Amne sammanvagt totalt antal | totaltantal | minstEi
betyg elever elever amnet

Matematik | 74 % 50/60 58/59 83 %

Svenska 68,1 % 47/60 58/59 74 %

Engelska 84,3 % 51/60 58/59 78 %

Arets resultat visar pa en férsamring generellt sitt. Elevgruppen har haft stora behov av stéd och det har varit mycket
inflytt och utflytt som paverkat arbetsron i klasserna. Vi har haft ett stort mottagande av nyanlanda vilket ocksa har
paverkat undervisningen for lararen.Lararna har fatt férandra mycket i sin undervisning for att kunna méta alla elever
pa deras niva. Stort fokus har ocksa varit vardegrunds och trygghetsarbete, skapa en lugn och trygg arbetsmiljo.

Vart arbete med sambeddmning vid nationella prov kan ocksa ha paverket skillnaden mellan resultaten och
betygsattningen.

2. Andel elever i dk 3 som har klarat kunskapskraven pa alla delprov (de som inte gjort proven &ar bortriknade)

Ak 3 | Matematik | Antal deltagit/ Svenska Antal deltagit/ Totalt svenska Antal deltagit/
totalt antal totalt antal + matematik totalt antal
67,5 % 40/41 94 % 34/41 70,6 % 34/41

Vi kan se en skillnad mellan delproven och mellan @mnena Vi later fler delta i matematiken eftersom det ar maojligt for
elever med annat modersmal att matematiskt visa sin kunskaper. | svenskan ar det farre som deltar da det ar just svenska




spraket som ska testas av.Vi har haft tva klasser med mycket inflytt i bada grupperna . Klasserna har vuxit sig storre.
Elever med varierad skolbakgrund och ocksa annat modermal. | den ena gruppen har vi bytt larare varje ar vilket ocksa
paverkar resultaten. Flera elever kan inte inte genomfdra proven ch de elever som vi dnda ser kan genomféra proven
faller kanske pa nagot delprov.

3. Din analys av skolans maluppfyllelse

Svar:

Under dessa tre aren da dessa grupper arbetat med en 6kad maluppfyllelse , har det varit ett mycket hart arbete pa
olika fronter.

Alla nya elever som kommit och gatt in och ut i grupper paverkar resultaten i grupperna.

Lararnas arbete att stalla om undervisning att méta varje elev med deras behov. Vardegrundsarbetet parallellt med att
fa alla elever att tillgodose all undervisning, dven om man inte kan det svenska spraket.

Dar &r sa otroligt mycket hart arbete bakom dessa resultat trots att de ar ldgre an pa flera ar.

Narvaro

Hur se franvaron ut pa skolan?

Det dr en hog narvaro pa skolan totalt satt. Daremot ar dar ett par elever med mycket hog franvaro. De elever som
som har lite hogre franvaro i tidig alder ar ofta elever med behov av extra anpassningar eller socialt behov av stéd
utanfor skolan. Dar ar ett tydligt aterkommande monster for elever som tenderar att pa sikt stanna hemma.

Beskriv skolans rutiner for att uppmirksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen?

- Daglig avstamning vid exp om vilka elever som ar hemma. Administrtér uppmarksamma elever som aterkommande &r
franvarande.

- Larare ska anmila elever med 20% franvaro till elevhilsoteam och rektor.

- Samtal hem till vardnadshavare och ev mote, stod for strategier.

- Vidare anmalan till soc och verksamhetschef vid extremt hogfranvaro.

- Méluppfyllelserutinen och narvaro/ franvaro i % lamnar lararna in varje termin till elevhalsoteamet. Vid kartlaggningen
av elevers maluppfyllelse och behov av sarskilt stod uppmarksammas ocksa franvaro.

Socialt klimat

Enkatresultat finns pa mail

Antal svarande

Ak 2 41/55
Ak 5 49/49
8 Antal anmadlningar av krdnkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?
Pa skolan rader ett gott klimat! Dar en god stamning i personalgruppen och i de flesta grupperna. Det &r
valskotta lokaler med bra ordning och inget klotter. Korridorerna ar nagot tranga speciellt for de aldre
eleverna. Passagen vid handikapphissen dr mycket trdng och har uppstar en del konflikter i trappan. Aven
vid matsalen ar en kalla till konflikter mellan skolorna.
Skolkompaniets analys gav oss en annan bild da de dldre eleverna kunde kdnna en viss oro infor rasterna.




avstand fran rasism.

fotbollsplaner.

Vad ar din analys till orsakerna till detta?
Prastavangskolan har arbetet mycket med att utveckla den gemensamma vardegrunden bade bland personal och

elever. Genom vara overgripande team halsorad och likabehandlingsteam, har vi aterkommande framjande och
forebyggande arbete. Jag ser behovet att arbeta vidare med flera mal gallande ménniskors lika varde och att ta

| var enkdtundersdkning som genomfordes under varen talar elever om att de kanner sig trygga ( 94%), upplever
studiero (94%). Skolkompaniets analys var dr en nuldgesbild i januari 2017, vilket visade en annan bild av skolan.
Den oro som jag ser ar att vi har det trangt och vi ar manga som ska samsas pa dessa ytor. Bade i personalrum och
klassrum. Skolan vaxer och personalgruppen vaxer. Manga konflikter &r mellan pojkar och hander i korridor och pa

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut utifran denna analys?
Vara framjande mal som vi satt upp ar:
-Elever respekterar andra manniskors egenvarde och kan leva sig in i och forstd andra méanniskors situation.
- Elever tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och kriankande behandling.
Vara férebyggande mal som vi kopplat till ovanstande:
-Alla elever kdnner trygghet och gemenskap pa rasterna.
- Alla elever och all personal anvander ett uppmuntrande, positivt och trevligt sprak.

Datum for revidering
(infor kommande ldsar)

171030

Maste omarbetas

Ht 17

Plan mot kridnkande behandling/likabehandlingsplan
Arbetsmiljéplanen

Ordningsregler

F. Utifran din analys av detta ldsar, vilka dr era forbattringsomraden féor kommande ldsar?

I min analys kan jag se...

vardegrundsarbete.

| det fortsatta forbattringsarbetet behdver vi ha fokus pa vart trygghetsarbete bade pa raster och i klassrummen.
Vi kommer att fortsatta att lagga tid pa det framjande elevhalsorbetet, genom vart hélsorad, likabehandlingsteam och
elevhalsoteam. Vi kommer att vidareutveckla vara rastaktiviteter och tydligéra gemensamma rutiner i vart

Jag vill ocksa se ett fortsatt arbete med att utveckla samarbetslarandet i vara klassrm.

Vi behover ocksa vidareutveckla vart sprakstédjande arbetssatt inne i klasserna, ge tydligare verktyg till den
enskilde lararen i att kunna mota alla elever.

Vi behover dven vidareutveckla vart arbete med IKT, vara verktyg som Cromebooks och Ipads att vara en naturlig del av
undervisningen. Utveckla arbetet med “classroom” och bloggar.

Datum 2017- 10-31

Eva Zaar
Rektor




