G8|S|\1|1éé Kvalitetsberattelse 2020/21

Grundskola

Prastavangsskolan F-3

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppféljning.

De nationella mélen uttrycks i ldroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullméaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

Bakgrund

Prastavangsskolan i Broby ar en skola med totalt ca 390 elever. Skolan &r indelad i tva
skolenheter, en enhet for ak F-3 med tillhérande fritidshem och en enhet for 4-6 med
tillhérande fritidshem samt grundsarskolan. Vart arbete praglas av 6ppenhet, engagemang
och ansvar. Skolans vision bygger pa stolthet av att arbeta pa skolan, och kdnnetecknas av att

alla ska kdnna sig valkomna och trygga i var verksamhet.

Prastavangsskolan star infor flera olika utmaningar. Skolan har utvecklats till en mangkulturell
skola pa valdigt kort tid. Vi har haft ett stort inflode av nya elever under ett antal ar i samband
den stora flyktingkrisen i varlden de senaste aren.

Med denna bakgrund sa startade man tidigt med riktade kommundvergripande insatser mot
nyanlandas larande. Malet var en 6kad samsyn kring nyanlandas larande i kommunens alla
led. Den forvantade effekten av detta var 6kad maluppfyllelse for alla elever och da i
synnerhet for de nyanldanda eleverna, men ocksa att héja kompetensen hos lararna kring
arbetet med nyanlanda samt skapa en likvardighet mellan skolorna. En annan riktad insats har
varit att utveckla digitaliseringen. Pa skolan har vi har god tillgang till digitala verktyg i

undervisningen, men kompetensen och anvdandandet hos lararna varierar. Eftersom att
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digitala verktyg som anvands pa ratt satt, kan leda till att motivation och sprakutveckling okar,
sa anstalldes dven en IT-pedagog med inriktning nyanlandas larande. En stor satsning har
ocksa gjorts inom sprakstddjande arbetssatt med inriktning kooperativt larande, dar alla
larare fatt kompetensutveckling. Kooperativt [arande ar en undervisningsmetod som
fokuserar pa samarbetsstrukturer for en elevaktiv undervisning och som kan tillampas i

skolans alla @mnen och sammanhang.
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OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

Strategi: ”En bra start i livet”

Verksamhetsmal
v" Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att ldra och ar motiverade fér vidare utbildning
v Individens och familjens psykiska hilsa framjas

v’ Det &r attraktivt att arbeta inom Utbildning och arbete

Prioriterade mal for Prastavangsskolan

v Var undervisning framjar elevernas fysiska och psykiska halsa for en hégre maluppfyllelse

v Var undervisning bygger pa ett medvetet sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt for
en hogre maluppfyllelse

Fokus for ldsaret 2020/2021 har varit Elevers ansvar och inflytande.

Laroplanen:

Alla som arbetar i skolan ska...

v' framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande éver den sociala,
kulturella och fysiska skolmiljon.

Lararen ska...

v’ verka for att eleverna oberoende av konstillhérighet far ett lika stort inflytande
over och utrymme i undervisningen.
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1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Prioriterat mal fran laroplanen:

Kan leva sig in och férstd andra mdnniskors situation och utvecklar en vilja att
handla med deras bdsta fér 6gonen (Normer och varden)

Har fatt kunskap om den egna livsstilens betydelse fér héilsan, miljén och samhdllet
(Kunskaper)

Prioriterat mal for Prastavangsskolan:
Var undervisning framjar elevernas fysiska och psykiska halsa for en hogre maluppfyllelse.

Hit ndr vi genom att...

Det kommundvergripande arbetet med rorelsesatsning, minska elevernas stillasittande
genom att skapa forutsattningar for dem att delta i fysiska aktiviteter, rastaktiviteter,
och 6ka elevers allmanna valbefinnande.

Vidareutveckla Prastavangsskolans systematiska elevhalsoarbete via vara
utvecklingsgrupper; Elevhalsoradet, Likabehandlingsteamet och Halsoradet.

Utveckla vart systematiska elevhalsoarbete, skapa nya rutiner och strukturer utifran
delningen av Prastavangsskolan till tva skolenheter.

Vi lagger fokus pa tidiga samordnade insatser och narvaroarbetet.

Likabehandlingsteamet arbetar systematiskt med framjande och forebyggande
insatser och har en naturlig lank ut i klasserna genom elevradens arbete.
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Resultat ur kvalitets- och trivselsenkaten

NORMER OCH VARDEN F-3 4-6

Jag kdnner mig trygg under
lektionstid. 95 % 93 %

Jag kdnner mig trygg pa
raster. 91 % 91 %

De vuxna pa skolan reagerar
om de far reda pa att en elev

0, 0,
blivit illa behandlad. 95 % 87%
Det finns vuxna pa skolan
somujag kan prata med om jag 99 % 88 %
behover.
I min skola respekterar vi
varandra. 89 % 89 %
I min skola ges killar och tjejer
samma forutsattningar. 93 % 95 %

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jamfér 6ver tid ndr det gdr:

- Narvarostatistik — sadant som ar relevant for skolans arbete hur man hanterar franvaro (kan vara
bade pa individ- och gruppniva)

- Enkater

- Antal krdnkningar — monster

F-3 Ndrvarostatistik:
Lasaret 2019/2020: HT 2019 totalt 94 % - VT 2020 totalt 86 % (covid bérjade VT 20)
Lasaret 2020/2021: HT 2020 totalt 90 % - VT 2021 totalt 92 %

4-6 Ndrvarostatistik:
Lasaret 2019/2020: HT 2019 totalt 94 % - VT 2020 totalt 89 % (covid borjade VT 20)
Lasaret 2020/2021: HT 2020 totalt 94 % - VT 2021 totalt 92 %

F-3 Anmdélan om kréinkning:
Lasaret 2019/2020: 17 st
Lasaret 2020/2021: 12 st

4-6 Anmdlan om kréinkning:
Lasaret 2019/2020: 14 st
Lasaret 2020/2021: 19 st
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Prastavangsskolans systematiska elevhalsoarbete via vara utvecklingsgrupper sasom Elevhalsoteam,
Likabehandlingsteam och Halsorad stravar mot samma mal att framja psykisk och fysisk halsa. Alla

utvecklingsgrupperna arbetar systematiskt bade framjande och férebyggande.

Prastavangsskolans elever upplever sig trygga i skolan och pa rasterna. Kvalitets- och trivselenkaten
visar att ca 92 - 93 % av skolans elever kdnner sig trygga i skolan. Vi kan se att resultaten gallande
tryggheten sjunkit nagot eftersom det tidigare lasar lag pa 96 - 97 %. Vi har infor detta lasar
reviderat var kvalitets- och trivselenkat och trygghetsfragan ar uppdelad och mer specificerad,
lektionstid/raster. | var kartlaggning av krankningsanmalningar kan vi se att 6vervdagande

utredningar visar pa att vi har flest krankningsdrenden ute pa raster men ocksa en del i korridorer.

Vi ser en positiv utveckling av elevernas medvetenhet och kdannedom 6éver vad som ar bra och
positivt beteende. Vi kan ocksa generellt se en hég narvaro bland eleverna och trots covid -19 under
|asaret. Enkaten visar ocksa att eleverna trivs med sina ldrare och andra vuxna i sin narhet. De
kanner sig trygga i skolan. Vi arbetar mycket relationellt och lagger stort fokus vid att arbeta ihop
och trygga in grupperna. Hela skolan arbetar regelbundet med samarbetsévningar pa gruppniva for
att oka trygghet och trivsel. Vi bérjar varje lasar med en Trygghetsvecka dar samtliga
arskurser/klasser arbetar med stort fokus pa vardegrundsarbete och kooperativt larande med
basgrupper. Syftet ar att trygga in grupperna, forankra ordningsregler och skapa gemensamma
tydliga rutiner for alla elever och fér en god larmiljé. Trygghetsveckan som vi genomfort for fjarde
aret i rad, blir sarskilt viktig for att ldgga grunden for varje elev infor ett nytt Iasar. Denna veckan har
dock begrédnsats i och med covid och det som tidigare genomférts mer skolévergripande har nu fatt

gbras mer inom arskursen eller inom klassens ram.

Ett stort arbete har gjorts for att utveckla just rasterna och rastaktiviteter. Vi kan se positiva resultat
av de uppdelade formiddagsrasterna och satsningen pa utdkade rastaktiviteter och lekoteket. Det
bidrar till mer lek vilket skapar en positiv anda och ett lugn pa rasterna. Vi har ocksa under aret
fortsatt vidareutveckla arbetet med rorelsesatsningen/rastaktiviteterna och kopplat pa vara
ledstjarnor (elever i ak 5 - 6) i den utstrackning som varit mojligt pa dessa aktiviteter. Elevraden har
ocksa delvis haft en aktiv roll bade i lekotek och i planering av rastaktiviteter.

Aven inom klassens ram har hela skolan 6kat pulshdjande aktiviteter t ex vid lektionsbyten och
gruppstarkande 6vningar med positivt utfall. Under aret har vi fortsatt utveckla After School dar
elever i ak 4 - 6 uppmuntras till fysisk aktivitet efter skolan en dag i veckan, vilket gors dven i

samarbete med lokala féreningar.

Sid 6/16




Flera av aktiviteterna ovan har dock under aret fatt anpassats efter radande restriktioner gallande

Covid.

Vi kan se att antalet krdnkningsanmalningar som anmals till huvudman har 6kat marginellt under
aret bland de dldre eleverna. Ett monster vi kan se ar att manga konflikter startar i verbala
krankningar och sprakforbistringar. Vi upplever ocksa en generell “covid-trotthet” bland eleverna
utifran den anstrangda situation som varit. Det har varit mycket nya férhallningsregler att forhalla
sig till och en viss tristess 6ver att manga motiverande aktiviteter far genomforas pa annat satt i
mindre skala. Anstédllningen av socialpedagog har gjort att vi har kunnat férstarka och ge annat stéd
ut i klasserna bade framjande och férebyggande, men ocksa for att avlasta lararna med bl a

konflikthantering och utredning av krankningsanmalningar.

Varen avslutades med ”Préasta Tillsammans” och Prastafesten, vilket var ett skolovergripande
samarbetsprojekt mellan skolenheterna. Vart Halsorad i samarbete med vart Likabehandlingsteam
var drivande i planering och genomférande av detta. Projektet var en del i vart framjande och
forebyggande systematiska elevhalsoarbete. Alla elever och vuxna samarbetade i faddergrupper for
att tillsammans na malet Prastafesten. Projektet var mycket uppskattat och gav tydliga positiva

resultat pa t ex rasterna.

Prastavangsskolan ar en skola dar det kravs ett hart arbete for att bibehalla lugn, trygghet och
ordning och reda. Vardegrundsarbetet och en differentierad undervisning ar hogt prioriterat for att

Prastavangsskolan ska na en hogre maluppfyllelse.

Atgarder

Vi har en skola dar det kravs ett hart arbete for att bibehalla lugn och trygghet. Det &r viktigt att

halla fast och halla vid det fraimjande och férebyggande likabehandlingsarbetet.

- Bibehalla det aktiva arbetet med sprak och sprakbruk pa skolan.

- Implementera och fortydliga ordningsregler bland eleverna.

- Arbeta systematiskt med den fysiska arbetsmiljon.

- Se over grupper som bor undvika varandra i vaxlingen vid olika aktiviteter, sasom vid raster,
omkladningsrummen, matsal etc.

- Férgkoda in-/utgangar utifran klass for att undvika trangsel.

- Utoka rastaktiviteterna till att omfatta dven forskoleklassen och dess lilla skolgard.
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2 Kunskaper

Verksamhetsmal:
Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att ldra och dr motiverade for vidare utbildning

Prioriterat mal fran laroplanen:

Kan anvénda det svenska sprdket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat sdtt
(Kunskaper)

Uppmdrksamma och stédja elever i behov av extra anpassningar eller sdrskilt stéd
(Kunskaper)

Prioriterat mal for Prastavangsskolan:
Var undervisning bygger pa ett medvetet sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt for en
hégre maluppfyllelse

Hit ndr vi genom att...

Anvanda oss av overgripande kompetensutvecklare sasom didaktiker och
samordnare for nyanlandas larande for att genomféra riktade insatser for
personalen.

Ge extra stod for elevers larande genom att kartlagga elevers kunskaper genom t ex
Matte-appen m.m.

Forstarka och hoja kvaliteten i SVA-undervisningen, genom att t ex kartlagga elevers
kunskaper med utgangspunkt i Bygga svenska.

Ge forutsattningar for pedagogiska diskussioner samt for det kollegiala larandet i
arbetslagen sa att det kan vidareutvecklas.

Folja upp och utvardera genom vara olika métesforum sasom t ex APT,
forstelarartraffar och arbetslagsmoten.
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Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt
mal

Skolans/enhetens
resultat

Resultat
omrade
sodra

Resultat
omrade
norra

Andelen (%) behoriga till
gymnasieskolans 90 %
yrkesprogram

73,24 %

58,04 %

Genomsnittligt meritvarde i

o 22
arskurs 9 Op

190,07 p

183,36 p

Elever i ak 6 som har uppnatt

o)
kunskapskrav i alla amnen 80%

57 %

66,22 %

60,36 %

Andel elever som klarat
Nationella prov ak 3: 94 %
Ldsa berattande text

66 %

71,2 %

77,0 %

Skolarbetet motiverar mig till

o)
att lara mig mer (ak 2) 80 %

96 %

87 %

81,5%

Skolarbetet motiverar mig till
att lara mig mer (dk 5)

90 %

Skolarbetet motiverar mig till
att lara mig mer (F-3)

95 %

Skolarbetet motiverar mig till
att lara mig mer (4-6)

83 %

Resultat ur kvalitets- och trivselsenkaten

KUNSKAPER

F-3

4-6

Jag vet vad jag behdver kunna
for att na kunskapskraven i
skolan

91 %

93 %

Mina larare forvantar sig att
jag ska gora mitt basta

98 %

98 %

Jag far mer utmanande
arbetsuppgifter i skolan om
jag behover det

97 %

92 %

P3 lektionerna far vi
reflektera och diskutera kring
olika fragor

95 %

98 %

Maluppfyllelse ak 1-3

Ma

Sv

SvA

Eng

Ak 1 90 %

94 %

62 %

89 %

Ak 2 86 %

92 %

71%

96 %

Ak 3 73 %

86 %

48 %

77 %

| 6vriga amnen ligger maluppfyllelsen pa 90 - 100% i alla arskurser.
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Analys — beskrivning av hur det ser ut

Underlag som kan vara med - jémfér éver tid ndr det gar:
Nationella prov

Pojkar — flickor

Betyg — uppfdljning i varje amne

Beddmningsstdd F-klass, ak 1

Antal elever med SVA

Antal elever med modersmalsundervisning

Antal elever med studiehandledning pa modersmal
Anpassningar

Atgardsprogram

Elevhdlsoteamet — statistik

Hur ser verksamhets- och ldroplansmdalen ut i verksamheten?
Vilka férmdgor behéver eleverna utveckla?

Resultat — vad syns?

Varfér dessa resultat?

Vilka resultat syns inte?

Vilka underlag har anvénts (varfér)?

Vilka styrkor och utmaningar finns?

Hur ga vidare?

Lasaret 2020/2021

| slutet av lasaret hade Prastavangsskolans grundskola totalt ca 400 elever.
Forskoleklass: 43 elever

Ak 1-3: 183 elever

Ak 4-6: 174 elever

Andel elever i Gk 1-3 som Idiser enligt SVA kursplan: 45 %
Andel elever i Gk 4-6 som Idser enligt SVA kursplan: 35 %

Andel elever i Gk 1-3 som Idser modersmalsundervisning: 59 %
Andel elever i Gk 4-6 som ldser modersmdlsundervisning: 52 %

Antal atgardsprogram i ak 1-3: 16 st
Antal atgardsprogram i ak 4-6: 20 st

Den totala maluppfyllelsen, dvs hur manga elever som natt malen i alla amnen, har 6kat med 24 %
respektive 23 % i &k 1 och 2 sedan foregdende lasar. Ak 3 har en marginell 6kning av maluppfyllelse
med endast 3 % fran tidigare ar.

Det vi kan se ar att resultaten ligger lagre i ak 3 i bade matematik, svenska och engelska, men allra
lagst i SVA. Aven SvA i &k 1 och 2 ligger fortfarande I&gt, &ven om vi kan se att resultaten sakta stiger.
Inflyttningen av nyanldnda har stannat av och den riktade insatsen med introsvenska har gett effekt,

men vi har en bit kvar.

Sid 10/16



Vi har haft utmanande grupper i ak 3 och lagt mycket tid och resurser pa dessa grupper for att skapa
trygghet och studiero samt for att skapa motivation och hitta gladje i larandet. Insatserna har varit
bade pa grupp- och individniva, vilket kan vid en analys forklara den nagot lagre progressionen

jamfort med 6vriga arskurser.

Det har har varit andra aret med ny organisation och nytt arbetsséatt i F-klassen. Samtliga 43 elever
(varav 44 % med annat modersmal) har gatt i en enda klass. Eleverna har varit fordelade pa fyra
flexibla mentorsgrupper. Detta for att kunna arbeta ihop val fungerande grupper infor ak 1, med en
bra blandning av elever for att undvika segregation och fér en battre grund for sprakutveckling. Hade
gruppindelningarna gjorts pa samma satt som tidigare, sa hade vi fatt grupper med nastan bara

elever med annat modersmal dn svenska i en och samma klass.

Kartlaggningsmaterialet i f-klass genomférdes direkt under hésten och har kunde vi se att resultaten
var betydligt lagre an foregaende ar. Utifran detta har vi diskuterat vara 6vergangar fran forskolan.
Det ar viktigt att de ar professionella och att det finns en god samverkan mellan férskola-skola samt
att man tidigt har en 6ppen dialog med vardnadshavarna med utgangspunkt utifran barnens behov.
Forskolorna behover kdnna till férskoleklassens kartlaggningsmaterial och vad det ar for kunskaper
som kartlaggs nar de kommer till skolan. Specialpedagogen som ar kopplad till EBEH &r en viktig
funktion i 6vergangsarbetet. Kan didaktiker for forskolan kopplas pa for att kvalitetssakra

Overgangarna och for att implementera kartlaggningsmaterialet pa forskolorna?

Inom ramen for det kollegiala larandet har ak F-1 genomgatt Skolverkets modul ”Utveckla
undervisningen i forskoleklass”. Detta under ledning av forsteldrare. Syftet var bade att utveckla och
hoja kvaliten i undervisningen, men ocksa for att hdja kompetensen att mota upp
forskoleklasseleverna och ta tillvara pa resultaten utifran kartldggningen. Ak 1 tar nu emot trygga,
valfungerande grupper. Detta gor att de kan lagga tid direkt pa undervisningen och utifran

kartlaggningen kommer de igdng snabbare med sitt arbete.

For att docka an till det kollegiala larandet och att utveckla undervisningen, sa avslutades varen med
tva utvecklingskvéallar med Azarina Birgersson kring fysiska larmiljoer. Syftet med
utvecklingskvallarna var att inspirera och utmana lararna att med sprakutveckling i fokus, skapa olika
larmiljoer och att utveckla arbetet med estetiska larprocesser i undervisningen. Kvallarna var en
blandning av féreldsningar, workshops och handledning med mycket diskussion och reflektion kring
undervisning och hur vi kan tanka kring vara lokaler. Hur vi kan skapa kreativa larmiljoer, som ar

inbjudande och men inte stérande, for alla vara elever.
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Vi har ocksa haft diskussioner kring formativ bedomning respektive summativ bedémning utifran

|II

Skolverkets material "Dialogduken”. Detta ocksa under ledning av forstelararna. Utifran dessa
diskussioner samt efter genomférandet av nationella proven sa uppkom diskussion hur vi skulle
kunna mota nuldgets behov under hela ldsaret och inte bara via akuta insatser i slutet av terminen.
Diskussionen landade i att vi maste tanka nytt kring vara stodfunktioner sdsom SVA-larare,
speciallarare samt studiehandledare och anvanda dessa pa en bredare front under hela lasaret for

att mota elevernas och verksamhetens behov mer systematiskt.

Vart arbete med flexgruppen har varit ett satt att mota elever i behov av sarskilt stéd. Vi ser ett
storre behov idag av att utveckla mindre grupper dar elever med behov av extra insatser skulle
kunna fa mojlighet att bedriva en del av sin undervisning med en annan pedagog i ett mindre
sammanhang allt utifran elevernas behov. D3 skolan ar trang med fa grupprum, har vi skapat
larmiljoer dar elever har haft riktat stod pa olika satt. Verksamheten har erbjudit en miljé och ett
bemdtande som har 6kat mojligheten for elever att utvecklas fullt ut, utifran deras egna
forutsattningar. Vi har till viss del lyckats skapa en larmiljo med mindre intryck och stimuli som har
gett ro till larande. Pga personalbrist utifran covid -19 sa har tyvarr denna insats med flexgruppen
blivit lidande under aret, eftersom personal behovts fér att bemanna de ordinarie klasserna i forsta

hand.

Atgarder

Framat kommer vi att fortsatta att utveckla var gemensamma syn pa undervisning och larande for
att kunna mota varje elev. Sprakutvecklande arbetssatt och kooperativa strategier ar fortsattningsvis
viktiga delar i inom det kollegiala larandet som kommer prioriteras, men vi kommer ocksa att

fortsatta utveckla kvaliteten i SVA-undervisningen.

- Skolévergripande utveckla Prastavangsskolans helhetsidé utifran Hans-Ake Scherps modell.

- Infora undervisningskonferenser dar SPSM:s tillganglighetsmodell ligger som grund (social
miljo - pedagogisk miljo - fysisk miljo).

- Inféra och utveckla arbetet med teamstdd for att systematiskt kunna moéta elevernas och
verksamhetens behov (teamet: specialldrare, SVA-larare, studiehandledare under ledning av
specialpedagog och i samverkan med undervisande larare).

- Fortsatta utveckla vart systematiska elevhéalsoarbete.
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- Alla undervisande larare kompetensutvecklar sig inom SvA genom uppdragsutbildningen
Globala klassrummet i samarbete med Malmo Universitet.
- Ny utvecklingsgrupp Sprdk- och ldsgrupp startas upp overgripande pa skolan F-3/4-6 med

sprakutveckling i fokus.

3 Elevernas ansvar och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Alla som arbetar i skolan ska...

v framja elevernas férmaga och vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella
och fysiska skolmiljon.

Lararen ska...

v verka for att eleverna oberoende av kénstillhérighet far ett lika stort inflytande éver och
utrymme i undervisningen.

Resultat ur kvalitets- och trivselsenkdten

ELEVERS INFLYTANDE OCH F-3 4-6
ANSVAR

Skolarbetet ar intressant 90 % 79 %
Skolarbetet motiverar mig till

att Iara mig mer 95 % 83 %
Vi elever far mojlighet att ge

forslag pa hur vi kan visa vara 98 % 87 %
kunskaper

Vi elever ar med och ger

Z?Ls;?ag pa olika satt vi kan 93 % 36 %

Sid 13/16



Analys

Underlag som kan vara med - jaémfér éver tid nér det gar:
Enkater — ansvar, inflytande

Fokus har under aret varit just delaktighet och inflytande, vilket ar en viktig del som varit prioriterat.
Elevernas perspektiv skulle vara val synligt i arbetslagens malarbete. Vi kan konstatera utifran var
kvalitets- och trivselenkat att detta 4r nagot som vi maste fortsatta att arbeta med. Framforallt kan vi
se att ju dldre eleverna ar, desto mindre upplever eleverna att de far vara med att paverka arbetssatt
i undervisningen.

Skol6vergripande arbetar vi med delaktighet och inflytande via vara elevrad, skolidrottsférening och
matrad. Dessa elevgrupper ar tatt ss mmankopplade med och ligger under vara utvecklingsgrupper,
sasom likabehandlingsteam och hélsorad.

Exempelvis sa planerar elevradet tillsammansmed likabehandlingsteamet vara skolévergripande
framjande insatser for att skapa trygghet och samhaorighet pa skolan. Elevradet ar ocksa delaktiga i
planering av vara rastaktiviteter samt i hur vart lekotek ska organiseras. Skolidrottsféreningen har
samma funktion, fast ar kopplade till halsoradets framjande och férebyggande arbete, och har en
central del i planering och genomférande av skolovergripande halsoframjande insatser sdsom
morgongympa, Tigerjakt, skoljogg och friluftsdagar.

Vi har ocksa under aret fortsatt vidareutveckla arbetet med
rorelsesatsningen/rastaktiviteterna/After School och kopplat pa vara ledstjarnor (eleveri ak 5 - 6) i
storre utstrackning pa dessa aktiviteter.

Flera klasser i ak F-3 ar ocksa igang med anvandningen av kooperativa strategier vid klassrad. Det har
fungerat val och fler elever blir pa sa satt mer delaktiga i den demokratiska processen, vilket

eventuellt kan harledas till det nagot hogre resultatet bland de yngre eleverna.

Atgirder

Vi fortsatter att arbeta systematiskt med vart elevhalsoarbete och vara utvecklingsgrupper, vilka ar
en stor del av var verksamhet. Via dessa grupper dar dven eleverna ar delaktiga, skapar vi dven

framat mojlighet till delaktighet och inflytande for vara elever.

- Utifran Barnkonventionen och den lagstiftningen behover vi utarbeta nya strategier for att
gora eleverna mer delaktiga vid fler beslut och foréandringar for att fa barnens perspektiv.
Kommunens barnrattsstrateger kommer att kopplas pa detta arbete.

- Arbeta vidare med ledstjarnorna och utveckla deras roll bade pa rastaktiviteter och After

School.
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4 Skola och hem

Prioriterat mal fran laroplanen:

“Alla som arbetar i skolan ska

samarbeta med elevernas vardnadshavare sd att man tillsammans kan utveckla skolans
innehdll och verksamhet.”

Analys

Underlag som kan vara med - jamfér éver tid nér det gar:
Antal synpunkter/klagomal
Anmalningar till Skolinspektionen

Vi har under aret samverkat med foraldrar bade via foraldrarad, foéraldramoten och vid I[UP-samtal.
Aven sociala medier sdsom Facebook och Instagram har anvints till att géra verksamheten synlig

utat till foraldrar och samhélle.

Det har dock funnits en del oro i fordldragruppen, fraimst under varen kopplat till Covid -19.

Mycket tid har gatt till att lugna och informera. Detta har skett framst via digitala motesforum, mail,
telefonsamtal osv da vi varit begransade till att motas fysiskt.

Foraldraraden och foraldramotet for blivande f-klasselevers vardnadshavare stdlldes in under varen

pga Covid -19, men alternativa digitala satt har ersatt dessa.

Det har inkommit en synpunkt/berém under ldsaret géllande vart systematiska framjande och
forebyggande vardegrundsarbete pa skolan, samt en sarskild uppskattning skickades till en riktad

klass i ak 1 och dess personal.

Inga anmalningar till Skolinspektionen, férutom ett redan pagaende drende som féljde med en elev

fran Molleskolan under varen.

Atgirder

Pga Covid -19 sa far vi fortsatta hitta alternativa losningar bade for [IUP-samtal, men ocksa for
foraldramoten och foraldrarad. En kompletterande riskbedémning goérs av arbetslag/ledning vid
dessa tillfallen. Ett omtag géllande vara sociala medier behover goras, for att marknadsféra var

verksamhet.
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REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN

ﬂ Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I ) '

Efter senaste arens stora inflyttning till Broby, sa har lasaret 2020/2021 varit det ar dar
tillstromningen av nyinflyttade elever stannade av lite, och pa nagot satt infann det sig lite mer ett

lugn i verksamheten.

Prastavangsskolan ar en skola dar det kravs ett hart arbete for att bibehalla detta lugn och skapa
trygghet och ordning och reda. Det arbetet maste fortsatta och hallas vid liv. Vardegrundsarbetet
och en differentierad undervisning ar hogt prioriterat for att Prastavangsskolan ska na en hogre

maluppfyllelse.

Framat kommer vi att fortsatta att utveckla var gemensamma syn pa undervisning och larande for
att kunna mota varje elev. En helhetsidé och en gemensam vision kommer att arbetas fram pa
skolan. Vi kommer ocksa att fordndra en del i vara gemensamma motesforum fér att kunna fokusera
mer pa utveckling av undervisningen och vara larmiljoer. Undervisningskonferenser och teamstod ar
nya begrepp som vi tar med oss in i det nya lasaret for att kunna méta elevernas och verksamhetens

behov mer systematiskt.

Vi har fortfarande manga spraksvaga elever. Sprakutvecklande arbetssatt och kooperativa strategier
kommer fortsattningsvis att vara viktiga delar i inom det kollegiala ldrandet.
Kompetensutvecklingsinsatsen Globala klassrummet kommer att ta mycket av var tid i ansprak, men
var forhoppning ar att denna kompetenshdjning hos all undervisande personal kommer ge positiva

effekter pa vara nuvarande laga resultat i t ex SVA.

Broby 2021-08-31

/Caroline Bertilsson, Rektor Prastavangsskolan F-3
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