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Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfoljning.

De nationella mélen uttrycks i ldroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullméaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Prioriterat mal fran laroplanen:

Varje elev ska respekterar andra minniskors egenvarde och ta avstand fran att méanniskor
utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling samt medverkar till att hjalpa
andra manniskor.

Mollesskolans mal:

*Elever kan l6sa konflikter pa demokratiskt satt.

*Skolans klasser ska arbeta med modellen ”"basgrupper” eller liknande, for att framja
likabehandling, skapa trygghet och studiero.
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Analys

*| elevenkaten framgar att 95% av eleverna kdnner sig trygga pa skolan och 90% har tycker de har
studiero pa lektionerna.

*5 anmalningar/utredningar om krankning under ldsaret och det ar detsamma som férra aret.
Man ser i krankningsutredningar att det ar specifika individer som férekommer.

*Qverlag finns ett stddjande och omhéndertagande klimat i klasserna.
Det ar inte alla klasser som arbetat aktivt med ”"basgrupper” men alla genomfor kontinuerligt
vardegrundsarbete i sin klass.

*Qver lag &r larare bra pa att reda i uppkomna konflikter, men vid bestdende problematik, sa
saknas tid och beredskap att gora analyser och hitta nya vagar att ta sig an problemen.
Fritidspedagogen som arbetade med konflikthantering och krankningar slutade vid arskiftet och
tjansten var vakant under varen.

*Narvaron ar hog. ( Statistiken som vi fatt stammer inte, narvaron ar inte hogre pa Molleskolan &n
pa Glimakra!) Alla i skolan foljer upp orsak, till att elever ar franvarande.

Vi arbetar aktivt for att fa elever som har oroande franvaro att komma till skolan, genom moéten
och samtal med dem och deras vardnadshavare.

Atgarder

*Systematiskt vardegrundsarbete planeras vid terminsstart for all personal. Gora
likabehandlingsplan fylligare med metoder och atgarder. Mynta begreppet vardegrundsskapande
aktiviteter och planera for det inom alla @mnen.

*Skolan ska ha en socialpedagog from ht 19.
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2 Kunskaper

Mal- och resultatmal:

Andelen (%) behoriga till 90 %
gymnasieskolan

Resultat pa nationella prov i 90 %
arskurs 3 (%), klarat alla delprov
Genomsnittligt meritvarde i 220 p
arskurs 9

Andel (%) elever med 10%
meritvarde 300 eller hogre, ak 9

Verksamhetsmal:
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Elever ska kunna anvinda savil digitala som andra verktyg och medier for kunskapssdkande,
informationsbearbetning, problemlésning, skapande, kommunikation och larande.

Molleskolans mal:
*|T ar ett naturligt redskap for larande och alla elever fran ak 3 ska ha egen cromebook.

*Varje elev ska efter genomgangen grundskola, kunna anvanda svenska spraket i tal och skrift pa
ett rikt och nyanserat satt.

*Larare anvander sig av sprakstddjande arbetssatt i sin undervisning. Undervisningen ar varierad,
meningsfull.

Analys

*Alla elever fran ak 3 har en cromebook och F-2 har ipads, en till tva. Verktygen anvands
regelbundet och frekvent, i undervisningen.

71% av eleverna tycker att de har lattare att lara sig med digital teknik och

91% tycker att de har tillrackliga kunskaper for att anvanda digitala verktyg.

90% av eleverna, sager att dven lararna har tillrdcklig digital kompetens.

*Kompetensutveckling inom omradet, har skett under lasaret. Bade for personal och de klasser
som behovt det.
Skolan har god tillgang till digitala hjalp medel och larare har god digital kompetens.




*90% av eleverna sager att de vet vad de ska kunna for nd malen.
95% tycker de far den hjalp de behéver och
71% upplever att deras larare forvantar sig att de ska nd malen.

83% har klarat NP i ma, 100% i eng och 100% i sv och 67% i sva.
Meritvardet for ak 6 ar 197. 62% av alla elever har natt betyg i alla amne.

*Elever i 3k 6 har varit uppdelade i tva aldersblandade klasser. Den stora skillnaden i elevantalet i
elevkullarna har varit skélet till den organisationen. De har hela tiden f6ljts at, i ak 1-2, sen ak 2-3
och 3k 3-4 osv.

Det har hela tiden varit mycket, mycket ut och inflyttningar i denna alderskull liksom i 6vriga. Trots
detta har pedagogerna fatt klasserna bade val fungerande som grupp och hégt motiverade for
skolarbete, som hela tiden gjort sitt basta.

*Andel elever med behov av studiehandledning, SvA stéd och modersmalsundervisning har
varierat och tidvis har vi fatt gora en forberedelsegrupp, da vi tagit emot 10-15 st nya under ett
par veckor. Det ar ca 40-45 % av elever som laser enligt kursplanen i SvA. Det har funnits en heltids
larare som arbetar med SvA och en heltids studiehandledare.

*Den standiga omsattningen av nyanlanda elever har gjort att larare utvecklat kompetens och
arbetssatt, for att ta emot elever i klassrummet som inte kan svenska.

Maluppfyllelsen ar, trots utmaningarna och férutsattningarna, mycket god.

*Kompetensutveckling har skett i samarbetslarande.

Atgarder

*For att hoja meritvardet, behdver vi ha en beredskap att arbeta med elever som delar av dagen,
behdver vara i mindre grupp och/eller skapa férberedelsegrupp av elever om situationen sa
kraver.

*Fortsatta utveckla att anvdanda sprakstédjande metoder och samarbetsldarandet i undervisningen.

*Sva stodet och studiehandledning, ska inte laggas ut generellt, utan utga fran behovet.
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3 Elevernas ansvar och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Varje elev ska successivt fa utova ett storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i
skolan.

Molleskolans mal:
*Lararen anvander sig samarbetslarande som metod.
*Utvecklingssamtalet ar ett 3-part samtal som eleven leder.

Analys

95% tycker att lararna tar hansyn till deras asikter
85% tycker att de far veta hur det gar for dem, i skolarbetet

*Skolan har haft kompetensutveckling om olika former for samarbetslarande.

*Elever vet i stor utstrackning, vilka mal och kunskapskrav som géller inom varje arbetsomrade i
undervisningen. Larare har diskuterat kunskapskrav och bedémning genom samrattning av NP.

* Eleven far forbereda sig i skolan innan utvecklingssamtaletsamtalet och vardnadshavare far
fragestallningar att forbereda sig mig med.

Foraldrar upplevde att deras barn var mer involverade i utvecklingssamtalet nar de haller i det och
de tycker ocksa att eleverna ar mer delaktiga i skolarbetet pa detta sétt.

Atgirder

*Fortsatta utveckla inom samarbetslarande.

*Fortsatta med 3 partsamtalen.
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4 Skola och hem




Prioriterat mal fran ldroplanen

Alla som arbetar i skolan ska samarbeta med elevers vardnadshavare sa att man tillsammans
kan utveckla skolans innehall och verksamhet.

Analys

*Foraldrar sager sig ndjda med den info de far fran skolan, genom férdldramd&ten och nér de
hamtar sitt barn.

Efterlyser en digital plattform, for att fa mer info om det som sker/gors i klassrummet, framst
arbetsuppgifter och skolarbete.

*Inga anmalningar till skolinspektionen ar gjorda under lasaret.

*4 st fragor/synpunkter och ett personligt besok, har forekommit under lasaret. Fyra av dessa har
géllt olika konfliktsituationer deras barn varit inblandade i och en har gillt lokalerna.

Atgirder

*Digital plattform kommer att ge féraldrar mer information om skolarbetet.
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REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN
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Hur blev det?
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Vart ska vi?

Hur gor vi? I _ '

Elevantalet har minskat mer &n statistiken visade och vi dr inte trangbodda ldngre.
Det har gjort det lattare foér oss att hantera situationer som tex nir det kommit manga
nyinflyttade pa en gang eller vi har haft utagerande elev. Vi har ocksa fatt acceptabla
arbetsplatser till oss alla.

Aven om antalet krinkningar ligger konstant, s& har ”kiv och brak” mellan elever okat.
Vi har inte lycktas helt med integration och att tydliggora skolans normer och varden.
Missforstand — kommunikationsproblem har lett till 6kat antal konflikter.

Under varen har vi haft en vakant fritidspedagog som tidigare jobbade med detta.




