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Kvalitetsberattelse for grundskola, Molleskolan

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

*Stor omsattning pa elever for 3:e aret i rad. Det flyttar ut nastan lika manga som det flyttar in. Sen inflytten till
GUC lokaler har det bara 6kat runt 40 elever trots att ett hundratal passerat under 3 ars period.. Det stéller
speciella krav pa pedagogerna.

*Har satsat pa cromebook for alla och utrustnig av instrument/materiel i musiken, fér att 6ka kvalitén och
maluppfyllelsen.

B. Utvéardering av utbildningsmal for 2016/17

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett medvetet sprakstodjande arbetssitt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Pedagoger anvidnder sig av sprakstédjande metoder som ger effekt i alla &mne.
Delar med sig av arbetsdtt och metoder inom arbetslagen.

Arbetssatt for att nd maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Kollegaldrande i arbetslagen, for det finns redan en hog gemensam kompetens i sprakstodjande arbetsatt.
Ratta NP ihop.

Samarbete mellan klassldrare och sva larare.

Metoder f6r utvardering — varfor valde ni dessa?

Resultat — hur blev det?

Larare dr bra pa och har skaffat sig erfarenhet, att integrera nyanldnda. Dels genom att anvanda ikt verktyg och
program, men ocksa genom samarbete med SvA lararen.

Under under varen 2017, har alla elever ak 3-5 cromebook. Ak 6 har god tillgang till datorer.

Np samréttas for 3:e aret i rad, i arbetslaget.




Analys
- varfér blev det som det blev?
- hur vet du det?

Det dr svart att veta hur mycket erfarenhetsutbyte som skett inom arbetslagen och hur mycket som sker vid
spontanmoten och samtal med specialpedagog och sva larare.
Skolkompaniets rapport visar pa att arbetslagens arbete kan utvecklas.

Det dr svart att se resultat i en hel del elevers prestationer eftersom det dr hég grad av ut och inflyttning.
De stannar inte alltid lange nog att vi kan deras framsteg i langre prespektiv.
Vi uppskattar att de elever som stannat ldngre tid, kommer att klara malen i sin 3k i de flesta &mne, efter ca 3 ar.

En hdlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljé dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod
for ett 6kat larande

Hur ser det ut nar malet &r uppfylit?
”En till en”, pa ak 3-6 och minst ”en till tvd”, pa ak F-2. Alla klassrum &r utrustade med smartboard.

Pedagoger foljer utvecklingen inom IKT.

Larare har hég IT kompeens och utvecklar samt 6kar den standigt i sin undervisning.
Alla anvander google apps och classroom.

Finns en ikt plan.

Enehten har skapat/skaffat ett dokumentationssystem som gér det enklare att samla elevarbeten, kommunicera
med/informer elever, férildrar och skolledning.

Arbetssétt for att nd maluppfyllelsen — varfér har ni valt dessa?
Avsatta medel for inkop.

Starta med "en till en” hos intresserade pedagoger.
Uppmuntra digitala laromedel.

En intresserad ldrare ska ha en lektions programmering i veckan fér alla klasser from ak 3.
Bilda en grupp som tar fram ikt plan.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?
Uppféljning av hur manga datorer/chromebook/ipads skolan har.

Uppfoljning genom samtal och observationer.

Resultat — hur blev det?

3 klasser av 4, pa mellanstadiet har en till en, cromebook. Den sista klassen, har haft god tillgang till datorer i
klassen.
Lagstadiet har haft en till tva, av ipads.

Enheten har képt in bla 3D skrivare, greenscreen, makey makye. IKT pedagogen har haft genomgang for samtlig
personal. Enheten har haft foreldsning av AV media. Ett par medarbetere har varit pa BETT massan.

Larare har lart ut google apps och classroom tillvarandra. Pedagoger féljer/deltar i sociala media/forum for
pedagoger och digitalisering.




Larare delar med sig av ikt kunskaper och undersvisningsmojligheter med ikt och alla klasser har 6kat sin
anvandning.

De flesta ldrare ak 3-6 anviander google apps och classroom och alla vet hur ”dela dokument” fungerar och
anvandningsomrade.

Ikt plan for varje skola finns och kommer att galla from ht 17.

Beslutat om en programmeringslektion/ vecka for klassern 3-6. Eleverna har uppvisat stort intresse.
Ak 6 eleverna fortrogna med koordinatsystemet i mycket gre grad in tidigare.

Analys
- varfor blev det som det blev?
- hur vet du det?

Skolledning och ikt pedagog har satt ikt h6gt pa agendan under hela aret och gett utrymme och resurser fér
intresserade.

Tillgang till datorer och till andra ikt verktyg dr nédvandigt om man vill ligga i framkant, sa de intresserade
pedagogerna kan fa utvecklas och pa sa vis vara inspiratorer for kollegor.

Alla elever anvander ikt och det har i sin tur 6kat ”elever i behov av stod”s motivation att anvinda de hjidlpmedel de
haft sen tidigare.

1/Utvecklingssamtalet dr ett 3-partsamtal som eleven haller i.

Hur ser det ut nar malet &r uppfylit?
Eleverna ar foredragande vid IUP motet.

Elever och foraldrar visar hogre grad av delaktighet och intresse fér IUP samtalen.

Arbetssétt for att na maluppfyllelsen — varfér har ni valt dessa?

Lidgga tid pa att 6va sa eleverna kidnner sig férberedda ochh sékra.
Foraldrar far information innan, sa de vet hur IUP-motet kommer att ga till.

Metoder f6r utvardering — varfor valde ni dessa?

Enkat till foraldrar och elever i slutet av aret.
Diskussioner i kollegiet och dela erfarenheter.

Resultat — hur blev det?

Utvdrderingen gav mycket positiva reaktioner.
Bade foraldrar och elever visade vid IUP mdten mycket storre engagemang och intresse an tidigare ar.
Eleverna uppvisade stolthet 6ver att berdtta om sina framsteg.

Analys
- varfor blev det som det blev?
- hur vet du det?

Vi ser hog grad av delaktighet och det ger hog grad av engagemang for skolarbetet. Det &r svart att mata, men vi ser
effekten i form av hégre motivation f6r skolarbete.




C. Utvéardering av maluppfyllelse.

1. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (dk 6)

Ak 6 NP, andel med Antal gjort Slutbetyg, Antal som Ev. anmarkning
minst godkint provet/ andel med last mnet/

Amne sammanvagt totalt antal | minstEi totalt antal
betyg elever amnet elever

Matematik 23/23 91 %

Svenska 23/23 78 %

Engelska 23/23 78 %

Vilj ett amne déar det ar stor skillnad. Vad beror det pa?
Misstag lett till att NP ej ar rapporerat.

2. Andel elever i dk 3 som har klarat kunskapskraven pa alla delprov (de som inte gjort proven &r bortriknade)

Ak 3 | Matematik | Antal deltagit/ Svenska Antal deltagit/ | Totalt svenska Antal deltagit/
totalt antal totalt antal + matematik totalt antal
50 % 24/28 59 % 22/28 40,9 % 22/28

Ar det stor skillnad mellan delproven?
Ar det sa hir det brukar se ut eller har det fordndrats detta lasar?

3. Din analys av skolans maluppfyllelse

Svar

Betygsresultatet varierar 6ver arskullarna. Svart att dra nagon slutsats. Molle ar en enparallellig skola som haft sma
elevgrupper. Individers resultat ger tydligt utslag, bade uppat oh nedat. Det ar ju inte samma elever och samma pedagoger vid
varje matning. Behover man mer fakta for att dra slutsatser? Vilka i sa fall? Ska man ga in och titta och jamféra resultat pa
individniva 6ver tid, samt titta pa vilken undervisning/anpassningar/atgarder individen fatt eller inte fatt?

NP varier ocksa 6ver arskullarna Det man behover ha med i berdkning nar man jamfor NP och betyg &r att NP mater resultat
vid ett tillfalle och betyget i ak 6 ar resultat under hela skoltiden och av alla kunskapskraven i @mnet. Det kan dock vara
relevant att pa en skola titta pa om dar ar nagot delprov som markant viker av ar efter ar.

Nationella proven samréttas av hela arbetslaget, sedan 3 ar tillbaka for att det ska bli en likvardighet vid bedémningar.

Det &r stor ut och inflyttning i klasserna. Det paverkar bade klasserna och larares undervisning. Det blir ingen kontinuitet i
gruppen och dess dynamik. Att standigt fa elever som inte talar spraket direkt in i klass, kraver att personal far stod,
handledning och kompetensutvecking som vi inte har varit rustade for att ge. Jag tycker larare har gjort ett fantastiskt arbete
med de forutsattningar vi har. Det ar efterlangtad kompetensutveckling, pa nyanldndas larande.

D. Narvaro



Hur se franvaron ut pa skolan?

Fatal elever med hog franvaro. Méten har hafts med samtliga.

Beskriv skolans rutiner for att uppmiarksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen?

Telefonsamtal nér elev uteblir. Vid hog franvaro, kontaktas fordldrar for méte. Ger det inte effekt sa dr nésta steg
mote med rektor och kontakt med elevhalsan.

. Socialt klimat

Enkatresultat finns pa mail

Antal svarande

Ak 2 19/19
Ak 5 20/20
2 Antal anmélningar av krdnkande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?

Gott socialt klimat, dar de flesta elever har en forstaelse och acceptans for olikheter.
Brukarenké&terna visar pa hog grad av trygghet och studieron.

Eleverna tycker att lararna lyssnar pa dem och de far hjilp nar de behéver.

Alla vet hur det gar for dem och de tycker lararen férvantar sig att de ska klara skolarbetet.

Vad &r din analys till orsakerna till detta?

En lektion per vecka med vardegrundsarbete dar elever genomfér dramadvningar, dilemmadiskussioner mm.
Har lett till att grupperingar i klasserna minskat och vi-kdnslan i klasserna 6kat.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut utifran denna analys?

Utifran synpunkterna i Skolkompaniets rapport har vi valt att starta Ia 17/18 med en hel veckas inskolning och
arbete med “normer och virde” i klasserna.
Syftet dr att snabbt far socialt och arbetsmassigt valfungerande klasser.

Datum for revidering
(infor kommande l&sar)

Plan mot kridnkande behandling/likabehandlingsplan
Sept 2018

Arbetsmiljoplanen
Okt 2018

Aug 2018 Ordningsregler




F. Utifran din analys av detta lasar, vilka dr era forbattringsomraden for kommande ldsar?

I min analys kan jag se...
Behaller de mal vi haft innevarande ar samt kompletterar med de 2 sista:

. Man ser att IT verktyg anvands frekvent i undervisning och elever visar en god digital kompetens.

. Utvecklingssamtalet &r ett 3-partsamtal, dér eleven haller i métet.

. Digital dokumentation och kommunikation gérs/fors, sa kollegor, ledning och vardnadshavare kan ta del av
som sker pa undervisning och var elever befinner sig bland férmagorna.

. Arbetslagen ska ha en gemensam tid som prioriteras och det ar ett naturligt samarbetsforum mellan larare
att utveckla undervisning

. Alla elever kan hantera konflikter pa demokratiskt satt.

Datum 2017-09-30

Anita Agren

Rektor



