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Kvalitetsberattelse for Kviingeskolan

A. Verksamhetsberattelse: vad har kdnnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Jag tilltrddde min tjénst augusti 2017. Under den stérsta delen av héstterminen delade jag rektorsansvaret med
min féretrddare och det var forst i november som jag bérjade pa heltid pé Kviingeskolan.

Under en av de férsta uppstartsdagarna, HT-2017, hade vi en gemensam kompetensutvecklingsdag. Den
handlade om kooperativt Idrande KL. Det var en mycket bra dag och alla ldrare som deltog var vildigt
engagerade. Genom utvdrderingarna under ldsaret framkommer det att arbeta med KL-strukturer dr ett
framgadngsrikt arbetssdtt. Det sitter dock inte som ett naturligt redskap hos alla pedagoger. Det krdvs kontinuerlig
fortbildning fér att bli ett naturligt sétt att arbeta. Ndr det kommer nya pedagoger mdste man se till att dven
dem fdr en introduktion i KL.

Héstterminens start var ganska orolig. Nér jag kom till Kviingeskolan en av de férsta uppstartsdagarna méttes jag
av ldrare som var mycket stressade.

Jag har kunnat konstatera att det férmodligen berodde pa att skolan hade vuxit med rekordfart dem sista Gren.
Och den problematik man satt i berodde till viss del pa att skolans informationskanaler var organiserade pa
samma sétt som ndr det var en liten skola. Att all information kunde ga muntligt och att alla kunde tycka om
saker och att alla visste.

En av de férsta arbetsuppgifterna jag tog till mig var att inférskaffa en tre meter Idng whiteboardtavla. Den
delade vi upp i veckodagarna och gjorde tva veckor synligt. Pa den fér vi in all franvaro av ldrare och vilka som
vikarierar. Denna till synes lilla atgdrd gjorde en stor skillnad. Nu slapp alla ga runt och fraga vilka som var borta
och vilka som vikarierade.

Vi skriver ocksd upp vad som dr aktuellt. Punkter som vi behéver diskutera gemensamt. Franvarande elever etc.
Jag skapade ocksé en gemensam maillista som alla som arbetar pa Kviingeskolan har tillgang till. Har dr det létt
att skicka ut information.

Att kasta och rensa ut dr ndgot som vi har anvént manga dagar och stunder Gt detta Idsar.Att skapa en skola ddr
eleverna upplever att den finns till fér dem dr ndgot som jag tycker dr viktigt och som jag har prioriterat detta
ldsar.

Det rddde ocksd en stor stress 6ver alla krénkningsdrenden och konfliktincidenter som férekom pd skolan. Det
ramlade in en massa krdnkningsdrenden till mig via mail, pé papperslappar, med eller utan namn pa inblandade
elever. Jag fann detta ohdllbart och skapade ddrfér efter jul nya rutiner och blanketter. Detta dr endast ett
pabérjat arbete och kommer att behéva férdndras och utvecklas kommande ldsdr. Men med det férdndrade
arbetssdttet kan personalen beskriva att de upplever att krdnkningarna till viss dela har minskat.

Under ldsdret har skolan haft mycket fokus pa virdegrunden och hur vi ska arbeta med eleverna for att fa en
skola utan krédnkningar och allvarliga konflikter.

Under tva veckor pda héstterminen tog vi bort en del av undervisningen fér att fokusera pa gemenskap och
tacksamhet. Eleverna tillverkade diverse saker som sedan sdldes en kvdll som vi hade tillsammans med
vdrdnadshavarna, det kom mycket folk. Det var en hdrlig stdmning pd skolan och den andades gemenskap och
positivism. Pengarna vi fick in skdnkte vi till en skola i Afrika.

Det vi tog med oss fran denna kvdill var att Kviingeskolan behéver bygga pG gemensamma projekt.

| fordldrarddsgruppen har man ocksa lyft detta. | denna grupp har det framkommit énskemdl om gemensamma
kvdllar fér att 6ka gemenskapen pa skolan.

Gospelbesdk, Judiths besék fran Oloos Scholl och Rinkebyloppet dr ndgra évriga gemensamma aktiviteter vi haft
under ldsdret. Dessa aktiviteter har betytt mkt fér trivseln och samhdérigheten pd skolan.

For att ytterligare arbeta med skolans vdrdegrund bestdmde vid att from vdarterminen prenumerera pG ndgot som
heter vdrdegrunden. Se. Det dr ett digitalt Iiromedel som dr upplagt som lektioner. Detta for att underldtta for
pedagogerna att komma igdng med vérdegrundsarbetet.

Elevens val i Gk 3-6 bestimde vi ocksG pa olika sdtt skulle framja vdrdegrunden och samarbetet. Bl.a. tog vi in
Wands som en samarbetspartner. De kom under vdrterminen regelbundet till Kviingeskolan och hade en grupp




Under vérterminen var skolkompaniet pa Kviingeskolan fér att genomféra en nuldgesanalys. Som ny rektor pa
skolan kdndes det viktigt att veta var skolans utvecklingsomrdden ¢r och att veta att man gor rdtt insatser for att
pa sikt héja mdluppfyllelsen. Parallellt med detta hade skolkompaniet ocksa fokus pa det sprakutvecklande
arbetssdttet i allménhet och fér flersprakighet i synnerhet.
Skolkompaniet genomférde lektionsbesék vid tva tillfdllen och i anslutning till dessa var det dterkoppling till
Idrare. Tvd gemensamma workshops hade vi ocksd.
Skolkompaniet konstaterar i sin rapport att Kviingeskolans personal ér utvecklingsmotiverad och prestigelds i alla
sammanhang. De visade ett stort intresse av de tankar och idéer skolkompaniet redovisade. De menar att
Kviingeskolan ligger Iangt fram i skolutvecklingshénseende.
Féljande utvecklingsomrdden identifierade skolkompaniet:

e Pedagogiska planeringar som hjdlper eleverna och Idrarna att fG en tydligare bild av det som ska ldras

o Det kollegiala Iérandet ddr pedagoger planerar och utvérderar undervisningen tillsammans.

e KL-sd det blir mer strukturerat och medvetet

e Utveckla ledarskapet i klassrummet

e Formativt férhdllningssdtt- att eleverna ges feedback pd sitt arbete och att de forstar den.
Dessa utvecklingsomrdden kommer att ligga till grund fér ndstkommande ldsdrs kvalitetsarbete.




Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal fér Familj och utbildning lasar 2017/18
- En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En hédlsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

Utvardering av enhetssmal for 2017/18

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6é dar ett sprakstédjande arbetssatt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse

Beskriv enhetens onskade lage konkret! Vad ville ni konkret se utvecklas hos era elever?

Pedagogiska planeringar finns i alla amnen med tydliga mal for arbetet vilket mojliggor ett battre samarbete med
olika professioner.

Utokad interaktion och elevaktivitet genom kooperativt larande. Olika lar verktyg anvdnds for 6kad sprakutveckling.
Tidseffektiva lektioner, d.v.s. stdd och hjélp ges utan onddig ”spilltid” sa att varje elev far ut det mesta av det basta.
Vi har natt 6kad samhorighet pa skolan genom vart vardegrundsarbete.

Att eleverna utvecklar sin formaga att vara larresurs for varandra.

Att eleverna kan stdtta varandra och hjdlpa varandra och de kan férmedla sina kunskaper till varandra.

Att eleverna ar aktiva pa lektionerna.

Att Oka elevernas talutrymme och skapa ett elevaktivt klassrum.

Att eleverna har forstaelse och accepterar varandras olikheter.

Att eleverna sjélva far skapa handlingsplaner kring vardegrunden som de fat stimma av individuellt och i grupp.
Att elevernas delaktighet i dem pedagogiska planeringarna ska 6ka.

Att alla kan samarbeta och komma 6verens.

Att eleverna har en kansla av att de kan paverka.

Att alla kdnner sig tryga och trivs i klassen.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge?
Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Att arbeta tidseffektivt innebar ocksa att mota varje elev dar dem éar i sin utveckling. Elever fran F-klassen har
regelbundet varit med i 3k 1 ndr de har arbetat med svenska eller matematik. Pa det sittet har man kunnat ge en del
elever lite storre utmaningar.

Forskolldrarna har arbetat dagligen med vardegrunden i F-klassen. De har pratat om hur man ska vara nar man ar en
bra kompis, hur man tar hand om varandra. Vardegrundsévningarna som anvants har varit KL-baserade.

F-klass: Fokus har legat mycket pa samarbetsoévningar, mycket samtal detta for att starka manga barns
sprakutveckling men dven for att starka det sociala samspelet.

Forskolldrarna har under detta ldsar kommit igang med pedagogiska planeringar. De har anvants dmnesovergripande
for olika temaomraden.

Utga fran pedagogiska planeringar. De pedagogiska planeringarna dr en bas/grundstéd s3 att specialpedagog,
logoped och sprakstédjare vet hur de ska arbeta.

Konkretiserat de pedagogiska planeringarna, tydliggéra malen och bryta ner dem till delmal som &r anpassade efter
varje elev.




Synliggjort for eleverna vilken férmaga som ska trénas under lektionen och till formagan ar de mal kopplade som ska
uppnas. Pedagogerna beskriver att de ar noga med att bryta ner malen sa att de ar utvarderingsbara. Efter
lektionerna sa utvarderar lararen tillsammans med eleverna. Denna utvardering har skett pa olika sett.

Att arbeta med KL-strukturer 6kar elevaktiviteten och majlighet for lararen att hela tiden stdmma av gruppen.

Uppmuntra elevernas fragande och berattande.

Ge varje elev skriftlig och muntlig feedback.

Uppmuntrat det positiva hos eleverna och férsokt att inte se det negativa.
Forsokt att se varje elevs behov.

Ge eleverna mycket berom och positiv respons.

Anvant sig av gruppstarkande aktiviteter.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

e  Observationer

e  Reflektioner

e  Utvarderingar

e Entryticket/exitticket

e  KL-strukturer, kamratbedémningar, muntligt i mindre grupper och skriftliga/bild —uppgifter.

e  F-klass: Pratat med barnen efter en aktivitet. De har fatt fragan vad de lart sig och de har fatt satta ord pa
det. Vid nagra tillfallen har férskolldrarna filmat barnen i deras lekar for att efterat samtala med barnen
tillsammans och reflekterat 6ver om de kunde gjort nagot annorlunda men ocksa vad som gick bra.

e Infor IUP-samtalen har eleverna fatt utvardera och se sitt larande genom att de fotograferat med ipaden.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogor konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

F-klass: Eleverna har sett sitt eget ldrande och kunnat satta ord pa det. De har lart sig av varandras beteende. Under
aret har klassen starkt sin sociala kompetens. De har varit mana om varandra och tagit hand om varandra. De har
ocksa utvecklats kunskapsmadssigt. Eleverna visar ett stort intresse fér bokstaver och lasning.

Nyanserna i elevernas férmaga synliggors. Mojlighet att upptdacka om eleverna har missuppfattat nagot.

Tydliga mal ger eleverna trygghet och deras arbete forbattras vilket man kan se i deras texter, diskussioner och
reflektioner.

Far eleverna feedback blir hen mer motiverad att géra forbattringar. Nagon larare uttrycker att han upplever att
eleverna tycker om att bli bedémda och fa tips pa vad de kan forbattra.

Nagra elever har uttryckt att de upplevde att KL var rorigt i borjan men sa gott som alla gillar arbetssattet och
strukturerna efter ett tag.

SVA-lararen: Flera av de eleverna som deltagit i SVA-undervisningen har nu kommit sa langt att de med st6ttning
kommer att kunna ta del av all undervisning i klassen.

| slutet pa varterminen har man kunna marka att eleverna driv har 6kat. Eleverna har blivit duktiga pa att prata med
varandra och delge varandra sina kunskaper i larprocessen tack vare KL-strukturerna.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!

F-klass: Filmerna har gjort det tydligt for barnen att se sitt Iarande. Det har varit en stor trivsel och gladje i klassen.
Genom att F-klassen haft sina “egna” raster har det funnits utrymme att lagga en trygg grund for f-barnen.
Pedagogerna har anpassat sig efter elevernas behov. Eleverna i F-klass har haft en positiv installning till skolan och
viljan att komma till skolan varje dag har funnits. Eleverna har haft ett stort inflytande 6ver hur dagen ska se ut.

Att vara konsekvent med férmagorna sa att eleverna blir sdkra pa vad som galler. Att stdndigt upprepa dem. Det
finns en rod trad med férmagorna fran planering och genomférande till bedémningen.

KL-strukturerna har haft en positiv effekt pa den muntliga férmagan hos manga. Strukturerna ar styrda vilket gor att
alla ar engagerade och involveras i en uppgift eller inlarningsprocessen.

SVA: Alla elever som ldser SVA har varit i en grupp. Detta for att underlatta for klasslararna da det har varit mkt
oroligt i en del grupper. Resultatet av detta har blivit att klyftan mellan SVA-elever kontra de svenska eleverna har
Okat. Det hade varit battre med ett samarbete med klasslararen dar innehallet alltid ligger mot klassens tema, vilket
formodligen skulle latt till en storre gemenskap o forstaelse.

Man behdéver arbeta med hemgrupper dar man noga valt ut vilka elever som ska samarbeta.

Klasserna har arbetat hart med vardegrundsarbetet.




En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljé dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod
for ett 6kat larande

Beskriv enhetens 6nskade ldge konkret! Vad ville ni konkret se utvecklas hos era elever?
e  Pluttra fungerar som informationskanal och dokumentation for fritids-och F-klass. Ovriga klasser anvander
den kanal som fungerar bast for klass och hem.
e Det finns en fast punkt pa AE-konferenser som innebar kollegialt larande kring IKT.
e Viarbetar kontinuerligt med informationssokning och kritiskt granskande enligt skolverkets material.
e Ak 3-6 arbetar med G-suite och pedagoger pa lagstadiet har kunskap fér att méta eleverna i olika digitala
verktyg.

Att alla elever &r aktiva kring olika IKT-redskap och att ldrandet darigenom far en annan dimension.

Att eleverna ar duktiga pa att kritiskt granska information

Att G-suit ar en naturlig del av varje elevs larande.

Att dven ak 3 kan anvanda crombooks. De har G-suite konto och kan anvanda classroom.

Att Eleverna anvander larplattorna som ett kompletterande laromedel.

Att eleverna vet att de kan anvanda Ipadsen till att s6ka information.

Att blue-Botsen ar ett forsta steg mot programmering.

Att eleverna borjar anvanda iPaden mer som producenter

Att de kan anvdnda iPaden att skriva mer fritt

Att fa in iPaden som ett dagligt stod for undervisningen. Ett digitalt laromedel som kompletterar den 6vriga
undervisningen.

Att eleverna redan pa lagstadiet arbetar med chromebooks och de hjélpverktyg som finns dar, ldsa och skriva.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge? Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till
malet

Eleverna i F-klass har anvdnt bade Blue-Bots och iPad. Oftast har eleverna suttit tva och tva for att ldra av varandra
och att trdna samarbete. De vuxna har visat eleverna och styrt dem i deras spelande med iPadsen. Eleverna har haft

relativt fri tillgang till iPadsen under dagarna i F-klass.

Osmo introducerades noga i F-klassen.

Eleverna har varit med och sett vad som har Pluttrats hem till vardnadshavarna.

Eleverna skapar texter, soker bilder och fakta, arbetar med olika program.

Eleverna ska veta hur man soker fakta och hur man kollar kéllan enkelt.

Eleverna har anvant iPaden till att skriva sagor.

Arbetat med G-suite och classroom tillsammans med eleverna.

Regelbundet latit eleverna anvanda chromebooks.

Alla SVA-elever har lart si skriva i Skolstil2.

Alla SVA-elever har fatt inloggning och lart sig anvanda ”Stjarnsvenska”.

Skrivguiden anvands for att trdna bokstavs-och sifferform

Genom appar med ord och bild har de tréanat begrepp och ljudanalys.

Alla elever som laser SVA i ak 3-6 hittar i inldsningstjanst och deras studiestod for flersprakiga.
Elverna har fatt visa sina @mneskunskaper med hjalp av olika tekningar, t ex. podcast, tecknad serie, film, text och
bildspel.

Information till vardnadshavare via instagram

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvdrderingar, reflektioner, nyckeltal)
o  Reflektioner
e  Kontinuerlig reflektion och aterkoppling bade muntligt och skriftligt.
e  Observationer
e  Exitticket
e Att prata i samlingen efter en aktivitet. Eleverna har fatt satta ord pa vad de lart sig och reflektera dver det.
e Nagra elever har skrivit loggbok dar de efter varje lektion har skrivit vad de lart sig.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogor konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

Eleverna i F-klass ar duktiga och de vet hur man anvédnder iPadsen. De gor spontana filmer som de sedan visar upp
for 6vriga i klassen. Dessa filmer har handlat mycket om hur man ar en bra kompis.

Vid IUP-samtalen har eleverna garna visat for sina fordldrar det dem har fotograferat med Ipadsen.




Eleverna har varit motiverade och fatt mer kunskap kring hur man anvander en chromebook.
Det har blivit enklare for eleverna att ta till sig den feedback de far. Det ar Iatt att ga in i classroom och
komplettera/paminna/ge tips och det syns tydligt om och néar de tar till sig. Eleverna arbetar gérna i G-suite.
Uppgifterna blir inlamnade och pedagogerna kan enkel folja elevernas arbete/larande och ge feedback.
Pedagogen lagger manga uppgifter i Classroom. Arbetar med riktad formativ bedomning i classroom.

Eleverna delar texter med varandra och de anvander olika textfarg nar de delar text med varandra. Det &r latt for
pedagogen att folja detta arbete. Detta innebar att eleverna lattare kan arbeta vidare pa lektionerna.

Eleverna upplever att ldrandet blir roligare via olika smartboarduppgifter. Alla eleverna blir engagerade.

Eleverna kan prestera texter i chromebooks utan att behdva bli irriterad pa sin handstil och de blir paminda om
meningsbyggnad. Manga elever &r positiva till att skriva texter i chromebooksen.

IKT &r ett verktyg som engagerar eleverna. Det ar lattare att fa med alla eleverna direkt.
Att anvanda instagram som en informationskanal dr bade latt och smidigt.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!
Chromebooks har blivit en naturlig del i undervisningen.
Chromebooks okar lusten till larande

Eleverna har vant sig vid kommunikation genom G-suite
Det digitala lockar eleverna och det ger ett gott resultat.
Att pedagogerna ar 6ppna fér det som ar nytt och inte radda for att lata barnen prova.
Uppdatera spel och appar kontinuerligt.
Genom att vara tydlig mot eleverna sa vet de vart de ar pa vag och vad malet ar.
Att se varje elev varje dag och ge dem bekriftelse
Information ar lattatkomligt och aktuellt.

De alternativa verktygen behover bli en naturlig del i undervisningen.
Information kopplas direkt till uppgiften vilket gor det lattare for eleverna att jobba vidare.
G-suite har blivit en vardag for eleverna
Eleverna upplever IKt som nagot roligt och lustfyllt, da 6kar resultaten.

C. Utvéardering av maluppfyllelse.

1. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (Gk 6)

Amne Betyg NP, Slutbetyg, Ev. anmarkning Antal gjort
genomsnittsvirde | genomsnittsviarde provet
Svenska 11,1p 12,1p 15/19
Matematik 8,8 p 11,7 p 17/19
Engelska 110p 120p 17/19
Svenska Svenska som andrasprak Matematik Engelska
Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre %
0 100 0 83,3 16,7 0 26,7 73,3 5,9 82,4 11,8
Finns det nagot amne dér det &r stor skillnad. Vad beror det pa? Andra reflektioner?
2. Andel elever i dk 3 som har klarat kunskapskraven pa alla delprov
Totalt antal elever: 24
Delprov A B C D E F1 F2 G1 G2
Antal som klarat delprovet 23 23 22 23 22 21 19 21 20
Antal som gjort delprovet 23 23 23 23 23 23 23 23 23




| 100%|100% | 96%|100%| 96%| 91%| 83%| 91%| 53%]

Delprov A C D F G H
Antal som klarat delprovet 23 18 17 19 22 23 18 19
Antal som gjort delprovet 23 23 23 23 23 23 23 23

100%| 78%| 74%| 83%| 96%| 100%| 78%| 83%

Ar det stor skillnad mellan delproven?
Ar det s3 hir det brukar se ut eller har det férindrats detta lasar? VET INTE

Narvaro

Hur har franvaron sett ut pa skolan?
Ingen elev har haft oroande hog franvaro. Det kan finnas fel i vart rapporteringssystem eftersom alla larare inte har
haft tillgang till Dexter. Eller har de inte legat pa ratt undervisningsgrupp.

Beskriv skolans rutiner for att uppmirksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen
Vid varje elevhdlsométe dr ndrvaro/franvaro en del av dagordningen. Varje klasslarare har tva avstamningstillfallen
per termin. Om det noteras hog franvaro pa elev sa vidtas atgarder.

. Socialt klimat

Enkatresultat finns pa K:

Antal svarande

Ak 2 21
Ak 5 14
22 Antal anmadlningar av krdankande behandling till huvudman (fylls i efter ldsarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?

Med antalet anmalda kréankningsarenden som grund och mina egna observationer upplever jag det sociala klimatet
pa skolan som tufft. | nagra klasser uttrycker eleverna ganska tydligt att de inte tycker om varandra. Vi har under
varterminen haft extra hjalp fran elevhalsan i en klass med att arbeta med vardegrunden och att organisera for
ldrandet. Detta arbete kommer att fortsatta ndstkommande lasar.

Hela skolan gjorde en kartlaggning under hostterminen 2017 for att fa veta vilka platser eleverna upplevde att de
forekom krankningar och otrygghet. Samma kartlaggning gjordes v 22 for att ev. kunna se om det blivit nagra
forandringar. Manga elever uttrycker att de upplever att det har blivit farre konflikter. Man kan dock konstatera att
de stéllen som eleverna upplevde som otrygga ar det fortfarande. Fotbollsplanen, omkladningsrummet, backen och
korridorer &r stélle och platser dar det férekommer mkt brak och krankningar. Manga av dessa platser ar det roligt
att vara pa, dar ar manga elever samtidigt.

Om man tittar pa elevenkaterna som gjordes i ak 5 o 2 speglar inte resultatet det jag upplever.

Pa fragan: Jag kanner mig trygg i skolan svarari dk 5, 11 elever av 14 st. Stammer helt och hallet och Stammer
ganska bra. | ak 2 svarar samtliga 21 st. att det Stammer helt och hallet eller Stammer ganska bra.

Pa fragan: Jag har studiero i klassrummet svarar i ak 5 alla 14 att det stimmer helt och hallet eller stammer ganska
bra. | ak 2 svarar alla 14 eleverna pa samma satt.

Vad ar din analys till orsakerna till detta?
Kviingeskolan har en kultur dar det forekommer mkt krankningar o konflikter. Detta berattar bade vardnadshavarna
och andra boende i kommunen. Skolan har tyvarr detta rykte om sig. Det blir den sjalvuppfyllande profetian.




Skolan har under nagra ar vuxit kraftigt och inte hunnit med att organisera sig. En tredjedel av skolans elever &r
nyanlanda. Det forekommer manga konflikter mellan de nyanlanda och mellan nyanldnda och de svenska eleverna.
Manga ganger beror konflikter pa att de tolkar en situation utifran sina erfarenheter och sitt sprak, bade det verbala
spraket och det kroppsliga spraket.

Tyvarr kan man ocksa marka att det forekommer rasistiska asikter som eleverna tar med sig in i skolan. Detta arbete
kan inte enbart skolan ta pa sig utan har borde hela Hanaskog/kommunen ta ett gemensamt krafttag.

Det &r trangt pa skolan. Det finns fa utrymmen for elever att “’komma undan” éver dagen. Det har dock blivit nagot
battre sedan vi fick tillgang till en del av férskolans lokaler. Vi har kunnat erbjuda nagon elev ”"eget” rum. Dit gar han
nar han upplever att det blir for tufft i klassrummet o pa rasterna.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infér nasta lasar utifran denna analys?

Vi kommer noga att planera de tva forsta skolveckorna. De ska ha fokus vardegrund.

Vi kommer att satsa mkt pa organiserade rastaktiviteter. Manga barn behover hjdlp med att leka och fa idéer pa lekar
och aktiviteter. Skolans organisation kommer att utga fran organiserade rastaktiviteter. Vi har avsatt 4 pedagoger
som arbetar pa fritidshemmet att ha ansvaret for detta. Malet &r att vid varje rast erbjuda minst tva organiserade
aktiviteter. Det kommer ocksa att betyda att det finns larare som kan ta emot eleverna nar lektionen borjar. Manga
konflikter sker ocksa i korridorer och vid diverse forflyttningar.

Skolan kommer ocksa att anstalla en socialpedagog som ska ha som huvuduppdrag att arbeta med skolans
likabehandling. Ge eleverna redskap o kunskap om hur man hanterar och I6ser konflikter. Denna person ska ocksa
vara en lank mellan skolan och hem nér det géller information kring krankningsarenden. Halla vardnadshavare
informerade om vad som hander. Socialpedagogen ska ocksa vara aktiv i skolans vardegrundsarbete.

Hela skolan kommer under nésta lasar att ha vardegrunden som skolans val. Varje klass ska ha 40 min schemalagd tid
for detta. Veckan borjar med det och slutar med det.

Datum for revidering
(infor kommande ldsar)

Plan mot kridnkande behandling/likabehandlingsplan
30/10

Arbetsmiljéplanen
30/9

Ordningsregler
30/9

Din analys av skolans maluppfyllelse

Svar: skolan har under I3saret fatt manga nya elever. Majoriteten av dessa har varit nyanlinda. Det &r framférallt i F-
klass, ak 1 och ak 3 som har haft den stérsta inflytten. Detta paverkar skolans maluppfyllelse da det varje gang det
kommer in en ny elev sa ska gruppen omformeras. Det &r ocksa svart for undervisande larare att ta vid och fortsatta.
Det har ocksa varit manga olika vuxna inne och undervisat i en del klasser. Det har varit svart for de yngsta barnen att
forhalla sig till mdnga vuxnas olika satt att undervisa. Det blir otryggt. | ak 3 har ansvarig klasslarare enbart arbetat
60% och det kan konstateras att det &r svart att folja upp gruppens arbete om man ar borta fran skolan tva dagar i
veckan. Eleverna i denna klass har ocksa uttryckt att de tycker det &r svart att veta hur de ska vara. For att |6sa en del
av detta sd har SVA-lararen varit i klassen en dag i veckan. Det har i sin tur inneburet att det har blivit mindre SVA till
6vriga elever pa skolan.

| 3k 1 blev det manga nya elever. De var ocksa manga olika vuxna inne i denna klass. Det var oroligt fran
hostterminens start och manga elever i denna klass valde att vara utanfor klassrummet istéllet for innanfor. Innan vi
styrde upp det sa I6ste man problemet med att vara dnnu fler vuxna i klassen vilket fick precis motsatt effekt. Det blev
anda oroligare.

Med detta som facit kan man konstatera att det &r viktigt att det &r sa fa vuxna som mojligt i grupperna. Att de vuxna
som ar i klasserna och arbetar ar samstammiga och att de planerar tillsammans. For att det ska bli s maste man
anordna for det kollegiala larandet. Att det finns tid for att motas. Nagot som inte har fungerat sa bra detta lasar.

Majoriteten av de elever som har nagot amne som man inte nar kunskapskraven i ar nyanlanda. Detta géller alla
klasser forutom ak 4. Dér &r det lika manga nyanlénda elever som svenska elever som har nagot amne dar de inte
klarar kunskapskraven. | 3k 4 ar det manga elever med behov av sarskilt stod. Dar finns manga elever som har
atgardsprogram.




Det ar fler pojkar an flickor som har nagot @mne dar de inte nar kunskapskraven.
Det &r i svenska, SVA och matematik dar den storre andelen elever finns som inte klarar kunskapskraven.

Under l3saret har vi inte anvant var specialpedagog pa basta satt. Pga. alla krankningsdrenden sa har hon varit inne
och arbetat mycket med att kartldgga incidenter och kontakta vardnadshavare.

Skolans logoped har inte heller anvants pa bdsta satt. Han har haft svart att hitta sin roll pa skolan och det har
resulterat i att han inte har haft sa manga elever som han borde. Detta dr ndgot som jag som rektor borde styrt upp
battre.

Jag ar inte heller sdker pa att vi anvdnder studiehandledare och modersmalsldrare pa det mest effektiva sattet. Vidare
tror jag att vi kan utveckla SVA-undervisningen.

STODFRAGOR

Vilka monster har ni sett?

Vilka skillnader finns mellan @mnen, inom dmnen, mellan klasser, arskurser, pojkar-flickor, nationella prov och betyg?
Varfor har dessa skillnader uppstatt? Varfor ar det stora respektive sma skillnader?

Vilka resultat dr goda respektive mindre goda? Varfor gér du denna bedémning?

Vilken forstaelse har eleverna haft av vilka mal och kunskapskrav de férvdantas na?

Vilket inflytande i undervisningen har eleverna haft?

Anvands tillgdngliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?

Utga ifran pojkar-flickor, nyanldnda, elever med sarskilda behov, elever med oroande franvaro

Utifran din analys av detta lasar

Vilka &r era framgangsfaktorer?

Kviingeskolans personal ar utvecklingsmotiverad och prestigelds i alla sammanhang.

Det rader ett 6ppet klimat i personalgruppen och man delger garna och tar emot.

Skolan ar relativt liten vilket gor att man kan samla all personal samtidigt.

Skolan har i sin pedagogiska plattform formulerat en vision som samtidigt ar skolans dnda regel: Vi lar oss att lara
tillsammans”

Vilka utvecklingsomraden har ni upptéackt? Hur ska ni arbeta vidare med detta?

e Minska antalet krankningsanmalningar
Atgard: anstalla en socialpedagog som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete.
Organiserade rastaktiviteter

e  Paskolan rader det trygghet och studiero
Atgard: Skolans val ar virdegrunden. Schemalagga tid varje vecka for virdegrundsarbetet. Hela skolan
anvander samma material, Vardegrunden.se

e Narvaron bland eleverna 6kar
Atgard: alla som arbetar pa skolan gér narvarouppfdljningar och kartlaggningar pa elever med oroande
franvaro.

e  Digitala verktyg anvands i verksamheten for att underlattar larandet.
Atgard: Det kollegiala ldrande &r schemalagt sa att tid finns for pedagogerna att utveckla skolans IKT. Alla
pedagoger vet vilka program som finns och hur man anvander dem.

e Pedagogiska planeringar
Atgard: Det kollegiala ldrandet ar schemalagt sa att tid finns for pedagogerna att lara sig skriva och anvinda
pedagogiska planeringar.

o KL (koperativt larande)
Atgard: Det kollegiala ldrandet ar schemalagt sa att tid finns for pedagogerna att lara sig

e Formativt forhallningssatt
Atgard: Det finns tid for pedagogerna for det kollegiala ldrandet
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