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Kvalitetsberattelse for grundskola, Kviingeskolan

A. Verksamhetsberittelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?
Handelser som du vill lyfta fram.

Kvalitetsarbete

Vi har paborjat implementering av den Vision och Pedagogisk plattform som togs beslut om under
foregaende ldsar. Visionen ar ”Vi lar oss att ldra tillsammans”, Plattformen utgar fran 5 ord och har en
teoretisk pedagogisk bakgrund. Skolan stravar mot att beakta det sociokulturella i undervisningssituationer
men ocksa att se det konstuktivistiska och variationsteorin nar de har larande i fokus. Allt kvalitetsarbete vi
gors analyseras sa att vi haller riktningen mot var vision.

Forbdttringsarbete

Vi har infort Elevhdlsomdten med strukturerade med faststallda motestider f6r mentorer. Innehallsméssigt
ska varje méte lyfta franvaro, laget pa skolan, i gruppen men dven individarenden. Elevhilsans personal
arbetar vid motena handledande. Utifran motena genomfors sedan 6vergripande Elevhalsoteamsmote dar
rektor deltar. Vid de hdar m6tena som vi vissa tillfallen samverkar med Kviingeskolan sa diskuteras framjande
och forebyggande aktiviteter. En del aktiviteter har skrivits in i Elevhalsans systematiska kvalitetsarbetsplan
och andra planeras for kommande lasar.

Med hjalp av lagstadielyftets medel har vi kunnat anstélla en Logoped som delar sin tjanst mellan
Vasterskolan och Kviingeskolan. Det har inneburit att larare fatt mer tid i arbetet med undervisning da
logopeden aven arbetar direkt mot elever med traning.

Forskollarare har under aret varit delaktiga i APT med ldrare samt fatt utékad planeringstid med 40%.
Styrkor

Det finns en entusiatisk personal som vill mycket.

En egen logoped skapar mojligheter till att planera verksamheten ur fler perspektiv — att handleda, arbeta
direkt med eleven men ocksa att delta i planering och redan i start ge rad om sprakframjande arbetssatt ur
ett logopediskt perspektiv ger en ytterligare dimension i arbetet.

Skolan delar modersmalslarare med Vasterskolan samt har en egen sprakstodjare pa enheten, detta galler
spraket arabiska da huvuddelen av nyanlanda elever har arabiska som sitt modersmal.

Vi har under aret erbjudit varje elev en halv frukt pa formiddagen samt erbjudit de pedagoger som &r med
eleverna vid lunchen att dta pedagogiskt utan egen kostnad.

Faktorer som har pdverkat verksamheten

Koket pa Kviingeskolan byggs nu om till ett mottagningskok. Det innebar att elever &tit pa papperstallrikar en
stor del av ldsaret. Under sommaren renoveras dven matsalen.

Vi borjade lasaret med tre larare sjukskrivna av olika anledningar. Det har paverkade alla klasser da vi under
en tid var utan specialpedagog. Specialpedagog fran Vasterskolan kallades in 1 dag i veckan. Alla larare &r
tillbaka i tjanst i slutet av lasaret.

Skolan har 6kat rejalt under kort tid och med manga nya i personalen sa marks det att skolan har vaxtvark
bade i samspelet i personalgruppen och i hur lokaler och undervisning kan bedrivas.

Tillskott av nya elever har vi haft framst under varterminen.

Det har varit en del oro pa skolgarden och dven i nagra klasser. Det har gjort att hela schemat fick
omstruktureras till varterminen med effekt att stodet till nyanlanda elever i dk 1-3 fatt hanteras av outbildad
personal med handledning av ordinarie larare.

B. Utviardering av utbildningsmal fér 2016/17

En hdlsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6é dar ett medvetet sprakstodjande arbetsséatt bidrar till en 6kad
maluppfyllelse



Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?
Vi vet att eleverna méter en halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo nar alla larare och forskollarare kopplar
"larandeskattning” till den pedagogiska planeringen.

Vi vet att eleverna moter ett sprakstodjande arbetssatt nar larare och forskolldrare kan ge exempel pa flera olika
sprakstodjande strategier och kan omsatta dem i undervisningen.

Vi vet att eleverna méter en halsosam, tillganglig och inkluderande Iarmiljé nar Kviingeskolans pedagogiska plattform
genomsyrar varje dag pa skolan.

Arbetssitt for att nd maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

e  Ldrare och forskollarare samverkar med skolans logoped for att utveckla det sprakstodjande arbetssattet i
klassrummet.

e Skolans Elevhalsa ar tillsammans med larare och forskollarare aktiv i det framjande och forebyggande
arbetet i att skapa goda larmiljoer.

e Viutvecklar den larande bedémningen genom att anvanda olika strategier sasom kamratbedémning,
sjalvskattning, ”exittickets”, rod-gul-gron och andra malbilder for eleverna.

e  Att utifrdn den pedagogiska plattformen skapa goda larmiljéer som framjar elevernas sprakutveckling. Ex.
moblering, kartlaggning av tillganglighet och en undervisning med héga forvantningar pa eleverna.

e Upplevelsebaserat larande dar vi t.ex. har ett gemensamt tema for hela skolan och dar vi férbereder elever
som behover det genom att i forvag ga igenom begrepp som kommer att tas upp i undervisningen.

e  Fortbildning i sprakstédjande arbetssatt.

Metoder f6r utvardering — varfor valde ni dessa?
Metoderna for utvardering ar gjorda for att fa en bredd och pa sa vis skapa forstaelse, se likheter och skillnader, fa
fram resultat — allt i syfte for att kunna analysera med en bredd i resultat.
e Strukturerad utvirdering av personalen med fragor kopplade till vara mal. Utvarderingen sker bade i grupp
och enskilt, med olika fragestallningar
e  Kommunal brukarenkat for dk 2 och 5
e Analys av olika underlag
o Resultat fran diagnoser.
o Maluppfyliselse i alla @mnen for ak 1-5
o Betygiak6
o Amnesproviék3och6

Resultat — hur blev det?

Kviingeskolan har tillsammans med Kviingeskolan anstéllt en logoped for att utdka maojlighetern att arbeta
sprakstédjande. Var logoped Magnus Waxegard boérjade arbeta den 1/9 2016.

Fran utvarderingarna ges féljande exempel pa hur samverkan mellan larare/férskollarare och logoped har fungerat
Forskollarare: Logoped har arbetat extra med nagon eller nagra elever i klassen.

Larare ak 1-3: Ofta forekommande &r att logopeden arbetar enskilt med en eller flera elever. | 3k 1 har logopeden
dven varit med ett bestamt tillfdlle i veckan som ett stod for alla elever. Larare och logoped har inte planerat
tillsammans.

Larare ak 4-6: Ofta forekommande &r att logopeden arbetar enskilt med en eller flera elever. | en klass har logopeden
arbetat forberedande med begrepp vilket fallit val ut.

Samverkan i form av diskussioner, forfragningar och planering fér elevens utveckling finns strukturerat i form av
elevhalsomoten men dven strukturerat i form av stod till nyanldanda elever.

Samverkan mellan ldrare/forskollarare och sprakstédjare i syfte att ge eleverna studiehandledning sker pa olika satt.
Sprakstodjarna far information om pedagogiska planeringar eller innehall i lektioner sa att de kan ge eleverna
forforstaelse infor kommande lektioner. Larare som forbereder det har pa ett adekvat satt ser ocksa skillnad i
elevernas utveckling i &mnena. Aven var logoped har samarbetat med sprakstddjare fér att kunna genomféra enskild
traning. | forskoleklass har sprakstodjare varit pa plats ett formiddagspass varje fredag. Dar har de arbetat med en
liten "lasldxa” och kunnat pratat om den pa arabiska.

Kviingeskolans elevhalsa har blivit ett begrepp med strukturerade moten dar varje klasslarare traffar Elevhalsan tva
ganger per termin. Dagordningen ar strukturerad med fokus pa narvaro, framjande och férebyggande arbete men det
finns dven tid avsatt for diskussion kring enskilda elever. Elevhdlsan utvdrderas som eget mal langre ned.

| den larande bedomningen har vi lyft fram féljande aktiviteter som viktiga.

Larare har bedomt aktiviteterna utifran hur ofta de anvander sig av den aldrig, séllan, ibland, ofta
Sjalvskattning — Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 17% Ofta 83%

Kamratbedéming — Aldrig 0% Sallan 33 % Ibland 33% Ofta 33%

Exittickets - Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 50% Ofta 33% Ejsvar 17%




Pedagogisk planering med mal - Aldrig 0% Séllan 0 % Ibland 0% Ofta 100%
Mal for lektionen - Aldrig 0% Séllan 0 % Ibland 17% Ofta 83%

Mal som presenteras for eleven - Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 0 % Ofta 100%
Rod/gul/gron el. likn - Aldrig 17% Séllan 0 % Ibland 50% Ofta 33%

Forskollarares bedomning i samma aktivitet

Sjalvskattning — Aldrig 0% Sallan 0% Ibland 100% Ofta 0%

Kamratbedéming — Aldrig 100% Sallan 0 % Ibland 0% Ofta 0%

Exittickets - Aldrig 0% Sallan 100 % Ibland 0% Ofta 0%

Pedagogisk planering med mal - Aldrig 0% Séllan 0 % Ibland 100% Ofta 0%
Mal for lektionen - Aldrig 100% Séllan 0 % Ibland 0% Ofta 0%

Mal som presenteras for eleven - Aldrig 0% Sallan 0 % Ibland 100 % Ofta 0%
R6d/gul/gron el. likn - Aldrig 100% Sallan 0 % Ibland 0% Ofta 0%

Elevenkaten &r besvarad av 32 elever fran dk 2 och ak5. Féljande fraga kan appliceras pa ovanstaende innehall.
Jag vet vad jag ska kunna for att na kunskapskraven i de olika @mnena.

Stammer helt och hallet 67% Stammer ganska bra 27%
Stammer ganska daligt 0% Stammer inte alls 3%
Vet ej 0%

Larmiljoer

Vid elevhalsomoten har det funnits mojligheter att diskutera kring skola, grupp och individ. Lararna och forskollarare
ger inga exempel i sin utvardering pa nagot som pekar pa att det paverkat larmijoerna i klassrummet eller pa skolan.
Daremot tar lararna upp att det ibland kan vara stokigt i korridorer pga av att material och kartonger star pa fel
stallen.

Kartlaggning av tillganglighet har visat pa féljande styrkor och féljande svagheter. Styrka gront och svaghet gult inom
respektive omrade.

13 st. | Forutsattningar for larande 1({05|0 -0,5 | -1 | Genomsnitt

1. Ratten till larande och trygghet 1]2 0|0 0 | 0,15

2 Delaktighet 3|5 5 0 0 | 0,42

3. Elevhilsa 1|3 7 1 1 | 0,08

4. Sprak och kommunikation 0|2 10 | O 1|0

5. Meningsskapande och motivation | 0 | 6 6 0 0 | 0,23

6. Kroppen i ldarandet 2|3 8 0 0 | 0,27

13 st. | Social miljo 1/05|0]|-05| -1 Genomsnitt
7. Gemenskap 6| 4 2|1 0 | 0,62

8. Begripligt sa mmanhang 5|3 5|0 0 |05

9. Planerade aktiviteter utanfor skolans omrade | 2 | 7 4|0 0 0,42

10. Samverkan med hemmet 4|8 1|0 0 0,62

11. Normkritik och attityder 5|6 21|10 0 0,62

13 st. | Pedagogisk milj6é 1/05|0 -0,5 | -1 | Genomsnitt
12. Pedagogiska strategier och stodstrukturer | 4 | 3 6 0 0 | 0,42

13. Arbetslag 1|4 8 0 0 | 0,23

14. Olika satt att lara 2|3 8 0 0 | 0,27

15. Larverktyg 1|8 3 1 0 | 0,34

16. Itilarandet 0|2 10 | O 1|0

17. Hjalpmedel 2|4 6 1 0 | 0,27

13 st. | Fysisk miljoé 1(05|0]-05 ]| -1| Genomsnitt
18. Rum for larande 412 4 |3 0 0,27

19. Ljudmiljo- skola fritidshem | 1 | 5 512 0 | 0,19

20. Visuell miljo 0|3 7|3 0|0

21. Luftmiljo 1|2 8|2 0 | 0,08

22. Utemiljo 2 | 4 710 0 | 031

Den kommunala fortbildningen i sprakstodjande arbetssatt har paverkat larmiljon pa sa satt att larare fatt 6kad
forstaelse av foreldasningar medan de konkret kunnat arbeta med modellering tillsamman i larargruppen for att sedan
kunna modellera for eleverna. De gjorde interaktiva 6vningar och multimodala 6évningar med bilder och begrepp i
centrum med eleverna. Det kravs modellerande exempel for att kunskapen ska befastas och gora forandring. Lararna
uttrycker ocksa i utvarderingen att de behdver stéd ifrn ledningen fér att styras in pa att utvirdera och fortsitta det
arbete som satts igang.




Analys

Logoped pa skolan — utvarderingen visar att logopeden arbetar mycket pa egen hand med elever och valdigt lite i
samverkan vid planeringar och genomférande i klassrummet vilket behovs for att det ska bli en sprakutvecklande
undervisning. Samtidigt har det underlattat for larare och specialpedagog och gett dem mer tid att arbeta med elever
pa annat satt. Bade larare och logoped var lite fragande i borjan till hur samverkans skulle ske och det behover
fortsatta utvecklas.

Sprékstddjare och handledning pG modersmadlet. — utifran personalens utvardering och den didaktiska analysen finns
en fungerade metod med elver som integreras och far stod i sin larandeutveckling.

Kviingeskolans Elevhdélsa — utvardering och analys sker i eget mal langre ned.

Ldrande bedémning — arets utvardering visar pa ett liknande resultat i utvarderingssvaren som féregaende lasar vad
galler sjalvskattning och kamratbedémning. Resultatet varderat sa anvands sjalvskattning nagot oftare. Vad giller
kamratbedémning ar resultatet lagre an foregaende ar. Samtidigt sa har personalen provat flera modeller som
exittickets, r6d/gul/gron och liknande och det har skapat en stérre repertoar hos larare.

| elevenkaten anger eleverna att de vet vad de ska lara sig och det stammer val 6verens med lararnas information om
att de anvander sig av pedaogiska planeringar med mal i stor utstrackning samt att alla larare visar eleverna mal fér en
lektion vilket inte forskollarare gor. Forskolldrare ar ocksa lite mer forsiktiga med pedagogiska planeringa vilket troligen
harror sig fran att det inte finns nagra uppnaendemal for elever i forskoleklass. Det som ar nytt ar att det finns ett
centralt innehall. For forskolldrarna har det pga omstandigheter inte blivit den fortbildning i pedagogiska planeringar
som var planerad utifran att de fatt centralt innehall i Iaroplanen.

Ldrmiljder — arets utvarderingsfraga om hur arbetet med Elevhélsoteamen paverkat larmiljéerna hamnade mer med
fokus pa sjalva motena och vad Elevhalsan gjorde eller inte gjorde. Inga konkreta forslag gavs. Daremot lyfte lararna att
det kunde vara stokigt i korridorer med kartonger etc. och att det paverkar eleverns larmiljo negativt. Det hdr stammer
ocksa val in pa resultatet som framkom ur varderingsverktyget for tillganglig utbildning, dar visuell miljo har ett lagt
varde.

Orsaken bakom det har resultatet ar flera. Elevhalsoarbetet utvarderas i egen punkt men en sak ar att det varit oroligt
pa skolgarden och i vissa klasser. Samt en férvantan att Elevhalsan skulle arbeta mer direkt med eleverna. En annan
orsak ar att det dr trangt pa skolan — det finns inte manga ytor lediga utan allt anvédnds fullt ut. Dar det rakar finnas en
ledig yta placeras kartonger etc.

Fortbildning i sprakstédjande arbetssdtt — det som marks ar en tydlig medvetenhet hos personal och att de fatt mycket
fler redskap i sitt arbete med elevgrupper.

En halsosam, tillgdanglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett aktivt arbete fér att utveckla IKT som ett stod
for ett okat larande

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?
Vi vet att eleverna kan anvdanda modern teknik som ett verktyg for kunskapssékande och kommunikation nar de valjer
ratt verktyg for ratt aktivitet samt forhaller sig kallkritiskt till information som finns pa internet.

Arbetssatt for att na maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?
e  Vibloggar tillsammans med eleverna
e Vianvdnder oss av kollegialt larande for att utveckla vara kunskaper i IKT
e | undervisningen arbetar eleverna med olika typer av presentationer och informationssdkning, med inslag
av kritisk granskning.
e Ldrare och forskollarare arbetar med att elevernas kallkritiska tankande utvecklas.
e  Under varterminen paborja en fortbildning kallad IKT-lyftet.
e  Utveckla mellanstadiets arbete med chromebooks och GAFE.

Metoder f6r utvardering — varfor valde ni dessa?
Metoderna for utvardering ar gjorda for att fa en bredd och pa sa vis skapa forstaelse, se likheter och skillnader, fa
fram resultat — allt i syfte for att kunna analysera med en bredd i resultat.
e Strukturerad utvardering av personalen med fragor kopplade till vara mal. Utvarderingen sker bade i grupp
och enskilt, med olika fragestallningar

Resultat — hur blev det?

Alla har arbetat med IKT i klasserna pa nagot satt. Det var ingen pa skolan som klev fram och ville vara IKT-dragare. En
personal med lite mer IKT-kunskap utsags till detta uppdrag. Da skolan fatt fiber har chromebooks blivit ett
arbetsmaterial for eleverna pa mellanstadiet. De har anvants flitigt och gett snabbare feedback pa elevtexter,
snabbare inloggning och ett valdigt drag efter dem. Det &r sa populart att fa skriva har sa att allt skolarbete blir




positivt och gar lattare. De kan dela texten med varandra och ge kamratbedémning.och personalen énskar nu mer
fortbildning. Personalen beskriver att de ar osdkra pa vad det finns for program att anvanda pa chromebooks och
iPads som anvands i alla arskurserna. Ett exempel ar bildlektionerna déar eleverna filmat och redigerat pa iPad ett
annat dr greenscreen som elever anvant for att redovisa ett arbetsomrade.

Analys

Arbetssatten har blivit forandrade under ldsaret. Det har tillkommit ett forslag pa IKT i laroplanen och den innehaller
dven programmering. Utvarderingen visar att ldrarna allt mer anvander de majligheter som finns och efterfragar mer
for att kunna utveckla sina arbetssatt, de kdnner sig lite osakra och det paverkar utvecklingen. Vid arets slut hade alla
elever i ak 1-3 en halv klassuppsattning iPads i varje klass. Eleverna i dk 4-6 hade en halv klassuppsattning
chromebokks till varje klass samt en % klassuppsattning iPads att dela pa.

Kallkritiken ar det fa larare som namner att de arbetat med och den &r en viktig del det trycks pa i kommande
forandring av IKT i ldroplan. Sa det behover fa ett tydligare fokus.

Den fortbildning kallad IKT-lyftet har vi inte startat — den var tankt under VT da rektor inte madde sa bra sa det kom
inte igang. Det ar tydligt att det behdvs en IKT-dragare dven pa mellanstadiet, nagon som drar igang utvecklingen och
som kan lite extra.

Kviingeskolans Elevhidlsa arbetar systematiskt med kvalitetsarbete i syfte att utveckla det fraimjande och
forebyggande arbetet pa skolan.

Hur ser det ut ndr malet ar uppfylit?

Vi vet att Kvingeskolans Elevhalsa utvecklat det framjande och férebyggande arbetet nér vi kan arbeta
utifran nedanstaende beskrivningar.

Vi arbetar Framjande (Preaktivt) vilket innebar att ge skolan, gruppen och eleven férutsattningar att
lyckas i skolgangen. Exempel pa framjande aktiviteter kan exempelvis vara att genomfora temadagar med
vanskap eller motivation som tema.

Vi arbetar Forebyggande (Proaktivt) vilket innebdr att vi gor riskanalyser och atgérder for grupp eller
skola utifran de risker vi far fram. Exempel pé forebyggande aktiviteter kan vara att arbeta sprakstddjande,
med gruppsamtal eller med teman kring framlingsfientlighet.

Vi arbetar dven Atgardande vid behov (Reaktivt) vilket innebr att det kan vara en grupp som behéver
utveckla sin l&sning, en larare som behdver handledning i arbetet med en elev eller en elev som behdver en
utredning for sérskilt stod.

Arbetssatt for att nd maluppfyllelsen — varfor har ni valt dessa?

Vi har schemalagt méten for alla mentorer tillsammans med Elevhélsoteamet. Varje méte har pedagoger fran tva
eller tre klasser. For 6vrig personal finns dven nagot 6ppet méte. Varje grupp traffar Elevhalsoteamet tva ganger per
termin.

Uppféljning av Elevhdlsoteam tillsammans med rektor sker efter att de alla arskurserna haft sina méten.

Det finns dven utvecklingsméten och utvarderingsméten inlagda da vi arbetat kollegialt med bade Véasterskolan och
Kviingeskolans Elevhalsa tillsammans.

Vi har valt detta arbetssatt for att vid féregadende ars 6ppna moéten sa kom fa till dessa moten, istéllet fangades
specialpedagog och rektor i korridoren. Vi ville ocksa fa ett kollegialt Iarande darav flera arskurser tillsammans.

Metoder for utvardering — varfor valde ni dessa?

Utvalda fragor i personalens utvardering.

En enkdt med fragor som sammanstallts av Elevhalsoteamet och besvarats av personalen.

Utvardering i Elevhalsoteamet.

Vi ville fa en bild av elevhalsoarbetet bade utifran ldararens perspektiv men ocksa utifran Elevhalsogruppens
perspektiv.

Resultat — hur blev det?

Det har varit ett satt att fa personal och Elevhélsa att arbeta tillsammans. Knappt 50% har varit vid alla tillféllen och
drygt halften vid alla utom ett tillfalle.

Fem av sju har svarat positivt att vara flera klasser vid samma méte.

Kommentarer: bra att héra om andra klasser, vi hjalps at att hitta I6sningar och komma ihag handelser. Man har
kunnat komplettera med det man sett pa raster eller fritids eller andra kontakter med barnet.

Tva har markerat bade pos och neg. P att ta del av varandras erfarenheter. N inte sa mycket tid till sin egen klass. +
far hora varandras situation med elever och de tips som ges - mer tidseffektivt att inte behdva vanta pa sin tur och
forst hora allt om en annan klass.




Pé frégan om métena kdnns meningsfulla for dig som pedagog sa har 5 svarat ja och 2 nej. Kommentar; - mer
tydlighet om vad som ska goras och vem som har ansvaret. Vad som ska stammas av till ndsta méte. - bade ja och nej.
Man vill att processen ska ga framat snabbare for eleven. Bra att betona det positiva i klasserna som vi gor nu. -
behover fa mer aterkoppling, konkreta atgarder och vem som gor vad for att ett problem ska fa en positiv [6sning. -
jag vill att elevhalsan bidrar till mer I6sningar an hittills. Jag har upplevt er mer som samtalsledare o I6sningarna har vi
hittat sjalva med uppmuntran fran er. - en starkare struktur i samtalet, dar det tar vid dar forra samtalet slutade. - Fler
moten, nagra enskilda och nagra tillsammans. Tydligare och mer synliga atgarder f6r problem/férhindra problem. - Vi
har redan paborjat denna forandring da var logoped som finns med pa alla méten kan sammanstilla viktig info som
behover komma alla till del.Manga bra tankar satts igang men vi fullféljer dem inte. tanken &r att vi ska fanga dem och
gbra nagot konkret avdem genom att planera in det pa AE:en.

Pa fragan: Anser du att eleverna gagnas av elevhélsométena? Har svarar Fyra ja, tva nej, en utan svar.

- Vardefullt att pa en och samma gang kunna fa traffa alla professioner, men saknar mer direkt vagledning -
>aktiviteter-->uppfoljning

- givande att mota alla olika kompetensers kunnande.

- Har fatt lite konkreta tips.

- jag har fatt prata ut och kanner mig delvis hérd. ibland har ni tagit problemen vidare, men sen har det inte hant mer.
Vi beh6ver samarbeta och ta vara pa varandras kompetenser pa ett battre satt.

- Vi har fatt lara kdnna er pa ett naturligt satt. Vi far tips och vet vart vi kan vdanda oss.

Lararna har ocksa manga konkreta forslag till forbattringar.

Elevhdlsoteamsmotena dar rektor deltagit har genomférts men nagot extra har fatt ldggas in da vi inte hunnit med att
prata om de elever vi behdvt samtala kring. Personal fran Elevhalsan har saknat en strukturerad dokumentation av
den typ vi hade fére de har motena.

Analys

Alla férandringar blir inte helt perfekta fran borjan. De maste provas, utvarderas och forbéattras. Sa nu har vi ett
systematiskt kvalitetsarbete for Kviingeskolans Elevhalsa.

Att de allra flesta ser det positiva i att arbeta i grupp vid motena ar positivt och visar att personalen ser alla elever som
en del av skolan och inte bara en personals ansvar. Var vision ar Vi ldra oss att ldra tillsammans och det &r den vi
stravar mot dven i Elevhdlsomotena.

Det har varit lite funderingar kring varfor Elevhdlsan inte bara kan ge svar och agera direkt. Vid ett APT-mote gick vi
igenom vilken roll alla i Elevhalsoteamet har och att det ar ett handledande arbete déar varje profession kan ge sin blid
eller stélla fragor utifran sin profession for att fa larare/férskolldrare att se eleven i ett nytt ljus. Vi har ocksa varit noga
med att lyfta bade positivt och negativt. Det ar en vag till framgang.

Vi behover fortydliga att elevhdlsan inte per automatik har ett darende for att personalen haft mojighet att prata med
dem. Férvantningarna har varit stora fran personalen och inte alltid stamt in pa att Elevhélsan framsta ska arbeta
framjande och forebyggande.

Utvardering av maluppfyllelse.

1. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (dk 6) — baserat pa antal elever sonm har gjort proven

Ak 6 NP, andel med Antal gjort Slutbetyg, Antal som Ev. anmarkning
minst godkant provet/ andel med last &mnet/
Amne sammanvagt totalt antal | minstE i totalt antal
betyg elever amnet elever
Matematik | 73,3 % 15/19 18/19 83 % Jag ifragasatter de tva sista
79% 18/19 kolumnerna i alla @mnena. De
Svenska 88,2 % 17/19 18/19 94 % stdmmer inte 6verens med de
100% 16/16 uppgifter jag har. Jag har satt in
Svenska A 33% 2/3 mina siffror i underlaget och
markerat av Ulrika givna siffror
Engelska 88,2 % 17/19 18/19 83 % med rott.

89% 18/19 En elev kom precis i slutet och
inga betyg har getts da inga
resultat fanns fran tidigare tva
skolor. Ca 2-3 veckor pa varje.




Vilj ett amne dar det &r stor skillnad. Vad beror det pa?

Den stérsta skillnaden dr i matematik dar 73,3% klarat AP medan 79% (enligt mina berikningar) fatt minst E i betyg.
En faktor som intraffade har ar att tva av eleverna inte fullgjorde @mnesproven pga sjukdom som varade en langre
period. Tva av eleverna kom till skolan ndr matematiken redan var genomford. Nar vi ser till de 15 elever som gjorde
AP s3 var det 73% som klarade det. En hégre andel visar pa tva faktorer. De elever som var sjuka fick betyg medan
elever som varit pa skolan saknade underlag eller resultat fran sina tidigare skolor.

Vi kunde ocksa se att klassen var i oro under varterminen. Nagra uttryckte att de inte kunde matematik och att de
inte forstod forklaringar och de kunde inte heller prestera pa proven. | slutet av terminen blev det battre och
prestationerna okade.

2. Andel elever i gk 3 som har klarat kunskapskraven pa alla delprov (de som inte gjort proven &r bortriknade)

Ak 3 | Matematik | Antal deltagit/ Svenska Antal deltagit/ | Totalt svenska Antal deltagit/
totalt antal totalt antal + matematik totalt antal
20 % 20/20 50 % 10/20 10 % 20/20

Ar det stor skillnad mellan delproven?

Visst ar det skillnad. Det kan bli en sadan har effekt nar resultatet redovisas som en helhet fast proven inte ar

konstruerade sa. | svenska har vi t.ex. 8 elever som inte klarat ett delprov var och dessutom i 8 olika delprov. Det
innebdr att om vi ser till varje delprov ar resultaten mellan 73% till 95% som klarat delproven.
| matematiken ser varje delprov lite mer skiftande ut. Lagsta resultat ar 36% medan hogsta resultat ar 91%.
Resultaten ser hur sa har i sin helhet.

Matematik
A B C D E F1 F2 G1 G2
82% 73% 64% 91% 68% 91% 36% 77% 77%
Svenska
A B C D E F G H
95% 77% 73% 86% 95% 91% 81% 81%

Ar det sa hir det brukar se ut eller har det forindrats detta lasar?
Resultatet tidigare ar har varit battre. Arets resultat ar d3 lagre men dndock med nagot delprov battre an vi trodde var
méjligt. Eleverna har gjort stora framsteg. | de resultat som redovisas pa delprovsniva ar alla elever inrdknade. Aven den
elev som kom i slutet av ldsaret och darfér inte kunde gora alla delprov. Bland klassens 22 elever ar 9 fédda i annat land
dn Sverige. Det ar inte bara de har 9 som gatt i denna klass, det har passerat manga elever ut och in. | klassen som
helhet finns manga elever med stort stodbehov. Vi &r stolta att de har natt sa goda resultat och de framsteg de har gjort
framférallt under arskurs tre.

3. Din analys av skolans maluppfyllelse

Svar

For lagstadiet ar laget foljande: Ak 1 har férvantad maluppfyllelse, ak 2 samre &n forvantad da de prestarade det
hégsta resultat jag varit med om p& Angelholmsprovet som brukar vara en god markér. Dock s kom flera nya elever
till klassen under varterminen och det paverkar sa klart ett procenturellt resultat. Ak 3 har ett lagt resultat men dar
manga elever gjort goda prestationer utifran sina férutsattningar. Vi kan konstatera att andelen med annat
modersmal passerat 35% och narmar sig 45% och da manga ar fodda utomlands sa har vi en resa att gora.

For mellanstadiet ar laget foljande: Ak 4 har ndgot lagre maluppfyllelse i matematik &n i Gvriga 3mnen, nagot att
fundera pa och arbeta med. Gladjande kan vi se att SVA-elever inte ligger pa 0% maluppfyllelse utan pa 40%, ingen
hog siffra men det ar pa vig uppat. Ak 5 har god maluppfyllelse — dven har ar SVA pa vig uppat, men det tar sin tid. |
den kommunala sammanstéliningen saknas @mnet bild och vid genomgang kan konstateras att det var 100%
maluppfyllse i detta amne.

Det skolan behéver bearbeta fér framtiden dr en férdndring i elevunderlaget. Aven om det inte lingre dr s& manga
nyanldnda sa ar det en stor andel elever med annat modersmal och de flesta ar inte fédda i Sverige — i vissa klasser
upp mot 45%. Hur far vi upp maluppfyllselsen for de har i eleverna i amnet SVA?




D. Narvaro

Hur ser franvaron ut pa skolan?
Franvaron ar normal — ingen elev vi arbetat med pga hog franvaro.

Beskriv skolans rutiner for att uppmiarksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen?

Vid varje Elevhdlsométe dr ndrvaro/franvaro en fraga pa dagordningen. Det innebar att varje klasslarare har tva
avstamningsperioder per termin. Om hog franvaro noteras vid ett sddant mote sa finns ett uppféljande
Elevhilsoteamsmote dar rektor deltar och vid behov vidtas atgarder, vilket vi inte behdvt géra under lasaret.

E. Socialt klimat

Enkéatresultat finns pa mail

Antal svarande

Ak 2 16/24
Ak 5 16/16
23 Antal anmilningar av krinkande behandling till huvudman (fylls i efter lasarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?

Under l3saret har stamningen varit helt annorlunda mot tidigare ar. Det borjade med mycket konflikter pa rasterna
och det paverkade sedan i klassrummet. Det eskalerade och kulminerade i b6rjan pa varterminen for att sakta ga
mot det battre. Bland annat anstalldes en fritidspedagog med specialintresse av rastaktiviteter.

Vad ar din analys till orsakerna till detta?

Lasaret borjade med flera sjukskrivningar bland personalen och da péaverkade eleverna da klasslérare i tva klasser
saknades samtidigt som specialpedaogen var borta. For akuta drenden lanades Vasterskolans specialpedgog in men
det ar inte det samma som en kontinuitet. For att forbattra situationen for en klass gjordes schemat om och en
forandring paverkar alla - dven om det till storsta delen blev positivt — sa fanns det dven negativa effekter for andra
klasser och for eleverna med behov av utveckling i sva. Jag upplever att den svara starten med personal borta var
en stor orsak till att det sociala klimatet inte varit det basta. Det tar tid att bygga upp men kan ga snabbt att rasera.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut utifran denna analys?
Ar dnnu inte klart dd Planen mot kridnkande behandling planeras vara klar 30 oktober.
Men kommer att ex. vara kooperativt larande dar vi tranar att arbeta och lara tillsammans.

Datum for revidering
(infor kommande lasar)
30/10

Plan mot kridnkande behandling/likabehandlingsplan

30/9 Arbetsmiljoplanen

Ordningsregler

15/9




F. Utifran din analys av detta ldsar, vilka dr era forbattringsomraden fér kommande l3sar?

I min analys kan jag se...

Elevhdlsomo6ten — samsyn mellan Elevhalsopersonal och larare/férskollarare

IKT- med IKT-dragare som stéd utvecklas kunnandet hos personalen.

Vi lar oss att lara tillsammans med Kooperativt larande som stod forbattras det sociala klimatet.

Datum 2017-09-22

catharing Rooth
Rektor




