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Goingeskolan

Mal - nationella och kommunala

Ostra Goinge kommuns férskola/grundskola/grundsarskola/fritidshem styrs bade av nationella
och kommunala mal. Malen ska genomsyra all verksamhet och anvandas i planering och
uppfdljning.

De nationella mélen uttrycks i liroplanen och de kommunala mélen utgar fran Ostra Goinge
kommuns politiska inriktningsmal. De kommunala malen har beslutats av kommunfullmaktige
och anger ett 6nskvart framtida tillstand. Till varje mal hor ett antal verksamhetsmal, som anger
prioriteringar for verksamheten. Det ar verksamhetsmalen som redovisas i detta dokument.

OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER FOR UTBILDNINGEN

1 Normer och varden

Verksamhetsmal:
Individens och familjens psykiska halsa framjas

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Skolans Resultat Resultat
mal resultat omrade sddra | omrade norra
Jag har studiero pa lektionerna
. 80 % X X
(8k 2, 5 och 8) ’

Prioriterat mal fran laroplanen:

Uppmarksamma och vidta nédvéandiga atgarder for att férebygga och motverka alla former av
diskriminering och krankande behandling och tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet
och samvaron i den egna gruppen.

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Enligt enkaten upplever 63% av eleverna att de har studiero. Upplevd studiero ar valdigt personligt
och varierar fran individ till individ. | samma klassrum kan olika elever och larare uppleva olika
nivaer av studiero. En del elever uppfattar studiero som tystnad i klassrummet, medan lararens mal
kan vara att eleverna ska fa kunskaper genom att diskutera och resonera, detta kan forstas leda till
olika uppfattningar om studiero. Malet &r att alla, elever som personal har ett bra arbetsmiljo och
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studiero. Samtidigt att det inte ar godtagbart att endast 63% av elever att det har studiero ar antalet
elever som upplever skolan som trygg betydligt hogre, 86,2% varen 2019.

Krankningarna mellan elever verkar vara flest i borjan av skolaret, nar grupperna formeras. Det som
ofta leder till krankningar och konflikter ar ”skojbrdk” som eskalerar. Det finns for ofta lag
forstaelse fran eleverna for att olika elver behover olika bemoétande. Ett 1agaffektivt bemotande ar
ofta en forutsattning for att vissa elever ska fungera i klassrummet, men uppfattas av andra elever
som att lararen inte gor det den ska.

Vid krankningar gors dokumentationer av drendet. Foraldrar kontaktas och samtal med
eleven/eleverna genomfors. Rektorn informeras och gér en anmaélan till huvudman, utredar och
atgarder. Lararna och 6vrig personal jobbar kontinuerligt med att forebygga krankande beteende.

Covid-19 paverkade under varterminen elevers franvaro, de flesta som var franvarande var det dock
under korte perioder. Med hjalp av Classroom arbetede de flesta med sina uppgifter, nagra fick
distansundervisning. Insatser av narvaroteamet som att kolla av varje morgon vilka elever inte ar pa
plats utan meddelande fran vardnadshavare forsvarades.

Atgarder

Det fortsatta arbeta med lektionsstruktur och ett starkt relationsbaserat ledarskap har hog prioritet.

Hallbara strukturer, regler, rutiner
* Lararen har gjort en placering av eleverna
* Tavelnotering finns med lektionens tider och innehall
* Larare gor en sammanhangsmarkering i borjan och slutet av lektionen
* Sena ankomster noteras
* Lararen startar lektionen i tid
* Lararen avslutar lektionen i ratt tid
* Elevers mobil har lamnats in, de stor inte lektionen
* Elevers Chromebook anvands under lararens ledning

Klassrumsklimatet ska vara valkomnande och positivt, en trygg plats att vara pa. Det ar av stort vikt
att vi standigt arbeter for att 6ka elvernas forstaelse for att alla inte kan bemotas pa samma satt.
Réattvist betyder inte att alla gbér samma sak. Vi behover arbeta med forstaelsen for vad lagaffektivt
bemdtande ar och varfor vi anvander oss av det. Renovering av salarna, for att ddmpa buller, skulle
forbattre den fysiska arbetsmiljon avsevard.

Vi maste 6ka elevernas forstaelse for att “skojbrak” inte ar akseptabelt. Det ledar ofta till
krankningar dar glapord som forst var pa skoj eskalerar och tas pa allvar och blir krdnkande. Den
kommande satsning i arskurs sju med hjalp av faltarna “Spelar Roll” blir en viktig del i det
forebyggande arbete dér vi tillsammans med elever reflekterar kring normer och varderingar, bade i
forhallande till den egna personen men ocksa i forhallande till familj, skola och samhalle.
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2 Kunskaper

Verksamhetsmal:
Ar 2023 har barn och unga kunskaper, lust att lra och &r motiverade for vidare utbildning

Indikatorer i mal- och resultatplanen:

Kommunalt Skolans Resultat Resultat
mal resultat omrade sddra | omrade norra

Andelen (%) behoriga till

. 90 %
gymnasieskolans yrkesprogram
Eienomsmttllgt meritvarde i 220 p
arskurs 9
Skolarbetet stimulerar mig att 80 %
lara mig mer (ak 2, 5 och 8) °

Prioriterat mal fran laroplanen:

Undervisningen ska anpassas till varje elevs férutsattningar och behov. Den ska framja elevernas
fortsatta larande och kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprak och kunskaper.

Analys — beskrivning av hur det ser ut

Meritvarden for arskurs 9, fran hostterminen ak 6, starten pa Goingeskolan ak 7 till slutbetyg vt ak 9.
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Vi ser en tydlig progression hos inte minst vara andra spraks elever som dock inte syns i
gymnasiebehorighet vid slutet av arskurs 9. Antal elever véxer fran 86 ht ak 6 till 112 vt ak 9, till
storste del inflyttning av andra spraks elever. Intressant ar att titta ndrmare pa varje enskilt elevs
progression eller en utebliven eller svag progression. Vad har hdant med eleven under sin tid i skolan,
vilka behov har funnits och hur har behovet méts. Antingen i form av anpassningar, extra
anpassningar, sarskild stod eller insatsen dar stdd har sokts hos externa professioner som t. ex BUP
eller socialtjansten. For att mote vara elever pa sina idividuella nivaer med sina individuella behov
verkar vi for att eleven kan kdnna sig delaktig i sitt eget larande. Det pedagogiska arbetet gors
cooperativt och differentierat med anvandandet av bildstod. Forhallningssattet ar formativt, och
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pedagoger modellerar for att skapa igenkanning. Arbetat bygger pa kollegialt larande, &mnestraffar
med samplanering och sambedémning for att astadkomma likvardighet for elever.

Atgarder

Sprakinriktad undervisning

Spraket ar nyckeln till framgang for varje elevs larande. De kommande tre aren kommer vi att géra
en kompetensutvecklande sattsning for alla ldrare: Amnesdvergripande arbete med fokus pa
sprakutveckling. En teoretisk men dven en praktisk fordjupning hur spraket kan konkretiseras i alla
amnen. Vi ska utveckla vara kunskaper i hur spraket skapar @mnena, vad ar ur spraklig aspekt typiskt
generellt fér amnena och vad ar amnes specifikt.

Bygga Svenska
Implementering av Bygga Svenska med syfte att noggrant kunna folja upp andra spraks elevers
sprak- och kunskapsutveckling

Extra undervisningstid i svenska som andra sprak
Anpassad timplan for de elever som laser svenska som andra sprak.

Rorelse satsning
Elever gynnas av att réra pa sig i samband med inlarning. Rorelse i klassrummet leder till 6kade
resultat och maluppfyllelse. Varje lektionspass ska innehalla ett ca 4 minuters pulspass.

3 Elevernas ansvar och inflytande

Prioriterat mal fran laroplanen:

Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som ror dem.

Analys

Larare anger ramarna och innanfér dessa ges eleverna majligheten att ta ansvar for sitt larande och
inflyttande 6ver och delaktighet i hur arbetet ska genomforas. Kunskapskraven kopplade till centralt
innehall ska goras bekanta och begripliga for eleverna forst darefter kan elever ta ett eget ansvar.
Arbetet med Nytorpsmodellen dar elever varje vecka tillsammans skriver vad som kommer att hande
t ex. uppgifter i de olika @mnen, eventuella prov, studiebesék mm for att sedan sjalv informerar sina
fordldrar om programmet for veckan skapar delaktighet och ansvar.

Elevradet, elevskyddsombuden och Skol IF har en viktig roll i hur elever engageras i att ta
ansvar in te for sig sjalv men for skolan som helhet.
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Atgirder

Systematisk arbeta med samverkansgrupper fran forsta dagen i ak 7, arbete med grupper fortsatter i
ak 8 och 9. Lararen ska vara tydlig i sin ledarroll, méta upp och vara lyhord. Elever lar vad som
forvantas och en bra grund laggs for en trygg och fungerande grupp.

Temadagar ak 7 som planeras och genomférs av elevhélsan

Spelar Roll under ledning av féltare i samarbete med mentorer ak 7

4 Skola och hem

Prioriterat mal fran laroplanen:

Samverka med och fortlépande informera fordldrarna om elevens skolsituation, trivsel och
kunskapsutveckling, och halla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta
respekt for elevens integritet.

Analys

Mentorer och amneslararen involverar forédldrarna i deras ungdoms larande. Det sker pa olika satt t
ex. samtal, mejlkontakt, information i Classroom. Narvaroteam tar kontakt med foraldrarna vid
oanmalt franvaro, vid oroande franvaro kallas foraldrar for ett samtal. Kartlaggning gérs av mentor
och narvaroteam. Elevhalsan har samtalskontakter savall med elever som foraldrar.

Fordldramoten och fordldraradet dr andra forum for kontakt me féraldrarna.

Skolans pesersonal har ett intensivt relationsbyggande arbete bade pa och mellan lektionerna. Det
ger ett fortroendekapital gentemot eleverna samt ger en majlighet att fanga upp de elever som inte
mar bra. Vi forséker vara tydliga med mal och maluppfyllelse samt ge feedback till eleverna
kontinuerligt och formativt for att det inte ska bli nagra 6verraskningar. Det férkommer arbeta med
egen skattning om hur de ligger till. Det kan hjélpa elever med forstaelsen for deras
kunskapsutveckling.

Atgirder

Klasskonferenser ar ett viktigt forum for information och analys. Diskussioner om framgangsrika
larmiljoer leder det pedagogiska arbetet med klasserna framat. Elevhélsans delaktighet ar av stor vikt
vid analysen av och st6d vid reflektion kring sociale, psykologiska och medicinska fragor.
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REKTORS SAMMANFATTANDE ANALYS AV SKOLANS RESULTAT — UTVECKLINGSOMRADEN

;' ~ Var ar vi?

Hur blev det?

Vart ska vi?

Hur gor vi? I '

Vart uppdrag ar att utforma en undervisning som moter varje elev dar den ar. Det gors inte genom
en mangd speciallésningar och individuella insatser. Utgangspunkten ar att det som ar nédvandigt
for nagra ar bra for alla.

Normal tillstandet som vi moéter i klassrummet ar elever med olika kulturella bakgrund, olika sprak,
ett bred spektra av (for)kunskap, en diversitet av socioekonomiska bakgrunder och elever med
diagnoser av olika slag. Det betyder att vi maste organisera och planera undervisningen utifran
denna verklighet. Alla elever ar allas elever och alla ska lyckas i klassrummet, det ar skolans ansvar.

Vara tillitsfulla relationer ar grunden for ett gott ledarskap i klassrummet, att arbete med
genomtankta pedagogiska, metodiska och didaktiska val skapar de larmiljoer som ar bra for alla.

Lektioners grundstruktur

Alla lektioner pa Goingeskolan foljer samma grundstruktur som eleverna kdnner igen och ge dem en
trygg och forutsagbar skoldag. Larare 6ppnar lektionen, ser till att larande sker och rundar av och
sammanfattar i ett flode:

e Sitt igang lektionen — ritualer och rutiner

e Skapa nyfikenhet och engagemang

e Klargor forvantningar

e Aktivera och tréna

e Bearbeta och reflektera

e Tareda pavad elever kan

e Avsluta lektionen

e Beddm undervisningen formativt

Sprak inriktad undervisning

Sprak ar nyckeln till kunskapsutveckling, till samhallet och kulturell forstaelse. Darfor gor vi en
satsning pa ett sprak- och kunskaps utvecklande arbetssatt. Under tre ar ska forskare fran Vetenskap

i Skolan (VIS) ge oss stod i utvecklingen av @mnesundervisning pa ett sprakutvecklande satt. Fran
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planering och forberedelse till genomforande och utvardering. Successivt ska vi kunna se att
maluppfyllelse i alla @mnen hojs och att fler elever nd gymnasiebehorighet.
Lasaret 20-21 gor vi en extra satsning pa SO-dmnena och engelska.

Forstarker vi elevers sprak da starker vi larandet!

Rorelsesatsning

Personal:

Végledning/handledning gallande rorelsepauser i klassrummet. Friskvard (enskild/gemensam).
Maéjlighet till personlig radgivning — PT. Stresshantering — foreldasning mm. Regelbunden uppféljning
av stress, arbetsbelastning och maende (enkater 2 ggr/termin)

Elever:

Rorelse i klassrummet — pulspass ca 4 min. Ex. Gummibandstraning, dans till film, latt styrketraning,
Okad rorelse pa rasterna — ansvarig Skol IF, schemalagd 15 min promenad. Regelbunden uppfoljning
av stress, trivsel och maende (enkater 2 ggr/termin) kopplat till Elevrad/Halsorad.

Skol IF:

En aktiv Skolidrottsférening. Tréaffar ndstan varje vecka. Projekt nagra ggr/termin — 6kad rorelse for
eleverna pa raster och laxhjalp. Utbildning och handledning med hjalp av Skaneidrotten. Prova pa

dagar - Idrottsféreningar i ndromradet. Vara en lank mellan skola och féreningsidrott.
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