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Kvalitetsberattelse for Glimakraskolan

A. Verksamhetsberattelse: vad har kinnetecknat verksamheten detta ar?

Handelser som du vill lyfta fram.

Forvaltningsmal utifran mal- och resultatplan 2018
Prioriteringar: Digitalisering och sysselsattning
Forvaltningsmal: Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal for Familj och utbildning 2018
Individens och familjens psykiska halsa framjas
Barn, elever och personal har adekvat digital kompetens som leder till ett 6kat larande
Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Utbildningsmal fér Familj och utbildning lasar 2017/18
- En halsosam, tillganglig och inkluderande larmiljo dar det finns ett
aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod for ett 6kat larande
- En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljo dar ett
sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kat maluppfyllelse

B. Utvardering av enhetssmal for 2017/18

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmilj6 dar ett sprakstodjande arbetssatt bidrar till en 6kad

maluppfyllelse

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!

* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era elever?

Ho6g grad av inkludering och gemensam vardegrund
Utvecklingssamtalet ar ett 3-partsamtal, dir eleven haller i moétet.

Alla elever har godkant betyg.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lage?

* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet
Anvinder metoden”basgrupper” for att fa bra klimat och integration i klasserna. Basgrupper ar ocksa en

samarbetsmetod som stoder sprakutveckling.




Infér IUPsamtalen har ldraren arbetspass dar hen och eleverna gar igenom och forbereder, utifran den mognad
och férmaga som finns hos eleverna.

Larare anvander sig av formativa bedémningar och eleverna ar delaktiga i bedémningsprocessen genom tex
egenvardering och kamratbedomning.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?

(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Skriftliga reflektioner fran personal, om arbetslag, IUP samtal och IT.
Brukarenkaten

Trivselenkat och sociogram.

lakttagelser och observationer i undervisningen.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogor konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

Det ar gott resultat i trivselekdter och man ser att eleverna 6kat graden av samarbete i undervisningen, genom
basgrupper och med KL. Genom sociagram ser man vilka elever som inte blir” valda” och kan darigenom gora
insatser som utgar fran individers behov. Manga elever ar bra pa att 16sa konflikter pa demokratiskt satt.

Intresset och engagemanget infor och under IUP samtalen har 6kat hos bade elever och vardnadshavare.
Kommunikation om skolarbetet har 6kat.

Man ser i sin undervisning att delaktighet och forstaelse fér bedomningar dr motivationshojande och formaga att
gora kvalitativa bedomningar av egna och andras elevarbeten 6kar 6ver tid.

Under perioder har skolan ej haft ndgon sva undervisning. Det har férsenat nyanldndas sprakinldrning.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gér en analys!

Larare har upparbetat god kompeten i att ta emot nyanlanda med jamna mellanrum och hittat sitt hur man
anpassar och individualiserar arbetsuppgifterna. Digitala tekniken har varit stor del hjalp.

”Basgrupper” ar ett bra satt for att skapa trygghet och studiero. Den stommen ar viktigt nar det flyttar ut och in
elever.

Elever har fatt ett stérre ansvar och spelar huvudrollen vid IUP samtalen, det 6kar fordldraengagemanget.

En hélsosam, tillgdnglig och inkluderande larmiljé dar det finns ett aktivt arbete for att utveckla IKT som ett stod
for ett 6kat larande

Beskriv enhetens dnskade ldage konkret!
* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era elever?
Man ser att IT verktyg anvands frekvent i undervisning och elever visar en god digital kompetens.

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade ldge?

* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Planerat for konferenser och workshops som fortbildning inom MIK.
Handlingsplan som anger vad eleverna i resp arskurs ska lara.

Alla klassrum har projektor och smartboard.

Elever mellanstadiet har 1-1.

Elever lagstadiet har 1-2.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?

(enkater, utvarderingar, reflektioner, nyckeltal)

Forumgrupper, elever om ikt.

Larare lamna skriftliga reflektion om sin IT undervisning och utvecklingsbehov.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?

(Redogér konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)

IT verktyg &r naturligt arbetsredskap pa lektioner for eleverna liksom for larare.

Eleverna tycker att ldrare har god IT kompetens men det framkommer ocksa att elever och lirare samaverkar for
att fa saker att funka.




Utrustning har kopts in enl plan.

Varfér har ni fatt detta resultat? Gor en analys!
All personal dr mer eller mindre intresserade av IKT/MIK och det finns flera som ”drar”, vilket paverka alla.

Eventuellt eget enhetsmal
Utveckla arbetslag

Beskriv enhetens 6nskade lage konkret!

* Vad ville ni konkret se utvecklas hos era elever?

Arbetslagen ska ha en gemensam tid som prioriteras och vara ett samarbetsforum mellan larare for att utveckla
undervisning

Hur har ni i verksamheten arbetat mot detta 6nskade lige?

* Beskriv konkret delar ni haft fokus pa kopplat till malet

Arbetslagen har schemalagd tid och gor dagordning for sina moten. Det ar diskussioner om undervisning,
elevdarende och praktisk planering av gemensamma akrtiviteter.

Vilka utvarderingsmetoder har ni att anvant er av?
(enkater, utvdrderingar, reflektioner, nyckeltal)
Skriftliga reflektioner fran personal, om malbilden ”arbetslag”.

Vilket resultat ser ni av ert arbete?
(Redogér konkret kring det ni hittar i utvirderingsmetoderna ovan)
Arbetslaget samrdttar NP. Det har lett till en hogra grad av likvardighet i bedomning av kvalitén pa elevarbete.

Varfor har ni fatt detta resultat? Gor en analys!
Systematik i genomforandet.

C. Utvéardering av maluppfyllelse.
1. Overensstimmelse mellan nationella prov och betyg (dk 6)
Amne Betyg NP, Slutbetyg, Ev. anmarkning Antal gjort
genomsnittsviarde | genomsnittsvirde provet/totalt
Svenska/SVA 11,5p 11,3 p 2 elever flyttat innan betyg sattes 32/32
Matematik 11,5p 11,7 p 2 elever flyttat innan betyg sattes 32/32
Engelska 13,4 p 13,4 p 2 elever flyttat innan betyg sattes 31/32
Svenska Svenska som andrasprak Matematik Engelska
Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre % | Lagre % | Lika % Hogre %
7.4 88,9 3,7 0 100 0 0 84,4 15,6 12,9 67,7 19,4

Finns det nagot amne dér det &r stor skillnad. Vad beror det pa? Andra reflektioner?




2. Andel elever i gk 3 som har klarat kunskapskraven pa de olika delproven

Totalt antal elever: 21

Delprov, matematik A B C D E F1 F2 G1 G2
Antal som klarat delprovet 14 13 11 13 9 11 6 9 9
Antal som gjort delprovet 18 17 17 17 17 17 17 17 17

78% | 76%| 65%| 76%| 53%| 65%| 35%| 53%| 53%

Delprov, svenska A B C D E F G H
Antal som klarat delprovet 15 12 12 15 14 11 12 15
Antal som gjort delprovet 17 17 17 17 17 17 17 17

88%| 71%| 71%| 88%| 82%| 65%| 71%| 88%

Ar det stor skillnad mellan delproven?

Ar det sa hir det brukar se ut eller har det forindrats detta lasar?
En klass som inte heller har sa hog maluppfyllelse enligt egen dokumentation. Vi kommer att folja upp pa individniva,
da det dr en grupp dar flera ar i behov av anpassningar och stod.

D. Narvaro

Hur har franvaron sett ut pa skolan?
Allmant hog narvaro. Enstaka elever med lagre franvaro.

Beskriv skolans rutiner for att uppmarksamma elever med hog franvaro eller som ér i riskzonen
Saknas elev, rings vardnadshavare. All hog franvaro lyfts med elevhilsan. Mentor har kontakt/méte om franvaron
blir h6g el riskera bli hog. Nésta steg dr att rektor har méte med mentor, elev och vardnadshavare. Orosanmalan.

E. Socialt klimat

Enkatresultat finns pa K:

Antal svarande

Ak 2 30=100%
Ak 5 26=100%
13
Antal anmalningar av krinkande behandling till huvudman (fylls i efter lasarets slut)

Hur upplever du som rektor det sociala klimatet pa din skola?
Generellt gott. Enstaka individer behdver mer stéd av skolan och pedagoger beh6éver mer handledning.
Antalet krdankningar ligger relativt konstant 6ver aren.




Vad ar din analys till orsakerna till detta?
Pedagoger och personal lagger vikt vid att reda ut ev konflikter och trdna elever i konfliktlésning.

Vilka mal i likabehandlingsplanen har ni valt ut infér nasta lasar utifran denna analys?
Anstillt en socialpedagog, som har som uppdrdag att arbeta med virdegrund/ social kompetens bade memd
enskilda och i grupper.
Basgrupper som metod, vid uppstarten, borjde vi med foregaende ldsar och fortsitter med det.
Lararelaget har valt géra plan pa vardegrundsteman som ska forekomma olika manader under Ia.

Datum for revidering
(infér kommande lasar)

Plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan
Sept 2018

Arbetsmiljoplanen
Nov 2018

Ordningsregler
Aug 2018

F. Din analys av skolans maluppfyllelse

Svar

Ak 6 mycket gott resultat, trots stor klass pa 34 elever, en handfull nyanlinda och en hég grad av ut och inflytt
genom aren i mellanstadiet. Har varit 2 ldrare under alla lektioner och disponerat 2 klassrum.

Erfarna och kompetenta ldarare som arbetar systematiskt mot kunskapskraven.

o STODFRAGOR

o Vilka monster har ni sett?

o Vilka skillnader finns mellan @mnen, inom d@mnen, mellan klasser, arskurser, pojkar-flickor, nationella prov och betyg?
o Varfor har dessa skillnader uppstatt? Varfor ar det stora respektive sma skillnader?

o Vilka resultat ar goda respektive mindre goda? Varfor gér du denna bedémning?

o Vilken forstaelse har eleverna haft av vilka mal och kunskapskrav de férvdntas na?

o Vilket inflytande i undervisningen har eleverna haft?

e Anvands tillgangliga resurser pa ett adekvat och effektivt satt?

e Finns det kompetensbrister som kan ha bidragit till resultatet?

Utga ifran pojkar-flickor, nyanlanda, elever med sarskilda behov, elever med oroande franvaro.

G. Utifran din analys av detta ldsar

Vilka dr era framgangsfaktorer?

Vilka utvecklingsomraden har ni upptéackt? Hur ska ni arbeta vidare med detta?
Fortbildning inom IT.

Samrattning av NP.

Basgrupper.

Kooperativt larande.

Okad personaltithet mellanstadiet.




Sprakstoédjare.
Strukturen for arbetslag

Fortsatter med de malbilder vi haft.

Datum 2018- 08-31

Rektor



