Verksamhetsplan 2019

Familj och utbildning




Innehalisférteckning

1  Verksamhetsomradets mal Fel! Bokmarket ar inte definierat.
2 Forutsattningar Fel! Bokmarket ar inte definierat.
3 Nulagesanalys Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4  Verksamhetsmal, uppfdljning och évergripande prioriteringar Fel! Bokmarket ar

inte definierat.
4.1 Har formulerar ni verksamhetsmal 1 Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4.2 Har formulerar ni verksamhetsmal 2 Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4.3 Har formulerar ni verksamhetsmal 3 Fel! Bokmarket ar inte definierat.
4.4 Har formulerar ni verksamhetsmal 4 Fel! Bokmarket ar inte definierat.

5  Enfo6rvaltning Fel! Bokmarket ar inte definierat.
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1 Verksamhetsomradets mal

- Barn, ungdomar och personal har adekvat digital kompetens
som leder till ett 6kat larande

- Individens och familjens psykiska halsa framjas

- Detdr attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning
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2 Forutsattningar

Forskola, grundskola, Barn- och elevhélsa, Kultur och fritid, Musikskolan samt Individ och
familj ingar i verksamhetsomradet Familj och utbildning.

Forskolans och grundskolans, tillsammans med Barn- och elevhélsan, grundldggande
huvuduppdrag ar att stimulera barns och elevers livslanga larande. Kommunens forskolor och
skolor ska erbjuda alla barn och elever lika chanser att uppna minst godkant i alla &mnen och
ha fullstandiga betyg nar de lamnar grundskolan. De ska fa med sig fardigheter och
kompetenser sa att de kan paverka sin egen framtid och kunna fatta medvetna val. Arbetslivet
och samhallet forandras idag i snabb takt vilket stéller hoga krav pa forskolan och skolan Att
ge vara barn och ungdomar méjlighet att komma vidare in i en positiv framtid &r avgorande
och av stor betydelse bade for den enskilda individen men ocksa for hela samhallet. Prioriterat
ar darfor att arbeta kompensatoriskt sa att barn och ungdomar gor ratt val utifran sina styrkor
och forutsattningar, oavsett kon, social eller kulturell bakgrund.

Barn- och elevhélsan leds av enhetschef. Den har som uppgift att stodja forskolor och skolor
pa individ-, grupp och organisationsniva och bestar av psykologer, logopeder, skolskoterskor
och Skollékare (EMI, elevhélsans medicinska insats), specialpedagoger, kuratorer, IKT-
pedagoger, foraldrasupport, studie- och yrkesvégledare samt samordnare.

Kommunen har 11 férskolor och 7 grundskolor. Det finns forskolor i 9 och grundskolor i 7 av
kommunens byar.

Verksamhet Antal elever 15 okt 2018

Verksamhet Antal barn/elever 15 okt 2018
Forskola inkl fristaende 816

Forskoleklass 164

Grundskola 1678

Grundsarskola inkl forskoleklass 18

Fritidshem 726
Introduktionsprogrammen 126 pa GUC, 60 i andra kommuner
Gymnasiesarskola 0 pa GUC, 10 i andra kommuner

Musikskolans huvuduppdrag &r att erbjuda barn- och ungdomar kvalitativ musikundervisning
som ar tillganglig for alla. Utdver grunduppdraget har verksamheten dven ett bredare ansvar
for kulturen i stort. Musikskolan ska tillsammans med Kultur och fritid vara en drivande kraft
i musiklivet och kulturutbudet.

Kultur- och fritidsenheten ska verka for att det finns goda forutséattningar for kultur- och
fritidsaktiviteter i kommunen, och ansvara for helheten for vad som erbjuds
kommuninvanarna. Enheten riktar sig till alla kommuninvanare, dock &r barn och unga en
prioriterad grupp. Féreningar och andra aktérer inom den idéburna sektorn spelar en viktig
roll for att utveckla, fostra, aktivera och stimulera barn och ungdomar till god hélsa och fysisk
utveckling samt ger manga kommuninnevanare en positiv och utvecklande fritid. Kultur- och
Fritidsenheten ska via samarbete och stod langsiktigt framja och stotta dessa aktorer.
Tillsammans arbetar man for att skapa motesplatser som bland annat leder till samhdérighet,
integration, aktiv fritid och studiemotivation. Kommunens egna motesplatser (t ex bibliotek,
idrotts- och fritidsanlaggningar) ar viktiga i detta arbete.


https://www.ostragoinge.se/utbildning/elevhalsan/elevhalsans-medicinska-insats/
https://www.ostragoinge.se/utbildning/elevhalsan/elevhalsans-medicinska-insats/
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Kommunala anlaggningar

Antal

Bibliotek/kulturhus

Idrottshallar

Gymnastikhallar

Ishall

Rk lwlun

Kommunala anlaggningar Antal
Fritidsgardar 2
Friluftsbad 2
Vandringsleder och kanotleder 4
Badplatser 4

Simhall

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp som de
behover, utdver det ansvar som vilar pa andra aktorer. Socialtjansten har bade ansvar att

arbeta med forebyggande atgarder och ansvar for individuella insatser

(myndighetsut6vning). Enheten for Individ- och familjeomsorg bestar av en myndighetsdel

och en utforardel (Individ- och familjesupporten) som aven har uppdrag att arbeta

forebyggande i kommunen. Utdver detta samfinansierar socialtjansterna i nordostra Skane
en del andra verksamheter: Social jour i Kristianstad, tvd Maria-mottagningar i Kristianstad

respektive Hassleholm, Kriscentrum i Kristianstad, familjeradgivning i Hassleholm
respektive Kristianstad och ett Barnahus i Kristianstad. | finansieringen av Maria-
mottagningarna och Barnahuset ingar ocksa Region Skane.
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3 Nulagesanalys

Analys utifran Resultatmal fran mal och resultatplanen som beror
verksamhetsomradet

Resultatmal:
Ar 2019 har en kompetent personal genom en omfattande pedagogisk utveckling
astadkommit ett tydligt kunskapslyft bland barn och elever.

Styrkor: Vi riktar kompetensutvecklingsinsatser mot olika yrkesgrupper, hog
kompetens inom Barn- och elevhilsan, nytillsatt skolchef med fokus pa
maluppfyllelse, organisationen Familj och utbildning ger goda mdjligheter till
samverkan, stabil chefsgrupp, forhallandevis 1ag omséattning av personal, tillsattning
av olika professioner for att ge pedagoger forutsattningar att fokusera pa
undervisning.

Utmaningsomraden: Utmaningarna ar vart kompensatoriska uppdrag utifran manga
nyanldnda barn och elever, 1ag utbildningsniva hos vardnadshavare, skillnader i
pojkar och flickors resultat samt rekrytering av ny personal.

Analys utifran for verksamhetsomradet relevanta strategier och/eller andra
program, policy eller planer beslutade av politiken (KF/KYS)

Analys utifran forvaltningens évergripande prioriteringar — Sysselsattning

Styrkor:

- Familj och utbildning ar ett verksamhetsomrade som har stora méjlighet att ta emot
personer som behdver sysselsattning.

- Tar vi hansyn till socioekonomiska faktorer klarar sig eleverna generellt sett bra
utifran forvantat resultat. Det 1angsiktiga arbetet med den synvinda vi arbetat med
borjar langsamt ge resultat. Det pagar olika projekt, t ex "Framja narvaron” dar flera
olika enheter ingar. Familj och utbildning ingar i projekt Within som riktar sig till
malgruppen 16-24 ar, som inte har sysselsattning, for att motivera dem till studier
eller arbete/praktik. Inom LSS finns ett samarbete med daglig verksamhet, dar malet
ocksa ar att fler funktionsnedsatta pa sikt ska kunna komma ut pa den vanliga
arbetsmarknaden. God tillgang till studie- och yrkesvégledare.

Utmaningsomraden: Att ge alla elever forutsiattningar att klara gymnasiet och att fa de
redskap de behover i ett framtida yrkesliv. Gruppen funktionsnedsatta ¢kar, vilket
kraver en hogre kompetens for att mota deras behov.

Analys utifran férvaltningens dvergripande prioriteringar — Digitalisering

Styrkor: Alla har god tillgéng till digitala enheter inom skola och forskola, vilket har
varit ett prioriterat omrade de senaste tva aren. Kompetensen att anvinda digitala
hjalpmedel har 6kat vilket har lett till ett larande.

Utmaningsomraden: Att fortsatta utveckla den digitala kompetensen sé att det blir ett
naturligt redskap i det dagliga arbetet, vilket bidrar till ett 6kat larande. Utmaningen
for skolan ar att verksamhetssystemet som behdver utvecklas for att mota
kvalitetsarbetet.
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Analys utifran forvaltningsmal — Attraktiv arbetsgivare

Styrkor: Det pagar ett arbete for att sprida en positiv bild av vara verksamheter. Vi ser
att manga lararstudenter som har gjort sin VFU i Ostra Géinge kommun anstélls av OG
efter avslutad examen. Socialsekreterare och bistdndshandlaggare har ett
handlingsprogram for att Ostra Goinge ska bli en attraktiv arbetsgivare. Effekterna av
ledarutvecklingsinsatserna for cheferna i kommunen i syfte att starka och utveckla
vara ledare och ge battre forutsattningar i ledarskapet. Starkt chefsled med
avdelningschef for forskola och skola.

Utmaningsomraden: Behov av kompetensforsorjningsplan, kortsiktig och langsiktig.
Att ha en kvalitativ introduktion av anstallda tillsvidare. Att mota konkurrensen fran
andra kommuner. Marknadsforing. Vi behdver fortsatta arbetet med
handlingsprogrammet for socialsekreterare sa att det halls levande. Statliga direktiv
som paverkar vara forutsittningar. Anvinda avslutningssamtalen som ett underlag
for att kunna utveckla vara verksamheter.
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4 Verksamhetsmal, uppfoljning och évergripande
prioriteringar

4.1 Barn, ungdomar och personal har adekvat digital kompetens
som leder till ett larande

Malet kopplar till foljande:

Resultatmal: Ar 2019 har en kompetent personal genom en omfattande pedagogisk
utveckling dstadkommit ett tydligt kunskapslyft bland barn och elever

Uppfoljning av verksamhetsmal

Indikator Utgangslage 2018 Malniva 2019
Enkat med Tycker du att ditt larande forbattras av att | 83 90 %
elever du anvander digital teknik? %
Upplever du att du har tillrackliga 91 95 %
kunskaper for att anvanda de digitala %
verktyg som ni anvinder i undervisningen?

Verksamhetsomradets 6vergripande prioriteringar

Tva IKT-samordnare ar anstillda for att 6vergripande stodja kompetensutvecklingen
inom forskola och grundskola, med malet ett 6kat larande. IKT-pedagoger finns
fordelade pa skolenheterna. Inkop av digitala laromedel samt enheter till grundskolan,
1-1 pa hogstadiet, 1-2 pa 1-6, samt god tillgadng pa forskolan - barn och personal.

4.2 Individens och familjens psykiska hadlsa framjas

Malet kopplar till foljande:

‘ Strategin En bra start i livet

Uppfoljning av verksamhetsmal

Indikator Utgdngslage 2018 | Méalniva 2019

Andel elever som har mer dn 80 % narvaro. 93 % 100 %

Verksamhetsomradets 6vergripande prioriteringar

Projektet Framja ndrvaro

Foraldrasupport pa alla skolor

Faltassistenter arbetar forebyggande och aktivt ute i verksamheterna
Foraldrautbildningar

Individ- och familjesupporten ar en egen enhet

"Hela barnet hela viagen” - baserat pa Skottlandsmodellen

Skola Socialtjansten Polis Fritid - SSPF

BVC och biblioteksverksamhet traffas kontinuerligt

Anvidnd LOTS i det férebyggande arbetet.
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4.3 Det ar attraktivt att arbeta inom Familj och utbildning

Malet kopplar till foljande:

‘ Forvaltningsmalet Attraktiv arbetsgivare

Uppfoljning av verksamhetsmal

egen begdran

Indikator Utgdngslage 2018 Malniva 2019
Behérighet i férhallande till riket OGK:74,2 Riket: 78,3

Frisknérvaro, april och oktober April 94 % Oktober 95 % 95,5 %
Personalomsattning, uppsagning pa 79 704

Verksamhetsomradets 6vergripande prioriteringar

Jobba upp en kompetensforsorjningsplan, kortsiktigt och langsiktigt.

Skapa en positiv bild av vara verksamheter och sprida de goda exemplen.

5 En forvaltning

Samarbete kravs med GUC for att fa till en kvalitativ 6verlamning.
Samarbete med Maltidsservice for att skapa en god maltidsmiljo.

Familj och utbildning mellan alla enheter.

idéburna sektorn i kommunen dr av hogsta betydelse.

kommunikation och HR.

For att framja det forebyggande och halsofrdmjande arbetet kravs samarbete inom
Kultur och fritid behover ha ett val utvecklat samarbete med flera aktorer i
kommunen, t ex Samhallsbyggnad och Fastighet. Detta giller bade det langsiktiga

strategiska arbetet och det I6pande operativa arbetet. Aven samverkan med den

For att vi ska leva upp till att vara en attraktiv arbetsgivare kravs samarbete med




