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1 Inledning

Denna rapport dr en sammanfattning av allt det arbete och den utveckling som har skett inom
forskolan och skolan under lasaret 2013/14. Utifran en tydlig analys och ett systematiskt
kvalitetsarbete har ledningsgruppen tillsammans med sin personal pa olika satt arbetat for att
hoja maluppfyllelsen.

Genomgaende har varit att skapa forutsattningar for ett battre larande, hela vagen fran forskolan
upp genom grundskolan. Lasaret har praglats av langsiktiga kompetensutvecklingsinsatser
anpassade efter de olika verksamheternas behov. Gemensamt for dessa har varit lasarsmalet:

Forskolan/skolan stimulerar till utveckling och larande genom
inkludering och samverkan

Utifran forskning och analys sa vet vi att genom ett inkluderande perspektiv hojer vi
maluppfyllelsen.

Aret har ocksa praglats av olika utmaningar. Vi har haft en stor inflyttning vilket &r gladjande,
det har dock stallt stora krav pa organisation och inte minst utrymme. Manga av de som flyttat
in har haft kort vistelsetid i Sverige vilket har skapat nya forutsattningar och arbetsformer i vara
verksamheter. Vi har fortsatt att utveckla arbetet kring digital anvandning och har kravs bade
kompetensutveckling, en dkad tillgang till teknik och god infrastruktur. Ny modell for
resursfordelning, baserat pa socioekonomiska faktorer, for att skapa en sa effektiv organisation
som mojligt har utarbetats. Detta kréver att verksamheterna planerar och strukturerar sin
verksamhet utifran nya forutsattningar.

Forskolan bestar av tre forskolechefsomraden, totalt 11 forskolor fordelade i kommunens byar,
samt pedagogisk verksamhet. Skolan bestar av fem rektorsomraden, totalt 7 skolor, fordelade pa
olika stadier och byar. Forskolechefer, rektorer samt chef for Centrala barn- och elevhalsan,
utvecklingsledare och verksamhetschef utgor ledningsgruppen for forskola/skola.

Denna rapport bygger pa de kvalitetsrapporter som respektive chef skriver, kvalitetsdialoger,
kommundvergripande analyser av resultat (betyg, nationella prov) samt trivselenkater som delas
ut till vardnadshavare och elever. Kvalitetsdialoger genomfors varje termin da verksamhetschef
och utvecklingsledare traffar representanter fran alla verksamheter pa de olika enheterna.
Dialogerna bygger pa givna fragestallningar kopplade till de utvecklingsomraden som
identifierats samt pa de kvalitetsherattelser som skrivs pa enheterna.
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2 Forskolan

Forskolecheferna samarbetar mycket och identifierar tillsammans olika utvecklingsbehov
utifran det dvergripande malarbete som gors i Bildnings ledningsgrupp. Dock genomfér man
inte alla aktiviteter pd samma satt aven om man har gemensamma mal. Dessa har under aret
varit, forutom Bildnings gemensamma mal ovan, ”Barnens tankar och idéer tas tillvara” samt
”Vardnadshavare &r informerade om planeringen av sitt barns utveckling och larande”.

Efter att ha arbetat efter ny reviderad laroplan ett antal &r kan man nu se att man i verksamheten
gar ett steg langre och omsétter denna pa ett mer djupgadende satt. Vad innebér det for barnen
vilka miljoer vi har, hur vi goér dem delaktiga och hur vi skapar ett larande parallellt med den
omsorg som ocksa ar forskolans uppdrag?

Hér blir den pedagogiska dokumentationen central. | den strdvar man efter att géra barnen
delaktiga sa att de sjalva reflekterar dver sitt larande. Det ska inte vara en pedagogs tolkning av
barnets larande som formedlas i dokumentationen. Fran att ha tagit bilder och skrivit till, alltsa
ren dokumentation, har man pa manga forskolor kommit vidare till ett reflekterande kring vad
man dokumenterat. Detta ar ett satt att bidra till barnens utveckling, ett annat att ge dem en
utmanande larmiljo. Att ta tillvara barnens tankar, idéer och kreativitet ar centralt. Genom att
arbeta sa skapar man miljéer som ger barnen delaktighet och inflytande samtidigt som de lar sig
ta hansyn och samarbeta med andra. Ute i verksamheten finner man manga goda exempel pa hur
man arbetar med detta rent konkret. Pedagogerna beskriver att man ser resultat att barnen blir
alltmer vana att reflektera, att uttrycka sina 6nskemal och att vara lyhorda for varandra. Har
bidrar dven ett medvetet arbete kring vardegrund. | den enkat som gjordes under varen ser man
dock att inte alla barn upplever att de har inflytande. En diskussion som férs ar hur viktigt det ar
synliggdra for barnen nér de har inflytande och att det inte betyder att det alltid blir som man
vill.

Barnenkat 2014 — forskola

Sl Stammer Sl Stammer

Frageomraden helt och ganska : Vet gj
5 ganska bra A0 inte alls
hallet daligt

Normer och véarden
Jag har kompisar i férskolan 66% 30% 4%
Jag tycker om personalen pa min forskola 63% 37%
Jag far berém pa férskolan 37% 41% 3% 4% 15%
Jag far hjalp nar jag behover det 37% 54% 3% 5%
Utveckling och larande
Jag tycker att det ar roligt pa férskolan 64% 32% 4%
J_gg tycker om att vara ute och leka pa 78% 17% 4%
forskolan
Jag lar mig saker pa forskolan 44% 43% 7% 6%
Barnens ansvar och inflytande
J“ag far vara med och bestamma pa 20% 48%
forskolan
Jgg ‘har mOJ_!lghet att vara for mig sjalv, 20% 42%
nar jag behover det

Svarsfrekvens 65%

| Skolinspektionens granskning ar 2012 framkom kritik kring hur foraldrar fick information om
sitt barns utveckling. Detta har sedan dess varit ett utvecklingsomrade. En mall for utvecklings-
samtalets upplagg ar framtagen for att skapa likvardighet och kvalitet i samtalen. Pa flera
forskolor har barnen tagit en mer aktiv roll och planerat infér samtalet tillsammans med en
pedagog. Ibland har dven de aldre barnen varit med pa sjalva samtalet. Manadsblad, veckobrev
och den sa viktiga tamburkontakten &r andra véagar att ge information. | utvarderingar ser man
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att foraldrarna blir allt néjdare d&ven om det pa sina hall fortfarande finns roda siffror (bilaga 1).
Man ska dock beakta att det bara ar 1/3 av foraldrarna som har svarat, dven detta undersoker
man végar kring sa att man far en hogre svarsfrekvens.

Det inkluderande perspektivet &r centralt i all verksamhet - hur skapar vi miljéer som méter alla
barns behov? For att stdrka pedagogerna i deras arbete har det genomférts kompetens-
utvecklingsdagar pa detta tema. Sadana dagar ger inspiration och ny kunskap men den allra
viktigaste kompetensutvecklingen sker ofta i det kollegiala samtalet pa plats i den dagliga
verksamheten. Former for detta har forskolecheferna systematiserat pa olika satt. Vissa har
arbetat med regelbundna pedagogiska konferenser dar utbyte mellan férskolor sker kring
larmiljon. Andra har bytt arbetsplats med varandra under en arbetsdag och utgatt fran vissa
fragestallningar att reflektera 6ver. Det finns i alla omraden utvecklingspedagoger vars uppdrag
ar att tillsammans med forskolechef leda den pedagogiska utvecklingen. Det systematiska
kvalitetsarbetet har utvecklats de senaste aren vilket syns pa att man blir béttre pa att beskriva
och analysera. Det finns en gemensam mall i kommunen som anvands av pedagogerna for att
identifiera behov och dess dnskade lage, beskriva, analysera och hitta atgarder. Detta har
medfort att det finns en 6kad medvetenhet i verksamheterna om vad som verkligen &r kvalitet i
det man gor under dagarna. Under varen pabdrjades ett projekt tillsammans med hogskolan i
Kristianstad och fyra andra kommuner som handlar om just att synliggéra vad som ar kvalitet i
forskolan. | fas 1 ingick forskolechefer och utvecklingsledare och under fas 2, som pagar under
lasar 14/15 riktar det sig mot utvecklingspedagogerna. Projektet redovisas under 2015.

Pa Vita Skolan i Knislinge har man haft ett pilotprojekt kring en digital informationskanal,
Pluttra. Denna skapar delaktighet och samverkan mellan férskola och hem och ger foréaldrar
information kring aktuella handelser via web och app. De kan dven folja avdelningens
aktiviteter genom text, bild och video. I enkaten som genomfordes under varen var berérda
foraldrar positiva och under kommande lasar ska detta inforas pa alla kommunens férskolor.

Bade i detta arbete och i pedagogisk dokumentation har man stor nytta av de surfplattor som
finns i verksamheten. De mojliggor ett enkelt satt att dokumentera samtidigt som pedagogerna
kan vara narvarande i verksamheten. Surfplattorna anvands dven av barnen pa olika satt. Den
framjar saval leken som bildskapandet, sprakutvecklingen och samspelet mellan barnen. Vi ska
komma ihag att for dagens barn ses detta som ett lika sjalvklart verktyg i vardagen som papper
och penna. For att hanga med i denna utveckling kravs fortsatta kompetensutvecklingsinsatser
och ett strategiskt tankande sa att bade kunskap och tillgang pa digitala verktyg haller en god
niva framdver. Forskning pekar pa flera vinster redan i forskolan nar digital teknik anvands pa
ett genomtankt satt och som ett komplement till dvriga aktiviteter pa forskolan.

Detta galler inte minst kring arbetet med sprakutveckling, ett centralt uppdrag for forskolan. Vi
har i kommunen ett oproportionerligt sett till befolkningen hogt antal barn med olika
sprakstorningar. Forskolan ar en oerhort viktig del i arbetet att identifiera och mota dessa behov.
Tillsammans med bl a logoped arbetar man med detta. Det har ocksa under slutet av lasaret
bildats ett barnhélsoteam (dar det ingar specialpedagoger inom Centrala barn- och elevhalsan)
som uppmarksammar dessa och andra behov som finns i hos barnen i var verksamhet. Detta
arbete ska fortga under lasar 14/15.

Det &r en god belaggning pa vara forskolor. Det har samtidigt medfort en del utmaningar under
aret, dels lokalanknutna men ocksa pedagogiska. Manga nyanlanda barn har skrivits in och det
har stallt krav pa personalen att hantera detta pa ett flexibelt och lyhort sétt, bade mot barn som
foraldrar. Man kan nu se att vissa forskolor har fatt god rutin kring detta medan andra
fortfarande ar mer ovana. Inflyttningen har dven paverkat lokalfragan och pa manga hall har
man fatt géra omorganisationer som har paverkat verksamheterna. En ny forskola har dessutom
oppnat i Broby och ytterligare en avdelning vardera har 6ppnat i Glimakra och Hanaskog. Det
ar viktigt att kommunen tanker strategiskt kring hur forskoleverksamheten ska utformas,
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prognosen ar att behovet av platser kommer att 6ka annu mer. Man ska ocksa ha i atanke att inte
alla lokaler ar andamalsenliga for verksamheten vilket man t ex kan se i centrala Knislinge.

En annan utmaning &r att tillgodose behovet av utbildad férskolepersonal, en yrkeskategori som
inte vaxer pa trad. | dagslaget foljer kommunen i stort sett bade Skane- och rikssnittet i detta
avseende. Det finns en tydlig strategi att enbart anstélla forskollarare och for att lyckas med
detta uppmuntrar man forskolorna att ta emot studenter fran hogskolan och genom att ha en god
verksamhet som &r attraktiv att arbeta i.

Statistik fran 2013 (Skolverket)

Antal barn per Barn 1-5 ér,andel (%)

arsarbetande Barn 0-3 ar, andel med annat Barngrupp, antal barn Personaltathet, antal barn
Huvudman forskollarare, kommunal av inskrivna modersmal 4n per avdelning per arsarbetare

regi svenska

2013 2013 2013 2013 2013
Ostra Géinge 11,2 54 5 174 6,1
Skane lan 9.4 56 27 16,5 53
Riket totalt 96 55 22 16,8 53

Statistiken visar att vi ligger hogre an bade Skane och riket gallande antal barn/forskollarare
men vi ligger hogre dven nar det galler barn/all personal. Detsamma géller nar det galler
barn/avdelning. Denna variabel ar dock svar att dra slutsatser ifran nar vissa forskolor
organiserar sig som en avdelning och sedan delar upp sig i mindre grupper. Siffran for barn med
annat modersmal an svenska kommer sakerligen att hojas i nasta ars statistik. | ekonomiska
jamforelser ligger vi genomgaende pa lagre kostnad/barn i jamforelse med riket (bilaga 2).

Kulturteamet

En viktig forutséattning — som ocksa ar unik for kommunen — ar vart kulturteam. Att hitta tid for
det sa viktiga kollegiala samtalet ar ofta en stotesten i all forskoleverksamhet. Genom att teamet
kommer var 6:e vecka till alla avdelningar ges all personal méjlighet att planera, utvérdera och
utveckla sin verksamhet under dagtid. Da byts de av av teamet och barnen &r kvar i sin egen
trygga miljo samtidigt som de far mota kvalitativa kulturaktiviteter. Dessa sker bade ute och
inne for att skapa larandemiljoer som vacker barnens olika formagor att lara. Teamet har nu
funnits ett antal ar och utvarderingar visar att det medfor en 6kad kvalitet i verksamheten.

Pedagogisk omsorg

Deras verksamhet utfors i hemmet i kombination med gemensamma aktiviteter och besok pa
forskolor. De utgar fran barnens behov och mognad samt ar lyhdrda for deras 6nskemal. De
deltar pa kompetensutvecklingsinsatser och arbetsplatstraffar med 6vrig forskolepersonal vilket
har lett till en 6kad samverkan och pedagogisk utveckling. Samarbetet med foraldrar lyfts som
en viktig, och ibland svar, fraga da man som pedagog alltid & ensam. Under aret gick en av tre
dagbarnvardare i pension och denna tjanst ar inte ersatt (vilket beror pa att det inte finns
sokande till tjansterna). I slutet av aret fanns det en hel del oro hos foraldrarna om hur
verksamheten ska utvecklas och det pagar diskussioner inom Bildning kring detta.

Framgangsfaktorer i forskolan:

Langsiktig, strategisk och losningsfokuserad planering i forskolechefsgruppen

Riktade kompetensutvecklingsinatser utifran analys av behov

Utveckling av information och delaktighet sker i samspel med efterfragan fran foraldrar
Hog kompetens kring styrdokument och ett utvecklat kvalitetsarbete ute pa enheterna

Satsningar pa utvecklingspedagoger som driver den pedagogiska utvecklingen
tillsammans med forskolechef
e Tillgang till digital teknik — kunskap kring dess anvandande
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Identifierade utvecklingsomraden och tankar kring forskolan infor lasar 14/15:

Det inkluderande perspektivet bildar botten i alla aktiviteter som genomférs. Forskolecheferna
kommer att fortsatta skapa forutsattningar sa att pedagogerna kan reflektera kring barnens
larmiljoer sa att de &r utmanande och utvecklande. Detta géller bade inne- och utemiljon.
Insatser for att mota barn fran andra kulturer kommer att genomforas for att starka pedagogerna.
Pa vissa hall kommer dvergangen mellan forskola och forskoleklass att studeras narmare. All
forskning visar att goda 6vergangar bidrar till ett gott Iangsiktigt larande. Det fortsatta arbetet
med att méta varje barns behov och att vidareutveckla arbetet i barnhélsoteamet kommer att
fortga. Ett strategiskt tankande kring sprakutveckling, digital kompetens och hur férskolan ska
organiseras och utformas kommer att vara viktigt. En del i detta ar hur de olika forskolorna
arbetar med sin profil som en del i den pedagogiska utvecklingen.
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3 Fritidshemmen

Efter Skolinspektionens granskning 2012 fick vi kritik for bristande likvardighet pa fritids-
hemmen i kommunen. | samma veva kom det nya allmanna rad fran Skolverket kring
fritidshemmens uppdrag. Detta ledde till en kommundvergripande fortbildningsinsats for all
kommunens fritidshemspersonal. Den har varit mycket uppskattad av bade personal och de
rektorer som varit delaktiga och den kommer att fortsatta under lasar 14/15. Fritidshemmen har
en viktig uppgift kring elevernas utveckling och larande, inte minst nér det géller det sociala
perspektivet, och detta har varit fokus i utbildningen. Forutsattningarna ser mycket olika ut pa
de olika enheterna. Detta géller allt fran antalet barn och avdelningar till tillgdng ytor och
utemiljo. Utifran detta har man diskuterat kvalitet, bemétande, samverkan med skolan och
elevernas delaktighet. Man har definierat och beskrivit den verksamhet som bedrivs pa ett
systematiskt satt och delgett detta till varandra. Det har gett nya idéer och tips pa hur man kan
gora en stimulerande och omvaxlande fritidshemsmiljé som kan méta alla barns behov. De
flesta av eleverna i forskoleklass t o m arskurs 3 gar pa fritidshem i olika omfattning. Att behalla
dem i arskurs 4 &r ofta en utmaning och man arbetar for att hitta utmanande miljéer. Har & man
inte framme men processen &r igang och det finns flera goda exempel att lara av. Aven har ser
man tillgangen till IKT som en stor méjlighet att utveckla befintlig verksamhet.

Utifran de arliga enkater som gors ser man en stor néjdhet hos eleverna utom nar man kommer
till fragan om just inflytande. Det finns fritidsrad, forslagslador och andra forum for detta men
det ar ett omrade som man ar Gverens om behdver vidareutvecklas. En viktig fraga ar att man
samtalar med eleverna om vad inflytande &r och synliggdr nér det intraffar. Delaktighet ar inte
samma sak som att bestdamma, en viktig demokratisk dimension i fritidshemmens — och skolans
6ver huvud taget - uppdrag.

BARNENKAT 2014; TOTALT - ALLA FRITIDSHEM

Stammer
Stammer helt Stammer ganska Stammer
Frageomraden och hallet ganska bra daligt inte alls Vet ej
Normer och varden
Jag trivs pa fritidshemmet 36% 43% 3% 3% 15%
Jag kan rekommendera mitt fritidshem till en
kompis 64% 24% 1% 3% 8%
Jag ar nojd med miljén inomhus pa fritidshemmet 67% 27% 2% 1% 3%
Jag ar nojd med miljén utomhus pa fritidshemmet 69% 24% 3% 1% 1%
Det finns en vuxen att vanda sig till pa
fritdshemmet 79% 18% 1% 3%
Jag ater garna frukost och mellanmal pa
fritidshemmet 65% 24% 5% 4% 2%
Jag tycker om att vara pa fritidshemmet 60% 32% 2% 3% 3%
Barnens ansvar och inflytande
Det finns planerade aktiviteter som jag kan delta i 63% 27% 4% 2% 4%
Jag far vara med och planera det som ska goéras pa
fritidshemmet 43% 31% ;
Fritidshemmet i sin helhet Medelpodng | Kommentar
Om du tanker pa ditt fritidshem i sin helhet, hur néjd 8.4
ar du d& med dess verksamhet? ’
Ar ditt fritidshem lika bra som du hoppades att det 8.2
skulle vara? ’
Tank dig ett perfekt fritidshem. Hur nara ett sadant 87
ideal tycker du att ditt fritidshem kommer? ’
2014 2013
N&jd barnindex (NBI)] 82 | 82

Svarsfrekvensen pa foraldrarnas enkat ar for lag for att vara statistiskt sakerstalld.
Fritidshemmens sjélva har dock identifierat att de behtver arbeta med att hitta former for
information och delaktighet &ven mot vardnadshavare, ett arbete som fortgar under lasar 14/15.

Sida 8 av 20



4 Centrala barn- och elevhdlsan

Under aret har man utformat ett nytt ledningssystem for hela verksamheten. Detta bildar ett
slags skelett sa att de olika professionerna ser sin roll inom elevhalsan samt att det blir tydligt
gentemot elever, foréldrar och verksamheter. Har har de olika professionerna kommit olika
langt och detta arbete fortsatter att utvecklas under kommande lasar. Grundtanken &r att man
arbetar tvérprofessionellt och teaminriktat, ett arbete som startades upp och aven det fortsatter
under kommande lasar.

Man har ocksa sett dver sin organisation kring assistenter. Ett nytt resursférdelningssystem,
grundat pa socioekonomiska faktorer, ska startas upp under lasar 14/15 och assistenterna ska
overga till rektor. Syftet ar att ha ett sa effektivt system som majligt, riktat efter behov.

En okad samverkan med férskolan har skett. Tva specialpedagoger riktade mot forskolan har
anstallts och man har bildat ett barnhalsoteam. Dess arbete kommer igang pa allvar under lasar
14/15.

Aven med grundskolan har man utarbetat nya former for samverkan. Ett antal gemensamma
dagar har hallits mellan skolans elevhélsoteam och Centrala barn- och elevhalsans personal.
Syftet med dessa har varit att skapa samsyn och forstaelse for varandras kompetenser och
uppdrag och hur man kan dra nytta av detta pa basta satt. En del i detta &r den arendegang som
finns nar forskolan och skolan anmaéler att ett barn eller en elev har behov av stod. Dels paverkar
sekretessfragan men ocksa utmaningen att skapa enhetliga rutiner kring uppféljning,
aterkoppling och avslut. Det &r dven en tankevanda som behover goras da man nu beskriver
behov och inte “bestéller” en atgérd fran skolans sida.

En viktig del i Centrala barn- och elevhélsans arbete &r det férebyggande arbetet. Har vill man
oka handledning till pedagoger, garna pa gruppniva, for att stotta dessa i arbetet att mota alla
elever. Som det ar nu &r det ganska mycket uppdrag pa individniva och tyvarr ofta
brandkarsutryckningar. Andra arbetssatt for att 6ka det inkluderande perspektivet ar att delta i
skolornas elevhalsoteammote. Man forsoker vara lyhord for vad som pagar pa enheterna och
fanga upp behov innan de blir allvarliga. Inte minst skolskaterskor och kuratorer som finns ute
pa enheterna har har en viktig roll och stravar efter att vara sa tillgangliga som méjligt. Har har
man ett ndra samarbete med skolornas rektorer och det &r ett arbete som standigt utvecklas.

Andra hélsoframjande insatser som gors:

- Halsobesok for elever

- Pubertetssnack

- Arbete med SMART (antirokkampanj)

- Drogférebyggande arbete

- Forelasningar for foraldrar och personal om 6vervikt, sprakutveckling och bokléasning
- Riktat arbete efter hélsoenkatens resultat

- Fokus pa hog franvaro (ett prioriterat omrade lasar 14/15)

Awven Centrala barn- och elevhalsan har paverkats av den hdga andel nyanlanda barn som har
kommit till kommunen. Det &r framforallt EMI (Elevhdlsans medicinska insats) som har markt
av detta. Nya rutiner har skapats och en flexibilitet har kravts. Det plotsligt 6kade anvédndandet
av drogen Spice skapade ocksa en okad arbetsbelastning da man akut fick hitta atgarder mot
detta. Detta arbete har varit framgangsrikt.
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Ostra Goinge kommun har en oproportionerligt hdg andel barn och elever med olika typer av
sprakstorningar sett till befolkning. 2 % av kommunens aktuella elever har grava
sprakstorningar och har sprakliga svarigheter som paverkar skolgangen. Sannolikt finns det
dessutom ett morkertal med elever som &nnu inte upptackts. Vi har &ven ett tiotal elever med
horselnedsattningar dar vi ser ett behov av mer stdd for pedagogerna i form av 6kad kompetens.
Pedagoger har under senare ar fatt relativt goda kunskaper kring dyslexi och hur man kan
kompensera for elever med denna diagnos. Da det géller elever med sprakstorning ar
kunskapsluckorna alltfor stora och flera saknar forstaelse for elevernas svarigheter och hur man
kan kompensera for dessa. Ett satt att mota detta & genom tillgang till teknik med visuellt stod.
Har arbetar kommunen dels med att hitta forutsattningar att 6ka denna tillgang, och skapa
likvérdighet i kommunen, men dven med olika kompetensutvecklingsinsatser till pedagoger.
For att framja detta arbete pagar ett projekt med finansiering via statsbidrag och
Specialpedagogiska myndigheten for att moéta de behov som finns. Ett Skoldatatek har skapats
vilket bestar av IT-pedagog, specialpedagog och logoped. De finns som en central resurs for
personal, foraldrar och elever dit de kan vanda sig for att fa utbildning och utprovning av ratt
teknik. Skoldatatek finns i en majoritet av landets kommuner och den forskning som finns visar
pa goda resultat gallande kad maluppfyllelse. Férhoppningen ar att denna verksamhet ska
kunna permanentas. Den kompetens som finns har ar aven en viktig resurs i den strategi som
ska utarbetas under kommande lasar kring inlarning, sprakstodjande arbetssétt och olika
metoder for att mota alla elever.
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5 Grundskolan inkl. grundsarskola

Efter att under ett antal ar ha arbetat med den nya laroplanen och ett nytt betygsystem ser man
idag en skola som ar fortrogen med styrdokumenten. Daremot aterstar annu ett arbete med att
omsétta denna kunskap pa ett sddant satt sa att eleverna blir mer delaktiga, att man skapar
sammanhang mellan &mnen och skapar motivation hos eleverna. Detta har man arbetat med pa
olika sétt, bl a genom att delta i matematiklyftet dar halften av kommunens skolor deltar detta ar
och resten nasta. Detta bygger pa ett kollegialt larande, utbyte av erfarenheter och 6vningar dar
eleverna utmanas tillsammans kring problemldsning. Utvérderingar visar att larare och rektorer
&r mycket n6jda med denna insats.

Att ha en inkluderande skola &r en framgangsfaktor. Vi har darfor arbetat med att 6ka
sjalvkannedomen hos all personal och samtidigt forstaelsen for att vi alla ar och lar olika. Att
kunna bemota alla elever och anpassa miljon sa att den blir trygg och stimulerande &r samtidigt
den viktigaste av vara uppgifter och den mest utmanande.

Formagan att analysera och utvardera sin egen verksamhet och sedan hitta atgarder for att
forbattra verksamheterna har utvecklats mycket de senaste aren. Fran att ha konstaterat hur det
blev gar man nu ett steg langre och reflekterar 6ver varfor och hur man kan forbattra olika
resultat.

Kommunen har en nationellt sett 1g skolpeng. Utifran SKL:s Oppna jamfarelsers ekonomi-
indikatorer och Dagens Samhalles granskning av hur kostnadseffektivt kommunen omsétter
skolpeng till betyg ser man att denna forvaltas val. Vi har goda resultat utifran de resurser som
tilldelas (for detaljer se bilaga 3).

Avrets slutbetyg i ak 9 sjonk fran féregdende &r, den langsiktiga trenden &r dock positiv och vi
ligger fortfarande over tidigare resultat fore ar 2012. Tidigare har det varit stor skillnad mellan
vara bada hogstadieskolor men de ligger princip pa samma niva i ar. Samarbete kring
betygsattning och bedémning &r en faktor men sékerligen spelar elevkullens sammanséttning in
ocksa. Aven andelen som har klarat malen i alla &mnen och som &r behériga till gymnasieskolan
har sjunkit. Vi ligger under rikssnittet i alla @amnen i andelen som natt malen i &mnet samt vilket
betyg man fatt. En anledning att vardena har sjunkit ar att det har kommit manga nya elever till
vara hogstadieskolor under aret. Manga av dessa elever har haft en mycket positiv utveckling da
utgangslaget ofta varit tufft for dem — detta syns dock inte i statistiken utan har ar det bara
slutresultatet som réknas. Under flera ar har vara skolor lyckats val utifran vara forutsattningar,
med andra ord har man utfort skolans kompensatoriska uppdrag pa ett framgangsrikt sétt. Man
ska ocksa ha i atanke att i en liten kommun slar det hart i statistiken utifran ett fatal elevers
resultat. Att fa sin gymnasiebehorighet vet vi &r en central del for en individs maojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden och i samhallet. Detta &r en av vara huvuduppgifter och ett flertal
insatser gors for att denna variabel ska oka.

Andel som nitt malen i alla Aamnen, 4k 9

i hela kommunen
Meritvirde dk 9, hela kommunen

M Dl
40 NUTTITITaTETT  RIREU
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Under de senaste aren har man arbetat mycket med att tidigt identifiera elever som har behov av
sarskilt stod. Det gors insatser for att skapa tydliga rutiner sa att adekvata insatser gors. Arbete
pagar for att starka pedagogernas kunskaper i att kunna stétta sina elever och for att starka
specialpedagogernas roll i elevhalsoarbetet. Aven samarbetet med den Centrala barn- och
elevhélsan genomgar stora forandringar som kommer att fortsatta under lasar 14/15 (las mer i
kap 5).

Kommunen - andel som natt malen i respektive amne, ak 9
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© = pojkar klarar sig vasentligt samre &n flickor

En utmaning som vi delar med resten av landet &r

att vara pojkar ligger lagre i sina resultat &n flickorna.

Detta galler bade andelen som har fatt betyg i ett amne 210
samt vilket betyg man fatt, pojkarna ligger under lasar
13/14 lagre i alla amnen. Nar det galler 9:ornas slut-
betyg ser det ut sdhar fordelat mellan kénen, en trend 190
som tyvarr haller i sig fran tidigare lasar. Daremot

ligger andelen som klarat malen i alla &mnen pa 70 % 180 -

for bade pojkar och flickor. Slutsatsen blir att pojkar far

oftare E an flickor som far hogre betygssteg i olika
amnen och dérmed ett hdgre meritvarde.

Meritvirde ak 9

200

170 n T 1
Pojkar ak 9 Flickor &k 9

| &mnet matematik klarar sig pojkarna battre &n flickorna pa nationella provet. Det syns bade pa
deras provbetyg som pa andelen som klarat provet. Daremot har de ett samre slutbetyg &n
flickorna vilket & anmdrkningsvért. En analys &r att flickor premieras for sin flit och inte bara
for kunskap vilket r en viktig fraga att uppmarksamma hos betygsattande larare. | engelska
ligger pojkar och flickor mer jamnt i sina resultat. | svenska klarar sig flickorna betydligt battre.
Nér det galler andelen som klarat de olika proven ligger vi generellt l&gre mot landet i alla
amnen med undantag av engelska och kemi. Ca 30 % av kommunens elever har fatt ett hogre
slutbetyg i matematik &n vad de fick pa nationella provet. | svenska ar det ca 20 % som fatt ett
hogre slutbetyg medan i engelska bara ca 5 %. Detta varierar ocksa mycket mellan vara
hogstadieskolor och det pagar ett analysarbete ute pa skolorna kring hur man tanker kring sin
bedémning i relation till nationella proven. Att pojkarna ofta har lagre resultat kommer att vara
ett fokusomrade i arbetet under lasar 14/15. Hur ska vi arbeta for att méta detta? Forskning finns
som sdger att olika former av digitalt arbete ofta motiverar pojkar. Detta ser man dven hos de
elever som har svart att na kunskapskraven — aven om resultaten 6kar hos alla elever nar man
anvander IKT (informations- och kommunikationsteknologi) pa ett meningsfullt sétt sa dkar de
allra mest hos de eleverna. Under kommande lasar ska en tydlig pedagogisk strategi for hur vi
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ska stimulera och motivera vara elever till ett okat larande formuleras, och har kommer detta att
ha en central roll.

For andra aret fick arskurs 6 betyg. Engelska och matematik ar de &mnen som vara 6:or klarar
samst och detta & samma monster som i resten av landet. Gladjande &r att eleverna i manga
amnen toppar till 100 % maluppfyllelse. Maluppfyllelsen i svenska ar positiva 100 %, man ska
dock beakta att de som laser SVA &r bortrdknade i statistiken. Man kan notera att flickor och
pojkar i kommunen ligger lika i manga &mnen, det &r avsevart jamnare &n i statistiken for ak 9.
Flickorna har dock ett betydligt hdgre meritvarde i svenska. | matematik har pojkarna hogre och
i engelska &r de pa samma niva. Den genomsnittliga meritpoangen ar marginellt lagre fran forra
aret (203,8) och detsamma galler andelen som natt malen i alla &mnen (81 %). Skolverket
presenterar ingen total genomsnittlig meritpoang for riket utan detta gors per amne. | jamfdrelse
med landet ligger kommunen l&gre i sin betygséttning med undantag av biologi, geografi,
historia, samhallskunskap och svenska. Bild, matematik, idrott, religion och teknik ar i niva med
riket.

® Kommunen

Andel som nétt méalen i respektive &mne, 8k 6 m Riket
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Dock ligger vi hogre an rikssnittet pa alla delprov utom tva i engelska. Aven pa de nationella
proven klarar pojkarna sig battre i matematik. Sammantaget har denna arskurs forhallandevis
god maluppfyllelse och ligger narmare eller 6ver rikssnittet dn ak 9. Det ska bli spannande att
folja dessa elever samt kommande 6:or for att se om de insatser som gjorts 6ver lang tid nerifran
kommer att ge ett hogre resultat framover.

Resultaten pa nationella prov i ak 3 ligger under riksgenomsnittet pa alla delprov i bade svenska
och matematik. En del delprov ligger dock ganska nara snittet. Tidigare ar har vi havdat oss lite
battre mot riket d&ven om det inte &r nagra storre skillnader. Tyvarr gar det inte gora en
jamfarelse mellan de olika delproven éver tid da man bytt innehall pa delproven. Vi vet dock att
pojkar &ven tidigare ligger samre till i momenten lasa berattande texter och att skriva. Redan har
ser vi alltsd det monster som blir allt tydligare langre upp i aldrarna. Vi vet att det ar av storsta
vikt att man har goda grundlaggande kunskaper och forstaelse for det man laser och skriver. Har
har man pabdrjat olika insatser for att starka detta arbete ute pa skolorna, ett arbete dar den
Centrala barn- och elevhélsan och Skoldatateket har en central roll. Detta &r ett arbete som
behover pabarjas redan i forskolan och samverkan mellan verksamheterna &r viktigt.
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© = pojkar klarar sig vasentligt samre an flickor

Genomgaende ar resultaten i matematik lagre an Gvriga amnen. Intressant &r att vi bade
nationellt och lokalt satsat oerhort mycket just pd matematik. Under detta lasar har hélften av
kommunens skolor arbetet med Matematiklyftet och detta har riktats mot lag- och mellanstadiet.
Det har varit tidskravande men samtidigt mycket uppskattat och gett utrymme for ett kollegialt
larande och diskussioner kring inte bara matematisk forstaelse utan inlarning 6ver huvud taget.
Detta ska fortsatta under kommande lasar i kommunen (da dven mot hogstadiet) och vi hoppas
att det kommer att bidra till vara elevers utveckling pa omradet. I alla amnen finns det idag en
mangd stodmaterial for att hjalpa vara pedagoger och rektorerna utarbetar olika forum for hur
detta ska anvandas. Vi kommer fortsétta att fokusera pa det kollegiala samarbetet och utbytet
mellan pedagoger da all forskning visar att detta ar en framgangsfaktor.

En utmaning ar att méta det stora antal nyanlanda elever som har kommit till kommunen. De
finns pa alla skolor men Hanaskog har proportionerligt sett tagit emot flest, ca ¥ av skolan ar nu
nyanlanda elever. Det har krévts lyhordhet, flexibilitet, rekrytering och olika organisations-
forandringar (galler dven lokaler) och har tagit stor kraft av pedagogerna. Nar Iasaret narmade
sig sitt slut kunde man se att detta till viss del hade stabiliserat sig, att pedagogerna kénde sig
mer trygga och att man har lyckats oerhort val med att ta emot dessa elever. Situationen kréver
dock fortfarande stora kompetensutvecklingsinsatser och rekrytering av olika funktioner. Detta
ar ett av kommande lasars stora utvecklingsomraden.

| arets trivselenkat hade vi mycket goda resultat. Vi hamnade hogt nar det gallde vara elevers
trivsel i skolan i SKL:s Oppna jamforelser. Liksom tidigare ar var utmaning att 6ka
motivationen och skapa delaktighet hos vara aldre elever. | klass 2 och 5 &r dessa varden i
princip alla grona medan de i ak 8 ar rodare. Har foljer vi landet i manga avseenden men det kan
vi inte n6ja oss med. Vi vet att motivation ar central for inlarning och darfér maste vi hitta
former for att utveckla detta.
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SKL Oppna jamforelser 2014

Kommuner med hogst resultat | Ianet Kommuner med hogst resultat i lanet, Kommuner med hogst resultat i lanet,

kunskapsindikatorer (placering totalt i elevenkater 3k 5 elevenkater 3k 5

riket) (placering av 185 kommuner) (placering av 183 kommuner)

Lomma (3) Ostra Goinge (17) Orkellljunga (6)

Vellinge (5) Horby (41) Ostra Goinge (25)

Ystad (7) Eslov (42) Lomma (37)

Ostra Goinge 178
ELEVENKAT 2014; TOTALT AK 2+5+8

Arskurs 2+5+8

% Stammer helt och Stammer Stammer ganska = . .
Fragor hallet e E daligt Stammer inte alls Vetgj
Jagtrivs i skolan 42% 48% % 4%
Jag kénner mig trygg i skolan 51% 39% &% 1% 3%
Skolarbetet gir mig sa nyfiken attjag far lust att lara mig mer 23% 40% _
Lararna i min skola tar hénsyn till elevernas &sikter 41% 34% 14% % 5%
lag vet vad jag ska kunna for att n& méleni de olika mnerna 40% 44% 2% 3% 4%
Lararnai min skola hjalper mig i skelarbetet om jag behover det 51% 40% &% 1% 2%
lag far veta hur det garfor mig i skolarbetet 43% 39% 11% 3% 4%
Min ldrare farvintar sig att vi ska né malet i alla &mnen 70% 22% 2% 1% 8%
Jak kan rekommendera min skola till en kompis 33% 40% ;

Samma omraden lyfter vardnadshavarna men de lyfter dven trygghet som en oro (bilaga 2).
Intressant ar att eleverna inte bekymrar sig om trygghet medan féraldrar lyfter arbetet kring
krankande behandling. Aven har ser man att ju aldre eleverna blir desto samre blir resultaten
fran deras foraldrar. Detta beror ofta pa att man inte har samma dagliga insyn i dessa aldrar, det
ar fler larare och fler amnen. Olika insatser gors for att skapa stérre delaktighet for foréldrarna;
veckobrev, nya digitala verktyg, foraldrarad mm. Antalet anmélningar kring krankande
behandling lasaret 13/14 var 39 st (inkl forskola, majoriteten ar dock i grundskolan). Dessa har
alla utretts och hanterats med olika atgarder. Under de senare aren har kunskapen och arbetet
med det férebyggande arbetet 6kat. Detta ar ocksa en anledning till att anmalningar skickas in —
man &r idag mer medveten om detta och man har tydligare rutiner, bade pa skolorna och pa
forvaltningsniva.

Under aret har vi haft kommunens forsta fem forstelarare i verksamheten och under varen
anstalldes sju till. Dessa anstélls pa tva ar i taget och med majlighet till férlangning efter
utvardering. De finns inte pa alla skolor da vi valt att rekrytera utifran personlig lamplighet och
inte efter skoltillhdrighet. Ambitionen &r dock, satillvida reformen kommer att finnas kvar, att
detta ska finnas i hela kommunen. Vi ser ett 0kat intresse allt eftersom. Deras uppdrag ar att
vara goda pedagoger, inspiratorer till kollegor, ta ett évergripande ansvar i den pedagogiska
utvecklingen pa sin skola i samarbete med rektor och goda forebilder. De har deltagit pa
kommungemensam studiedag och presenterat bade sig och sina metoder vilket blev mycket
lyckat. Vi har stor kompetens i var kommun och det &r av vikt att denna lyfts fram och att vi lar
av varandra, detta ar ett satt.

| vart kulturarbete har vi dven detta lasar fatt en avsevard summa fran kulturradet. Vi har under
flera ar fatt detta utifran att vi bedoms ha ett genomtéankt, brett och langsiktigt arbete som nar
manga elever. Under lasar 14/15 ska detta annu tydligare knytas till Kultur och fritid genom en
kommungemensam arbetsgrupp och en handlingsplan som ska starka férsutsattningarna for
skola, bibliotek och kultur att samarbeta. Vi ser detta som en viktig del i det sprakstédjande
arbetet i kommunen.
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Sarskolan

Under aret har det varit 13 elever inskrivna varav fem av dem lser enligt traningsskolans
kursplan. Traningsskolan finns pa Goingeskolan. Sma steg har tagits for att 6ka kontakten
mellan dessa elever och skolans 6vriga. Man arbetar mycket med rytm och musik for att
darigenom stimulera elevernas utveckling. Ovriga sérskoleelever &r inskrivna pé flera av
kommunens skolor och har har de sin klasstillhérighet. Analysen fran detta lasar ar att
organisationen inte kan vara knuten till en speciell skola da elevantalet ar sa litet och néasta lasar
kommer det att finns sérskolelever pa de flesta av kommunens skolor. Da blir det centralt att
bemota och organisera larmiljon utifran varje elevs behov.

Framgangsfaktorer i grundskolan:

Langsiktig, strategisk och losningsfokuserad planering i ledningsgruppen

Riktade kompetensutvecklingsinatser utifran analys av behov

Information och delaktighet sker i samspel med efterfragan fran foraldrar och elever
Hog kompetens kring styrdokument och ett utvecklat kvalitetsarbete ute pa enheterna
Tydlig ledning och styrning, systematisk uppfoljning

Vélutbildad personal

Struktur i elevhalso- och vardegrundsarbetet ute pa skolorna

Satsning pa specialpedagogiska insatser och tidiga insatser

Uppfdljning av insatta resurser

Satsningar pa 6kad kompetens gallande planering, bedémning och betygsattning

Identifierade utvecklingsomraden och tankar kring grundskolan infor lasar 14/15:

En av styrkorna i vart utvecklingsarbete ar det nara samarbetet och den kompetens som finns i
skolans ledningsgrupp. Infor lasaret 14/15 har denna identifierat vissa gemensamma omraden
som vi behdver jobba 6vergripande med: ett sprakutvecklande arbetssatt fran forskoleklass och
uppat, en dkad digital kompetens hos bade elever och personal, former for att méta vara
nyanlanda elever samt ett grundlaggande inkluderande synsétt for att mota alla elever. Sedan ar
det givetvis sa att vara skolor har olika behov och forutséttningar och kommer att fokusera olika
mycket pa olika saker. Att fortsétta utveckla rutinerna for elevhalsoarbetet och méta nya regler
kring sérskilt stod lyfts pa flera enheter. Att arbeta forebyggande tillsammans med Centrala
barn- och elevhélsan ar centralt. Detsamma galler det amnesdvergripande arbetet for att skapa
inflytande och sammanhang for eleven. | samband med detta lyfter skolorna ocksa behovet av
att kunna motivera alla elever, oavsett niva och olika behov de har. Amnesévergripande
arbetssatt och elevernas delaktighet i planering och bedémning ar centralt. Satsningen pa
fritidshem kommer att fortsatta dven nasta ar for att skapa dkad likvardighet och synliggora
kvalitet. Detta ar ett exempel pa ett kollegialt utbyte som aven 6vriga verksamheter kommer att
arbeta mer med. Det ar mycket pa gang och vi vet vad som fungerar enligt forskningen.
Tillsammans med vara enheters analyser sa har vi ett bra underlag for vad vi behover arbeta
med for att 6ka kommunens maluppfyllelse. Detta ar ett langsiktigt arbete och det ar viktigt att
ha ett strategiskt tdnkande i de insatser som gors.

Viktigt med
langsiktigt

Koppla

insatser
och

strategiskt
arbete

till forskning
och beprévad
erfarenhet
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FORALDRAENKAT 2014; ALLA FORSKOLOR

Bilaga 1

° ° Sl Sl Stammer Stammer .
Frageomraden hﬁlétdloecth ga&séka ganska déligt | inte alls Vet ej
Normer och vérden
Mitt barn kanner sig tryggt i férskolan 67% 30% 2%

Personalen bryr sig om mitt barn 73% 23% 2% 1% 1%
Personalen motverkar aktivt att ndgon behandlas illa 58% 26% 1% 1% 15%
Utveckling och larande
Mitt barn far mojlighet till lugn och ro under dagen 35% 40%
Mitt barn tycker det ar roligt att ga till forskolan 61% 34% 3% 2%
Mitt barn far det stod och den hjalp som behévs 52% 36% 5% 7%
Jag far information om hur mitt barn utvecklas 47% 43% 9% 1%
}];gilfiorlgr?jd med den information jag far om verksamheten i 5206 44% 4% 1%
Utemiljon i forskolan ar stimulerande 46% 39% 16%
Innemiljon i forskolan &r stimulerande 34% 48% 16% 1% 1%
Barnens ansvar och inflytande
Mitt barn Iar sig fungera i grupp 68% 28% 1% 3%
Mitt barn uppmuntras att ta ansvar i férskolan 50% 31% 19%
Mitt barns tankar och idéer tas till vara 31% 39%
Foérskola och hem
Jag kénner mig védlkommen nér jag kommer till férskolan 67% 27% 5% 1%
éPsei:(stgpalen i forskolan ar intresserad av mina synpunkter och 54% 34% 6% 1% 6%
Jag kanner till malen som styr verksamheten 38% 46% 11% 2% 3%
Jag kanner mig trygg med mitt barns omvardnad pa forskolan 57% 38% 4% 1%
Jag k__é‘mner mig delaktig i planeringen av mitt barns utveckling 21% 49%
och larande
Jag upplever utvecklingssamtalen som meningsfulla 64% 31% 5%
]:](_jargSkéiorlgr?jd med hur jag far information om verksamheten i 5506 330 8% 206 1%
Jag &r n6jd med det inflytande jag har i férskolan 37% 42% 10% 3% 8%
Maten i forskolan
Mitt barn tycker om den mat som serveras 34% 51% 10% 2% 3%
Maten &ar anpassad till mitt barns alder 22% 43%
Maltiderna &r varierande 31% 49% 2% 1% 17%
Jag kanner mig nojd med de maltider som serveras 33% 41% 8% 5% 12%
Forskolan i sin helhet Medelpoang | Kommentar
Hur nojd ar du med verksamheten i sin helhet vid ditt barns 83 Totalt har 203 féraldrar besvarat enkaten.
forskola? !
Hur val uppfyller ditt barns forskola de férvantningar du hade 8.3
innan barnet bérjade dar? ’
Forestall dig en perfekt f@rskola. Hur néra ett sddant ideal 73
tycker du att ditt barns forskola kommer? ’

Ar 2014 2013

Njd foraldraindex (NF1) 77 77 Svarsirekvens
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KOSTNADER FORSKOLA OCH FRITIDSHEM

Kostnad fritidshem, kr/finskrivet barn

Kostnad fritidshem, krfinv

Kostnad fritidshem, kr/finv 6-12 ar

Kostnad férskola och skolbarnsomsorg, kr/finv

Kostnad férskola, kr/inskrivet barn

Kostnad farskola, kriiny

Kostnad forskola, kr/inv 1-5 ar

Kostnad pedagogisk omsorg, kr/inskrivet barn

Kostnad pedagogisk omsorg, kr/finy

Kostnad pedagogisk omsorg, kriinv 1-12 &r

Kostnad dvrig barnomsorg, krfinv

Personalkostnad som andel av kostnaden fir den kommunala forskolan, andel (%)

Personalkostnad som andel av kostnaden fir kommunala fritidshem, andel (%)
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Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovagt medsl
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovagt medsl
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovaght medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovigt medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovigt medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovigt medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovagt medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovagt medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovagt medsl
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovagt medsl
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovaght medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovigt medel
Ostra Gdinge
Ala kommuner, ovigt medel

2011

33939
34914 ()
1141
1317

15 358

17 438
5983
6910

108 079
119 682 (-
4704
5302

92 999

95 988

90 829
108 283
137

253

1096
1973

50 {-)
73
74
88
73

2012

32317
32 481 ()
1146
1263 (-)
15 169

16 540 (-)
61233
7183 ()
112 195
123 083 ()
4984
5558 (-)
97 107
104 627 ()
80 688
111 906 (-)
a5

240 (-)
747

1 855 (-]
0

39 ()

75

74 ()

70

73 ()
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2013

33372
32947 ()
1219
1308 ()
15907

16 839 (-)
6 431
7417 ()
116 371
125 593 (-
5182

5 769

95 078
105 009
118 250
117 034
104

216

791

1638

39 ()
74
74
70
73



FORALDRAENKAT 2014; ALLA SKOLOR

Bilaga 3

Stammer helt

och hallet Stammer Stammer Stammer inte

Frdgeomraden ganska bra | ganska daligt alls Vet ej
Normer och vérden
gsgllgﬁnner mig valkommen nér jag kommer till 46% 46% 3% 1% 4%
Personalen a[betar med att f('jr_hindra mobbing 2904 43%
och annan krankande behandling
Personalen moter mig pa ett positivt satt 43% 50% 4% 1% 2%
Jag ar som helhet néjd med mitt barns skola 19% 48% _
Kunskaper
Mitt barn stimuleras till utveckling och larande 20% 56% 21% 2%
Mitt barn far extras stod om det behdvs 22% 32% _
Jag ar delaktig i mitt barns utveckling och larande 57% 36% 7%
Mitt b_g_ms utveckling och larande dokumenteras 530 42% 2% 3%
och féljs upp (t ex IUP)
Jag vet vilka mal mitt barn arbetar med i skolan 34% 51% 12% 3%
Ansvar och inflytande
Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar i skolan 41% 49% 3% 7%
Mitt barn &r med och planerar sitt arbete 13% 47%
Skola och hem
!_érarna/personal_en pa mitt barns skglg ar 24% 30%
intresserad av mina synpunkter och asikter

Utvecklingssamtalen kénns meningsfulla 30% 45% 16% 9%
Jag &r nojd med hur jag far information om 28% 36%
verksambhet i skolan
Skola och omvarlden
Jag kan rekommendera mitt barns skola 21% 46%
Grundskolan i sin helhet Medelpodng | Kommentarer
Om du tanker pa ditt barns skola i sin helhet, hur 65

nojd ar du da med dess verksamhet? '

Hur vél uppfyller skolan och dess verksamhet de

R 6,1
forvantningar du haft?
Tank dig en perfekt skola. Hur nara ett sddant 57

ideal tycker du att ditt barns skola kommer? '

2014 2013 2012 2011
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SKL:S OPPNA JAMFORELSER 2014

Oppna jmférelser -

Grundskola 2014 B1 - B2 Ekonomiindikatorer
Avser ldsaret
. B2. Frocentusll
2012/13 om inte awvikelse frin
annat anges Bl Mettokostnad per eley, Fi¢ Ferm 3r [2008-2012) standardkostnad B3 Effektivitetztal
Lokalkostnad per | Skolskjuts per
elew elew
Kronor Rank Kronos Kronor Procent Rank Rank 289
Min-max, riket 72610-129335 ;;n 3T12-26204 | 190- M 066 | -16: -3t 2‘;"0 ank aw
Vagt medel, riket 86 360 HE32 2847
Median, riket B8410 H413 4213
Skane lén
Bijuw " 12533 45 12
Bromélla 83433 156 M7 2414 5a 183 141
Burléw 33 13658 280 25 a0
Eidstad 227 21266 5385 257 173
Esléu 44 1241 4091
Helsingborg dq 12846 W
Hisslehalm Bo2TE 02 17099 2865
Héganis 0 13506 2364
Hérbwy 63 12056 4546
Hédér 33 B8 2618
Klippan b 5 9236 3393
Kristianstad 46 370 2243
K gvlinge 2 1881 1833
Landzkrona 110 12760 153639
Lamma 17 B516 743
Lund 185 19226 ME2 g
Malma 155 15015 414 24 144 206
Osby 185 17251 6372 X
Perstorp 18 16348 2ie
Simrishamn W7 1102 4152
Siobo 229 21663 S063
Skurup 1 T4 3051
Staffanstorp 17 Wi 1793
Swaléw 4o 1305 4195
Swedala I3 1857 1763
Tomelilla 178 10035 5544
Trelleborg 83 16563 251
Vellings 40 13633 s
“'stad 104 13662 I616
Bztarp 42 8656 822
Angelholm 127 591 3503
Orkeljunga 88 12337 JE68 :
Dztra Géinge 54 0210 5336 H 61 108
Lansmedel [ovdgt] 14050 2302 | 0.0 |

DAGENS SAMHALLE — KOSTNAD PER BETYGSPOANG

Hur kostnadseffektivt omséatter kommuner skolpeng till betyg? Det kallas KPB (kostnad per betygspoéng)
och man tar hansyn till elevernas socioekonomiska bakgrund och kommunernas storlek, befolkningstathet
och invanarnas inkomster.

De baseras pa 2012-13 for kostnader och 2013-14 for betyg.

OGK ligger pa plats 39 i landet.

Plac. Kommun KPB Faktisk KPB Skillnad
39 Ostra Goinge 365 kr 330 - 35kr
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