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1 Inledning

I Ostra Géinge ska man &ldras i trygghet med bibeh&llet oberoende och med tillgdng till
god vard och omsorg nar det behovs.

Andelen &ldre 6kar i hela landet, s dven i Ostra Géinge. Denna utveckling innebér nya
utmaningar som vi maste ta oss an pa basta satt. Framtidens dldre kommer att ha mer
individualistiska vdrderingar &n tidigare generationer. Man &r van vid att vara aktiv,
sjalvstandig, social, rorlig och delaktig i samhéllet. De orosmoln som framtidens &ldre ser
infor sin dlderdom ligger framst i ensamhet, forlorad egenmakt och minskad
sjalvstandighet. Mdnga oroas ocksa dver att inte kunna fa den hjalp man behover. For att
avvdrja dessa farhdgor och mota nya forvantningar och behov behéver vi ta nya grepp.

Arbetet med att skapa ett hdlsosamt dldrande och 6ka kanslan av egenmakt och
delaktighet i samhéllet behover fa &n mer fokus. Insatserna maste i hogre grad utga fran
individen och inriktas pa att framja och bevara hélsan, starka individen och dess anhériga
och 6ka den upplevda livskvaliteten fér den enskilde.

Att kdnna sig behovd, vara delaktig i samhéllet samt att stdrka sina sinnen genom att ldra
nytt eller utveckla sina intresseomraden &r en viktig insats for att forebygga, framja och
bevara hélsa. Att vara aktiv i ideella organisationer eller att vara anhorigvardare, dr
exempel pa aktiviteter dar man bade dr beh6vd och utgor en viktig samhallsresurs. Déarfor
ska vi i Ostra Goinge, tillsammans med ideella organisationer och det civila samhillet,
erbjuda ett brett utbud av aktiviteter inom exempelvis kultur, hdlsa och foéreningsliv och vi
ska stimulera, underlatta fér och vilkomna dldres vilja att lara mer.

Genom att utveckla var frivilligorganisation kan vi erbjuda fler dldre mojlighet att
engagera sig, lara nytt och delta i samhallet pa olika sétt. Pa s sétt skapar vi delaktighet
for fler, samtidigt som vi tar tillvara pa den enorma resurs och kompetens som finns hos
vdra aldre.

Nar tiden dr mogen for att ta hjalp och fa stod for sin vard och omsorg, ska den édldre
uppleva trygghet i att fa just den hjalp som var och en behdver, just nar den behovs.
Upplevelsen ska vara att vélfardstjansterna utgar fran individens egna behov och

forutsattningar. Nar, var och hur hjilpen ska utforas och vem som ska utfora den, ska i sa
stor utstrackning som mdjligt bestdimmas av den éldre sjdlv.

Pé s sitt skapar vi det Goda Aldrandet i Ostra Goinge.

Patric Aberg (M) Sofia Nilsson (C)

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande,
Ordférande i Omsorgs- och utbildningsutskottet
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2 Malgrupper for strategin

Aldrandet pagér per definition frén den stund en ménniska ser dagens ljus. Naturligtvis
ger aldrande individuella effekter for varje individ och ibland uppkommer likartade behov
som hos dldre av andra anledningar &n enbart dlder. Dérfor kan det vara svart att sétta en
exakt aldersgrans for att beskriva malgruppen for det goda aldrandet, men strategin riktar
sig i huvudsak till méanniskor i ”den tredje” och ”den fjarde aldern”.

2.1 den tredje aldern: ca 60 - 75 ar

- yrkesverksamheten har upphort eller upphor snart
- mer fritid att disponera 6ver
- haélsan &r fortfarande god

2.2 denfjarde aldern: ca 75 ar -

den fysiska och psykisk férmagan har borjat séttas ner
hjalpbehovet for att klara av det dagliga livet 6kar
- graden av sjuklighet ¢kar liksom behovet av vard- och omsorgstjanster

3 Overgripande utgangspunkter och
framgangsfaktorer

3.1 Individperspektivet

Den 6verordnade utgangspunkten i arbetet med att mota vara dldre och skapa goda
forutsattningar for ”det goda aldrandet” ar att utga fran individen. Barande ord &r
sjalvbestimmande, delaktighet, frivillighet, integritet, helhetssyn och samordning.

Olika méanniskor har olika behov. Utifran dessa behov ska var och en ha rétt att gora sina
val. Dérfor behover kommunens verksamheter vara flexibla och ha en beredskap att mota
olika forvantningar inom uppdragets ram. Verksamheternas olika insatser ska
kommuniceras tydligt och lattfattligt med den &ldre, som stéd for var och en att forsta sina
rdttigheter och valmdjligheter.

3.2 Se individen som en resurs

Nér yrkesverksamheten tonas ner i ’den tredje aldern” frigors bade tid och resurser hos
den enskilde att ta en mer aktiv del i samhdllet, ett virde som inte ska underskattas. Att
synliggora och ta vara pa den enskildes formaga att dela med sig av sin kunskap och
erfarenhet till stod fér andra méanniskor &r en viktig forutsattning for att skapa delaktighet
och bidra till larande som ocksa ger tillbaka en kénsla av att vara behévd. Gemenskap och
delaktighet ar dubbelriktade upplevelser som starker bade den som ger och den som far
del av frivilliga insatser och olika former av personligt engagemang. Att den éldre sjdlv
ska ses som en medskapande resurs &r centralt.
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3.3 Forebyggande insatser

For att lyckas med malséttningen att forlanga perioden av goda ar praglade av god
livskvalitet, ar ett forebyggande och hdlsofraimjande arbete viktigt. Enligt
Virldshélsoorganisationen ar hélsa inte endast franvaro av sjukdom utan ett tillstand av
fysiskt, mentalt och socialt védlbefinnande.

En god hélsa beh6ver underhéllas och sunda vanor grundas for att férlanga perioden
praglad av god hélsa. Darfor behover hélsoframjande insatser initieras for att forebygga
ensambhet, inaktivitet och ohdlsa. I samarbete och genom samverkan med foreningar och
frivilligorganisationer kan kommunen verka for att erbjuda hjélp till sjdlvhjdlp” och ge
forutsdttningar, motivation och metoder for var och en att ta eget ansvar for sin hélsa.

Andra forebyggande insatser att utveckla ar uppsokande verksamhet hos éldre.

3.4 Anhorigstod

Den 6kande medellivslangden innebér ocksa att antalet dldre sammanboende personer i
hog alder okar. Tva som hjélper varandra klarar sig ofta sjdlva betydligt ldngre &n
ensamboende. Det stiller dock krav pa att kommunen maste se behoven ocksa hos dldre
par. Stod till bada eller avlastning for den ena parten har stor betydelse for deras
virdighet, vilbefinnande och trygghet. Aldre personer f&r ocksé ofta betydande hjalp fran
andra nérstaende, framst sina barn. Anhorigas insatser ska ocksa i fortsattningen vara
frivilliga och inte upplevas som nagot patvingat eller vermaktigt.

3.5 Samverkan

Alla verksamheter som ingar i processen kring det goda aldrandet beh6ver samverka for
att leva upp till den efterfragade individanpassningen. Samverkan ska ske kring enskilda
individer, inom och mellan kommunens enheter, funktioner och verksamheter. Samarbetet
maste ocksa fungera mellan kommunala funktioner, privata aktorer, Region Skénes
verksamheter och det civila samhillet.

3.6 Digitalisering och e-halsa

Den utveckling som sker inom teknik och digitalisering innebar enorma mojligheter for
dldre. Via de l6sningar som skapas kan ménniskor fa tillgang till vard- och omsorg pa nya
sdtt och enklare fa 6verblick och inflytande &ver sin egen hélsa. Den tekniska
utvecklingen ger ytterligare mojligheter att skapa en effektiv vard och omsorg vilket &dr en
nodvandighet om vi ska kunna méta utmaningarna i form av en aldrande befolkning och
hogre forvantningar. Det dr dock viktigt att digitaliseringen och utvecklingen av IT-st6d
ar icke-diskriminerande och tillampas utifran olika gruppers behov.

Sida5av8



4 Utmaningar for det goda aldrandet

4.1 Utga fran individen

I takt med att yrkeslivet narmar sig sitt slut ppnas nya mojligheter. Intressen som tidigare
prioriterats ner kan nu dgnas bade mer tid och energi. Nu ar det ocksa dags att motverka
begransningarna i kroppens funktion genom anpassad fysisk aktivitet for att pa sa vis
forskjuta tidpunkten da hjalpinsatser faktiskt behovs. Utifran den dldres egna forslag och
intressen ska meningsfyllda aktiviteter skapas i samverkan mellan kommunen och andra
aktorer.

Nar den tiden kommer &r det viktigt att var och en kan fatta beslut over sitt eget liv. Det
starker kdnslan av vardighet och integritet och bygger fortroende. Den éldre ska uppleva
att valfardstjansterna utgar fran de egna behoven och forutsattningarna. Nér, var och hur
hjélpen ska utforas och vem som ska utféra den ska i sa stor utstrackning som mojligt
bestdammas av den dldre sjélv.

Alla personer dr lika mycket vdrda och ska behandlas lika och bemétas med respekt och
vardighet oavsett alder, kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionsnedséttning.

Kommunstyrelsens direktiv till forvaltningen:

Forvaltningen ska utga fran varje individs behov och pa olika satt stimulera den dldre till
aktivitet och anpassning till dldrelivets nya forutsattningar. Nar behovet av
vialfardstjanster okar ska den dldre i sa stor utstrackning som majligt kunna bestamma
over ndr, var och hur olika insatser ska utféras och vem som ska utféra dem.

4.2 Ratt att vdlja

For att 6ka goingebornas kunskap om och insyn i vilka méjligheter som finns tillgéngliga,
ska kommunen ansvara for en tydlig och 6ppen kommunikation kring det egna arbetet och
kring forutsattningarna for att fa del av kulturliv, fysisk aktivitet och renodlad service.
Goingeborna ska vara inforstadda i rétten att vélja mellan olika alternativ, kdnna att
samhallet lyssnar pa deras behov och att de méts med respekt och ett gott bemotande. Den
som deltar i en aktivitet eller tar emot en serviceinsats, ska sjdlv kunna bestimma 6ver
den i sa hog utstrackning som majligt.

Kommunstyrelsens direktiv till forvaltningen:

Verksamheternas utbud av aktiviteter och samhallsservice ska formuleras och
kommuniceras sd att rdttigheter, mdjligheter och skyldigheter framgar tydligt.
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4.3 Goda livsvillkor

Goda livsvillkor innebér att alla dldre ska uppleva att de har inflytande 6ver sina liv och
ingdr i en social gemenskap. Att ta vara pa och stimulera till frivilligt arbete skapar
effekter dar alla parter &dr vinnare. Malbilden &r att fa stolta géingar som kanner sig
inkluderade och kan njuta av livet. Goda livsvillkor innefattar ocksa en trygg ekonomisk
situation, trygghet gdllande boende och tillgang till god vard och omsorg. Utover detta ar
en bra ndrmiljo och en hdlsosam samhaéllsplanering viktiga grundstenar.

Genom bra kommunikationer och god tillgdanglighet kan isolering motverkas och
gemenskap gynnas. Vilken tillgang goingebon har till samhaéllet paverkas av vilka
mojligheter som erbjuds for att ta sig till service och aktiviteter liksom tillgangen till
motesplatser for gemenskap. Genom att ldta méanniskors vagar korsas kan nya méten och
aktiviter uppsta. Pa flexibla motesplatser kan man forena nytta med nyfikenhet och néje.

Kommunstyrelsens direktiv till forvaltningen:

Aldres frivilliga insatser ska stimuleras for att bidra till goda mentala och sociala
livsvillkor. Den fysiska utformningen av samhallet ska leda till ett tryggt och tillgangligt
samhaélle med tillgang till kreativa motesplatser och alternativa boendeformer, anpassade
till dldres behov och krav.

4.4 Hilsosamma levnadsvanor

Efter ett langt liv av arbete och yrkesutdvning kan tiden som pensionér vara omvéalvande.
Sambhallsutvecklingen gdr snabbt och foér ndgra framkallar den en kénsla av utanférskap.
Darfor ar det viktigt att finna mening och sammanhang i livets olika faser.

Att bli dldre behover inte med automatik innebéra férsamrad hélsa eller livskvalitet.
Déaremot ar det viktigt att starka hédlsan genom hela livet med olika hélsofrdmjande och
forebyggande insatser. Vinsterna &r manga, bade fér méanniskan och fér samhallet. I
samerkan mellan samhdllets olika aktorer, kommunen och individen sjalv kan hallbara
forutsattningar skapas for att halla nyfikenheten levande, stimulera till livslangt larande
och mana till att ta eget ansvar fér en meningsfull vardag och en aktiv livsstil.

Ibland tar anhériga ett stort ansvar for dldres vdlbefinnande och stddet till dem &r viktigt.
Kommunstyrelsens direktiv till forvaltningen:
Anhorigstodet ska utvecklas liksom det férebyggande, hélsoframjande och

sjukdomsforebyggande arbetet, i syfte att bibehalla det friska och stdrka individens egen
fysiska och mentala férmaga.
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5 Tack

Strategiarbetet har lagts upp med en inledande nuldgesdag och en déarpa féljande
omvarldsdag innan strategin om framtiden slutligen malats upp. For att utga fran tankar
och behov fran goingeborna har en enkatundersokning funnits ute pa hemsidan och delats
ut inom kommunens sérskilda boende. Dessutom har tva fokusgrupper hallits med
kommunens pensiondrs- och handikapprad for att lyfta fram malgruppens rost lokalt.

Ett stort tack riktas till:

Ostra Géinge kommuns verksamheter inom Hélsa och omsorg, Kultur- och fritidsenheten,
Seniorcoach i Kristianstads kommun, Studieférbundet vuxenskolan, Seniorcenter vid
Lidkopings kommun, Handikapp- och Pensionédrsradet och inte minst de géingebor som
svarat pd enkdten ”Vad ér viktigt ndr man blir dldre?”
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